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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

НИЖНЯЯ САЛДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


_________                                                                                       № ______

г. Нижняя Салда

Об утверждении Положения об осуществлении выплаты стипендий студентам, обучающимся на педагогических специальностях в образовательных организациях высшего профессионального образования по договорам о целевом обучении, 

заключенным с Управлением образования администрации 

городского округа Нижняя Салда
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2019 № 302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего профессионального образования и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076», Уставом городского округа Нижняя Салда, постановлением администрации городского округа Нижняя Салда от ____, в целях обеспечения муниципальных образовательных организаций городского округа педагогическими кадрами и формирования резерва педагогических кадров, администрация городского округа Нижняя Салда

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положения об осуществлении выплаты стипендий студентам, обучающимся на педагогических специальностях в образовательных организациях высшего профессионального образования по договорам о целевом обучении, заключенным с Управлением образования администрации городского округа Нижняя Салда  (приложение). 
2. Утвердить размер ежемесячной стипендии в размере 3000,00 рублей. 
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Городской вестник плюс» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Нижняя Салда.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления образования администрации городского округа Нижняя Салда Терехову Р.В.

Глава городского округа                                 


Е.В. Матвеева

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации городского округа Нижняя Салда 

от __________________ № ______ 

Положение об осуществлении выплаты стипендий студентам, обучающимся на педагогических специальностях в образовательных организациях высшего профессионального образования по договорам о целевом обучении, заключенным с Управлением образования администрации городского округа Нижняя Салда

1. Общие положения.

1.1. Положение определяет порядок выплаты и размер стипендий студентам, обучающимся на педагогических специальностях в образовательных организациях высшего профессионального образования по договорам о целевом обучении, заключенным с Управлением образования администрации городского округа Нижняя Салда (далее – Управление образования).

1.2. Договор о целевом обучении на педагогических специальностях в образовательных организациях высшего профессионального образования заключаются Управлением образования в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2019 № 302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего профессионального образования и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. 3 1076» в целях обеспечения муниципальных образовательных организаций городского округа Нижняя Салда педагогическими кадрами и формирования резерва педагогических кадров.
1.3. В соответствии с договором о целевом обучении студенту в  период обучения предоставляются меры социальной поддержки в виде ежемесячной выплаты стипендии. 
1.4. Право на получение стипендии имеют студенты, обучающиеся на педагогических специальностях в образовательных организациях высшего профессионального образования по очной форме обучения по направлениям подготовки бакалавриата, поступающие в образовательные организации с 2019 года и заключающие договор о целевом обучении с Управлением образования (далее – Студенты), при условии прохождения промежуточной аттестации без удовлетворительных оценок и при отсутствии академических задолженностей.
1.5. Размер стипендии составляет 3000,00 (три тысячи) рублей в месяц. 
1.6. Финансовые средства для выплаты стипендии предоставляются Управлению образования из бюджета городского округа Нижняя Салда. 
2. Условия и порядок выплаты стипендии. 
2.1. Стипендия назначается Студентам по итогам промежуточной аттестации:

- на период с 01 февраля по 30 июня текущего года – по итогам промежуточной аттестации осеннего семестра, проводимого в январе текущего года,

- на период с 01 июля по 31 января текущего года – по итогам промежуточной аттестации весеннего семестра, проводимого в июне текущего года,

- в случае проведения промежуточной аттестации согласно графика учебного процесса в другие сроки стипендия назначается на срок с первого числа месяца, следующего за промежуточной аттестацией, до последнего числа месяца следующей промежуточной аттестации. 

2.2. Для получения стипендии Студент предоставляет в Управление образования следующие документы:

- письменное заявление о выплате стипендии,

- справку из образовательной организации высшего профессионального образования о зачислении,

- справку из образовательной организации высшего профессионального образования о прохождении промежуточной аттестации без удовлетворительных оценок и отсутствии академических задолженностей,

 - копии лицевого счета,
- копии паспорта,

- копии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования,

- согласия на обработку персональных данных.
2.3. Выплата стипендий Студентам производится Управлением образования в соответствии с договором о целевом обучении один раз в месяц в период с 20 числа текущего календарного месяца по 5 число месяца, следующего за месяцем, за который производится выплата (в декабре стипендия выплачивается не позднее 31 декабря текущего года). Выплата производится путем безналичного перечисления денежных средств на банковский счет Студента. 
2.4. Выплата стипендий Студентам прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем получения Студентом оценки «удовлетворительно» во время прохождения Студентом промежуточной аттестации, или образования у студента академической задолженности. 
2.5. Выплата стипендий прекращается:
- в случае расторжения договора о целевом обучении,

- в случае отчисления Студента из образовательной организации высшего профессионального образования.

2.6. Студенты, получающие стипендию, в течение 5рабочих дней в письменной форме извещают Управление образования о наступлении обязательств, влекущих прекращение выплаты стипендии. 

2.7. При отчислении Студента из образовательной организации высшего профессионального образования до окончания срока освоения образовательной программы по причине неуспеваемости либо добровольного оставления образовательной организации, в случае расторжения договора о целевом обучении, а также в случае неисполнения трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении Студент возмещает Управлению образования в полном объеме расходы, связанные с выплатой стипендии. 
2.8. Размер расходов, связанных с предоставлением стипендии, рассчитывается на дату осуществления соответствующих затрат (без применения ставок рефинансирования Центрального банка Российской Федерации). 

2.9. Управление образования направляет Студенту в месячный срок с даты расторжения договора о целевом обучении по причине неисполнения Студентом обязательств по обучению и (или) по осуществлению трудовой деятельности уведомление в письменной форме о необходимости возмещения расходов, связанных с выплатой стипендии, с приложением расчета указанных расходов. 
2.10. Студент в течение трех месяцев с даты расторжение договора о целевом обучении, возмещает расходы, связанные с выплатой стипендии, посредством перечисления денежных средств на лицевой счет Управления образования. 
2.11. При отказе от возврата выплаченной стипендии денежные средства взыскиваются Управлением образования в установленном законодательством порядке. 

2.12. Студент, обучающийся по договору о целевом обучении, по окончании образовательной организации высшего профессионального образования  обязан заключить с муниципальной образовательной организацией городского округа Нижняя Салда трудовой договор не позднее чем через три месяца со дня получения соответствующего документа об образовании и о квалификации и отработать в ней не менее пяти лет.

2.13. Основанием для освобождения Студента от исполнения обязательств по трудоустройству являются:
- наличие у Студента заболеваний, препятствующих трудоустройству в муниципальные образовательных организации городского округа Нижняя Салда и подтвержденных заключениями уполномоченных организаций,

- признание в установленном порядке одного из родителей, супруга (супруги) Студента инвалидом I или II группы, установление ребенку Студента категории «ребенок-инвалид», если работа по трудовому договору представляется не по месту постоянного жительства родителей, супруги (супруга) или ребенка,

- признание Студента в установленном порядке инвалидом I или II группы,

- Студент является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если работа по трудовому договору предоставляется не по месту службы супруга (супруги). 

2.14. Финансовые средства для выплаты стипендий носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.

2.15. Контроль за соблюдением и исполнением настоящего Положения осуществляет Управление образования. 
