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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

НИЖНЯЯ САЛДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


21.01.2013                                                                                                        № 17

Нижняя Салда


Об утверждении Методики формирования 

на платные услуги, оказываемые 

муниципальным унитарным предприятием «Чистый город»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании решения Думы городского округа Нижняя Салда от 18.09.2008г. № 9/7 «Об утверждении Положения «О порядке установления и регулирования тарифов (цен) на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, организациями жилищно-коммунального комплекса городского округа Нижняя Салда», во исполнение решения Думы городского округа Нижняя Салда от 15.11.2012 № 13/12  «О порядке формирования размера платы за содержание жилья в многоквартирных домах городского округа Нижняя Салда», в соответствии с Уставом городского округа Нижняя Салда, администрация городского округа Нижняя Салда

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить Методику формирования на платные услуги, оказываемые муниципальным унитарным предприятием «Чистый город» (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Городской вестник - Нижняя Салда» и разместить на официальном сайте городского округа Нижняя Салда.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава  администрации

городского округа Нижняя Салда                                                      С.Н.Гузиков

Утверждена
                                             постановлением администрации

                                                                          городского округа Нижняя Салда 

                                                                          от 21.01.2013   № 17
Методика формирования цен на платные услуги, предоставляемые муниципальным унитарным предприятием «Чистый город»
1. Для расчета цены платной услуги могут быть использованы натуральные и условно-натуральные показатели объемов оказываемых услуг:

- объем услуг, оказанных в предыдущем периоде;

- плановый объем услуг, плановое задание на будущий период.

2. Себестоимость платных услуг, предоставляемые МУП «Чистый город», включает два вида расходов прямые (Рпр) косвенные (Ркосв) - и рассчитывается по формуле:


С = Рпр + Ркосв                                                   (1)
2.1. Учреждение самостоятельно определяет в учетной политике перечень прямых расходов, связанных с выполнением работ и оказанием услуг, для целей налогообложения.
Прямые расходы (Рпр) рассчитываются по формуле:


Рпр = ФОТосн + Носн + Мз + Ап  + Сам         (2)
где:

ФОТосн - расходы на оплату труда основного персонала (руб.);

Носн - начисления на оплату труда (руб.);
Мз - материальные затраты (руб.);

Ап – плата за аренду помещений (руб.);

Сам – доходы и расходы по амортизируемому имуществу (руб.)
К прямым расходам относятся затраты, непосредственно связанные с оказанием платной услуги:
а) ФОТосн - расходы на оплату труда основного персонала.
Расходы на оплату труда определяются в соответствии с Тарифным соглашением по оплате труда работников МУП « Чистый город» утвержденным 15.01.2010г. и нормативной численностью. Оплата труда работников предприятия основана на Единой тарифной сетке. ЕТС представляет собой единую шкалу тарификации и поразрядной оплаты руководителей, специалистов, служащих и рабочих с дифференциацией оплаты по 18 разрядам. Численность, квалификационно-должностной состав работников учреждения, месячные должностные оклады руководителей, специалистов и служащих, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих определяются штатным расписанием, утвержденным в установленном порядке.
б) Носн - начисления на оплату труда (страховые взносы) в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации.
в) Мз - материальные затраты включают расходы на приобретение инвентаря и других расходных материалов, используемых непосредственно в процессе оказания платной услуги и не являющихся амортизируемым имуществом. Материальные затраты рассчитываются на основе фактических данных за предшествующий период, а при отсутствии данного вида услуг в предшествующем периоде можно использовать планово-нормативные показатели на плановый период (год);
г) Ап - плата за аренду помещений, сооружений  определяется в соответствии с заключенными договорами. В прямые расходы арендная плата включается в том случае, если аренда уплачивается за помещения, в которых непосредственно оказывается платная услуга. Затраты включаются в себестоимость в зависимости от объема оказываемых услуг за определенный период времени и количества потребителей услуги. 
д) Сам - учет доходов и расходов по амортизируемому имуществу ведется по каждому объекту.
Сумма  амортизации  за  год  i-го  вида   оборудования,   используемого
непосредственно для оказания платной услуги (Сам), определяется по формуле:

Сам i  = Бсi  / Сиi ,                         (3)
где:
    Бс i - балансовая стоимость i-го вида оборудования;

    Си i  - установленный   максимальный   срок   использования   i-го   вида

оборудования.

 Сумма  амортизации  (Сам)  всех  видов  оборудования,   непосредственно участвующих в оказании платной услуги, за год равна:
                                  SUMi (Сам )
                             Сам = ---------     x Т,                       (4)

                                    Рд x Вд


 где:
    Сам i  - сумма амортизации за год i-го  вида  оборудования,  используемого при оказании платной услуги;
    Рд - число дней работы оборудования за год;

    Вд - количество часов работы оборудования за день;

    Т - время оказания услуги в часах;

    i - виды оборудования, используемого при оказании платной услуги.


          2.2. К косвенным расходам относятся все иные суммы расходов, за исключением внереализационных расходов, осуществляемые предприятием в течение отчетного периода.
Величина косвенных расходов определяется по формуле:


 Ркосв = ФОТв + Нв + Рх + Аз + Рпроч.       (5)

Косвенными расходами при оказании услуг являются:
а) ФОТв - расходы на оплату труда вспомогательного персонала включают заработную плату вспомогательного персонала, непосредственно не занятого в оказании платных услуг, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

б) Нв -  начисления на оплату труда  включают расходы на оплату единого социального налога в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации, а также взносы по страховым тарифам на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

в) Рх - хозяйственные расходы  включают затраты на материалы для хозяйственных целей, на канцелярские товары, на текущий ремонт, коммунальные расходы, арендную плату зданий и сооружений и определяются либо по фактическим данным предшествующего года, либо в соответствии с планом работы на будущий год;

г) Аз - амортизация зданий, сооружений и других основных средств.

Метод начисления амортизации устанавливается учреждением самостоятельно применительно ко всем объектам амортизируемого имущества и отражается в учетной политике для целей налогообложения.

д) Рпроч - прочие расходы  также определяются по фактическим данным предшествующего года либо в случае недостаточного ресурсного обеспечения или отсутствия данных в соответствии с планом работы на будущий год.

Прочие расходы могут включать:

1) расходы по охране имущества, обслуживанию охранно-пожарной сигнализации, расходы на приобретение услуг пожарной охраны и иных услуг охранной деятельности;

2) расходы на подготовку и переподготовку кадров;
3) расходы на рекламу, непосредственно не связанные с оказанием услуги: расходы на рекламные мероприятия через средства массовой информации (в том числе объявления в печати, передача по радио и телевидению) и телекоммуникационные сети;
Часть общехозяйственных расходов, эксплуатационных расходов и стоимости коммунальных услуг может быть отнесена на цену платной услуги. 
Исходной базой для расчета прибыли служит программа производственного и социального развития предприятия, осуществляемая за счет тарифов, подлежащих регулированию органом местного самоуправления (величина планируемой прибыли не более 15 %). В эту программу включаются мероприятия по реализации проектов, направленных на реконструкцию эксплуатируемых МУП «Чистый город» объектов и улучшение качества предоставляемых услуг.

В плане развития и предшествующих ему технико-экономических обоснованиях определяются затраты на осуществление каждого мероприятия, включая потребность в инвестициях, в средствах для возврата взятых кредитных ресурсов.

Себестоимость платных услуг предоставляемых муниципальным унитарным предприятием «Чистый город» приведена в приложении 1.

3.Дополнительным методом расчета, является метод индексации, когда к действующему тарифу на платные услуги, предоставляемые МУП «Чистый город» применяются индексы потребительских цен, рекомендуемые Министерством экономики Свердловской области.
                                                                       Приложение 1

                                                                       к методике формирования 

                                                                       на платные услуги оказываемые

                                                                       муниципальным унитарным 

                                                                       предприятием «Чистый город»

Себестоимость платных услуг предоставляемых

муниципальным унитарным предприятием «Чистый город»

	№ п/п
	Наименование статей затрат*
	Факт

предшествующего периода регулирования (год), 

в тыс.руб.
	Расчетный период

(год) в тыс. руб.

	1.
	Объем предоставляемой услуги
	
	

	2.
	Заработная плата, всего
	
	

	
	в том числе:
	

	2.1
	 административно-управленческий персонал    
	
	

	2.2
	производственный персонал
	
	

	3.
	Начисления на выплаты по заработной плате
	
	

	4.
	Материалы
	
	

	5.
	Топливо и смазочные материалы
	
	

	6.
	Амортизация оборудования
	
	

	7.
	Аренда помещений
	
	

	8.
	Коммунальные услуги
	
	

	9.
	Текущий ремонт
	
	

	10.
	Услуги транспорта
	
	

	11.
	Хозяйственные расходы
	
	

	12.
	Прочие расходы
	
	

	13.
	Прибыль
	
	

	14.
	Себестоимость
	
	


*приведенный перечень статей затрат, может меняться в зависимости от  предоставляемой услуги
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