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Приложение № 3
к постановлению Администрации

Североуральского городского округа 

от 15.08.2013г.  № 1169

Целевые показатели эффективности деятельности 
муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Североуральский краеведческий музей» и критерии 

оценки эффективности работы его руководителя
	№

п/п
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Контрольное значение показателя
	Критерии

оценки 

эффектив
ности 

работы 

руководителя 

учреждения

(максимально 

возможное)
	Форма

 отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность предоставления отчетов

	I. Показатели  по основной деятельности учреждения

	1.
	Выполнение  учреждением муниципального задания
	100%
	10 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Ежеквартально 

	2.
	 Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	2013 г. – 56,0 % (2014-2018 гг. - согласно «дорожной карте»)
	5 баллов
	Отчет 
	Ежеквартально

	3.
	Ведение сайта учреждения
	своевременное размещение и обновление информации на сайте учреждения, актуальность размещенной информации
	5 баллов
	Отчет 
	Ежеквартально

	4. 
	Работа по размещению информации на Официальном сайте ГМУ
	Своевременноеразмещение,  регистрация и актуализация информации   
	5 баллов
	Отчет 
	Ежеквартально

	1. Формирование музейного фонда

	1.
	Количество предметов, поступивших в музейный фонд в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций
	- сохранение фонда
- увеличение фонда

- уменьшение фонда
	5 баллов

10 баллов

0 баллов
	Отчет 
	Ежеквартально

	2.  Хранение музейных предметов и музейных коллекций

	1.
	Количество музейных предметов, прошедших научную инвентаризацию и научное описание
	- до 100 предметов

- свыше 100 предметов
	5 баллов 
10 баллов
	Отчет 
	Ежеквартально

	2.
	Количество музейных предметов, прошедших поколлекционную сверку наличия
	- до 500 предметов

- свыше 500 предметов
	5 баллов
10 баллов
	Отчет 
	Ежеквартально

	3.
	Количество экспонируемых музейных предметов
	250 в квартал
	5 баллов
	Отчет 
	Ежеквартально

	4.
	Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда, %
	2013 г. - 9 % 
в год 
(I кв. –2,25 %,

II кв. – 4,5 %,

III кв. – 6,75%),

2014-2018 гг. - согласно «дорожной карте»
	10 баллов
	Отчет 
	Ежеквартально

	5.
	Увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия местного значения, % (по сравнению с предыдущим годом)
	2013 г. – 70,3%  в год 
(I кв. –17,5 %,

II кв. – 35 %,

III кв. – 52,7%),

2014-2018 гг. - согласно «дорожной карте»
	5 баллов 
	Отчет 
	Ежеквартально

	3. Осуществление просветительской и образовательной деятельности

	1.  
	Количество экспозиций и выставок
	8 в квартал
	5 баллов
	Отчет 
	Ежеквартально

	2.  
	Количество посетителей экспозиций и выставок
	1175 в квартал
	5 баллов
	Отчет 
	Ежеквартально

	3.
	Количество просветительных и культурно-массовых мероприятий (в том числе лекционное, справочно-информационное и консультативное обслуживание граждан)
	6 в квартал
	5 баллов
	Отчет 
	Ежеквартально

	4.
	Количество посетителей просветительных и культурно-массовых мероприятий
	120 в квартал
	5 баллов
	Отчет 
	Ежеквартально

	5.  
	Увеличение посещаемости музея (посещений на 1000 жителей  в год)
	 2013 г. - 368 

в год 
(I кв. –92

II кв. – 184,

III кв. – 276),

(2014-2018 гг. - согласно «дорожной карте»)
	5 баллов
	Отчет 
	Ежеквартально

	6.
	Выпуск рекламно-издательской продукции (буклеты, каталоги, и т.д.)
	1
	5 баллов
	Отчет 
	Ежеквартально

	5. Достижения учреждения

	1.
	Получение грантов, распределяемых на конкурсной основе
	-
	10 баллов за каждый грант, но не более 20 баллов по данному критерию
	Отчет 
	Ежеквартально

	2.  
	Освещение деятельности учреждений в СМИ и в сети Интернет
	-
	1 балл за каждую публикацию, но не более 10 баллов по данному критерию
	Отчет 
	Ежеквартально

	II. Показатели  по финансово-экономической деятельности и исполнительской дисциплине учреждения

	1.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по Свердловской области
	2013 г. -56,1 

(2014-2018 гг. - согласно «дорожной карте»)
	5 баллов
	Отчет 
	Ежеквартально

	2.
	Рост привлечения внебюджетных средств (приносящая доход деятельность) и целевых средств (социальное партнерство)
	не менее 10 % в квартал
	5 баллов
	Отчет 
	Ежеквартально

	3.
	Отсутствие замечаний со стороны органов государственного и муниципального надзора и контроля, в том числе по фактам нецелевого использования  средств субсидий и муниципального имущества
	-
	5 баллов


	Отчет 
	Ежеквартально

	4.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	-
	5 баллов

	Отчет 
	Ежеквартально

	III. Показатели по деятельности учреждения,

 направленной на работу с кадрами

	1.  
	Доля специалистов с высшим и средним специальным образованием 
	100 %
	5 баллов
	Отчет 
	Ежеквартально

	2.
	 Доля  специалистов, повысивших  квалификацию (не менее 10%)
	не менее 10%
	5 баллов
	Отчет 
	Ежеквартально

	3.
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	-
	5 баллов

	Отчет 
	Ежеквартально

	Совокупная значимость всех критериев по всем разделам – 170 баллов


Шкала перевода баллов для премирования 

руководителя муниципального учреждения культуры 

«Североуральский краеведческий музей»
	Баллы
	Процент выплат (от премиального фонда руководителя, соответствующего одному кварталу)

	0-16
	10

	17-33
	20

	33-49
	30

	50-66
	40

	67-83
	50

	84-100
	60

	101-117
	70

	118-134
	80

	135-151
	90

	152-170
	100


