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Руководителю организации, специалисту по кадровой работе
О проведении семинара
Уважаемый руководитель!
Вовремя выявленные потенциальные риски в кадровом делопроизводстве позволят избежать штрафов. Причем, это могут быть не только штрафы трудовой инспекции, миграционной службы, но и штрафы налоговой инспекции, так как от правильности оформления многих кадровых документов и их наличия зависит обоснованность расходов на оплату труда, которые уменьшают налогооблагаемую прибыль. 

Кроме того, в практике любого работодателя возникают или могут возникнуть конфликтные ситуации с работниками, при которых грамотно выстроенная позиция позволит обеспечить защиту интересов работодателя при обращении работника в суд или контролирующие органы. 

Учитывая актуальность темы, Государственное автономное учреждение Свердловской области «Областной центр   развития   трудовых   ресурсов   и   социально-трудовых   отношений», организует   семинар для предприятий и организаций Горнозаводского управленческого округа: 

«Все о дисциплинарной ответственности, оптимизации штата, трудовых конфликтах и судебном рассмотрении трудовых споров»

Внимание: 3 в 1 - все вопросы для кадровика в одном семинаре (трудовое право, кадровое делопроизводство и судебная практика) !!!

На семинаре мы не только разберемся с тем, что требуется для соблюдения трудового законодательства, но и детально обсудим алгоритмы действий работодателя в конфликтных ситуациях на конкретных примерах из практики.
                                    Приглашаем Вас принять участие!
Семинар состоится 09 июля 2018 года
Начало семинара – 10 часов.

Количество часов – 4

Стоимость - 4000 руб. (НДС не облагается)
Обращаем Ваше внимание на то, что семинар будет проходить в г. Нижний Тагил! 
Просим регистрироваться заранее!
Ведущий семинара:

Устюшенко Анна Михайловна  - эксперт по трудовому праву федерального уровня, руководитель Практики Группы правовых компаний «Интеллект-С».
Место проведения:

г. Нижний Тагил, ул. Газетная, д.45а.

Для регистрации необходимо заполнить заявку и направить по адресу: prof@gau-so.ru
Дополнительную информацию возможно получить по тел.: 
(343) 255-77-88, (343) 255-80-88, 
Контактные лица: Ведерникова Елена Александровна, Чечерина Евгения Витальевна.

Приложения:

Приложение 1: «Форма заявки на участие в семинаре».
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А.А. Бессчастнов 

Е.В. Чечерина

(343)255-77-88
Директору ГАУ СО «ОЦРТР и СТО»

Бессчастнову А.А.

т/ф (343)255-80-77, 255-77-88
                                                                                                                  e-mail: info@gau-so.ru  
Заявка

на участие в семинаре

«Все о дисциплинарной ответственности, оптимизации штата, трудовых конфликтах и судебном рассмотрении трудовых споров»
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