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Итоги работы ГКУ «Североуральский ЦЗ»
за 2017г












г. Североуральск

Выполняя цели и задачи, поставленные в Государственной программе  Свердловской области «Содействие занятости населения Свердловской области до 2024 года» и территориальной программе «Содействие занятости населения Североуральского городского округа на 2016-2020 гг.» государственное казенное учреждение занятости населения Свердловской области проводило следующие мероприятия. Деятельность  Североуральского центра занятости  представлена, как сравнительный анализ с 2013 по 2017 годы. 
Рынок труда
С начала 2017 года в ГКУ «Североуральский ЦЗ» обратилось за предоставлением государственных услуг по содействию в поиске подходящей работы 2971 человек.

Из числа лиц, обратившихся в службу занятости в 2017 году, признаны безработными 1656 человек.
Численность трудоустроенных граждан с начала года составила 1720 человек.

Снято с учета всего 3156 человек (за 2016 год – 2886 человек), из них долю составляют граждане, нашедшие работу - 54% (1720 человек). Граждане, приступившие к профессиональному обучению - 7% (207 человек). Граждане, которым назначена пенсия - 2% (47 человек). Сняты за длительную (более месяца) неявку  в органы службы занятости  без уважительных причин -  16% (509 человек). Отказались от услуг службы занятости  17% (535 человек). Организовали  предпринимательскую  деятельность (9 человек) и  сняты по другим причинам - 4%. 

Безработица
Уровень регистрируемой безработицы в Североуральском городском округе по состоянию на конец отчетного периода 2017 года составил 3,28%, что превышает значение показателя в целом по Российской Федерации (1 %), а также превышает значение показателя по Свердловской области (1,15 %). 

Численность безработных граждан, зарегистрированных в ГКУ «Североуральский ЦЗ» по состоянию на конец отчетного периода 2017 года составил 698 человек. 

Потребность в работниках
В течение 2017г. информационный банк вакансий Североуральского центра занятости постоянно пополнялся. В сравнении с 2016 годом увеличилось количество работодателей, заявивших сведения потребности с 25 в 2016 году до 37 в 2017 году. Всего заявленная работодателями потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест  с начала года составила 2771 вакантных должностей, в том числе для трудоустройства граждан на квотируемые рабочие места (4 места). 
Одним из основных направлений в трудоустройстве граждан является трудоустройство лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Ст. 7 закона Свердловской области от 25.03.2013г. № 23-ОЗ «О содействии занятости населения в Свердловской области» работодателям, осуществляющим деятельность на территории Свердловской области, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов.
В Североуральском городском округе квотированию подлежат двенадцать предприятий и организаций с числом работающих более 100 человек. 
Таблица 1. Квотирование на территории Североуральского городского округа по состоянию на декабрь 2017г.
	№
	Наименование организации
	Размер квоты, чел.
	Работает инвалидов, чел.

	Квота 2 %

	1
	ООО «Уральский щебень» филиал Североуральский
	0
	0

	2
	ОАО «Металлист»
	0
	2

	3
	ООО «Рус-Инжиниринг» филиал в г. Североуральске
	2
	12

	4
	МУП «Комэнергоресурс»
	4
	23

	5
	АО «СУБР»
	16
	45

	6
	ГАУ «Североуральский ПНИ»
	1
	3

	7
	ЗАО «Севертеплоизоляция»
	0
	1

	ИТОГО: 
	23
	86

	Квота 3 %

	1
	МБУ «Физкультура и спорт»
	2
	9

	2
	ГБУЗ СО «Североуральская ЦГБ»
	10
	42

	3
	МАОУ «СОШ № 11»
	3
	4

	4
	ООО «Комбинат питания «СУБР»
	10
	12

	5
	ООО «АСЛ-Технолоджис»
	3
	5

	ИТОГО:
	28
	72



Всего на территории Североуральского городского округа подлежат квотированию 13 организаций (12 из них отчитываются в ГКУ «Североуральский ЦЗ»; ООО «Североуральский завод ЖБК» отчитывается в центр занятости г. Екатеринбурга по месту регистрации).
В ГКУ «Североуральский ЦЗ» ведется активная работа по привлечению работодателей к трудоустройству инвалидов. За 2017г. направлено более 112 писем работодателям, в том числе с разъяснением порядка квотирования, а также с предложениями трудоустройства граждан, относящихся к категории  инвалиды. 
Работа в данном направлении ведется  совместно с Администрацией, крупными предприятиями и организациями  Североуральского городского округа. Так, за 2017г. проведено 4 заседания Координационного комитета содействия занятости населения, на которых рассматривались вопросы создания рабочих мест для инвалидов, привлечение инвалидов к временной занятости.
По итогам заседаний обозначена проблема трудоустройства граждан категории инвалиды, рассматриваются пути решения.
Для более качественного предоставления услуг  лицам имеющим отклонения в здоровье и нуждающимся в информировании о рынке труда в трудоустройстве, в оформлении документов специалисты отдела по трудоустройству  оснащены новой оргтехникой.
Коэффициент напряженности (отношение численности незанятых граждан, зарегистрированных в ГКУ «Североуральский ЦЗ» в целях поиска подходящей работы, к числу вакантных рабочих мест) на конец отчетного периода 2017г. составил 5,1.

В ГКУ «Североуральский ЦЗ» оборудовано рабочее место для помощи гражданам в поиске подходящей работы на сайте службы занятости, а также на портале «Работа в России».

Соблюдение трудового законодательства
За 2017 год Североуральским центром занятости зарегистрировано и проверено на соответствие требованиям трудового законодательства 16 коллективных договоров и 32 изменений (дополнений) к ним.
Для организаций и предприятий городского округа разработаны рекомендации направленные на профилактику ВИЧ – инфекции на рабочем месте, а также рекомендации по  развитию физической культуры и спорта в трудовых коллективах.  
Регулярно  на сайте Администрации Североуральского городского округа  в разделе  «Государственные организации информируют. Центр занятости» размещается информация об изменениях в трудовом законодательстве, объявления и новости о мероприятиях проводимых центром занятости, вопросы и ответы на них, и другая информация важная для работодателей и для граждан ищущих работу. 
За 2017 год в службу занятости поступили сведения от 33 организаций о предполагаемых увольнениях 824 человек в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников. С начала 2017 года в ГКУ «Североуральский ЦЗ» обратилось 114 человек. Из них 26 человек – пенсионного возраста, 14 человек – предпенсионный возраст, а также 9 человек имеют особо учитываемую категорию инвалид. Число сокращенных в 2017 году составило 59 человек.
В ГКУ «Североуральский ЦЗ» работает Координационный комитет содействия занятости населения, на заседаниях которого рассматриваются вопросы: 
- реализации на территории Североуральского городского округа  государственной программы Свердловской области «Содействие занятости населения Свердловской области до 2024 года», утвержденной Постановлением Правительства Свердловской области от 21.10. 2013 № 1272 – ПП;
- трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды, освобожденные из мест лишения свободы);
- реализация программ временной занятости (общественные работы; трудоустройство выпускников; трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы);
- организация профобучения граждан, исходя из потребности работодателей.
	Центр занятости активно взаимодействует с работодателями: проводятся совещания, круглые столы, привлекаются к сотрудничеству новые работодатели, пополняется банк вакансий.
 	В центре занятости возобновилась работа комиссии по безработным гражданам, длительно состоящих на учете.

Мероприятия по активной политике
· Получили информацию о положении на рынке труда 5528 граждан и 63 работодателя.
· Проведено 11 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
· Направлено на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование:
·  207 безработных граждан, 
· 12 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, 
· 4 незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность.
Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан было организовано по 18 учебным программам востребованным на рынке труда профессиям и специальностям. Новое направление организации профессионального обучения – дистанционное профессиональное обучение. 14 человек проходили обучение по дистанционной технологии.
· Получили услуги по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства и прохождения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования  – 2018 человек, из них 1174 – учащимся образовательных организаций  в возрасте от 14 до 18 лет. 
В минувшем году ученики школ Североуральского городского округа приняли участие в профориентационном проекте «Видеодайджест о профессии…». Всего в городском этапе участвовало 15 ребят из четырех школ. В их работах были представлены профессии учителя, врачей: офтальмолога и стоматолога, юзабилити-дизайнера. Ребята с интересом узнавали новое о выбранных профессиях в ходе работы над видеороликами - такой вид работы, связанный с познавательной и исследовательской деятельностью, очень полезен для детей любого возраста.                                                 
· Приняли участие в программе социальной адаптации – 230 человек.
· Получили психологическую поддержку – 240 человек.
· Трудоустроено на условиях временной занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 36 человек. 
Под программу попадают такие категории граждан как инвалиды, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, предпенсионный возраст, уволенные с военной службы (армия), одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, беженцы и вынужденные переселенцы. Выполняется это направление проблематично ввиду отсутствия возможности у преобладающей части работодателей создания временных рабочих мест, в связи  с оптимизацией производств и  высвобождением работников.

· Трудоустроено на условиях временной занятости граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования, ищущих работу впервые – 3 человек.
· Содействие в переезде, и безработных граждан и членов их семей, получивших содействие в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости – 11 человек.
· Приняли участие  в общественных  работах  – 216 чел. За 2017 год было заключено 34 договора с организациями Североуральского городского округа на временное трудоустройство безработных граждан. Из них активно сотрудничали такие предприятия как: ООО «Североуральский завод ЖБК», ООО «Черемуховское ЖКХ», ООО «Уральский щебень» и др.

· Получили консультацию  по организации собственного дела 180 человек. Подали заявку на субсидию 4 человек. Открыл собственное дело 1 человек. Оказана финансовая помощь. 
· Трудоустроено на условиях временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – 479 подростков, из них:
· дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей – 45 человек, 
· дети, находящиеся под опекой – 28 человек,
· дети из малообеспеченных, многодетных, неполных семей – 140 человек,
· дети, состоящие на учете в ТКДН и ЗП, ПДН ОВД – 39 человек.
Для Североуральского центра занятости организация трудоустройства подростков в свободное от учебы время остается одним из приоритетных направлений активной политики занятости. 
       Временная занятость несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время - одна из наиболее эффективных мер  по предупреждению подростковой преступности,  наркомании, профилактике безнадзорности подростков. 
Приоритетным правом для трудоустройства пользуются подростки из неполных, многодетных, малообеспеченных и неблагополучных семей, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, и подростки, состоящие в ТКДН и ЗП, ПДН ОВД. 
В соответствии с муниципальной программой Североуральского городского округа «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Североуральском городском округе» на 2014-2020 годы из местного бюджета было выделено 1300000 рублей на  организацию временного трудоустройства подростков в летний период. 
За 2017 год было трудоустроено  по программе «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время через молодежную биржу труда за счет средств местного бюджета трудоустроено 398 человек, 81 чел. - на предприятиях города.
Распределение временных рабочих мест приведено в таблице 2.

Таблица 2. Распределение рабочих мест по предприятиям за  2017 год
	№ п/п
	Предприятие
	Кол-во мест

	1
	МКУ "ОМПК СГО"
	398

	2
	ГАПОУ СО «Североуральский политехникум»
	29

	3
	МАУ «Детский оздоровительный загородный лагерь им. В. Дубинина
	18

	4
	ГКУ «СРЦН города Североуральска»
	18

	5
	АНО "Центр содействия развитию образования»
	6

	6
	ООО ТД "Престиж"
	4

	7
	МАУ ДО Центр "Остров"
	2

	8
	ГАУ "СРЦН г. Североуральска"
	2

	9
	МАОУ СОШ № 11
	2

	
	Всего 
	479


 
	Работодатели выплачивали заработную плату подросткам из расчета минимального  размера оплаты труда за фактически отработанное время. Всего затрачено на выплату зарплаты несовершеннолетним гражданам 1300 тысяч рублей из средств местного бюджета и 244,5 тысяч рублей за счет средств работодателей (предприятий города). 
         Помимо заработной платы каждому подростку Центром занятости выплачивалась материальная поддержка. За 12 месяцев 2017 года на выплату материальной поддержки было израсходовано 281,6 тысяч рублей.



В 2018 году работа ГКУ «Североуральский ЦЗ» будет проводиться в рамках реализации Государственной программы  Свердловской области «Содействие занятости населения Свердловской области до 2024 года, территориальной программы «Содействия занятости населения Североуральского городского округа на 2016-2020 гг.  В соответствии с Программой развития Североуральского городского округа, разработанной в рамках Федеральной приоритетной программы «Комплексное развитие моногородов».
[bookmark: _GoBack]
Сравнительный анализ трудоустройства безработных граждан, чел.
Продажи	2013	2014	2015	2016	2017	1501	1405	1187	1289	1720	Причины снятия с регистрационного учета по безработце, %
Продажи	Трудоустроено	Профобучение	Назначена пенсия	Длительная неявка	Отказ от услуг	Другие причины	1720	207	47	509	535	138	Сравнительный анализ уровня безработицы, %
1 квартал	2013	2014	2015	2016	2017	3.34	3.12	3.2	3.92	3.79	2 квартал	2013	2014	2015	2016	2017	2.95	2.87	3.42	3.62	3.77	3 квартал	2013	2014	2015	2016	2017	3.25	2.59	3.2	3.47	3.25	4 квартал	2013	2014	2015	2016	2017	3.09	2.92	3.32	3.44	3.28	Сравнительный анализ численности безработных за 2013-2017 гг
Ряд 1	2013	2014	2015	2016	2017	790	754	847	876	698	Сравнительный анализ коэффициента напряженности на рынке труда СГО 2013-2017 гг

1 квартал	2013	2014	2015	2016	2017	7	6.6	14.5	18.600000000000001	8.6	2 квартал	2013	2014	2015	2016	2017	2.8	5.4	6.2	14.9	3.7	3 квартал	2013	2014	2015	2016	2017	3.9	8.6	13.5	10.4	4.2	4 квартал	2013	2014	2015	2016	2017	6.5	19.3	17.7	11.5	5.0999999999999996	Сравнительный анализ временного трудоустройства испытывающих трудности в поиске работы, чел.

Ряд 1	2013	2014	2015	2016	2017	23	24	21	10	36	Сравнительный анализ проведения общественных работ, чел.
Ряд 1	2013	2014	2015	2016	2017	333	366	318	145	216	
Сравнительный анализ временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, чел.

Ряд 1	2013	2014	2015	2016	2017	587	451	527	428	479	
Сравнительный анализ обратившихся безработных граждан, чел	2013	2014	2015	2016	2017	2835	2659	2679	2877	2971	
