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[bookmark: _GoBack]Выполняя цели и задачи, поставленные в Государственной программе  Свердловской области «Содействие занятости населения Свердловской области до 2024 года» и территориальной программе «Содействие занятости населения Североуральского городского округа на 2016-2020 гг.» государственное казенное учреждение занятости населения Свердловской области проводило следующие мероприятия. Деятельность Североуральского центра занятости представлена, как сравнительный анализ за 2017-2019гг. 
Безработица
За 2019г. в ГКУ «Североуральский ЦЗ» обратилось за предоставлением государственных услуг по содействию в поиске подходящей работы 2994 чел. 

Из них составляют долю 1537 женщин и 1457 мужчин. 

Из числа обратившихся за предоставлением государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы составили граждане, ранее не работавшие – 435 чел., что составило 15%; уволившиеся по собственному желанию – 1382 чел. (46%); граждане, уволенные в связи с истечением срока трудового договора – 301 чел. (10%); граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации –  202 чел. (7%) и  по другим причинам – 22% . 

Из числа лиц, обратившихся в органы службы занятости в поиске подходящей работы, признано безработными 1360 чел.
Численность безработных граждан, зарегистрированных в ГКУ «Североуральский ЦЗ», по состоянию на конец отчетного периода 2019г. составила 394 чел. (2018г. - 471 чел., в 2017г. – 698 чел.). 

Численность безработных граждан в сельской и городской местности:
Самая высокая численность составляет город – 236 чел.; Черемухово – 73 чел.; Калья -  45 чел.; Третий Северный – 25 чел.; Покровск-Уральский - 9 чел.; Баяновка – 3 чел.; Всеволодо-Благодатское – 2 чел.; Сосьва – 1 чел.

В составе безработных граждан имеют высшее образование 40 граждан, что составила – 10% от общего числа зарегистрированных безработных, среднее профессиональное (в т.ч. начальное профессиональное) - 40% (158 чел.), среднее общее - 18% (69 чел.), основное общее - 32% (127 чел.), не имеющих основного общего образования на учете в центре занятости не состоят.

По возрастной категории, доля безработных граждан в возрасте 50 лет и старше составила менее 23% от численности зарегистрированных безработных, граждане в возрасте 30-49 лет – менее 53%, 25-29 лет – 13%, 20-24 лет – 11%, 18-19 лет  составила менее 3%, 16-17 лет -1%.
Самый большой процент составляет основной работоспособный возраст 30-49. 

В центре занятости продолжает работу комиссия по безработным гражданам, длительно состоящих на учете.

Уровень регистрируемой безработицы в Североуральском городском округе по состоянию на конец отчетного периода 2019г. составил 1,95% (на 01.01.2019 уровень регистрируемой безработицы составлял 2,21%). 
Общая численность граждан, не имеющих работу, но активно ищущих ее, классифицируемых по методологии Международной организации труда (МОТ) как безработные, составила 1309 чел. Уровень общей безработицы по Североуральскому городскому округу составил 7,4%.

Рынок труда
Численность граждан, снятых с регистрационного учета в целях поиска подходящей работы, с начала года составила 3098 чел. (за этот же период 2018г. – 3008 чел., 2017г. – 3156 чел.), из них:
· Граждане, нашедшие работу (трудоустроенные) - 60% (1851 чел.);
· Граждане, приступившие к профессиональному обучению или дополнительному профессиональному образованию - 7% (225 чел.), из них:
· 202 - безработные граждане, 
· 17 – женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
· 6 - пенсионеры, стремящиеся возобновить трудовую деятельность;
· За длительную (более месяца) неявку  в органы службы занятости  без уважительных причин -  17% (516 чел.);
· Отказались от услуг службы занятости  - 15% (461 чел.);
· Другие причины – более 1%:
· Организовали  предпринимательскую  деятельность - (10 чел.);
· Восстановление на прежней работе – (7 чел.);
· Назначена пенсия – (14 чел.);
· Попытка получения обманным путем - (7 чел.) и др.



Потребность в работниках
С начала года  информационный банк вакансий Североуральского центра занятости постоянно пополняется, привлекаются к сотрудничеству новые работодатели. Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), заявленная работодателями в органы службы занятости на конец отчетного периода составила 229 единицы, из них 118 - по рабочим специальностям, 226 – с оплатой труда выше прожиточного минимума по Свердловской области. За содействием в подборе необходимых работников обратилось 140 работодателей.


	Рейтинг востребованных и высокооплачиваемых вакансий за 4 квартала 2019г.

	Востребованные должности специалистов (служащих)
	Востребованные профессии (специальности)
	Высокооплачиваемые вакансии

	Врач-терапевт участковый
	Подсобный рабочий
	Главный инженер (в прочих отраслях)

	Врач скорой медицинской помощи
	Водитель автомобиля
	Медицинский дезинфектор

	Врач-педиатр участковый
	Повар
	Продавец-консультант

	Медицинская сестра палатная (постовая)
	Продавец продовольственных товаров
	Электромонтажник-наладчик

	Медицинский лабораторный техник
	Продавец непродовольственных товаров
	Составитель поездов

	Фельдшер скорой медицинской помощи
	Швея
	Электрослесарь (слесарь) дежурный и по ремонту оборудования

	Учитель (преподаватель) иностранного языка
	Охранник
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	Инспектор дорожно-патрульной службы
	Пекарь
	Формовщик железобетонных изделий и конструкций

	Учитель (преподаватель) русского языка и литературы
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Пекарь

	Администратор
	Грузчик
	Офис-менеджер


Коэффициент напряженности (отношение численности незанятых граждан, зарегистрированных в ГКУ «Североуральский ЦЗ» в целях поиска подходящей работы, к числу вакантных рабочих мест) на конец отчетного периода составил 1,8 безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, на одну вакансию.

Соблюдение трудового законодательства
В связи с вступлением в силу с 1 января 2019г. Федерального закона от 3 октября 2018 г. № 350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» были  внесены изменения в «Закон о занятости населения Российской Федерации» от 19 апреля 1991 года №1032-1, в том числе и в отношении граждан предпенсионного возраста.
С начала  2019г. центром занятости зарегистрировано и проверено на соответствие требованиям трудового законодательства 20 коллективных договоров и 55 изменений (дополнений) к ним.

Регулярно  на сайте Администрации Североуральского городского округа  в разделе  «Государственные организации информируют. Центр занятости» размещается информация об изменениях в трудовом законодательстве, объявления и новости о мероприятиях проводимых центром занятости, вопросы и ответы на них, и другая информация важная для работодателей и для граждан ищущих работу. 
С начала года в службу занятости поступили сведения от 30 организации о предстоящих увольнениях в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 265 работников. В 2019 году в ГКУ «Североуральский ЦЗ» обратилось 202 чел. Из них 96 чел. – пенсионного возраста, 14 чел. – предпенсионного возраст, а также 10 чел. имеют особо учитываемую категорию инвалид. Число сокращенных в 2019 г. составило 122 чел.
Сведения о введении режима неполной занятости в ГКУ «Североуральский ЦЗ» в 2019 г. предоставили 3 организации. 
Информация о реализации мероприятий по активной политике
1. Информирование о положении на рынке труда в субъекте РФ: информацию получили 3219 граждан и 10 работодателей;
2. Содействие граждан в поиске подходящей работы, а также работодателям в подборе необходимых работников: граждане, нашедшие подходящую работу (трудоустроены) – всего 1851 чел; работодатели, обратившиеся за содействием в подборе работников – 88;
3. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест: проведено 10 ярмарок;
4. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства и прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования:
Профориентационная работа проводиться практически во всех школах Североуральска  и поселков - на сегодняшний день охвачено 8 школ. Профконсультант центра занятости уделяет большое внимание данной категории граждан – в 2019 году государственная услуга по профессиональной ориентации была оказана 748 учащимся. Сюда относятся ученики общеобразовательных организаций Североуральского городского округа, а также студенты политехникума. 
Летом 2019 года центр занятости организовал профориентационные мероприятия в детском загородном лагере. Игра по профессиональной ориентации – очень эффективная форма работы с детьми. Не первый год профконсультант Североуральского центра занятости проводит работу с детьми, имеющими ограниченные возможности  здоровья и находящимися на домашнем обучении. Кроме того, есть положительный опыт профориентационной работы с учащимися коррекционной школы, ведь дети с особенностями развития тоже должны иметь возможность выбора своей будущей профессии.
Активная профориентационная работа ведется и с безработными гражданами. В 2019 году 202 человека получили услугу по профориентации перед прохождением профессионального обучения по направлению Центра занятости. Особое внимание в организации профориентационной работы  уделяется следующим категориям граждан:  стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва (251 человек получил услугу по профориентации в 2019 году), инвалиды (115), граждане предпенсионного возраста (62). Данные категории граждан испытывают трудности в поиске работы, поэтому консультации профконсультанта им необходимы. Всего за 2019 год получили услуги по профессиональной ориентации – 1544 чел.; 
5. Психологическая поддержка безработных граждан: получили поддержку – 135 чел.;
6. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности:
В 2019 году «Североуральский ЦЗ» направил на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 258 человек, из них: 
· 202  безработных гражданина,
· 17 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет,
· 6 пенсионеров,  которые стремятся возобновить трудовую деятельность, 
· 33 гражданина предпенсионного возраста, самостоятельно обратившихся в ЦЗ.
Профессиональное обучение граждан было организовано по 45 востребованным профессиям и специальностям, Центр занятости работает с учебными заведениями по всей стране, договоры на образовательные услуги заключены с 20 образовательными учреждениями города, области и других регионов страны, включая Москву, С-Петербург, Новосибирск и др.
95 человек были направлены Центром занятости на обучение с применением  дистанционных технологий.
 Новой программой для ЦЗ в 2019г стала программа профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста. 
Было заключено Соглашение с АО «СУБР» на субсидирование обучения 12 работников предпенсионного возраста по трем профессиям на сумму  82,4 тыс. руб.
Организовано обучение 33 лиц предпенсионного возраста, самостоятельно обратившихся в ЦЗ. Профессии переподготовки и программы повышения квалификации – самые разнообразные (от кладовщика и лифтера до Фототерапии и Хранителя музейных ценностей). 
Заключено договоров на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц предпенсионного возраста, обратившихся в ЦЗ, на сумму 710,2 тысяч рублей.
Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования  лиц предпенсионного возраста осуществляется в рамках проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография».
7. Организация проведения оплачиваемых общественных работ: В организации проведения оплачиваемых общественных работ в 2019г. приняли участие 35 организаций. Было трудоустроено 163 человека, из них 21 человек (12,8 %) после завершения общественных работ оформлены на постоянные рабочие места.
8. Организация временного трудоустройства:
· В ГКУ «Североуральский ЦЗ» ежегодно осуществляется организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Наибольшее количество желающих принять участие в этой программе наблюдается в летний период. По программе в 2019г. было трудоустроено 334 человека. В организации временной занятости приняли участие 7 работодателей.
· По программе  организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы в 2019г. трудоустроено 35 человек. В организации временной занятости приняли участие 26 работодателей. 
В 2019г. в центре занятости создана комиссия по оказанию содействия занятости лицам, освобожденным из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы. В состав комиссии входят специалисты центра занятости, представитель ОМВД г. Североуральска, приглашаются работодатели. На заседания комиссии приглашаются граждане данной категории, состоящие на учете в центре занятости, где в ходе индивидуальной беседы решаются вопросы трудоустройства, получения новой востребованной на рынке труда профессии и другие вопросы. В 2019г. на заседаниях  комиссии рассмотрены 15 человек данной категории. По итогам: 4 человека трудоустроены.
В 2019г. в ГКУ «Североуральский ЦЗ» создана и работает медико-социальная комиссия по оказанию содействия занятости лицам, имеющим инвалидность. В состав комиссии входят представители центра занятости, руководитель филиала бюро МСЭ по г. Североуральску, представитель Управления социальной политики по городу Североуральску, приглашаются  представители других социальных организаций. Ежемесячно на заседания комиссии приглашаются обратившиеся в центр занятости инвалиды, которые испытывают трудности с поиском работы. Целью комиссии являются: укрепление межведомственных связей между организациями, оказывающими услуги инвалидам и потенциальными работодателями; создание информационной площадки для инвалидов и работодателей;  оказание психологической помощи инвалиду; определение потенциальных возможностей инвалида  к обучению и трудоустройству и др. В 2019г. на заседания комиссии были приглашены 35 инвалидов. По итогам: 7 человек трудоустроены, 6 человек прошли профобучение.
· В 2019 году по направлению временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, приняли участие 3 организации, трудоустроено 3 человека. Один из выпускников после окончания временных работ трудоустроен на постоянное рабочее место, т.к.  хорошо зарекомендовал себя.
9. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда: приняли участие по программе 185 чел;
10. Содействие самозанятости безработных граждан: получили консультацию  по организации собственного дела 196 чел. Открыли собственное дело с финансовой помощью от центра занятости – 6 чел.  по направлениям: туристическое агентство, ногтевой сервис, ремонт и пошив детской одежды и комплектов для новорожденных, курсы английского языка, организация комфортного пространства для полезного досуга, общения семей с детьми и обмена опытом в вопросах воспитания и саморазвития (Мастерская умного досуга «Птица Счастья»), спортивный клуб для детей и взрослых Киокушинкай.
11.  Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости (в пределах Свердловской области и другие субъекты Российской Федерации): В 2019г. по программе получили услугу 4 человека: Электрослесарь – в г.Карпинск; Машинист крана (крановщик) - в г.Краснотурьинск; Повар – г.Екатеринбург; Культорганизатор – в г. Сочи.
12. Ежегодно в ГКУ «Североуральский ЦЗ» действуют программы по предоставлению субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) на возмещение затрат по оборудованию (оснащению) созданных (выделенных) рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан: инвалидов, а также многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов.
Порядок реализации данных мероприятий, а также размер предоставляемых субсидий ежегодно утверждается Правительством Свердловской области	.
В 2019г. работодателями Североуральского городского округа, в рамках реализации программ по возмещению затрат работодателям на создание рабочих мест для отдельных категорий граждан, создано 3 рабочих места для незанятых многодетных родителей и 4 рабочих места для незанятых инвалидов.

Состав обратившихся в службу занятости по причинам увольнения, чел.
Столбец1	
ранее не работавшие	по собственному желанию	истечение срока трудового договора	сокращенные	другие причины	435	1382	301	202	674	Сравнительный анализ численности безработных граждан зарегистрированных в центре занятости, чел.
1 кв	2017	2018	2019	967	732	583	2 кв	2017	2018	2019	804	566	468	3 кв	2017	2018	2019	693	549	427	4 кв	2017	2018	2019	698	471	394	
Численность безработных граждан Североуральского городского округа, чел.
Продажи	Североуральск	Черемухово	Калья	Третий Северный	Сосьва	Всеволодо-Благодатское	Покровск-Уральский	Баяновка	236	73	45	25	1	2	9	3	Состав безработных по образованию, %
Продажи	
высшее	среднее профессиональное	среднее общее	основное общее	не имеющие основного общего	40	158	69	127	0	Состав безработных по возрасту, чел.
Состав безработных по 	





16-17 лет	18-19 лет	20-24 лет	25-29 лет	30-49 лет	50 и старше	5	10	45	52	208	90	
Распределение безработных граждан по продолжительности безработицы, чел. 
Продажи	менее1  месяца	от 1 до 4 месяцев	от 4 до 8 месяцев	от 8 месяцев до 1 года	более 1 года	97	192	72	13	20	Сравнительный анализ уровня регистрируемой безработицы, %
2017	1 кв	2 кв	3 кв	4 кв	3.79	3.77	3.25	3.28	2018	1 кв	2 кв	3 кв	4 кв	3.44	2.66	2.58	2.21	2019	1 кв	2 кв	3 кв	4 кв	2.74	2.3199999999999998	2.11	1.95	Причины снятия с регистрационного учета по безработице, %
Ряд 1	Длительная неявка
18%
декретницы
< 1%
пенсионеры
< 1%
Профобучение
8%
Профобучение 
13%
Трудоустроено	Длительная неявка	Отказ от услуг	Другие причины	безработные граждане	декретницы	пенсионеры	1851	516	461	45	202	17	6	Сравнительный анализ трудоустройства безработных граждан, чел.
Столбец2	2017	2018	2019	1720	1735	1851	Банк вакансий по формам собственности, %
Столбец1	Муниципальные	Государственные	Другие	26	74	129	Сравнительный анализ коэффициента напряженности на рынке труда СГО, ед.
2017	1 квартал	2 квартал	3 квартал	4 квартал	8.6	3.7	4.2	5.0999999999999996	2018	1 квартал	2 квартал	3 квартал	4 квартал	5	2.7	2.7	2.9	2019	1 квартал	2 квартал	3 квартал	4 квартал	3.2	1.7	1.9	1.8	

Сравнительный анализ регистрации коллективных договоров и изменений (дополнений) к ним, ед. 
Коллективные договоры	2017	2018	2019	16	21	20	Дополнения	2017	2018	2019	33	34	55	
Сравнительный анализ обратившихся безработных граждан, чел
Столбец1	2017	2018	2019	2971	2784	2994	Столбец1	Мужчины	Женщины	1162	1537	