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Утвержден

постановлением  Администрации
Североуральского городского округа
от 30.08.2013г. № 1225 
«Об утверждении Плана мероприятий («Дорожной карты») 

«Изменения в сфере образования, направленные на 

повышение эффективности образования  Североуральского 

городского округа» на 2013-2018 годы»
План мероприятий 
(«Дорожная карта») «Изменения в сфере образования, 
направленные на повышение эффективности образования 

Североуральского городского округа» на 2013 - 2018 годы
Раздел 1. Изменения в дошкольном образовании, направленные 
на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
Глава 1. Основные направления
1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

1) реализацию муниципальной программы «Развитие сети дошкольных образовательных учреждений в Североуральском городском округе» на 2010 - 2015 годы, утвержденной постановлением Главы Североуральского городского округа от 07.07.2010г. № 790 с изменениями на 28 мая 2013 года;

2) мониторинг выполнения требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования.
2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

1) организацию качественного выполнения федеральных государственных требований к структуре и условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

2) развитие кадрового обеспечения системы дошкольного образования, соответствующего уровню поставленных задач;

3) организацию мониторинга системы оценки качества дошкольного образования.

3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) организациях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190-р включает в себя:

1) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

2) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

3) информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
Глава 2. Ожидаемые результаты
4. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.

5. Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

1) обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

2) введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

6. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.
Глава 3. Основные количественные характеристики 
системы дошкольного образования
	№ стро

ки
	Наименование

показателя
	Единица

измере
ния
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Численность детей в возрасте 1 - 7 года 
	человек
	3346
	3205
	3243
	3273
	3273
	3273
	3273

	2
	Охват детей программами

дошкольного образования
	процен
тов
	70
	75
	80
	82
	82
	82
	82

	3
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	человек
	2342
	2404
	2594
	2684
	2684
	2684
	2684

	4
	Потребность в увеличении

числа мест в дошкольных

образовательных организациях
	человек
	322
	305
	90
	0
	0
	0
	0

	5
	Сокращение очереди

в дошкольные образовательные организации

(ежегодно) -всего

в том числе: 
	человек
	17
	215
	90
	-
	-
	-


	-

	6
	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях -всего

из них путем:
	человек
	17
	215
	90
	-
	-
	-
	-

	7
	Строительства новых зданий дошкольных образовательных организаций
	человек
	0
	0
	90
	-
	-
	-
	-

	8
	Создания дополнительных

мест в функционирующих

дошкольных образовательных организациях


	человек
	0
	35
	0
	-
	-
	-
	-

	9
	Реконструкции с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций
	человек
	17
	190
	0
	-
	-
	-
	-

	10
	Численность работников

дошкольных образовательных организаций -

всего, в том числе педагогические работники
	человек
	611

219
	614

219
	618

221
	618
221
	618

221
	618

221
	618

221

	11
	Численность воспитанников организаций дошкольного образованияв расчете на 1 педагогического

работника
	человек
	10,7
	10,9
	11,7
	12,1
	12,1
	12,1
	12,1


Глава 4. Мероприятия по повышению эффективности и 
качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные 
с этапами перехода к эффективному контракту
	№  стро
ки
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализа
ции
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Реализация мероприятий,   направленных на ликвидацию очередности на зачисление  детей в дошкольные образовательные организации
	
	
	

	2
	Мероприятие 1. Реализация муниципальной программы «Развитие сети дошкольных образовательных учреждений в Североуральском городском округе» на 2010 -2015 годы
	Управление образования Администрации Североуральского городского    округа       
	2013 - 2015 годы
	Обеспеченность местами детей в возрасте от 3 до 7 лет составит 100%      

	3
	Подписание соглашения с Министерством общего и профессионального образования Свердловской обл. на получение субсидий по открытию дополнительных групп в муниципальных организациях дошкольного образования, открытие 2х групп в МКДОУ № 32 и 34
	Администрации Североуральского городского округа       
	2013 год
	Заключение соглашения с Министерством общего и профессионального образования Свердловской обл. на предоставление субсидий по открытию дополнительных групп в муниципальных организациях дошкольного образования

	4
	Подписание соглашения с Министерством строительства и развития инфраструктуры Свердловской обл. на получение субсидий на строительство детского сада в п. Калья 
	Администрации Североуральского городского  округа       
	2013 -  2014 годы
	Соглашение с Министерством строительства и развития инфраструктуры Свердловской обл. на получение субсидий на строительство детского сада в п. Калья

	5
	Создание дополнительных мест за счёт рационального использования помещений в действующих муниципальных организациях дошкольного образования
	Управление образования Администрации Североуральского городского    округа       
	2013 год
	Увеличение количества мест в действующих муниципальных организациях дошкольного образования на 190

	6
	Строительство детского сада на 90 мест в п. Калья                
	Администрации Североуральского городского округа       
	2013 -  2014годы
	Увеличение количества мест в действующих муниципальных организациях дошкольного образования на 90

	7
	Мероприятие 2. Мониторинг выполнения требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования (требований санитарных,  строительных норм,  пожарной безопасности) для обеспечения условий  для развития разных форм дошкольного образования    
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа       
	2014 - 2015 годы
	обеспеченность доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет (отношение численности детей  в возрасте 3 - 7 лет, которым предоставлена  возможность получать услуги дошкольного образования,  к численности детей  в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной  на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе) составит 100 процентов      

	8
	Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований к организации  дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления  
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа       
	2014 - 2018 годы
	минимизация регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления  

	9
	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования    
	
	
	

	10
	Мероприятие 3. Организация качественного выполнения  федеральных государственных требований к структуре и условиям реализации основной  общеобразовательной программы дошкольного образования                
	
	2014 год
	доля лицензированных  дошкольных образовательных учреждений                 

	11
	Организация качественного  выполнения федеральных государственных требований к структуре и условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования ( в том числе, проведение капитальных ремонтов зданий  детских садов)            
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа  с участием руководителей  дошкольных образовательных организаций,  педагогических работников  дошкольных образовательных организаций  
	2014 год
	доля лицензированных  дошкольных образовательных учреждений                 

	12
	Актуализация (разработка)  образовательных программ   в соответствии со стандартами дошкольного образования                
	МБУ СГО «Информационно-методический центр» , руководители дошкольных    образовательных организаций
	2014 - 2016 годы
	наличие образовательных программ, соответствующих  ФГОС дошкольного образования, в 100 процентах дошкольных образовательных учреждениях в 2016 году                

	13
	Разработка перечня требований к условиям  организации дошкольного образования, требований к кадровым условиям и  характеристикам   образовательной среды, взаимодействию педагога с детьми, направленному на развитие способностей,  стимулирующих  инициативность,  самостоятельность и ответственность дошкольников               
	МБУ СГО «Информационно-методический центр» , руководители дошкольных    образовательных организаций
	2014 - 2016 годы
	перечень требований   к условиям организации  дошкольного образования, требований к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды,  взаимодействию педагога  с детьми, направленному на развитие способностей,  стимулирующих инициативность,  самостоятельность и ответственность дошкольников 

	14
	Мероприятие 4. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования: подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников  дошкольного образования    
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, МБУ СГО «Информационно-методический центр» , руководители дошкольных    образовательных организаций      
	2013 -  2018 годы
	увеличатся удельный вес    численности педагогических работников дошкольных  образовательных  организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности  педагогических работников  
дошкольных образовательных организаций, удельный вес  численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и   (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	15
	Мероприятие 5. Организация внедрения системы оценки   качества дошкольного образования                
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, МБУ СГО «Информационно-методический центр» с участием руководителей   дошкольных образовательных организаций 
	2013 -  2018 годы
	оценка деятельности дошкольных образовательных организаций,  их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности  деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования 

	16
	Разработка (изменение) показателей эффективности  деятельности  подведомственных муниципальных организаций  дошкольного образования,   их руководителей и основных категорий работников, формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций
	Управление образования Администрации Североуральского городского  округа с участием руководителей  дошкольных образовательных организаций              
	2013-2014 годы
	разработанные показатели   эффективности деятельности  подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников, формирование  муниципального задания   для дошкольных образовательных организаций

	17
	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании   
	
	
	

	18
	Мероприятие 6. Организация внедрения механизмов  эффективного контракта с педагогическими  работниками организаций  дошкольного образования: разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими  категориями работников дошкольных образовательных организаций                
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа с участием руководителей дошкольных образовательных организаций  
	2013 -  2018 годы
	отношение среднемесячной   заработной платы педагогических работников  муниципальных образовательных организаций дошкольного образования  к среднемесячной заработной плате в общем образовании  Свердловской области с 2013 года составит  100 процентов              

	19
	Апробация моделей   эффективного контракта в дошкольном образовании   
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа с участием руководителей дошкольных образовательных организаций                
	2013 - 2014 годы
	модель эффективного контракта в дошкольном образовании                

	20
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов  на повышение оплаты труда  педагогических работников  дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации  от 07 мая 2012 года № 597  «О мероприятиях  по реализации государственной социальной политики»       
	Администрация  Североуральского городского  округа   
	2013 -  2018 годы
	объем дополнительных       расходов местных бюджетов  на повышение оплаты труда  педагогических работников  дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597  «О мероприятиях по реализации  государственной социальной политики»       

	21
	Мероприятие 7. Организация внедрения механизмов  эффективного контракта  с руководителями образовательных организаций дошкольного образования    
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа с участием руководителей дошкольных образовательных организаций                
	2013 - 2018 годы
	отношение среднемесячной   заработной платы педагогических работников  муниципальных   образовательных организаций дошкольного образования  к среднемесячной заработной плате в общем образовании  Свердловской области с 2013 года составит  100 процентов              

	22
	Разработка положения по стимулированию руководителей образовательных организаций дошкольного образования, направленных               
на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых  муниципальных услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя дошкольной    образовательной организации (в том числе по результатам независимой оценки)        
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа с участием руководителей дошкольных образовательных организаций                
	2013 -  2014 годы
	Положение  по стимулированию руководителей образовательных организаций дошкольного образования,   направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых          муниципальных услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации (в том числе по результатам независимой оценки)        

	23
	Проведение работы  по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования  в соответствии с типовой   формой договора 
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа с участием руководителей дошкольных образовательных организаций  
	2013 - 2018 годы
	Количество заключенных трудовых  договоров с руководителями  муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии             с типовой формой договора 

	24
	Мероприятие 8. Информационное и  мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта: информационное сопровождение мероприятий  по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие  мероприятия)  
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа с участием руководителей дошкольных образовательных организаций                
	2013 - 2018 годы
	удовлетворенность населения доступностью реализации программ дошкольного образования к 2018 году составит не менее чем 80 процентов 

	25
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и  удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик   
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 
	2013 - 2018 годы
	проведение мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик   

	26
	Организация сбора и  предоставления информации о введении эффективного  контракта, включая показатели развития  дошкольного образования в соответствии             
с соглашениями 
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа 
	2013 - 2018 годы
	обобщение информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования в соответствии с соглашениями 


Глава 5. Показатели повышения эффективности и качества услуг
в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами 
перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измере
ния
	2013
год
	2014  год
	2015 год
	2016 год
	2017  год
	2018  год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 1.
	Отношение численности детей в возрасте 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать  услуги дошкольного образования, к общей  численности детей в возрасте 3 - 7 лет 
	процен
тов
	86
	87
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования        

	 2.
	Удельный вес воспитанников  дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников  дошкольных образовательных организаций  
	процен
тов
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования,  соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного  образования  

	 3.
	Удельный вес  муниципальных  дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности  деятельности  подведомственных муниципальных  организаций дошкольного образования
	процен
тов
	-
	60
	80
	100
	100
	100
	будет внедрена  система оценки деятельности  дошкольных образовательных организаций        

	 4.
	Отношение среднемесячной  заработной платы  педагогических работников муниципальных  образовательных организаций дошкольного  образования к среднемесячной  заработной плате в общем образовании в Свердловской области
	процен
тов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций  с 2013 года будет соответствовать среднемесячной заработной плате   в сфере общего  образования в Свердловской  области, повысится качество кадрового состава дошкольного образования        

	5.
	Удельный вес  численности педагогических  работников дошкольного образования,  получивших  педагогическое образование или  прошедших  переподготовку или повышение квалификации в этой сфере, в общей численности педагогических работников дошкольного образования           
	процен
тов
	88
	90
	92
	95
	98
	100
	доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, будет доведена до 100 процентов к 2018 году        


Раздел 2. Изменения в общем образовании, направленные
на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
Глава 6. Основные направления
7. Обеспечение достижения школьниками Североуральского городского округа новых образовательных результатов включает в себя:

1) введение федеральных государственных образовательных стандартов;

2) формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

3) корректировку основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом исследований образовательных достижений школьников;

4) программу развития кадрового потенциала системы образования Североуральского городского округа.

8. Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

1) разработку и внедрение муниципальной системы оценки качества общего образования;

2) реализацию муниципальной программы «Развитие образования Североуральского городского округа «Наша новая школа» на 2011 – 2015 годы.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

1) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

2) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

3) информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

Глава 7. Ожидаемые результаты
9. Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

1) обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

2) повышение качества подготовки школьников Североуральского городского округа.

10. Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

1) введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

2) сокращение отставания от среднеобластного уровня образовательных результатов выпускников школ.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школах Североуральского городского округа.

Глава 8. Основные количественные характеристики
системы общего образования
	№   стро
ки
	Наименование показателя
	Единица  измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015  год
	2016  год
	2017 год
	2018
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Численность детей и молодежи в возрасте 7 - 17 лет          
	человек
	5167
	5173
	5147
	5150
	5156
	5153
	5150

	2
	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях        
	человек
	4665
	4740
	4740
	4767
	4800
	4800
	4800

	3
	Численность учащихся по программам общего образования  в расчете  на 1 учителя 
	человек
	14,8
	14,9
	14,9
	15
	15
	15
	15

	4
	Удельный вес  учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии  с новым федеральным государственным образовательным стандартом          
	процентов
	20,5
	31
	42
	52
	67
	78
	90

	5
	Отношение среднего  балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими  результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного  экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими  результатами единого государственного экзамена            
	единиц
	1,8
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,3


Глава 9. Мероприятия по повышению эффективности и 
качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные 
с этапами перехода к эффективному контракту
	№  стро
ки
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализа
ции
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Достижение новых качественных образовательных результатов
	
	
	

	2
	Мероприятие 1. Комплекс    мероприятий по внедрению   федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС):            
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, МБУ СГО «Информационно-методический центр», образовательные организации общего образования, учителя образовательных организаций общего образования
	
	повышение эффективности деятельности органов    местного самоуправления, руководящих и  педагогических работников  образовательных организаций по совершенствованию  условий для достижения и   подтверждения обучающимися на государственной (итоговой) аттестации образовательных цензов; удовлетворенность населения доступностью и качеством   реализации программ общего образования; удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым     федеральным государственным образовательным стандартом 

	3
	1) начального общего образования (включая  планирование и создание  условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий,  повышение квалификации  педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом и иное)      
	Управление образования Администрации Североуральского городского    округа , МБУ СГО «Информационно-методический центр», образовательные организации общего образования, учителя образовательных организаций общего образования
	2013 - 2014 годы
	удельный вес обучающихся  общеобразовательных организаций общего   образования, обучающихся  в соответствии  с новым ФГОС; удовлетворенность населения доступностью и качеством  реализации программ  общего образования         

	4
	2) основного общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий,  повышение квалификации педагогов, создание сетей  по обмену передовым опытом и иное)                    
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, МБУ СГО «Информационно-методический центр», образовательные организации общего образования, учителя  образовательных организаций общего образования
	2015 - 2018 годы
	удельный вес обучающихся   в общеобразовательных организациях общего образования, обучающихся   в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом; удовлетворенность населения доступностью и качеством   реализации программ  общего образования         

	5
	3) создание современной  инфраструктуры общего образования                
	Управление образования Администрации Североуральского городского  округа, образовательные организации общего образования
	2013 - 2018 годы
	количество муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта; удельный вес численности  обучающихся   в общеобразовательных организациях общего образования, которым предоставлена возможность  обучаться в соответствии   с современными требованиями к организации образовательного процесса  

	6
	4) повышение квалификации  педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных  образовательных стандартов общего образования 
	МБУ СГО «Информационно-методический центр», образовательные организации общего образования, учителя  образовательных организаций общего образования
	2013 - 2018 годы
	доля педагогических  работников и руководителей  общеобразовательных     организаций общего   образования, прошедших повышение квалификации и  профессиональную переподготовку для работы  в соответствии с ФГОС, в общей численности педагогических работников и руководителей              

	7
	5) создание условий   для дистанционного обучения школьников                 
	Управление образования Администрации Североуральского городского    округа, образовательные организации
общего образования
	2013 - 2018 годы
	доля обучающихся, охваченных дистанционной формой обучения, в общей численности школьников     

	8
	Мероприятие 2. Участие в формировании системы мониторинга уровня подготовки и социализации  школьников 
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, МБУ СГО «Информационно-методический центр»
	2015 - 2018 годы
	мониторинг уровня подготовки и социализации  школьников 

	9
	Мероприятие 3. Корректировка основных  образовательных программ   
начального общего, основного общего, среднего (полного) общего           
образования с учётом исследований образовательных достижений школьников
	МБУ СГО «Информационно-методический центр», образовательные организации общего образования, учителя образовательных организаций общего образования
	2015 - 2018 годы
	образовательные программы начального общего,  основного общего,  среднего (полного) общего образования, разработанные с учётом исследований образовательных достижений школьников        

	10
	Мероприятие 4. Реализация программы развития кадрового потенциала системы образования Североуральского городского округа                     
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, образовательные организации общего образования
	2014 – 2018 годы
	сокращение доли выпускников муниципальных  общеобразовательных     организаций общего образования, не сдавших единый государственный экзамен, в общей  численности выпускников  муниципальных  общеобразовательных организаций общего   образования. Сокращение показателя      отношения среднего балла единого государственного   экзамена (далее - ЕГЭ)     (в расчете на 1 предмет)   в 10 процентов школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет)   в 10 процентов школ с худшими результатами ЕГЭ 

	11
	1) привлечение молодых специалистов систему общего образования, в том числе с предоставлением жилья      
	Администрация Североуральского городского округа
	2014 - 2018 годы
	удельный вес  численности учителей  в возрасте до 30 лет  в общей численности учителей  общеобразовательных организаций           

	12
	2) направление выпускников на целевое обучение в образовательные организации среднего профессионального и высшего образования      
	Управление образования Администрации Североуральского городского    округа, образовательные организации общего образования
	2014 - 2018 годы
	удельный вес численности учителей  в возрасте до 30 лет в общей численности   учителей  общеобразовательных   организаций           

	13
	3) участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства различных уровней
	Управление образования Администрации Североуральского городского    округа , МБУ СГО «Информационно-методический центр», образовательные организации общего образования, учителя  образовательных организаций общего образования
	2014 - 2018 годы
	сокращение доли выпускников муниципальных общеобразовательных организаций общего   образования, не сдавших единый государственный экзамен, в общей  численности выпускников муниципальных  общеобразовательных организаций общего образования

	15
	Обеспечение доступности    
качественного образования  
	
	
	

	16
	Мероприятие 5. Разработка и внедрение  муниципальной  системы оценки качества общего образования  в Североуральском городском округе 
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, МБУ СГО «Информационно-методический центр»
	
	оценка деятельности  образовательных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности  деятельности  муниципальных            общеобразовательных        организаций общего         образования 

	17
	разработка утверждение показателей эффективности  деятельности  подведомственных муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием   для дифференциации заработной платы педагогических работников  
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, МБУ СГО «Информационно-методический центр», образовательные организации общего образования
	2013 - 2014 годы
	нормативный правовой акт, утверждающий показатели эффективности деятельности подведомственных  муниципальных  общеобразовательных     организаций общего   образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием  для дифференциации заработной платы педагогических работников  

	18
	Мероприятие 6. Реализация муниципальной программы «Развитие образования Североуральского городского округа («Наша новая школа») на 2011-2015 годы        
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, МБУ СГО «Информационно-методический центр», образовательные организации общего образования
	2015 год
	программа поддержки школ, работающих в Североуральском городском округе                   

	19
	1) приведение в соответствие с требованиями санитарного законодательства, пожарной безопасности зданий  образовательных организаций общего образования   
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, МБУ СГО «Информационно-методический центр», образовательные организации общего образования
	2013 - 2015 годы
	снижение доли зданий  образовательных организаций общего образования, не соответствующих современным требованиям                 

	20
	2) создание безбарьерной среды для обучения детей-инвалидов в образовательных организациях общего образования 
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, МБУ СГО «Информационно-методический центр», образовательные организации общего образования
	2013 - 2015 годы
	создание равных условий для получения качественного образования      

	21
	3) приобретение (замена) школьных автобусов, оснащение системой ГЛОНАСС и тахографами
	МБУ СГО «Хозяйственно-эксплуатационная контора»
	2013-2015 годы
	создание равных условий для получения качественного образования      

	22
	Введение эффективного контракта в общем образовании                
	
	
	

	23
	Мероприятие 7. Организация внедрения механизмов эффективного контракта с педагогическими  работниками в системе общего образования        
	Руководители образовательных организаций общего образования
	2013-2015 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  образовательных организаций общего образования к среднемесячной  заработной плате в Свердловской области  (с 2013 года составит 100 процентов); удельный вес численности  учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей  общеобразовательных  организаций                

	24
	Мероприятие 8. Организация внедрения механизмов эффективного контракта  с руководителями  образовательных организаций общего образования  в Североуральском городском округе               
	Управление образования Администрации Североуральского городского    округа
	2013 - 2014 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников ООУ к среднемесячной заработной плате в Свердловской области     (с 2013 года составит  100 процентов).  Нормативный правовой акт,  определяющий механизмы эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования  в Североуральском городском округе                

	25
	1) разработка положения по стимулированию руководителей  образовательных организаций общего образования, направленных    на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и  эффективностью деятельности руководителя   образовательной организации общего образования (в том числе по результатам независимой оценки)        
	Управление образования Администрации Североуральского городского    округа
	2013 год
	положение по стимулированию руководителей  образовательных организаций общего образования,  направленное на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг      организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования (в том числе по результатам независимой оценки)        

	26
	2) проведение работ    по заключению трудовых     договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с типовой   формой договора 
	Управление образования Администрации Североуральского городского    округа
	2013 - 2014 годы
	доля заключенных трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования  в соответствии с типовой   формой договора            

	27
	Мероприятие 9.   Информационное и мониторинговое  сопровождение введения     эффективного контракта    
	Управление образования Администрации Североуральского городского    округа, МБУ СГО «Информационно-методический центр»
	2014-2018 годы
	наличие информации    о введении эффективного контракта на территории Североуральского городского округа       

	28
	1) информационное  сопровождение мероприятий  по введению                
в Североуральском городском округе эффективного контракта (организация проведения   разъяснительной работы в трудовых коллективах,    публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и     другие мероприятия)        
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, МБУ СГО «Информационно-методический центр», общеобразовательные организации  общего образования
	2013 -  2018 годы
	обеспечение информационных условий, снижение числа обращений граждан по вопросам введения эффективного контракта     

	29
	2) мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество  образовательных услуг      общего образования и    удовлетворенности населения качеством общего образования 
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, МБУ СГО «Информационно-методический центр», общеобразовательные  организации    общего образования
	2015 и 2017 годы
	оценка хода внедрения     эффективного контракта, обеспечение  административных условий, принятие управленческих  решений                    


Глава 10. Показатели повышения эффективности и качества
услуг в сфере общего образования, соотнесенные
с этапами перехода к эффективному контракту
	№ 
п/п
	Наименование  показателя
	Единица измере
ния
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017
год
	2018 год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение среднего    балла ЕГЭ (в расчете  на 1 предмет) в 10 процентах школ   с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу  ЕГЭ (в расчете  на 1 предмет)   в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ 
	единиц
	1,8
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	повышение эффективности деятельности образовательных        организаций по совершенствованию условий для достижения и подтверждения обучающимися на государственной     (итоговой) аттестации  образовательных цензов: улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь  тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты ЕГЭ; повысится средний балл по общеобразовательным предметам технического и естественно-научного профилей, что повышает конкурентоспособность  выпускников            
образовательных  учреждений             
при поступлении в вузы на соответствующие     профили                

	2.
	Удельный вес численности учителей  в возрасте до 30 лет  в общей численности учителей общеобразовательных   
организаций           
	процен
тов
	13
	17
	20
	22
	23
	24
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей     численности учителей   общеобразова
тельных организаций  

	3.
	Отношение  среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования  к среднемесячной заработной плате   в Свердловской области
	процен
тов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	доведение уровня       среднемесячной  заработной платы    педагогических работников  образовательных организаций общего  образования с 2013 года до 100 процентов среднемесячной заработной платы  по экономике   Свердловской области   

	4.
	Удельный вес  общеобразовательных   организаций в Североуральском городском округе, в которых  оценка деятельности   общеобразовательных   организаций,  их руководителей и  основных категорий  работников осуществляется  на основании  показателей  эффективности  деятельности подведомственных муниципальных организаций общего  образования не менее  чем в 80 процентов    общеобразовательных учреждений Североуральского городского округа           
	процен
тов
	-
	60
	90
	100
	100
	100
	внедрение муниципальной системы оценки         деятельности общеобразовательных    организаций            


Раздел 3. Изменения в дополнительном образовании детей,
направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере 
образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
Глава 11. Основные направления
11. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

1) организацию реализации программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

2) совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

3) организацию внедрения муниципальной системы оценки качества дополнительного образования детей.

12. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению предусматривает организацию реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

13. Введение эффективного контракта в дополнительном образовании предусматривает:

1) организацию внедрения механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

2) организацию внедрения механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

3) организацию информационного и мониторингового сопровождения введения эффективного контракта.

Глава 12. Ожидаемые результаты
14. Не менее 80 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств.

Глава 13. Основные количественные характеристики
системы дополнительного образования детей
	№ строки
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013  год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Численность детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет          
	человек
	3551
	3551
	3800
	3800
	4000
	4000
	4000

	2
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей,  в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет          
	процентов
	75
	75
	80
	80
	80
	80
	75

	3
	Численность педагогических работников  организаций дополнительного образования детей   
	человек
	96
	94
	98
	98
	98
	98
	98

	4
	Число детей от 5 до 18 лет, приходящихся на одного педагогического работника учреждения дополнительного образования детей   
	человек
	37
	38
	39
	39
	41
	41
	41


<*> Из числа детей, охваченных дополнительным образованием, 50 процентов занимаются в учреждениях дополнительного образования, 45 процентов - в общеобразовательных учреждениях и 5 процентов - в дошкольных образовательных учреждениях. Данное соотношение является стабильным на протяжении 2010 - 2013 годов. 

Глава 14. Мероприятия по повышению эффективности и качества
услуг в сфере дополнительного образования детей,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ стро
ки
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализа
ции
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Расширение потенциала   системы дополнительного     образования детей           
	
	
	

	2
	Мероприятие 1. Организация  реализации программ  (проектов) развития  дополнительного образования детей:                      
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, МБУ СГО «Информационно-методический центр»с участием руководителей   организаций дополнительного образования детей 
	2013 - 2018 годы
	удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного      уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования к 2018 году достигнет 45 процентов               

	3
	1) капитальные ремонты зданий организаций дополнительного образования детей                             
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, отдел по культуре и дополнительному образованию    Администрации Североуральского городского округа, руководители    организаций дополнительного образования детей                                
	2014 - 2015 годы
	снижение удельного веса зданий организаций дополнительного образования детей, требующих капитального ремонта                            

	4
	2) развитие материальной базы организаций дополнительного образования детей                                                 
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, отдел по культуре и дополнительному образованию    Администрации Североуральского городского округа, руководители    организаций дополнительного образования детей                                
	2014 - 2015 годы
	охват детей в возрасте     
5 - 18 лет программами дополнительного образования

	5
	Мероприятие 2. Совершенствование организационно- экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей:                      
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, отдел по культуре и дополнительному образованию Администрации Североуральского городского округа, руководители организаций дополнительного образования детей                                
	2016 год
	охват детей в возрасте     
5 - 18 лет программами дополнительного образования

	7
	Мероприятие 3. Организация  внедрения муниципальной системы оценки качества дополнительного  образования детей:          
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, отдел по культуре и дополнительному образованию    Администрации Североуральского городского округа, руководители    организаций дополнительного образования детей                                
	2014 год
	осуществление оценки       деятельности организаций   дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий     работников на основании    показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей 

	8
	Определение показателей эффективности   деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и   основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации  заработной платы педагогических работников
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, отдел по культуре и дополнительному образованию    Администрации Североуральского городского округа, руководители    организаций дополнительного образования детей                                
	2014
	нормативный правовой акт,  утверждающий показатели качества  предоставляемых услуг по дополнительному образованию                

	9
	Создание условий  для развития молодых талантов и детей с высокой  мотивацией к обучению       
	
	
	

	10
	Мероприятие 4. Реализация   системы выявления и развития молодых талантов            
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, отдел по культуре и дополнительному образованию    Администрации Североуральского городского округа, руководители    организаций дополнительного образования детей                                
	2013 - 2018 годы 
	удельный вес численности   учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного     уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования  к 2018 году достигнет 45 процентов               

	11
	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей                       
	
	
	

	12
	Мероприятие 5. Организация  внедрения механизмов  эффективного контракта      с педагогическими  работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей         
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, отдел по культуре и дополнительному образованию    Администрации Североуральского городского округа, руководители    организаций дополнительного образования детей                                
	2014 год
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов  муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной     заработной плате           по экономике в             Свердловской области       к 2018 году составит       100 процентов              

	13
	Организация планирования дополнительных расходов     местного бюджета на повышение оплаты труда   педагогических работников   образовательных организаций дополнительного образования детей                       
	Администрация Североуральского городского округа          
	2013 - 2018 годы
	Повышение оплаты труда работников образовательных организаций дополнительного образования детей   в соответствии с Законом Свердловской области от 07 декабря 2012 года № 104-ОЗ «Об областном     бюджете на 2013 год и      
плановый период            2014 и 2015 годов»         

	14
	Мероприятие 6. Организация  внедрения механизмов эффективного контракта с руководителями     образовательных организаций дополнительного образования детей:                      
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, отдел по культуре и дополнительному образованию    Администрации Североуральского городского округа, руководители    организаций дополнительного образования детей                                
	2014 - 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате  по экономике Свердловской области       к 2018 году составит       100 процентов              

	15
	Организация проведения работы по заключению трудовых договоров  с руководителями   муниципальных организаций дополнительного образования детей 
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, отдел по культуре и дополнительному образованию  Администрации Североуральского городского округа, руководители    организаций дополнительного образования детей                                
	2014 - 2015 годы
	трудовые договоры  с руководителями  муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии  с типовой формой договора  

	16
	Мероприятие 7. Обеспечение  качества кадрового состава  сферы дополнительного образования детей, повышение квалификации педагогов         
	Отдел по культуре и дополнительному образованию    Администрации Североуральского городского округа, МБУ СГО «Информационно-методический центр»               
	2014 -  2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования,        участвующих в олимпиадах и конкурсах различного   уровня, в общей численности обучающихся по программам  общего образования  к 2018 году достигнет 73 процентов               

	17
	Мероприятие 8. Организация информационного сопровождения мероприятий   по введению эффективного контракта в дополнительном  образовании детей (организация проведения  разъяснительной работы в трудовых коллективах,  публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и      другие мероприятия)         
	Управление образования Администрации Североуральского городского округа, отдел по культуре и дополнительному образованию Администрации Североуральского городского округа, руководители    организаций дополнительного образования детей                                
	2014 -  2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной     заработной плате           по экономике               Свердловской области       к 2018 году составит       100 процентов              


Глава 15. Показатели повышения эффективности и качества
услуг в сфере дополнительного образования детей,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№

стро
ки
	Наименование      показателя
	Единица измере
ния
	2013 год
	2014  год
	2015  год
	2016 год
	2017  год
	2018 год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности  детей и молодежи  в возрасте 5 - 18 лет
	процен
тов
	75
	75
	80
	80
	80
	80
	не менее 80 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования         

	2
	Удельный вес численности обучающихся  по программам общего образования,  участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования          
	процен
тов
	30
	35
	40
	42
	45
	45
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня              

	3
	Отношение  среднемесячной заработной платы педагогических работников  государственных и муниципальных  организаций  дополнительного образования детей к среднемесячной  заработной плате     в Свердловской  области              
	процен
тов
	65
	65
	70
	80
	95
	100
	во всех организациях дополнительного     образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими   работниками. Среднемесячная  заработная плата педагогов дополнительного     образования детей составит 100 процентов       к среднемесячной    заработной плате    по экономике Свердловской области к 2018 году         

	4
	Удельный вес  муниципальных  образовательных организаций  дополнительного  образования детей,  их руководителей и основных категорий работников, оценка деятельности которых осуществляется  на основании  показателей  эффективности деятельности муниципальных  организаций  дополнительного      образования детей 
	процен
тов
	-
	60
	100
	100
	100
	100
	будет внедрена система оценки  деятельности  образовательных     организаций дополнительного     
образования детей   

	5
	Удельный вес  численности педагогических   работников в возрасте до 35 лет в общей численности          
педагогических  работников учреждений дополнительного  образования          
	процен
тов
	30
	32
	33
	33
	34
	34
	увеличится число    педагогов в возрасте до 35 лет в общей  численности педагогов в системе дополнительного     
образования детей   


Раздел 5. Финансовое обеспечение мероприятий по повышению эффективности и 
качества услуг, соотнесенных с этапами перехода к эффективному контракту
(тыс. рублей)

	№   
стро
ки
	Наименование мероприятия
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	Бюджет Североуральского городского округа
	Плани руемые  
внебюд 
жетные  
средс
тва
	Допол
ни-тельная потребность в финан
сировании для до-ведения до      
целевых 
показа-телей
	Бюджет Североуральского городского округа
	Плани-  
руемые  
внебюд- 
жетные  
средства
	Дополнитель
ная потребность в финан
сировании для доведения до целевых 
показа-телей
	Бюджет Североуральского городского округа
	Плани-  
руемые  
внебюд- 
жетные  
средс
тва
	Дополнитель
ная потребность в финанси
ровании для до 
ведения до      
целевых 
показа-телей
	Потреб- 
ность в 
финанси
ровании 
для доведе
ния до      целевых показа- 
телей  

	Потреб- 
ность в финансировании 
для доведе
ния до      
целевых 
показа
телей 
	Потреб- 
ность в финанси
ровании 
для доведе
ния до      
целевых 
показа- 
телей

	1
	             2              
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	В СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	2
	Мероприятие 1. Реализация муниципальной программы "Развитие сети дошкольных образовательных учреждений в Североуральском городском округе" на 2010 -2015 годы
	2959,0
	-
	-
	3244,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Подписание соглашения с Министерством общего и профессионального образования Свердловской обл. на получение субсидий по открытию дополнительных групп в муниципальных организациях дошкольного образования, открытие двух групп в МКДОУ №№ 32 и 34
	803,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Подписание соглашения с Министерством строительства Свердловской обл. на получение субсидий на строительство детского сада в п. Калья 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Создание дополнительных мест за счёт рационального использования помещений в действующих муниципальных организациях дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Строительство детского сада на 90 мест в п. Калья                
	2156,0
	-
	-
	3244,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Мероприятие 2. Мониторинг выполнения требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности) для обеспечения условий    для развития разных форм   дошкольного образования    
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Мониторинг и анализ  предписаний надзорных  органов с целью обеспечения минимизации регулирующих  требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	Мероприятие 3. Организация качественного выполнения   федеральных государственных требований к структуре и   условиям реализации  основной общеобразовательной программы дошкольного      образования                
	6000,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3000,0
	3000,0
	3000,0
	3000,0

	10
	Организация качественного  выполнения федеральных     государственных требований к структуре и условиям реализации основной общеобразовательной  программы дошкольного  образования (капитальные    ремонты зданий детских  садов)            
	6000,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3000,0
	3000,0
	3000,0
	3000,0

	11
	Актуализация (разработка)  образовательных программ   в соответствии со стандартами дошкольного образования                
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	Разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования, требований    к кадровым условиям и  характеристикам образовательной среды, взаимодействию педагога    с детьми, направленному    на развитие способностей,  стимулирующих   инициативность,  самостоятельность и ответственность дошкольников               
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	Мероприятие 4. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования: подготовка,   повышение квалификации и переподготовка педагогических работников  дошкольного образования    
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	Мероприятие 5. Организация внедрения системы оценки   качества дошкольного образования                
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	Разработка (изменение)     показателей эффективности  деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования,   их руководителей и основных категорий работников,  формирования муниципального задания для дошкольных             образовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16
	Мероприятие 6. Организация внедрения механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций    дошкольного образования:   разработка требований  к условиям выполнения  трудовой деятельности  педагогическими и другими  категориями работников     дошкольных образовательных организаций                
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	17
	Апробация моделей эффективного контракта     в дошкольном образовании   
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	18
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов  на повышение оплаты труда  педагогических работников  дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента        Российской Федерации       от 07 мая 2012 года № 597  «О мероприятиях  по реализации государственной            
социальной политики»       
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	19
	Мероприятие 7. Организация внедрения механизмов эффективного контракта с руководителями         образовательных организаций дошкольного образования    
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	20
	Разработка положения  по стимулированию руководителей образовательных организаций дошкольного образования,   направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых            муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя дошкольной    образовательной организации (в том числе по результатам независимой оценки)        
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	21
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования    в соответствии с типовой   формой договора 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	22
	Мероприятие 8. Информационное и мониторинговое сопровождение введения     эффективного контракта:    информационное сопровождение мероприятий  по введению эффективного   контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых  коллективах, публикации    в средствах массовой информации, проведение  семинаров и другие мероприятия)               
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	23
	Мониторинг влияния  внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и  удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе  выявление лучших практик   
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	24
	Организация сбора и предоставления информации  о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования    в соответствии с соглашениями             
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	25
	Всего                       
	8959,0
	0
	0
	3244,0
	0
	0
	0
	0
	3000,0
	3000,0
	3000,0
	3000,0

	26
	В СФЕРЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

	27
	Мероприятие 1. Комплекс    мероприятий по внедрению   федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС):            
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	28
	1) начального общего  образования (включая планирование и создание условий для обучения  учащихся по новому ФГОС:   закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий,  повышение квалификации педагогов, создание сетей  по обмену передовым опытом и иное)                    
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	29
	2) основного общего образования (включая планирование и создание условий для обучения  учащихся по новому ФГОС:   закупка оборудования и материалов, учебников и    методических пособий,  повышение квалификации     педагогов, создание сетей  по обмену передовым опытом и иное)                    
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	30
	3) создание современной    инфраструктуры общего образования                
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	31
	4) повышение квалификации  педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования        
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	32
	5) создание условий  для дистанционного обучения школьников                 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	33
	Мероприятие 2. Участие     в формировании системы     мониторинга уровня         подготовки и социализации  школьников 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	34
	Мероприятие 3. Корректировка основных  образовательных программ   
начального общего,  основного общего, среднего (полного) общего образования с учётом исследований образовательных достижений школьников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	35
	Мероприятие 4. Реализация программы развития кадрового потенциала системы образования Североуральского городского округа                     
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	36
	1) привлечение молодых специалистов систему общего образования, в том числе с предоставлением жилья      
	-
	-
	-
	500,0
	-
	-
	500,0
	-
	-
	500,0
	500,0
	500,0

	37
	2) направление выпускников на целевое обучение в образовательные организации среднего профессионального и высшего образования      
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	38
	3) участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства различных уровней, обеспечение повышения квалификации
	-
	-
	-
	300,0
	-
	-
	300,0
	-
	-
	300,0
	300,0
	300,0

	39
	Мероприятие 5. Разработка и внедрение  муниципальной  системы оценки качества общего образования в Североуральском городском округе        
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	40
	разработка утверждение показателей эффективности  деятельности  подведомственных  муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников,  в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы  педагогических работников  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	41
	Мероприятие 6. Реализация муниципальной программы «Развитие образования Североуральского городского округа («Наша новая школа») на 2011-2015 годы        
	6717,2
	-
	-
	6778,0
	-
	-
	6800,0
	-
	-
	4500,0
	4500,0
	4500,0

	42
	1) приведение в соответствие с требованиями санитарного законодательства, пожарной безопасности зданий     образовательных организаций общего образования   
	4963,2
	-
	-
	5324,0
	-
	-
	6800,0
	-
	-
	3000,0
	3000,0
	3000,0

	43
	2) создание безбарьерной среды для обучения детей-инвалидов в образовательных организациях общего образования 
	754,0
	-
	-
	754,0
	-
	-
	-
	-
	-
	500,0
	500,0
	500,0

	44
	3) приобретение (замена) школьных автобусов, оснащение системой ГЛОНАСС
	1000,0
	-
	-
	700,0
	-
	-
	-
	-
	-
	1000,0
	1000,0
	1000,0

	45
	Мероприятие 7. Организация внедрения механизмов эффективного контракта  с педагогическими работниками в системе общего образования 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	46
	Мероприятие 8. Организация внедрения механизмов эффективного контракта с руководителями   образовательных организаций общего образования  в Североуральском городском округе               
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	47
	1) разработка положения     по стимулированию руководителей образовательных организаций общего образования, направленных    на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых  муниципальных услуг организацией и  эффективностью деятельности руководителя   образовательной организации общего образования  (в том числе по результатам независимой оценки)        
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	48
	2) проведение работ    по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования  в соответствии с типовой   формой договора 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	49
	Мероприятие 9.   Информационное и мониторинговое сопровождение введения     эффективного контракта    
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	50
	1) информационное  сопровождение мероприятий  по введению                
в Североуральском городском округе эффективного контракта  (организация проведения   разъяснительной работы в трудовых коллективах,    публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и     другие мероприятия)        
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	51
	2) мониторинг влияния внедрения эффективного  контракта на качество  образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего           
образования 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	52
	ВСЕГО                       
	6717,2
	0
	0
	7578,0
	0
	0
	7600,0
	0
	0
	5300,0
	5300,0
	5300,0

	53
	В СФЕРЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

	54
	Мероприятие 1. Организация  реализации программ  (проектов) развития дополнительного образования детей:                      
	243,2
	-
	-
	843,2,0
	-
	-
	650,0
	-
	1300,0
	2500,0
	2500,0
	2500,0

	55
	1) капитальные ремонты зданий  организаций дополнительного образования детей                             
	-
	-
	-
	600,0
	-
	-
	650,0
	-
	1000,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0

	56
	2) развитие материальной базы   организаций дополнительного образования детей                                                 
	243,2
	-
	-
	243,2
	-
	-
	-
	-
	300,0
	500,0
	500,0
	500,0

	57
	Мероприятие 2. Совершенствование   организационно- экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей:                      
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	58
	Мероприятие 3. Организация  внедрения муниципальной системы оценки качества дополнительного    образования детей:          
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	59
	Определение       показателей эффективности   деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и   основных категорий     работников, в том числе  в связи с использованием    для дифференциации заработной платы            педагогических работников   
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	60
	Мероприятие 4. Реализация   системы выявления и развития молодых талантов            
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	61
	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей                       
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	62
	Мероприятие 5. Организация  внедрения механизмов эффективного контракта с педагогическими  работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей         
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	63
	Организация планирования дополнительных расходов     местного бюджета на повышение оплаты труда   педагогических работников   образовательных организаций дополнительного образования детей                       
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	64
	Мероприятие 6. Организация  внедрения механизмов  эффективного контракта  с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей:                      
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	65
	Организация проведения      работы по заключению        трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	66
	Мероприятие 7. Обеспечение  качества кадрового состава  сферы дополнительного  образования детей, повышение квалификации педагогов         
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	67
	Мероприятие 8. Организация информационного  сопровождения мероприятий   по введению эффективного контракта в дополнительном  образовании детей (организация проведения  разъяснительной работы в трудовых коллективах,  публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и      другие мероприятия)         
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	68
	ВСЕГО                       
	243,2
	0
	0
	600,0
	0
	0
	650,0
	0
	1300,0
	2500,0
	2500,0
	2500,0


Раздел 6. Пояснительная записка по финансовому обеспечению
мероприятий по повышению эффективности и качества услуг
Глава 16. В сфере дошкольного образования
Мероприятие 1. Финансовое обеспечение указанного мероприятия предусмотрено целевой программой «Развитие сети дошкольных образовательных учреждений в Североуральском городском округе» на 2010 – 2015 годы», утверждённой постановлением Главы Североуральского городского округа от 28.05.2013г. № 721, с изменениями от 28.05.2013 года, в рамках которой предусмотрено открытие двух групп на 35 мест в МКДОУ № 32, 34 и строительство детского сада на 90 мест в п. Калья в 2013-2014 году. 

Кроме того, за счёт эффективного использования площадей в действующих дошкольных учреждениях в течение 2013 года будет введено дополнительно 190 мест.
Мероприятие 3. Качественное выполнение федеральных государственных требований к структуре и условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования реализуется через модернизацию образовательной среды за счет средств муниципальных бюджетов. Финансовое обеспечение на 2013 год также предусмотрено целевой программой «Развитие сети дошкольных образовательных учреждений в Североуральском городском округе» на 2010 – 2015 годы», утверждённой постановлением Главы Североуральского городского округа от 28.05.2013г. № 721 с изменениями от 28 мая 2013 года, и направлено на проведение капитального ремонта в МБДОУ № 30.

Дополнительно по данному мероприятию требуются финансовые средства на выполнение требований санитарного законодательства, пожарной безопасности и антитеррористической защищённости объектов образования, с целью приведения учреждений в соответствие современным требованиям. 
Мероприятие 6-7. Организация внедрения механизмов эффективного контракта в  организациях дошкольного образования. Среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций должна быть доведена до среднемесячной заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области.
Апробация моделей эффективного контракта в дошкольном образовании будет осуществляться в 2013 - 2014 годах, в том числе в рамках мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций и ее влияния на показатели качества дошкольного образования.
Информация о параметрах заработной платы работников муниципальных учреждений дошкольного образования, расположенных на территории Североуральского городского округа, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», по категории педагогических работников дошкольных образовательных учреждений приведена в приложении № 1.

Остальные мероприятия в сфере дошкольного образования реализуются за счёт текущего финансирования, включающего расходы на оплату труда педагогических работников, расходы на учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, игры, игрушки, расходы на содержание зданий и сооружений организаций дошкольного образования.

Глава 17. В сфере общего образования
Мероприятие 1. Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов в начальной и основной школе.

Расходы по данному мероприятию включают в себя учебные расходы, планируемые в рамках средств субвенций из областного бюджета на реализацию государственных гарантий на получение общего образования, расходов в рамках реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области, полученных из федерального бюджета, и в рамках софинансирования из бюджета Свердловской области, поэтому в таблице не приведены.

Мероприятие 4. Реализация муниципальной программы «Развитие кадрового потенциала системы образования Североуральского городского округа» на 2014-2018 годы (проект на согласовании) включает направления обеспечения жильём молодых специалистов, финансовые расходы на проведение конкурсов профессионального мастерства, на проезд и проживание на курсах повышения квалификации.

Расходы на мероприятие 6 предусмотрены программами «Развитие образования в Североуральском городском округе («Наша новая школа»)» на 2011-2015 года, утверждённой постановлением Администрации Североуральского городского округа от 10.02.2011г, № 184 с изменениями на 06 мая 2013 года, и «Создание универсальной безбарьерной среды в общеобразовательных учреждениях Североуральского городского округа для обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными физическими возможностями здоровья на 2013 год», утверждённой постановлением Администрации Североуральского городского округа от 12.07.2013г № 989 с изменениями на 12 июля 2013 года, и направлены на приведение в соответствие требованиям надзорных органов зданий огранизаций общего образования  в целях создания качественных и равно доступных для всех условий получения образования. Для чего планируется проведение капитальных ремонтов зданий учреждений общего образования, устройство пандусов, санузлов и входных групп для инвалидов, приобретение школьных автобусов.
Мероприятия 7-8 по внедрению моделей эффективного контракта в общем образовании путем будут осуществляться в 2013 - 2014 годах, в том числе в рамках мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций и ее влияния на показатели качества общего образования.

Действующая с 2008 года система оплаты труда в общем образовании предусматривает разделение фонда оплаты труда образовательной организации на базовую часть, гарантирующую оплату за количество оказанных образовательных услуг, и стимулирующую часть, учитывающую качество работы, эффективность педагогической деятельности.

Информация о параметрах заработной платы работников муниципальных учреждений, расположенных на территории Североуральского городского округа, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», по категории педагогических работников образовательных учреждений общего образования приведена в приложении № 2.

Остальные мероприятия реализуются в рамках текущего финансирования, предусмотренного на оплату труда, учебные расходы, содержание зданий и сооружений, прочие услуги.

Глава 18. В сфере дополнительного образования
Мероприятие 1. Реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей осуществляется через финансирование деятельности муниципальных (государственных) организаций дополнительного образования детей в соответствии с программами дополнительного образования. Расходы по данному мероприятию на приобретение инвентаря, ремонт зданий учреждений дополнительного образования предусмотрены программами «Развитие образования в Североуральском городском округе («Наша новая школа»)» на 2011-2015 года, утверждённой постановлением Администрации Североуральского городского округа с изменениями на 06 марта 2013 года и от 10.02.2011г. № 184 «Развитие физической культуры, спорта и туризма, формирование здорового образа жизни в Североуральском городском округе» на 2012 – 2015 годы, утверждённой постановлением Администрации Североуральского городского округа от 30.12.2011г. № 1939 с изменениями на 21 мая 2013 года.
Мероприятия 5-6. Организация внедрения механизмов эффективного контракта с работниками дополнительного образования.

Стратегические направления по повышению оплаты труда педагогическим работникам дополнительного образования определены Указом Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы».

Планируется доведение к 2018 году оплаты труда педагогов организаций дополнительного образования детей до уровня не ниже среднего для учителей в Свердловской области.

Апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей будет осуществляться в 2013 - 2014 годах, в том числе в рамках мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников и ее влияния на показатели качества дополнительного образования.

Мероприятие 7. Предполагается проведение курсов повышения квалификации по подготовке современных менеджеров (руководителей) организаций дополнительного образования детей. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта будет осуществлено без дополнительных финансовых затрат.

Информация о параметрах заработной платы работников государственных учреждений Свердловской области и муниципальных учреждений, расположенных на территории Свердловской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», по категории педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования приведена в приложении № 3.

Остальные мероприятия реализуются в рамках текущего финансирования, предусмотренного на оплату труда, учебные расходы, содержание зданий и сооружений, прочие услуги 

