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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.06.2017 
	                                                                                         № 648

	г. Североуральск


О внесении изменений в Положение о порядке назначения 
на должность и освобождения от должности руководителей 
муниципальных унитарных предприятий Североуральского городского округа, утвержденное постановлением Администрации Североуральского городского округа от 14.07.2014г. № 949
Руководствуясь Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Постановлением Правительства Свердловской области от 08.04.2010 № 587-ПП «О порядке назначения на должность                               и освобождения от должности руководителей государственных унитарных предприятий Свердловской области, а также проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя государственного унитарного предприятия Свердловской области и аттестации руководителей государственных унитарных предприятий Свердловской области», статьей 43 Положения о правовых актах Североуральского городского округа, утвержденного решением Думы Североуральского городского округа от 22.04.2015 № 33, Администрация Североуральского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий Североуральского городского округа, утвержденное постановлением Администрации Североуральского городского округа от 14.07.2014 № 949,                       с изменениями, внесенными постановлением Администрации Североуральского городского округа от 18.09.2015 № 1563, следующие изменения:

1) в пункте 1 Главы 1 слова «Областным законом от 10 апреля 1995 года        № 9-ОЗ «Об управлении государственной собственностью Свердловской области» заменить словами «Уставом Североуральского городского округа»;

2) пункт 1 Главы 2 изложить в следующей редакции:

«1. На должность руководителя предприятия назначаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование и опыт работы                             на руководящей должности не менее года, либо имеющие среднее профессиональное образование и опыт работы на руководящей должности                       не менее 5 лет.»;  

3) пункт 3 Главы 2 изложить в следующей редакции:

«3. В соответствии с поручением Главы Администрации Североуральского городского округа подразделение кадровой службы Администрации Североуральского городского округа (далее – подразделение кадровой службы) готовит проект распоряжения Главы Администрации Североуральского городского округа о назначении на должность руководителя предприятия                        и представляет его Главе Администрации Североуральского городского округа                в установленном порядке.»;

4) в пункте 4 Главы 2 и далее по тексту Положения слова «МСКиД» заменить словами «подразделение кадровой службы»;

5) пункт 7 Главы 2 изложить в следующей редакции:

«7. Запись о приеме на работу руководителя предприятия вносится                            в трудовую книжку на основании распоряжения Главы Администрации Североуральского городского округа. Трудовая книжка хранится в отделе кадров предприятия.»;

6) абзац первый пункта 10 Главы 2 изложить в следующей редакции:

«10. Трудовой договор с руководителем предприятия может быть досрочно расторгнут по решению Главы Администрации Североуральского городского округа по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, а также в соответствии с пунктом 2 части второй статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации по следующим дополнительным основаниям:»;

7) в подпункте 4 пункта 10 Главы 2 слова «соответствующие бюджеты Свердловской области и» заменить словами «бюджет Свердловской области                   и бюджет»;

8) в подпункте 6 пункта 10 Главы 2 слова «Комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Североуральского городского округа,» исключить;

9) подпункт 10 пункта 10 Главы 2 признать утратившим силу;

10) пункт 10 Главы 2 дополнить подпунктами 12 - 14 следующего содержания:

«12) нарушение руководителем предприятия требований законодательства Российской Федерации, а также устава предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;

13) нарушение руководителем предприятия установленного законодательством Российской Федерации и трудовым договором запрета                      на осуществление им отдельных видов деятельности;

14) непредставление или несвоевременное представление, представление недостоверных (искаженных) и (или) неполных сведений (информации), которые необходимо представлять в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области, нормативными правовыми актами Североуральского городского округа руководителем предприятия                                    в Администрацию Североуральского городского округа»;

11) в пункте 11 Главы 2 слова «с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации» заменить словами «с пунктом 2 части первой статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации»;

12) в пункте 2 Главы 3 слово «Комитет» заменить словом «отдел»;

13) в пункте 4 Главы 2 слова «КУМИ» заменить словами «отдел                             по управлению муниципальным имуществом Администрации Североуральского городского округа».

2. Внести в Примерный трудовой договор с руководителем муниципального унитарного предприятия Североуральского городского округа (Приложение                    к Положению о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий Североуральского городского округа, утвержденному постановлением Администрации Североуральского городского округа от 14.07.2014 № 949) следующие изменения:

1) подпункт 9 пункта 3 Раздела 2 изложить в следующей редакции:

«9) организует выполнение решений Администрации Североуральского городского округа;»;

2) в абзаце втором подпункта 2 пункта 15 Раздела 4 слово «приказа» заменить словом «распоряжения»;

3) в пункте 24 Раздела 5 слова «КУМИ» заменить словами «отдела                          по управлению муниципальным имуществом Администрации Североуральского городского округа»;

4) абзац первый пункта 29 Раздела 6 изложить в следующей редакции:

«29. Трудовой договор с руководителем предприятия может быть досрочно расторгнут по решению Главы Администрации Североуральского городского округа по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, а также в соответствии с пунктом 2 части второй статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации по следующим дополнительным основаниям:»;

5) в подпункте 6 пункта 29 Раздела 6 слова «Правительства Свердловской области, Администрации» заменить словами «Администрации Североуральского городского округа»;

6) в подпункте 9 пункта 29 Раздела 6 слова «КУМИ» заменить словами «отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации Североуральского городского округа»;

7) подпункт 10 пункта 29 Раздела 6 признать утратившим силу;

8) пункт 29 Раздела 6 дополнить подпунктами 12 - 14 следующего содержания:

«12) нарушение руководителем предприятия требований законодательства Российской Федерации, а также устава предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;

13) нарушение руководителем предприятия установленного законодательством Российской Федерации и трудовым договором запрета                     на осуществление им отдельных видов деятельности;

14) непредставление или несвоевременное представление, представление недостоверных (искаженных) и (или) неполных сведений (информации), которые необходимо представлять в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области, нормативными правовыми актами Североуральского городского округа руководителем предприятия                                     в Администрацию Североуральского городского округа»;

9) в пункте 30 Раздела 6 слова «с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации» заменить словами «с пунктом 2 части первой статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации».

3. Отделу муниципальной службы, организационно-правовой работы, информатизации и защиты информации Администрации Североуральского городского округа (В.Э. Цепова) привести действующие трудовые договоры                        с руководителями муниципальных унитарных предприятий Североуральского городского округа в соответствие с Положением о порядке назначения                            на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий Североуральского городского округа с учетом изменений, внесенных настоящим постановлением, в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.  

4. Установить, что настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наше слово»                               и на официальном сайте Администрации Североуральского городского округа.

И.о. Главы Администрации

Североуральского городского округа



       В.П. Матюшенко
