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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


22.11.2017											         № 1228
						г. Североуральск

О внесении изменений в План мероприятий («Дорожную карту»)
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 
на повышение эффективности образования» в Североуральском 
городском округе, утверждённый постановлением Администрации Североуральского городского округа от 18.08.2014 № 1168 

В соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 07 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 722-р, распоряжением Правительства Свердловской области от 31.12.2014 № 1802-РП «Об организации работы по уточнению планов мероприятий («дорожных карт») изменений в отраслях социальной сферы», Администрация Североуральского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Североуральском городском округе, утверждённый постановлением Администрации Североуральского городского округа от 18.08.2014 № 1168 в редакции от 30.12.2016 года  следующие изменения:
1) в главе 3 раздела 1 строки 4, 14 и 16 изложить в новой редакции (приложение № 1);
2) в главе 8 раздела 2 строки 1, 2, 10, изложить в новой редакции (приложение № 2);
3) в главе 10 раздела 2  строку 4 изложить в новой редакции (приложение                 № 3);
4) в главе 13 раздела 3 строки 1 - 5 изложить в новой редакции (приложение № 4);
5) в главе 15 раздела 3 строку 1 изложить в новой редакции (приложение                 № 5);
6) приложения № 1 - 6 к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в  Североуральском городском округе, изложить в новой редакции (прилагаются).
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Североуральского городского округа.


Глава
Североуральского городского округа					  В.П. Матюшенко
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Приложение № 1
к постановлению Администрации 
Североуральского городского округа
от 22.11.2017 № 1228

[bookmark: __RefHeading__2938_115956469][bookmark: __RefHeading__7_1659326630][bookmark: __RefHeading__2152_1691524416][bookmark: __RefHeading__2937_1645777432][bookmark: __RefHeading__2964_1950021224]Изменения в Главе 3 «Основные количественные характеристики системы дошкольного образования» 
Раздела 1 Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные
 на повышение эффективности образования» в Североуральском городском округе, утверждённого постановлением Администрации Североуральского городского округа № 1168 от 18.08.2014


	№
строки
	[bookmark: __RefHeading__2156_1691524416]Наименование показателя
	[bookmark: __RefHeading__2158_1691524416]Единица измерения
	[bookmark: __RefHeading__2160_1691524416][bookmark: __RefHeading__2162_1691524416]2012 год
(факт)
	[bookmark: __RefHeading__2164_1691524416][bookmark: __RefHeading__2166_1691524416]2013 год 
(факт)
	[bookmark: __RefHeading__2168_1691524416][bookmark: __RefHeading__2170_1691524416]2014 год 
(факт)
	[bookmark: __RefHeading__2172_1691524416][bookmark: __RefHeading__2174_1691524416]2015 год факт
	[bookmark: __RefHeading__2176_1691524416][bookmark: __RefHeading__2178_1691524416]2016 год факт
	[bookmark: __RefHeading__2180_1691524416][bookmark: __RefHeading__2182_1691524416]2017 год прогноз
	[bookmark: __RefHeading__2184_1691524416][bookmark: __RefHeading__2186_1691524416]2018 год прогноз



	[bookmark: __RefHeading__2154_1691524416]1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.
	Число получателей услуг
	человек
	2342
	2337
	2409
	2440
	2469
	2415
	2415

	14.
	Среднесписочная численность педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	человек
	216
	215
	224,1
	225,5
	234,5
	234
	234

	16.
	Численность обучающихся по программам дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	10,84
	10,87
	10,75
	10,82
	10,53
	10,32
	10,32



[bookmark: __RefHeading__2512_1691524416][bookmark: __RefHeading__2940_115956469][bookmark: __RefHeading__2514_1691524416][bookmark: __RefHeading__2939_1645777432][bookmark: __RefHeading__2966_1950021224]


[bookmark: __RefHeading__2944_115956469][bookmark: __RefHeading__11_1659326630][bookmark: __RefHeading__26_1691524416][bookmark: __RefHeading__2943_1645777432][bookmark: __RefHeading__2970_1950021224][bookmark: __RefHeading__2946_115956469][bookmark: __RefHeading__13_1659326630][bookmark: __RefHeading__3098_1691524416][bookmark: __RefHeading__2945_1645777432][bookmark: __RefHeading__2972_1950021224][bookmark: __RefHeading__2950_115956469][bookmark: __RefHeading__17_1659326630][bookmark: __RefHeading__3160_1691524416][bookmark: __RefHeading__2949_1645777432][bookmark: __RefHeading__2976_1950021224]









Приложение 2
к постановлению Администрации 
Североуральского городского округа
от 22.11.2017 № 1228

Изменения в Главе 8 «Основные количественные характеристики системы общего образования» Раздела 2
 Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 
эффективности образования» в Североуральском городском округе, утверждённого постановлением 
Администрации Североуральского городского округа № 1168 от 18.08.2014

	[bookmark: __RefHeading__3162_1691524416][bookmark: __RefHeading__3164_1691524416]№
строки
	[bookmark: __RefHeading__3166_1691524416]Наименование показателя
	[bookmark: __RefHeading__3168_1691524416]Единица измерения
	[bookmark: __RefHeading__3170_1691524416][bookmark: __RefHeading__3172_1691524416]2012 год
(факт)
	[bookmark: __RefHeading__3174_1691524416][bookmark: __RefHeading__3176_1691524416]2013 год
(факт)
	[bookmark: __RefHeading__3178_1691524416][bookmark: __RefHeading__3180_1691524416]2014 год
(факт)
	[bookmark: __RefHeading__3182_1691524416][bookmark: __RefHeading__3184_1691524416]2015 год (факт)
	[bookmark: __RefHeading__3186_1691524416][bookmark: __RefHeading__3188_1691524416]2016 год (факт)
	[bookmark: __RefHeading__3190_1691524416][bookmark: __RefHeading__3192_1691524416]2017 год
	[bookmark: __RefHeading__3194_1691524416][bookmark: __RefHeading__3196_1691524416]2018 год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей и молодежи в возрасте 7–17 лет
	человек
	5167
	5173
	5147
	5238
	5348
	5464
	5464

	2.
	Число получателей услуг 
	человек
	4791
	4709
	4662 
	4648
	4712
	4749
	4764

	10.
	Среднесписочная численность педагогических работников общеобразовательных организаций
	человек
	325
	326
	328
	323,2
	320,3
	323
	328 














Приложение № 3
к постановлению Администрации 
Североуральского городского округа
22.11.2017 № 1228

 
Изменения в Главе 10 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к «эффективному контракту»» Раздела 2 Плана мероприятий («дорожной карты») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Североуральском городском округе , утверждённого постановлением Администрации Североуральского городского округа № 1168 от 18.08.2014


	№ 
строки
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
(факт)
	2014 год
(факт)
	2015 год (факт)
	2016 год (факт)
	2017 год
	2018 год
	Результаты



	[bookmark: __RefHeading__3754_1691524416]1
	[bookmark: __RefHeading__3756_1691524416]2
	[bookmark: __RefHeading__3758_1691524416]3
	[bookmark: __RefHeading__3760_1691524416]4
	[bookmark: __RefHeading__3762_1691524416]5
	[bookmark: __RefHeading__3764_1691524416]6
	[bookmark: __RefHeading__3766_1691524416]7
	[bookmark: __RefHeading__3768_1691524416]8
	[bookmark: __RefHeading__3770_1691524416]9
	[bookmark: __RefHeading__3772_1691524416]10

	[bookmark: __RefHeading__3774_1691524416][bookmark: __RefHeading__3812_1691524416][bookmark: __RefHeading__3848_1691524416]4.
	[bookmark: __RefHeading__3850_1691524416]Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Свердловской области
	[bookmark: __RefHeading__3852_1691524416]процентов
	[bookmark: __RefHeading__3854_1691524416]102,0
	[bookmark: __RefHeading__3856_1691524416]100,9
	[bookmark: __RefHeading__3858_1691524416]113,9
	[bookmark: __RefHeading__3860_1691524416]114,5
	[bookmark: __RefHeading__3862_1691524416]105,1
	[bookmark: __RefHeading__3864_1691524416]103,4
	[bookmark: __RefHeading__3866_1691524416]доведение уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций с 2013 года до 100 процентов среднемесячной заработной платы по экономике Свердловской области









Приложение № 4
к постановлению Администрации 
Североуральского городского округа
от 22.11.2017 № 1228

Изменения в Главе 13 «Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей» 
Раздела 3 Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Североуральском городском округе , утверждённого постановлением 
Администрации Североуральского городского округа № 1168 от 18.08.2014

	№ 
строки
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
(факт)
	2013 год
(факт)
	2014 год
(факт)
	2015 год (факт)
	2016 год (факт)
	2017 год
	2018 год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей и молодежи в возрасте 
5–18 лет*
	человек
	5770
	5778
	5946
	6298
	6373
	6506
	6506

	2.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет
	процентов
	74
	75
	80
	82
	82
	82
	82

	3.
	Число получателей услуг 
	человек
	4270
	4333
	4757
	5164
	5225
	5334
	5334

	4.
	Среднесписочная численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей 
	человек
	82
	85,5
	77
	81
	79,6
	85
	87

	5.
	Число детей от 5 до 18 лет, приходящихся на одного педагогического работника учреждения дополнительного образования детей
	человек
	52,1
	50,7
	61,8
	63,8
	65,6
	62,8
	61,3



* Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет (не включая 18-летних).

Приложение № 5
к постановлению Администрации 
Североуральского городского округа
от 22.11.2017 № 1228

Изменения в Главе 15 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к «эффективному контракту»» Раздела 3 Плана мероприятий («дорожной карты»)
 «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Североуральском городском округе , утверждённого постановлением Администрации Североуральского городского округа № 1168 от 18.08.2014

	№ 
строки
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
(факт)
	2014 год
(факт)
	2015 год (факт)
	2016 год (факт)
	2017 год
	2018 год
	Результаты



	[bookmark: __RefHeading__4326_1691524416][bookmark: __RefHeading__4306_1691524416][bookmark: __RefHeading__2962_115956469][bookmark: __RefHeading__29_1659326630][bookmark: __RefHeading__4304_1691524416][bookmark: __RefHeading__2961_1645777432][bookmark: __RefHeading__2988_1950021224]1
	[bookmark: __RefHeading__4328_1691524416]2
	[bookmark: __RefHeading__4330_1691524416]3
	[bookmark: __RefHeading__4332_1691524416]4
	[bookmark: __RefHeading__4334_1691524416]5
	[bookmark: __RefHeading__4336_1691524416]6
	[bookmark: __RefHeading__4338_1691524416]7
	[bookmark: __RefHeading__4340_1691524416]8
	[bookmark: __RefHeading__4342_1691524416]9
	[bookmark: __RefHeading__4344_1691524416]10

	[bookmark: __RefHeading__4346_1691524416]1.
	[bookmark: __RefHeading__4348_1691524416]Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет
	[bookmark: __RefHeading__4350_1691524416]процентов
	[bookmark: __RefHeading__4352_1691524416]75
	80
	82
	82
	82
	82
	[bookmark: __RefHeading__4364_1691524416]не менее 80 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования














К постановлению Администрации 
Североуральского городского округа
от 22.11.2017 № 1228
Приложение № 1 
к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в  Североуральском городском округе  
ИНФОРМАЦИЯ
о параметрах заработной платы работников муниципальных учреждений, расположенных на территории
 Североуральского городского округа, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,
по категории: педагогические работники дошкольных образовательных учреждений

	№ 
строки 
	Наименование показателя
	2012
год
(факт)
	2013
год
(факт)
	2014 
год
(факт)
	2015
год 
(факт)
	2016
год 
(факт)
	2017
год (прогноз)
	2018
год (прогноз)
	2015–2017 годы
	2013–2018 годы



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 педагогического работника 
	10,84
	10,87
	10,75
	10,82
	10,53
	10,32
	10,32
	10,55
	10,60

	2
	Число получателей услуг, человек
	2342
	2337
	2409
	2440
	2469
	2415
	2415
	2441
	2414

	3
	Среднесписочная численность педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, человек
	216
	215
	224,1
	225,5
	234,5
	234,0
	234,0
	231,3
	227,9

	4
	Численность населения на территории Североуральского городского округа, тыс. человек
	43,947
	43,245
	42,619
	42,086
	41,579
	41,169
	41,169
	Х
	Х

	5
	Планируемое соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений и средней заработной платы в сфере  общего образования в Свердловской области:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	по Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы, проценты
	Х
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	по субъекту Российской Федерации, проценты 
	70,5
	90,6
	98,3
	100
	100
	100
	100
	100,0
	98,2

	
	- по муниципальному образованию Североуральский городской округ
	62,8
	84,3
	97,3
	100
	100
	100
	100
	100
	97,0

	8
	Среднемесячная заработная плата в сфере общего образования в Свердловской области, рублей
	23 005,0
	26 173,5
	27 939,4
	
28 996,9

	29 547,0
	29 547,0
	29 547,0
	29 363,6
	28 625,1

	9
	Темп роста к предыдущему году, проценты
	Х
	113,8
	106,7
	103,8
	101,9
	100
	100
	Х
	Х

	10
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений на территории Североуральского городского округа,  рублей
	14 448,0
	22 051,5
	27 194,4
	29006,7
	29 515,46
	29 516,0
	29 516,0
	29 346,1
	27 800,0

	11
	Темп роста к предыдущему году, проценты
	Х
	152,6
	123,3
	106,7
	101,8
	100
	100
	Х
	Х

	12
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, проценты 
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-

	13
	Размер начислений на фонд оплаты труда, проценты
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	14
	Планируемый размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, млн. рублей
	48,759
	74,075
	95,217
	102,197
	108,140
	107,911
	107,911
	318,247
	595,450

	15
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. рублей (строка 14 по графе 
i- года – строка 14 по графе 2013 года

	Х
	25,316
	21,142
	28,122
	34,065
	33,836
	33,836
	96,024
	176,318

	16
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн. рублей
	Х
	25,316
	21,142
	28,122
	34,065
	33,836
	33,836
	96,024
	176,318

	18
	за счет средств от приносящей доход  деятельности, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	19
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, 
млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	20
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. рублей (строка 17 + строка 18 + строка 19)
	Х
	25,316
	21,142
	28,122
	34,065
	33,836
	33,836
	96,024
	176,318

	21
	Объем средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	22
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, требуемых на повышение оплаты труда, процентов (строка 21/ строку 20 *100 процентов)
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-





Приложение № 2
к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Североуральском городском округе  

Пояснительная записка по оценке параметров уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников 
в сфере дошкольного образования

По итогам 2015 года размер среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольного образования на территории Североуральского городского округа составил  29 006,7 рублей, или  103,8 процента к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области  (28 996,9 рублей), по итогам 2016 года – 29 515,46 рублей, или 101,9процента к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области (29 547,0 рублей).
Оценка роста заработной платы педагогических работников дошкольного образования в 2015-2018 годах осуществлена с учетом достигнутых в 2013-2014 годах значений целевых показателей в общем образовании в Свердловской области и основных показателей прогноза социально-экономического развития Североуральского городского округа. 
В целях определения расходов бюджета Североуральского городского округа на повышение платы труда педагогических работников дошкольного образования на 2017-2018 годы определены следующие параметры среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений:
прогноз на 2017 год – 29 516,0 рублей;
прогноз на 2018 год – 29 516,0 рублей.
Прирост фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций во исполнение Указа Президента Российской Федерации по сравнению с 2013 годом определён (прогнозная оценка) в следующем объеме:
на 2017 год – 33,836 млн. рублей;
на 2018 год – 33,836 млн.рублей. 
Определение потребности в расходах на доведение до целевых показателей, осуществлено на основании действующей нормативной базы. 
В целях привлечения средств на повышение заработной платы работников, в 2016 году завершена оптимизация сети дошкольных организаций и численности персонала (включая административно–управленческий персонал), и,  исходя из особенностей существующей структуры муниципальной системы дошкольного образования,  реорганизованы  путём присоединения  МБДОУ №32 к МБОУ №2, МБДОУ №14 к МАДОУ №4, МБДОУ №1 к МАДОУ №3  согласно муниципальной программы развития образования в Североуральском городском округе на 2014 – 2020 годы. 
В 2017 году в дошкольных образовательных организациях  завершилась апробация моделей «эффективного контракта», в том числе, в рамках мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций и ее влияния на показатели качества дошкольного образования.
Вместе с тем, проводится работа по привлечению внебюджетных источников финансирования, в том числе, по введению платных образовательных услуг, услуг по присмотру и уходу в рамках выходного дня




































Приложение № 3
к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности  образования»  в  Североуральском городском округе  

ИНФОРМАЦИЯ
о параметрах заработной платы работников муниципальных учреждений, расположенных на территории
 Североуральского городского округа, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента
 Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной
 политики», по категории: педагогические работники образовательных учреждений общего образования

	№ 
строки
	Наименование показателя
	2012
год (факт)
	2013
год (факт)
	2014
год
(факт)
	2015
год (факт)
	2016
год (факт)
	2017
год (прогноз)
	2018
год (прогноз)
	2015–2017 годы
	2013–2018 годы



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 педагогического работника 
	14,7
	14,4
	14,2
	14,4
	14,7
	14,7
	14,5
	14,6
	14,50

	2
	Число получателей услуг, человек
	4791
	4709
	4662
	4648
	4712
	4749
	4764
	4703
	4707

	3
	Среднесписочная численность педагогических работников образовательных учреждений общего образования, человек
	325
	326
	328
	323,2
	320,3
	323
	328
	322,2
	324,7

	4
	Численность населения на территории Североуральского городского округа, тыс. человек
	43,947
	43,245
	42,619
	42,086
	41,579
	41,169
	41,169
	Х
	Х

	5
	Планируемое соотношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	по Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы, процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	7
	по субъекту Российской Федерации, процентов 
	103,7
	105,6
	104,7
	113,9
	100,0
	100,0
	100,0
	104,6
	104,0

	
	-по муниципальному образованию Североуральский городской округ
	112,6
	102,0
	100,9
	113,9
	114,5
	105,1
	103,4
	111,2
	106,6

	8
	Среднемесячная заработная плата по субъекту Российской Федерации (прогноз Свердловской области), рублей
	25 138,8
	27 978,5
	29 744,0
	27 686,0
	28 149,0
	30 650,0
	31 171,0
	28 828,3
	29 229,8

	9
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	Х
	111,3
	106,3
	93,1
	101,7
	108,9
	101,7
	Х
	Х

	10
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования на территории Североуральского городского округа , рублей
	28 314,0
	28 532,8
	30 000,4
	31 545,5
	32 223,9
	32 223,9
	32 223,9
	31 997,8
	31 125,1

	11
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	Х
	100,8
	105,1
	105,2
	102,2
	100,0
	100,0
	Х
	Х

	12
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, процентов 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	13
	Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	14
	Планируемый размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, млн. рублей
	143,773
	145,330
	153,508
	159,295
	161,260
	162,620
	165,137
	483,174
	947,149

	15
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. рублей (строка 14 по графе i-года – строка 14 по графе 2013 года)
	Х
	1,557
	8,178
	13,965
	15,931
	17,290
	19,807
	47,185
	76,728

	16
	в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	Х
	1,557
	8,048
	13,780
	15,625
	16,964
	19,482
	46,370
	75,456

	18
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	-
	0,130
	0,185
	0,305
	0,326
	0,326
	0,816
	1,271

	19
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	20
	Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. рублей (строка 17 + строка 18 + строка 19)
	Х
	1,557
	8,178
	13,965
	15,931
	17,290
	19,807
	47,185
	76,728

	21
	Объем средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	3,029
	2,959
	0,965
	5,99
	6,95

	22
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, требуемых на повышение оплаты труда, процентов (строка 21/ строку 20 *100 процентов)
	Х
	-
	-
	-
	19,0
	17,1
	4,9
	12,69
	9,06


























Приложение № 4
к Плану мероприятий («дорожной карте»)
«Изменения в отраслях социальной сферы,
направленные на повышение эффективности
образования»  в  Североуральском городском  округе 


Пояснительная записка по оценке параметров уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников в сфере общего образования 


По итогам 2015 года уровень среднемесячной заработной платы педагогических работников общего образования на территории Североуральского городского округа составил 31 545,5 рублей, или 113,9 процента к среднемесячной заработной плате в Свердловской области  (27 686,0 рублей), по итогам 2016 года – 32 223,9 рублей, или 114,5 процентов к среднемесячной заработной плате в Свердловской области (28 149,0 рублей).
Оценка роста заработной платы педагогических работников общего образования в 2015-2018 годах осуществлена с учетом достигнутых в 2014 году значений целевых показателей в экономике Свердловской области и уточненных основных социальных показателей прогноза социально-экономического развития Североуральского городского округа. 
В целях определения расходов бюджета Североуральского городского округа на  повышение оплаты труда педагогических работников общего образования на 2017-2018 годы определены следующие параметры среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений:
прогноз на 2017 год – 32 223,9 рублей;
прогноз на 2018 год – 32 223,9 рублей.
Исходя из данных показателей, темп роста уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников общего образования к предыдущему году составит:
в 2016 году – 102,2 процента;
в 2017 году – 100,0 процентов;
в 2018 году – 100,0 процентов.
Прирост  фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений во исполнение Указа Президента Российской Федерации по сравнению с 2013 годом определён (прогнозная оценка) в следующем объеме:
на 2017 год –  17,290 млн. рублей;
на 2018 год -   19,807 млн. рублей.
Определение потребности в расходах на доведение до целевых показателей осуществлено на основании действующей нормативной базы. 
Оптимизация сети муниципальных общеобразовательных организаций и численности персонала (включая административно-управленческий персонал) для привлечения дополнительных средств на повышение заработной платы педагогических работников исходя из особенностей существующей структуры муниципальной системы общего образования и перспектив её развития согласно муниципальной программы развития образования в Североуральском городском округе на 2014-2020 годы,  завершена в 2015 году: реорганизованы две начальные общеобразовательные школы путём присоединения к средним общеобразовательным школам. Дальнейшая оптимизация сети не представляется возможной.
В настоящее время соотношение доли оплаты труда педагогических работников к доле оплаты труда непедагогических работников (включая административно–управленческий персонал) соответствует нормативным требованиям: 70 процентов на 30 процентов в городских учреждениях, и 60 на 40 процентов в учреждениях, расположенных в сельской местности.
В 2017 году в общем образовании завершилась апробация моделей «эффективного контракта», в том числе, в рамках мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций и ее влияния на показатели качества общего образования.
	Вместе с тем, проводится работа по привлечению внебюджетных источников финансирования через введение платных образовательных услуг


























Приложение № 5
к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях  социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования»  в Североуральском городском  округе 
ИНФОРМАЦИЯ
о параметрах заработной платы работников муниципальных учреждений, расположенных на территории
 Североуральского городского округа, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы»,
 по категории: педагогические работники образовательных учреждений дополнительного образования

	№ 
строки
	Наименование показателей
	2012
год
(факт)
	2013
год
(факт)
	2014
год
(факт)
	2015
год 
(факт)
	2016
год     (факт)
	2017
год (прогноз)
	2018
год (прогноз)
	2015–2017 годы
	2013–2018 годы



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Норматив числа детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет (не включая 18-летних) на 1 педагогического работника 
	52,1
	50,7
	61,8
	63,8
	65,6
	62,8
	61,3
	64,0
	60,9

	2
	Число получателей услуг, человек
	4270
	4333
	4757
	5164
	5225
	5334
	5334
	5241,0
	5024,5

	3
	Среднесписочная численность педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, человек
	82,0
	85,5
	77,0
	81,0
	79,6
	85,0
	87,0
	81,9
	82,5

	4
	Численность населения на территории Североуральского городского округа, тыс. человек
	43,947
	43,245
	42,619
	42,086
	41,579
	41,169
	41,169
	Х
	Х

	5
	Планируемое соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей и средней заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	по Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, процентов
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	90
	87,5

	7
	по субъекту Российской Федерации, процентов 
	61,6
	73,3
	81,3
	88,6
	90
	100
	100
	92,9
	88,9

	
	- по муниципальному образованию Североуральский городской округ
	60,2
	68,2
	78,5
	82,1
	82,4
	95
	100
	86,5
	84,4

	8
	Среднемесячная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений Североуральского городского округа (прогноз), рублей
	28 311,0
	29 022,2
	30 622,5
	32 107,0
	32 700,0
	32 700,0
	32 700,0
	32 502,32
	31 641,95

	9
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	Х
	102,5
	105,5
	104,8
	101,8
	100
	100
	Х
	Х

	10
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей на территории Североуральского городского округа, рублей
	17 037,0
	19 802,8
	25 090,9
	26 373,3
	26 933,7
	31 065,0
	32 700,0
	28 124,03
	26 994,30

	11
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	Х
	116,2
	126,7
	105,1
	102,1
	115,3
	105,3
	Х
	Х

	12
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, процентов 
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-

	13
	Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	14
	Планируемый размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, млн. рублей
	21,827
	26,454
	30,186
	33,377
	33,497
	41,256
	44,449
	108,129
	209,217

	15
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. рублей (строка 14 по графе i- года – строка 14 по графе 2013 года)
	Х
	4,626
	3,732
	6,923
	7,043
	14,802
	17,995
	28,768
	55,121

	16
	в том числе
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	Х
	4,626
	3,449
	3,928
	3,282
	7,578
	16,680
	14,787
	39,543

	18
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	-
	0,283
	0,524
	0,919
	1,315
	1,315
	2,758
	4,356

	19
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	-
	-
	2,471
	2,842
	5,909
	-
	11,22
	11,22

	20
	Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. рублей (строка 17 + строка 18 + строка 19)
	Х
	4,626
	3,732
	6,923
	7,043
	14,802
	17,995
	28,768
	55,121

	21
	Объем средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн. рублей
	Х
	-
	4,306
	5,024
	6,187
	5,471
	4,737
	16,68
	25,725

	22
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, требуемых на повышение оплаты труда, процентов (строка 21/ строку 20 *100 процентов)
	Х
	-
	115,4
	72,6
	87,8
	37,0
	26,3
	57,99
	46,670











Приложение № 6
к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Североуральском городском округе 

Пояснительная записка по оценке параметров уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников 
в сфере дополнительного образования 

По итогам 2015 года среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей составила 26 373,3 рубля, или 82,1 процента к фактическому уровню среднемесячной заработной платы учителей общеобразовательных организаций Североуральского городского округа  (32 107,0 рублей),  по итогам 2016 года – 26 933,8 рублей или 82,4 процента к фактическому уровню среднемесячной заработной платы учителей (32 700,0рублей).
Оценка прогнозного уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей на 2015–2018 годы осуществлена с учетом достигнутых в 2013-2014 годах значений целевого показателя в Свердловской области и основных показателей прогноза социально–экономического развития Североуральского городского округа. 
В целях определения расходов бюджета Свердловской области на повышение платы труда педагогических работников дополнительного образования детей на 2017–2018 годы определены следующие параметры средней заработной платы:
прогноз на 2017 год – 31 065,0 рублей;
прогноз на 2018 год – 32 700,0 рублей.
Исходя из данных показателей, планируется обеспечить соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей общеобразовательных организаций Североуральского городского округа в соответствии с целевыми показателями, установленными на областном  уровне, что составит:
в 2017 году – 95,0 процентов;
в 2018 году – 100 процентов.    
Прирост фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования  во исполнение Указа Президента Российской Федерации по сравнению с 2013 годом определён (прогнозная оценка) в следующем объеме:
на 2017 год –  14,802 млн. рублей;
на 2018 год –  17,995 млн. рублей.
В бюджете муниципального образования на увеличение оплаты труда педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей учтены финансовые средства, объем которых включает  средства местного бюджета, средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации численности персонала (в том числе административно–управленческого персонала), за счет средств от приносящей доход деятельности, за счет других внебюджетных источников финансирования, а также за счет повышения интенсивности труда педагогов.
Соотношение объема средств бюджета муниципального образования от оптимизации и объема средств, необходимого на повышение оплаты труда соответствующей категории работников, составил  в 2015 году – 72,6  процента, в 2016 году – 87,8 процента, по прогнозной оценке: в 2017 году – 37,0 процентов, в 2018 году – 26,3 процента.  
Оптимизация сети учреждений дополнительного образования проведена в 2010-2013 годах. Дальнейшая оптимизация может привести к снижению доли детей (получателей услуг), охваченных услугами дополнительного образования.
Объемы средств от приносящей доход деятельности учтены исходя из сложившегося удельного веса по формам федерального статистического наблюдения № ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала» и № 1-ДО (сводная) «Сведения об учреждениях дополнительного образования детей». 
В условиях сложившегося финансирования и недостатка средств в бюджете муниципального образования, продолжается работа по привлечению дополнительных средств, в том числе, за счет средств от приносящей доход деятельности.
С 2015 года в учреждениях дополнительного образования детей осуществляется апробация моделей «эффективного контракта», в том числе, в рамках мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций и ее влияния на показатели качества дополнительного образования детей.
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