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ВВЕДЕНИЕ
Настоящее методическое пособие разработано на основе требований Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, принятых в целях их реализации. Предназначено для оказания методической помощи начинающим специалистам по охране труда организаций и содержит необходимый перечень и образцы документов по охране труда, обязательных для организаций всех форм собственности.
1.Законодательство Российской Федерации
                                     по охране труда.
Понятие охраны труда.
Законодательство Российской Федерации об охране труда основывается на Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе РФ, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации.

В ТК РФ -  установлены следующие понятия:
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных или опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленные нормативы.

Рабочее место - место, в котором работник должен находиться или в которое ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Сертификат соответствия работ по охране труда (сертификат безопасности) - документ, удостоверяющий соответствие проводимых в организации работ по охране труда установленным государственным нормативным требованиям охраны труда.

Производственная деятельность - совокупность действий людей с применением орудий труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.

Трудовой кодекс РФ устанавливает гарантии осуществления права трудящихся на охрану труда, обеспечивает единый порядок регулирования отношений в области охраны труда между работодателями и работниками в организациях всех форм собственности независимо от сферы хозяйственной деятельности и ведомственной подчиненности и направлен на создание условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и в связи с ней.

Трудовой кодекс, являясь важнейшим законодательным актом Российской Федерации, определяет основные направления и минимальные нормативы деятельности по охране труда государственных и общественных органов работодателей и работников. В целом же законодательство Российской Федерации по охране труда включает в себя и другие законодательные и нормативные правовые акты, принимаемые как на федеральном уровне, так и на уровне субъектов Российской Федерации.

Следует иметь в виду, что нормативные требования по охране труда и соответствующие гарантии для работников, предусмотренные Трудовым кодексом, являются приоритетными. Поэтому устанавливаемые в законодательных актах субъектов Российской Федерации нормативные требования по охране труда не могут быть ниже, чем это предусмотрено Трудовым кодексом. 

Охрана труда как система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности не может рассматриваться изолированно. Она тесно связана с состоянием экономики, техническим состоянием производства, лечебно-профилактического обслуживания, охраной окружающей среды, решением многих других социальных проблем. Осуществление комплексного подхода к решению проблем охраны труда возможно при условии координации деятельности в этой области с деятельностью в других областях экономической и социальной политики.
2. Обязанности работодателя

 по обеспечению безопасных условий и охраны труда

На основании ТК РФ (ст. 212), обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

· применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

· в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований     работников,     внеочередных   медицинских     осмотров;
· (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

· и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских      осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;
· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· ознакомление работников с требованиями охраны труда;
· разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;
· наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
3. Планирование и финансирование мероприятий по охране труда

На основании ТК РФ  ст. 226, Приказ Минтруда России от 10.12.2012 N 580н (ред. от 14.07.2016) "Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.12.2012 N 26440),  ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Общие требования к системе управления охраной труда в организации".
В  целях улучшения работы по созданию здоровых и безопасных условий труда на производстве, повышения качества разработки коллективных договоров и соглашений по охране труда на предприятиях проводится планирование мероприятий по охране труда.  Мероприятия по охране труда оформляются разделом в коллективном договоре и соглашении по охране труда. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
4.Организация работы по охране труда  
Охрана труда является системой обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности, включающей правовые, социально-экономические, организационно-технические, социально-гигиенические, лечебно - профилактические, реабилитационные и другие мероприятия.

Обеспечение охраны труда в организации, включая соответствие условий труда требованиям охране труда, входит в обязанности работодателя. В связи с этим работодатель должен определять и документально оформлять политику, цели и задачи (обязательства) в области охраны труда, обеспечивать доведение принятой политики до всех работников организации, ее поддержку на всех уровнях управления и ее реализацию, периодически рассматривать (анализировать) и корректировать политику с целью обеспечения ее постоянного соответствия изменяющимся потребностям организации.

Для организации работы по охране труда руководитель организации, с численностью работников выше  50 век, создает службу охраны труда или вводит должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области (ст. 217 ТК РФ).

Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности.

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции осуществляют работодатель, руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору.
Приказом определяется рабочее место инженера по охране труда (кабинет охраны труда).

Кабинет оснащается средствами связи, информации, необходимой правовой, законодательной, технической документацией, Государственными и отраслевыми стандартами, Правилами, нормами и положениями по охране труда и т.д.

В обязательном порядке инженер, ответственное лицо по охране труда (лицо исполняющее по договору обязанности специалиста по охране труда) должен пройти обучение и проверку знаний вопросов охраны труда в специализированном центре, имеющем соответствующее разрешение на этот вид деятельности.

Положение об организации

работы по охране труда.

Положение об организации работы по охране труда разрабатывается на основании ТК РФ (ст. 8, 212), Постановления Минтруда от 08.02.2000г. №14,  ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Общие требования к системе управления охраной труда в организации".

Данное положение определяет  принципы формирования, функции, задачи системы управления охраной труда и обеспечения безопасности трудового процесса, а также организацию службы охраны труда на предприятии, основные направления работ по охране труда и распределение обязанностей по их выполнению между руководителями и специалистами предприятия. Положение определяет единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых условий труда работников.
Комитет (комиссия) по охране труда
По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда (ст. 218 ТК РФ). В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.

Избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов

Согласно ТК РФ (ст. 370),  Постановления Минтруда РФ от 8 апреля 1994г. № 30 "Об утверждении Рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива", при наличии на малом предприятии профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа его члены вправе избрать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
Указанные лица имеют право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда на производственных участках малого предприятия и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда. При наличии обоснованных предложений и замечаний работодатель должен их  учесть при принятии решений по вопросам охраны труда. 

5. Обучение и проверка знаний 
требований охраны труда
 Обучение и проверка знаний по охране труда рабочих проводятся соответствии с ТК РФ (ст. 212, 214, 225); Постановление Минтруда и Минобразования РФ от 13.01.2003  № 1/29 «Об утверждении порядка обучения охране труда и проверки знаний ….»); ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения" (вместе с "Программами обучения безопасности труда") (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 600-ст).
Обучение руководителей и специалистов.

Обучение безопасности труда направлено на формирование, закрепление и развитие мотивации и навыков безопасного поведения, знаний, умений и навыков выполнения безопасных приемов труда и (или) управления обеспечением безопасности других лиц в процессе их трудовой деятельности.

В основу системы обучения безопасности труда, а также обучения по охране труда, устанавливаемой настоящим стандартом, положена система дифференцирования видов обучения для различных групп (отдельных категорий) обучаемых по содержанию, длительности и формам организации обучения с учетом потребностей максимального обеспечения безопасности трудовой деятельности работающих и производственной деятельности работодателей.

Работающих, совмещающих профессии, обучают безопасности труда в полном объеме по их основной и совмещаемой профессии (работе, трудовой функции), а при замене временно отсутствующих работников - дополнительно в объеме требований по замещаемым должностям (профессиям).

Студентов и учащихся знакомят с правилами безопасного поведения в процессе учебы, выполнения трудовых функций на практике, основам организации безопасности трудовой деятельности и безопасности производственной деятельности в процессе профессионального образования и (или) обучения отдельно и (или) в рамках освоения тех или иных учебных дисциплин.

Воспитанников дошкольных учреждений знакомят с правилами безопасного поведения и действий, в том числе при выполнении простейших трудовых операций, в процессе учебно-воспитательных занятий.

Вновь назначенные на должность руководители и специалисты организации допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления работодателем (или уполномоченным им лицом) с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в организации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях организации).

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по соответствующим программам по охране труда непосредственно самой организацией или образовательными учреждениями профессионального образования, учебными центрами и другими учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность (далее - обучающие организации), при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы.

Обучение безопасности труда включает в себя:

- формирование уважительного отношения к вопросам и требованиям обеспечения безопасности и развитие устойчивой внутренней положительной психологической установки на строгое выполнение требований безопасности;

- повышение информированности и осведомленности в вопросах безопасности труда и безопасного поведения;

- изучение и овладение знаниями и навыками безопасного труда и управления безопасностью в процессе профессионального образования и подготовки/переподготовки;

- отдельное специальное многоуровневое обучение вопросам безопасности труда и производственной деятельности.

Основными группами лиц, которые проходят обучение безопасности труда, являются:

- руководители всех уровней и рангов, занятые управлением, в том числе безопасностью и (или) охраной труда;

- специалисты, помогающие руководителям всех уровней и рангов, занятым управлением, в том числе безопасностью и (или) охраной труда;

- лица, привлекаемые к управлению охраной труда на общественных началах в различного рода комиссиях, комитетах, а также представители работников;

- самозанятые лица, организующие безопасное выполнение работ и безопасность своего труда самостоятельно;

- специалисты по охране труда, профессионально занятые управлением, охраной труда и (или) безопасностью труда;

- лица, не участвующие в управлении и занятые простым процессом труда, безопасным выполнением своей трудовой функции.

Обучение безопасности труда должно следовать за всеми изменениями в трудовых функциях работающего, в условиях труда, в нормативной документации по охране труда и безопасности производства, для чего оно осуществляется в нескольких основных формах:

- вводное базовое, минимально необходимое для любой трудовой деятельности;

- первоначальное для данной трудовой функции, минимально необходимое для ее безопасного выполнения;

- повторное для этой же трудовой функции с целью восстановления необходимого объема знаний при естественном сокращении остаточных знаний;

- внеочередное для любых изменений условий труда.
Обучение подрастающего поколения безопасности труда, поведения и учебы в ходе учебно-воспитательного процесса и учебных занятий

В процессе назначения на должность руководитель или специалист должен быть ознакомлен вышестоящим должностным лицом:

- с состоянием условий труда и производственной обстановкой во вверенном ему подразделении, на объекте, участке;

- с состоянием средств защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов;

- с уровнем производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в трудовых коллективах, подчиненных данному руководителю;

- с запланированными мероприятиями по улучшению условий и охране труда, а также с должностными обязанностями по охране труда.

Не позднее одного месяца со дня вступления в должность руководители и специалисты проходят проверку знаний по вопросам управления безопасностью труда, входящего в их должностные обязанности. 

Руководители и специалисты, получившие неудовлетворительную оценку, в срок не более одного месяца должны повторно пройти проверку знаний. До успешной повторной проверки их следует отстранить от исполнения должностных обязанностей.

Обучение работников рабочих профессий

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.

Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям.

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. 
Все работающие рабочих профессий, имеющие перерыв в работе по данному виду работ, должности, профессии более трех лет, а при работе, к которой предъявляются повышенные требования безопасности труда, - более одного года, проходят обучение безопасности труда до начала самостоятельной работы.

Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливаются работодателем (или уполномоченным им лицом) в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ.

 Проведение инструктажа по охране труда

Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда.

Проведение инструктажей (инструктирование) заключается в изложении (выдаче) в устной или письменной форме инструктирующим лицом (инструктором) инструктируемому лицу конкретных руководящих и обязательных для исполнения требований (указаний) по условиям, порядку и последовательности безопасного совершения тех или иных конкретных действий (трудовых функций, производственных операций и т.п.) во время исполнения инструктируемым лицом порученных ему трудовых и (или) поведенческих функций.

Проведение инструктажей по безопасности труда включает в себя: ознакомление инструктируемого лица с имеющимися на его рабочем месте (местах) условиями труда (опасными и/или вредными производственными факторами производственной среды и факторами трудового процесса), с требованиями безопасности и охраны труда, содержащимися в локальных нормативных актах организатора обучения, инструкциях по охране труда на рабочем месте и по безопасному выполнению работ, в другой необходимой при выполнении трудовой функции инструктируемым лицом технической и эксплуатационной документации, а также с безопасными методами и приемами выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшему.

Вводный инструктаж (Приложение 1) по охране труда проводится по программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности организации и утвержденной в установленном порядке работодателем (или уполномоченным им лицом).
Проведение всех видов инструктажей по охране труда и усвоение их содержания регистрируются и фиксируются в соответствующих журналах проведения инструктажей (приложение А, формы А.4, А.5, А.6) либо в установленных случаях - в нарядах на производство работ, нарядах-допусках. Все записи в журналах удостоверяются подписями инструктируемого и инструктирующего (инструктора по охране труда) с обязательным указанием даты и времени проведения инструктажа.
Различают, организуют и своевременно (по мере необходимости в зависимости от конкретных обстоятельств) проводят:

- вводный инструктаж;

- первичный и повторный инструктажи на рабочем месте (Приложение 2);

- внеплановый инструктаж;

- целевой инструктаж.

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и так далее), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы:

- со всеми вновь принятыми на работу лицами, в том числе для выполнения краткосрочных, сезонных и иных временных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов, инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет;

- с работающими, переведенными в установленном порядке из другого подразделения, либо с работающими, которым поручается выполнение новой для них работы;

- с командированным на работу у организатора обучения персоналом других организаций;

- с персоналом подрядчиков (субподрядчиков), выполняющим работы на подконтрольных организатору обучения территории и объектах;

- с обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и с другими лицами, участвующими в производственной деятельности предприятия - организатора обучения.

Повторный инструктаж проходят все работники не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

Внеплановый инструктаж, в том числе на рабочем месте, проводят:

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на условия и безопасность труда;

- при перерывах в работе данного работающего (для работ с вредными и/или опасными условиями труда - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);

- при введении в действие новых или изменении инструкций по охране труда на рабочем месте, инструкций по безопасному выполнению работ, иной технологической документации, а также при изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, касающиеся порядка выполнения работ, порученных данному работающему (работающим);

- при нарушении работающими требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля, общественного контроля;

по решению руководителя организатора обучения (или уполномоченного им на то должностного лица).

Внеплановый инструктаж проводят аналогично первичному инструктажу на рабочем месте для информирования работающих на данном рабочем месте об изменениях в организации работ и соответствующих изменениям требований охраны труда для их безопасного выполнения.
Целевой инструктаж проводят перед выполнением:

- работ с повышенной опасностью, на которые в соответствии с нормативными документами требуется оформление наряда-допуска, разрешения или других специальных документов;

- разовых работ, в том числе не связанных с прямыми обязанностями по специальности, профессии;

- иных работ с повышенным риском опасного воздействия на организм работающего (по решению организатора обучения);

- работ при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и т.п.

Целевой инструктаж также проводят при проведении массовых мероприятий на подконтрольной организатору обучения территории и (или) с выездом (выходом) за ее пределы.

Проверка знаний требований охраны труда

Проверка знаний требований охраны труда является основным критерием профессиональной компетентности всех лиц, связанных с обеспечением безопасности труда, выполнением требований охраны труда и организацией их соблюдения работающими в процессе порученной им работы.

Проверка знаний требований охраны труда проводится в плановом порядке (очередная проверка) и по мере необходимости (внеочередная проверка), а также после предваряющего проверку обучения или инструктажа, проводимых в соответствии с требованиями настоящего стандарта.

Для проведения проверки знаний требований охраны труда экзаменуемых лиц приказом (распоряжением) руководителя организатора обучения создается комиссия/комиссии (постоянно действующие комиссии) по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее пяти человек, присутствие любых трех из которых на проверке знаний является обязательным.

Для проведения независимой проверки знаний требований охраны труда экзаменуемых лиц приказом (распоряжением) руководителя обучающей организации создается комиссия/комиссии (постоянно действующие комиссии) по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее пяти человек, присутствие любых трех из которых на проверке знаний является обязательным.

Комиссию по проверке знаний требований охраны труда возглавляет ее председатель. Комиссия по проверке знаний требований охраны труда может состоять из председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря и членов комиссии. Комиссия правомочна производить проверку знаний требований охраны труда при присутствии на проверке знаний не менее трех членов комиссии, в том числе обязательно присутствие председателя комиссии. Конкретный порядок работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда определяет ее председатель.

В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда включают руководителей организации и (или) их структурных подразделений, специалистов служб охраны труда, главных специалистов (технолог, механик, энергетик и др.) и т.п. В работе комиссии могут принимать участие представители выборных профсоюзных органов, в том числе члены комитетов (комиссий) по охране труда, представители работников и т.п.

Все члены комиссии по проверке знаний требований охраны труда должны предварительно пройти обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях и (или) проверку знаний требований охраны труда в вышестоящих комиссиях как инструктор по охране труда.

Результаты проверки знаний требований охраны труда оформляются протоколом (приложение А, форма А.1).

Лицу, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдается удостоверение, свидетельство, сертификат и (или) или иной документ, установленный национальным законодательством.

Примерная рекомендуемая форма удостоверения за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенного печатью организации, где проходила проверка, приведена в приложении (приложение А, форма А.3).

6. Разработка и утверждение  инструкций по охране труда для работников
Инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя из его должности, профессии или вида выполняемой работы. Разработка инструкции по охране труда для работника осуществляется с учетом ТК РФ (ст. 212, 214);  Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002 №80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда».
Инструкция по охране труда для работника разрабатывается на основе межотраслевой или отраслевой типовой инструкции по охране труда (а при ее отсутствии - межотраслевых или отраслевых правил по охране труда), требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации организаций - изготовителей оборудования, а также в технологической документации организации с учетом конкретных условий производства. Эти требования излагаются применительно к должности, профессии работника или виду выполняемой работы.

Работодатель обеспечивает разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников с учетом изложенного в письменном виде мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа. Коллективным договором, соглашением может быть предусмотрено принятие инструкций по охране труда по согласованию с представительным органом работников. 
В инструкцию по охране труда рекомендуется включать разделы:

1. Общие требования охраны труда.

2. Требования охраны труда перед началом работы.

3. Требования охраны труда во время работы.

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях.

5. Требования охраны труда по окончании работы.

Для вводимых в действие новых и реконструированных производств допускается разработка временных инструкций по охране труда для работников. Временные инструкции по охране труда для работников обеспечивают безопасное ведение технологических процессов (работ) и безопасную эксплуатацию оборудования. Они разрабатываются на срок до приемки указанных производств в эксплуатацию.

Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует работодатель. Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет.

Инструкции по охране труда для работников могут досрочно пересматриваться:

а) при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;

б) при изменении условий труда работников;

в) при внедрении новой техники и технологии;

г) по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

д) по требованию представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или органов федеральной инспекции труда.

Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника условия его труда не изменились, то ее действие продлевается на следующий срок.

Действующие инструкции по охране труда для работников структурного подразделения организации, а также перечень этих инструкций хранится у руководителя подразделения.

Местонахождение инструкций по охране труда для работников рекомендуется определять руководителю структурного подразделения организации с учетом обеспечения доступности и удобства ознакомления с ними.

Инструкции по охране труда для работников могут быть выданы им на руки для изучения при первичном инструктаже либо вывешены на рабочих местах или участках, либо хранятся в ином месте, доступном для работников.

Рекомендуемые формы журналов учета инструкций по охране труда для работников и учета выдачи инструкций по охране труда для работников подразделений организации приведены в приложениях 5 и 6.
7. Медицинские осмотры некоторых 
категорий работников
Основанием для проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течении трудовой деятельности) медицинских осмотров являются: ТК РФ (ст.213); Приказ   Минздрава   РФ  № 302н от 12.04.2011 г  «Об  утверждении  перечней  вредных  и (или)  опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)».
Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования).

Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, лечебно-профилактических и детских учреждений, а также некоторых других работодателей проходят указанные медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядок их проведения определяются нормативными правовыми актами, утверждаемыми в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

В случае необходимости по решению органов местного самоуправления у отдельных работодателей могут вводиться дополнительные условия и показания к проведению обязательных медицинских осмотров (обследований).

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры (обследования) и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.

8. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
В соответствии с ТК РФ (ст. 221), Приказ Минздравсоцразвития России № 290н от 1 июня 2009 г. «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты. 

Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими работников в соответствии с требованиями охраны труда производится за счет средств работодателя.

К средствам индивидуальной защиты относятся специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (изолирующие костюмы, средства защиты органов дыхания, средства защиты рук, средства защиты головы, средства защиты лица, средства защиты органа слуха, средства защиты глаз, предохранительные приспособления).

Спецодежда, спецобувь и предохранительные приспособления выдаются бесплатно рабочим и служащим только тех профессий, для которых выдача спецодежды, спецобуви и предохранительных приспособлений предусмотрены Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (в дальнейшем - Типовые отраслевые нормы) предусматривают обеспечение работников средствами индивидуальной защиты независимо от того, к какой отрасли экономики относятся производства, цехи, участки и виды работ, а также независимо от форм собственности организаций и их организационно-правовых форм.

Работникам, профессии и должности которых предусмотрены в Типовых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, средства индивидуальной защиты выдаются независимо от того, в каких производствах, цехах и на участках они работают, если эти профессии и должности специально не предусмотрены в соответствующих Типовых отраслевых нормах.

Наименования профессий рабочих и должностей специалистов и служащих, предусмотренные в Типовых отраслевых нормах, указаны в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Квалификационным справочником профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады, Квалификационным   справочником   должностей    руководителей специалистов и служащих.

При заключении трудового договора работодатель знакомит работников с настоящими Правилами, а также нормами выдачи им средств индивидуальной защиты.

Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность труда. 

Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду и специальную обувь, пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника.
Выдача работникам и сдача ими средств индивидуальной защиты должны записываться в личную карточку работника (Приложение № 7).
9. Разработка раздела «Охрана труда» 
в коллективном договоре
Разработка раздела «Охрана труда» в коллективном договоре регулируется ТК РФ (ст. 40-44, 50,51); Письмо Минтруда РФ от 23.01.1996 №38-11 «Рекомендации по учету обяза​тельств работодателя по условиям и охране труда в трудовом и кол.договорах».
Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

Коллективный договор может заключаться в организации в целом, в ее филиалах, представительствах и иных обособленных структурных подразделениях.

Для проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению коллективного договора в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации работодатель наделяет необходимыми полномочиями руководителя этого подразделения или иное лицо. При этом правом представлять интересы работников наделяется представитель работников этого подразделения, определяемый в соответствии с правилами, предусмотренными для ведения коллективных переговоров в организации в целом.

Примерное содержание раздела «Условия и охрана труда» в коллективном договоре организации указана в приложении 8.

Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором.

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации, индивидуального предпринимателя, а действие коллективного договора, заключенного в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, - на всех работников соответствующего подразделения.
10. Расследование несчастных случаев
Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве регламентируется ТК РФ (ст. 212, 227-231), Постановлением Правительства РФ от 24.10.2002 №73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».
Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, - повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших.
Обязанности работодателя при несчастном случае

При несчастных случаях работодатель (его представитель) обязан:

немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;

принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в настоящем Кодексе, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего.

Порядок извещения о несчастных случаях

При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение (Приложение 9) по установленной форме:

· в соответствующую государственную инспекцию труда;

· в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;

· в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;

· работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;

· в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;

· в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток также обязан направить извещение по установленной форме в соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов.

О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (его представитель) в течение трех суток после получения сведений об этом направляет извещение по установленной форме в соответствующие государственную инспекцию труда, территориальное объединение организаций профсоюзов и территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу, а о страховых случаях - в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

О случаях острого отравления работодатель (его представитель) сообщает в соответствующий орган федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

Порядок формирования комиссий 
по расследованию несчастных случаев

Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, уполномоченный по охране труда. Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, - должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

В расследовании несчастного случая у работодателя - физического лица принимают участие указанный работодатель или его полномочный представитель, доверенное лицо пострадавшего, специалист по охране труда, который может привлекаться к расследованию несчастного случая и на договорной основе.

Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.

Сроки расследования несчастных случаев

Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется в порядке, установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.

При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней. Если завершить расследование несчастного случая в установленные сроки не представляется возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, то решение о продлении срока расследования несчастного случая принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений.

Порядок проведения расследования
 несчастных случаев

При расследовании каждого несчастного случая комиссия (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности - объяснения от пострадавшего.

Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая.

На основании собранных материалов расследования комиссия устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством.

Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Если при расследовании несчастного случая с застрахованным установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа комиссия устанавливает степень вины застрахованного в процентах.

Порядок оформления материалов
расследования несчастных случаев
По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт (Приложение 10) о несчастном случае на производстве по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, на русском языке либо на русском языке и государственном языке республики, входящей в состав Российской Федерации.

При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно.

При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве.

После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем (его представителем) и заверяется печатью.

Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве регистрируется работодателем (его представителем), осуществляющим в соответствии с решением комиссии его учет, в журнале регистрации несчастных (Приложение 11) случаев на производстве по установленной форме.
12. Организация работ с повышенной опасностью
Организация работ с повышенной опасностью регламентируется: ТК РФ (ст. 212, 225, 213, 221), Постановлением Минтр. и Минобраз. РФ от 13.01.2003 № 1/29  «Об утв.порядка обучения охране труда и проверки знаний требований охраны…», Приказ Минздравсоцразвития России № 290н от 1 июня 2009 г. «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой…». Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н (ред. от 05.12.2014) "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.10.2011 N 22111)
При обеспечении безопасных и здоровых условий труда работников работодатель должен уделить особое внимание организации и проведению работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда.

К ним относятся:

· эксплуатация и ремонт электроустановок, котлов, сосудов, работающих под давлением, обслуживание газового хозяйства, грузоподъемных машин и лифтов, выполнение верхолазных, электрогазосварочных, погрузочно-разгрузочных операций, деятельность, связанная с применением радиоактивных веществ, взрывчатых материалов, пиротехнических средств и др.;

· работа в производственных и других зданиях и сооружениях на территории действующего предприятия, когда имеется или может возникнуть опасность, исходящая от действующего предприятия;

· работа в зданиях или сооружениях, находящихся в аварийном состоянии;

· работа в зонах с постоянно действующими опасными или вредными производственными факторами;

· работа в охранных зонах воздушных линий электропередачи, газопроводов, а также складов легковоспламеняющихся или горючих жидкостей, горючих или сжиженных газов, если в работах используются строительные или другие машины;

· работа в колодцах, шурфах или закрытых емкостях;

· работа на участках с заражением почвы;

· работы повышенной опасности, выполняемые по специальным правилам:
а) временные огневые работы, связанные с аварийно-восстановительным ремонтом оборудования, резкой и отогреванием оборудования и коммуникаций и работы во взрыво- и пожароопасных помещениях;

б) дробление горячих массивов, фундаментов и другой каменной кладки, промышленных печей в цехах, валка зданий, сооружений, фабричных труб, производимых с применением взрывных работ;

в) газоопасные работы, включая вскрытие, очистку, осмотр, подготовку к ремонту и ремонтные работы в емкостях.

На основании Типового положения каждое предприятие должно разработать и по согласованию с профсоюзным комитетом утвердить стандарт предприятия или инструкцию о порядке выполнения работ повышенной опасности с включением в этот документ конкретного перечня работ повышенной опасности данного предприятия.

Выполнение работ повышенной опасности производится по письменному распоряжению - наряду-допуску, определяющему содержание, место, время и условия производства работ, необходимые меры безопасности, состав бригады и лиц, ответственных за безопасность работ. Форма наряда-допуска приведена в приложении 12 .

Ответственными за безопасность работ, выполняемых по нарядам-допускам, являются:

· лицо, выдающее наряд-допуск;

· ответственный руководитель работ;

· производитель работ;

· допускающий к работе;

· наблюдающий;

· члены бригады.

Лицом, оформляющим и выдающим наряд-допуск, является начальник (заместитель начальника) производства, цеха, участка, где будут выполняться работы. Право выдачи нарядов-допусков имеют также главный механик, главный энергетик, главный технолог предприятия.

      Лицо, выдающее наряд-допуск:

· определяет содержание работ и условия их безопасного выполнения;

· назначает ответственного руководителя работ, производителя работ, допускающего и, при необходимости, наблюдающего (в случае двух- или трехсменной работы назначаются два или три производителя работ и наблюдающих);

· заполняет раздел в двух экземплярах наряда-допуска, подписывает их и вручает допускающему.

При производстве работ небольшого объема в одну смену лицо, выдающее наряд-допуск, может одновременно выполнять обязанности допускающего к работе, а ответственный руководитель - обязанности производителя работ.

Совмещение в одном лице производителя работ и допускающего запрещается.
Наряд-допуск выдается на одно рабочее место (место производства работ) на весь срок выполнения задания. 
Запрещается заполнять наряд-допуск карандашом, а также вносить исправления и делать подчистки.

Лицо, выдающее наряд-допуск, отвечает:

· за правильность и полноту мер безопасности, указанных в наряде-допуске;
· за достаточность квалификации назначенных им ответственных лиц и членов бригады.

Ответственным руководителем работ может быть назначен инженерно-технический работник цеха, участка, начальник смены, старший мастер, мастер, старший механик, механик, электромеханик. Ответственный руководитель работ отвечает:

·  за правильность подготовки рабочего места и достаточность принятых мер безопасности (наравне с допускающим);

·  за полноту инструктажа производителя работ.

Производителем работ может быть назначен инженерно-технический работник цеха, участка или же бригадир (если он является инженерно-техническим работником).

Производитель работ отвечает:
· за полноту инструктажа членов бригады и правильность оформления в наряде-допуске;

· за обеспечение работающих спецодеждой, спецобувью, защитными средствами и предохранительными приспособлениями и правильность их использования;

· за сохранность установленных на месте работ временных ограждений, заглушек, запирающих устройств, знаков безопасности и др.;

· за работу бригады и соблюдение работающими мер безопасности.

Допускающим к работе может быть назначен инженерно-технический работник цеха, участка или же бригадир (если он является инженерно-техническим работником).

Допускающий к работе отвечает:

- за правильность подготовки объекта к проведению работ;

- за правильность и полноту принятых мер безопасности при подготовке к проведению работ.

Наблюдающий.
Наблюдающим может быть назначен работник из числа лиц, имеющих право быть производителями работ, или же из состава дежурного персонала.

Наблюдающий осуществляет надзор за бригадой, если работы ведутся в непосредственной близости от действующего оборудования, представляющего опасность для работающих, в емкостях и др.

Члены бригады.
Членами бригады могут быть лица, прошедшие специальное обучение и аттестацию по охране труда и не имеющие медицинских противопоказаний к выполнению данной работы.

В составе бригады в каждой смене должно быть не менее двух человек.

Члены бригады отвечают:

- за соблюдение ими требований безопасности;

- за правильное использование во время работы спецодежды, спецобуви, защитных средств и предохранительных приспособлений.

Порядок допуска бригады к работе
Допускающий совместно с ответственным руководителем и производителем работ проверяет выполнение указанных в наряде-допуске подготовительных работ, а также информирует бригаду о том, какое оборудование и коммуникации на месте производства работ и на соседних участках остаются под давлением, под напряжением, при высокой температуре, являются пожаро - и взрывоопасным и др.

Подготовительные работы должны быть выполнены персоналом цеха, участка, которому принадлежат объекты работ, с привлечением, при необходимости, других подразделений данного предприятия.

Запрещается привлекать к подготовительным работам персонал подрядных организаций.

Приемка рабочего места от допускающего и допуск к работе оформляются подписями допускающего, ответственного руководителя и производителя работ в наряде-допуске.

При отсутствии подписи кого-либо из указанных лиц наряд-допуск считается недействительным.

Допускающий регистрирует наряд-допуск в специальном журнале, передает один экземпляр наряда-допуска производителю работ, второй оставляет у себя. Форма журнала регистрации нарядов-допусков приводится в приложении 13 данного раздела.

Порядок проведения работ
Производитель работ должен все время находиться на месте производства работ и вести личный надзор за работой бригады. При необходимости отлучки производителя работ, если его на это время не может заменить ответственный руководитель работ, бригада должна быть выведена с места работ в безопасную зону. Ответственный руководитель работ должен периодически проверять ход работ. При обнаружении нарушений требований безопасности руководитель работ отбирает у производителя работ наряд-допуск и удаляет бригаду с места работ до устранения нарушений.

В течение срока действия наряда-допуска ответственный руководитель работ может изменять состав бригады с отметкой об этом за своей подписью в обоих экземплярах наряда-допуска.

После завершения работ и уборки бригадой рабочего места производитель работ выводит бригаду, расписывается в наряде-допуске об окончании работ и сдает его ответственному руководителю работ. Ответственный руководитель работ проверяет полноту и надежность выполнения работ и состояние рабочего места, расписывается в наряде-допуске и сдает его допускающему. При необходимости принять рабочее место может лицо, выдававшее наряд-допуск.

Допускающий проверяет рабочее место, закрывает оба экземпляра наряда-допуска и возвращает их лицу, выдавшему их. Закрытые наряды-допуски должны храниться в течение месяца.
13. Пожарная безопасность
Ответственность за организацию и своевременность обучения в области пожарной безопасности и проверку знаний правил пожарной безопасности работников организаций несут администрации (собственники) организаций, должностные лица организаций, предприниматели без образования юридического лица, а также работники, заключившие трудовой договор с работодателем в порядке, установленным в ФЗ от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ  «О пожарной безопасности», Постановлением правительства от 25 апреля 2012 № 390 «О противопожарном режиме».
Контроль за организацией обучения мерам пожарной безопасности работников организаций осуществляют органы государственного пожарного надзора.

Основными видами обучения работников организаций мерам пожарной безопасности являются противопожарный инструктаж и изучение минимума пожарно-технических знаний (далее - пожарно-технический минимум).

Противопожарный инструктаж

Противопожарный инструктаж проводится с целью доведения до работников организаций основных требований пожарной безопасности, изучения пожарной опасности технологических процессов производств и оборудования, средств противопожарной защиты, а также их действий в случае возникновения пожара.

Противопожарный инструктаж проводится администрацией (собственником) организации, ответственным лицом по специальным программам обучения мерам пожарной безопасности работников организаций (далее - специальные программы) и в порядке, определяемом руководителем организации.

Проведение противопожарного инструктажа включает в себя ознакомление работников организаций с:

правилами содержания территории, зданий (сооружений) и помещений, в том числе эвакуационных путей, наружного и внутреннего водопровода, систем оповещения о пожаре и управления процессом эвакуации людей;

требованиями пожарной безопасности, исходя из специфики пожарной опасности технологических процессов, производств и объектов;

мероприятиями по обеспечению пожарной безопасности при эксплуатации зданий (сооружений), оборудования, производстве пожароопасных работ;

правилами применения открытого огня и проведения огневых работ;

обязанностями и действиями работников при пожаре, правилами вызова пожарной охраны, правилами применения средств пожаротушения и установок пожарной автоматики.

Руководители, специалисты и работники организаций, ответственные за пожарную безопасность, обучаются пожарно-техническому минимуму в объеме знаний требований нормативных правовых актов, регламентирующих пожарную безопасность, в части противопожарного режима, пожарной опасности технологического процесса и производства организации, а также приемов и действий при возникновении пожара в организации, позволяющих выработать практические навыки по предупреждению пожара, спасению жизни, здоровья людей и имущества при пожаре.

Обучение пожарно-техническому минимуму руководителей, специалистов и работников организаций, не связанных с взрывопожароопасным производством, проводится в течение месяца после приема на работу и с последующей периодичностью не реже одного раза в три года после последнего обучения, а руководителей, специалистов и работников организаций, связанных с взрывопожароопасным производством, один раз в год.

 Работники организаций, имеющие квалификацию инженера (техника) пожарной безопасности, а также работники федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области пожарной безопасности и его структурных подразделений, преподаватели образовательных учреждений, осуществляющие преподавание дисциплины "пожарная безопасность", имеющие стаж непрерывной работы в области пожарной безопасности не менее пяти лет, в течение года после поступления на работу (службу) могут не проходить обучение пожарно-техническому минимуму.

Организационные мероприятия по обеспечению пожарной безопасности

Во всех производственных, административных, складских и вспомогательных помещениях на видных местах должны быть вывешены таблички с указанием номера телефона вызова пожарной охраны и инструкции о мерах пожарной безопасности для конкретного производственного участка. 

На каждом объекте инструкцией должен быть установлен соответствующий их пожарной опасности противопожарный режим, в том числе: 

· определены и оборудованы места для курения; 

· определены места и допустимое количество единовременно находящихся в помещениях сырья, полуфабрикатов и готовой продукции; 

· установлен порядок уборки горючих отходов и пыли, хранения промасленной спецодежды; 

· определен порядок обесточивания электрооборудования в случае пожара и по окончании рабочего дня; 

· регламентированы: 

· порядок проведения временных огневых и других пожароопасных работ; 

· порядок осмотра и закрытия помещений после окончания работы; 

· действия работников при обнаружении пожара; 

· определен порядок и сроки прохождения противопожарного инструктажа и занятий по пожарно-техническому минимуму, а также назначены ответственные за их проведение. 

В зданиях и сооружениях (кроме жилых домов), при единовременном нахождении на этаже более 10 человек должны быть разработаны и на видных местах вывешены планы (схемы) эвакуации людей в случае пожара, а также предусмотрена система (установка) оповещения людей о пожаре. 

Руководитель объекта с массовым пребыванием людей (50 человек и более) в дополнение к схематическому плану эвакуации людей при пожаре обязан разработать инструкцию, определяющую действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей, по которой не реже одного раза в полугодие должны проводиться практические тренировки всех задействованных для эвакуации работников. 
14. Электробезопасность
Руководитель организации должен обеспечить надежную, без​опасную и рациональную эксплуатацию электроустановок и содержание их в исправном состоянии. Основание: Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (утв. приказом Минэнерго РФ от  13.01.2003 №6); Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок ПОТ РМ - 016 - 2001 РД 153-34.0-03.150-00 (утв. постановлением Минтруда РФ от 5.01.2001  N 3 и приказом Минэнерго РФ от 27.12.2000  N 163).
Для непосредственного выполнения функций по организации эксплуата​ции электроустановок руководитель организации должен назначить ответ​ственного за электрохозяйство, а также лицо, его замещающее.
Ответственный за электрохозяйство — работник из числа администра​тивно-технического персонала, на которого возложены обязанности по орга​низации безопасного обслуживания электроустановок в соответствии с дей​ствующими правилами и нормативно-техническими документами.
Приказ или распоряжение о назначении ответственного за электрохозяй​ство и лица, замещающего его в периоды длительного отсутствия (отпуск, ко​мандировка, болезнь), издается после проверки знаний правил эксплуатации электроустановок потребителей, правил техники безопасности и инструкций и присвоения соответствующей группы по электробезопасности: 

V —  в элек​троустановках напряжением выше 1000 В, 

IV —  в электроустановках напря​жением до 1000 В.
Допускается выполнение обязанностей ответственного за электрохозяй​ство по совместительству.
Распределение ответственности за эксплуатацию электроустановок между арендодателем и руководителем организации, сданного в аренду, должно от​ражаться в договоре аренды, если руководитель организации не заключает договор на пользование электроэнергией непосредственно с энергоснабжающейся организацией.
За нарушения в работе электроустановок несут персональную ответствен​ность:
· работники, непосредственно обслуживающие электроустановки — за на​рушения, происшедшие по их вине, а также за неправильную ликвидацию ими нарушений в работе электроустановок на обслуживаемом участке;
· работники, проводящие ремонт оборудования, — за нарушения в работе, вызванные низким качеством ремонта;
· руководители и специалисты энергетической службы — за нарушения в работе электроустановок, происшедшие по их вине, а также из-за несвоевре​менного и неудовлетворительного технического обслуживания и невыполне​ния противоаварийных мероприятий;
· руководители и специалисты технологических служб — за нарушения в эксплуатации электротехнологического оборудования.
Руководитель организации и ответственные за электрохозяйство несут персональную ответственность за создание безопасных условий труда для ра​ботников электрохозяйств и организационно-техническую работу по предот​вращению случаев поражения персонала электрическим током.
В каждой организации должна быть следующая техническая документация, в соответствии с которой его электроустановки допущены к эксплуатации:
· генеральный план с нанесенными зданиями, сооружениями и подземными электротехническими коммуникациями;

· утвержденная проектная документация (чертежи, пояснительные записки и др.) со всеми последующими изменениями;
· акты приемки скрытых работ, испытаний и наладки электрооборудова​ния, приемки электроустановок в эксплуатацию;
· исполнительные рабочие схемы первичных и вторичных электрических соединений;
· технические паспорта основного электрооборудования;
· инструкции по обслуживанию электроустановок, а также должностные инструкции по каждому рабочему месту и инструкции по охране труда.
Все изменения в электроустановках, выполненные в процессе эксплуата​ции, должны отражаться в схемах и чертежах немедленно за подписью ответ​ственного за электрохозяйство с указанием его должности и даты внесения изменения.
Информация об изменениях в схемах должна доводиться до сведения всех работников, для которых обязательно знание этих схем, с записью в журнале распоряжений.
Обозначения и номера в схемах должны соответствовать обозначениям и номерам, нанесенным в натуре.
Комплект схем электроснабжения должен находиться у ответственного за электрохозяйство, на его рабочем месте.
Комплект оперативных схем электроустановок данного цеха участка (под​разделения) и связанных с ними электрически других подразделений должен храниться у дежурного персонала подразделения.

Основные схемы вывешиваются на видном месте в помещении данной электроустановки.

Производственному неэлектротехническому персоналу, выполняющему работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, присваивается I группа по электробезопасности. Инструктаж неэлек​тротехнического персонала проводит лицо из электротехнического персонала с квалификационной группой по электробезопасности не ниже III. Результа​ты проверки оформляются в специальном журнале (Приложение №14) установленной формы. Удостоверение не выдается. Первая группа по электробезопасности присваи​вается лицам, не имеющим специальной электротехнической подготовки, но имеющим элементарное представление об опасности электрического тока и мерах безопасности при работе на обслуживаемом участке, электрооборудовании, установке. Лица с группой I должны быть знакомы с правилами оказа​ния первой помощи пострадавшим от электрического тока.
15. Планово - ​предупредительный  ремонт производственных зданий и сооружений
Организация работ по планово - предупредительному ремонту производственных зданий и сооружений регламентируется: ТК РФ (ст. 212, 215),  Постановление Госстроя СССР от 29.12.73 № 279 “Положение о проведении планово - ​предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений». 
Строительство и эксплуатация зданий и сооружений осуществляются в соответствии со строительными нормами и правилами, предусматривающими требования к основным помещениям в зависимости от их назначения, отоплению и вентиляции, водоснабжению и канализации, электротехническим устройствам и освещенности, кондиционированию и инсоляции воздуха. В процессе эксплуатации зданий и сооружений по разным причинам происходят нарушения требований строительных норм и правил, возникает необходимость их осмотра и ремонта.

Система планово​-предупредительного ремонта зданий и сооружений представляет собой совокупность организационно-технических мероприятий по надзору, уходу и всем видам ремонта, проводимых в плановом порядке. 
Как правило, здания и сооружения подвергаются периодическим техническим осмотрам, которые могут быть общими и частными. 
При полном (общем) осмотре обследуется здание или сооружение в целом, включая все его конструкции, в т. ч. инженерные системы, различные виды отделки и элементы внешнего благоустройства или комплекса зданий и сооружений. 
При частичном осмотре обследованию подлежат отдельные элементы здания, сооружения и инженерных систем, конструкции или виды оборудования и их отдельные конструкции.

Обычно полные (общие) технические осмотры здания или сооружения проводятся два раза в год – весной и осенью. 

Полный осмотр весной осуществляется после таяния снега. Его целью должно быть освидетельствование состояния здания или сооружения. При этом уточняются объемы работ по текущему ремонту, выполняемому в летний период, и выявляются при необходимости объемы работ по капитальному или текущему ремонту для включения их в план на предстоящий период. 
Полный осмотр осенью производится с целью проверить подготовку здания или сооружения к зиме. К этому времени должны быть закончены в полном объеме работы по летнему текущему ремонту. 
Кроме вышеуказанных осмотров, возможны внеочередные осмотры зданий и сооружений после стихийных бедствий (пожары, ураганные ветры, большие ливни или снегопады, колебания поверхности земли и т. д.) или аварий. 
Кроме перечисленных задач по осмотру зданий, целью технических осмотров является также разработка предложений по улучшению технической эксплуатации зданий и качеству проведения всех видов ремонта. 
В зависимости от размеров и структуры предприятия или организации обязанности по наблюдению за эксплуатацией зданий и сооружений должны возлагаться или на специальную службу - Отдел эксплуатации и ремонта зданий и сооружений предприятия, строительный отдел, строительную группу, а также соответствующие эксплуатационные службы: отдел главного энергетика, транспортный отдел и др.

Результаты всех видов осмотров оформляются актами, в которых отмечаются обнаруженные дефекты, а также необходимые меры для их устранения с указанием сроков выполнения работ.

На основании данных технических осмотров зданий и сооружений, отдельных конструкций и видов инженерного оборудования составляются годовые планы капитальных ремонтов, утверждаемые руководителем учреждения. 
В зависимости от сроков эксплуатации зданий и сооружений и их состояния ремонтные работы подразделяются на два вида: текущие и капитальные.  
К текущему ремонту относятся работы по систематическому и своевременному предохранению частей здания, сооружения и инженерных систем от преждевременного износа путем проведения профилактических мероприятий и устранения мелких повреждений и неисправностей. 
К капитальному ремонту причисляются такие работы, в процессе которых производится смена изношенных конструкций и деталей здания и сооружения или замена их на более прочные и экономичные, улучшающие эксплуатационные возможности реконструируемых объектов. Капитальный ремонт может быть комплексным, охватывающим здание или сооружение в целом, и выборочным, затрагивающим отдельные конструкции строения или вид инженерного оборудования. 
Технические и экономические сведения о зданиях и сооружениях, которые необходимы при их эксплуатации, должны быть сосредоточены в техническом паспорте и журнале технической эксплуатации. 
Технический паспорт – основной документ по строительству объекта, отражающий его конструктивные особенности и технико - ​экономическую характеристику. Паспорт составляется на каждое здание и сооружение, принятое в эксплуатацию. 
Для учета работ по обслуживанию и текущему ремонту определенного здания или сооружения должен вестись журнал технической эксплуатации, в который вносятся записи обо всех выполненных работах по обслуживанию и текущему ремонту с указанием вида работ и места их проведения. Журнал технической эксплуатации здания и сооружения считается главным документом, характеризующим состояние эксплуатируемых объектов. 
ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Примерный перечень
основных вопросов вводного инструктажа

1. Общие сведения о предприятии, организации, характерные особенности производства.

2. Основные положения законодательства об охране труда

2.1. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет. Льготы и компенсации.

2.2. Правила внутреннего трудового распорядка предприятия, организации, ответственность за нарушение правил.

2.3. Организация работы по охране труда на предприятии. Ведомственный, государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.

3. Общие правила поведения работающих на территории предприятия, в производственных и вспомогательных помещениях. Расположение основных цехов, служб, вспомогательных помещений.

4. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению электротравматизма.

5. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.

6. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.

7. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, происшедших на предприятии и других аналогичных производствах из-за нарушения требований безопасности.

8. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

9. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий. Действия персонала при их возникновении.

10. Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при возникновении несчастного случая на участке, в цехе.
Приложение 2
Примерный перечень основных вопросов

 первичного инструктажа на рабочем месте

1. Общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном рабочем месте, производственном участке, в цехе. Основные опасные и вредные производственные факторы, возникающие при данном технологическом процессе.

2. Безопасная организация и содержание рабочего места.

3. Опасные зоны машины, механизма, прибора. Средства безопасности оборудования( предохранительные, тормозные устройства и ограждения, системы блокировки и сигнализации, знаки безопасности). Требования по предупреждению электротравматизма.

4. Порядок подготовки к работе (проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента и приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты).

5. Безопасные приемы и методы работы; действия при возникновении опасной ситуации.

6. Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте и правила пользования ими.

7. Схема безопасного передвижения работающих на территории цеха, участка.

8. Внутрицеховые транспортные и грузоподъемные средства и механизмы. Требования безопасности при погрузочно-разгрузочных работах и транспортировке грузов.

9. Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных травм.

10. Меры предупреждения аварий, взрывов, пожаров. Обязанность и действия при аварии, взрыве, пожаре. Способы применения имеющихся на участке средств пожаротушения, противоаварийной защиты и сигнализации, места их расположения.

Приложение 3

Протокол N ____
заседания комиссии по проверке знаний требований охраны
труда работников

_________________________________________________________________
(полное наименование организации)

                                                 "__" ___________ 20__ г.

В соответствии  с  приказом  (распоряжением)  работодателя (руководителя) организации от "__"_____ 20__ г. N____ комиссия в составе:

председателя _________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

членов: _________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

представителей*:

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации ________
                                                      (Ф.И.О., должность)

органов местного самоуправления ___________________________________
                                                   (Ф.И.О., должность)

государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации ________
                                                      (Ф.И.О., должность)

провела   проверку    знаний    требований    охраны    труда  работников

по _______________________________________________________________
              (наименование программы обучения по охране труда)

в объеме ___________________________

                            (количество часов)

	№

п/п
	Ф.И.О
	Должность
	Наименование подразделения (цех. Участок, отдел и т.д.)
	Результат проверки знаний (сдал/не сдал) № выданного удостоверения
	Причина проверки знаний (очередная,  внеочередная и т.д.)
	Подпись проверяемого

	
	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии ____________________________________________
                                                           (Ф.И.О., подпись)

Члены комиссии: __________________________________________________
                                                          (Ф.И.О., подпись)

Представители**:

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации ________
                                                        (Ф.И.О., подпись)

органов местного самоуправления                              _____________
                                                                                          (Ф.И.О., подпись)

государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации ________
                                                        (Ф.И.О., подпись)

______________________________

* Указываются, если участвуют в работе комиссии.

** Подписываются, если участвуют в работе комиссии.

Приложение 4

(Лицевая сторона)

Удостоверение
о проверке знаний требований охраны труда
(Левая сторона)

_________________________________________________________________
(полное наименование организации)

Удостоверение N

Выдано _________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Место работы _____________________________________________________
Должность _________________________________________________________________
Проведена проверка знаний требований охраны труда по ________________
_________________________________________________ в объеме _______
             (наименование программы обучения по охране труда)                           (часов)

Протокол N  заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников__________________________________________________
                                                  (наименование организации)

 от "____"_______________ 20__ г. N _________

                             Председатель комиссии ______________________

                                                                                (Ф.И.О., подпись)

              Дата

                        М.П.

                            (Правая сторона)

Сведения о повторных проверках знаний
требований охраны труда
Ф.И.О. _________________________________________________________________
Место работы _____________________________________________________
Должность _______________________________________________________
Проведена проверка знаний требований охраны труда по ________________
_________________________________________________ в объеме _______
(наименование программы обучения по охране труда)                    (часов)

Протокол N  заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников от "____"_________20__ г.

                             Председатель комиссии ______________________

                                                                               (Ф.И.О., подпись)

              Дата

                        М.П.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Ф.И.О. ___________________________________________________________
Место работы _____________________________________________________
Должность________________________________________________________
Проведена проверка знаний требований охраны труда по ________________
_________________________________________________ в объеме _______
(наименование программы обучения по охране труда)                  (часов)

Протокол N  заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников от "____"_________20__ г.

                             Председатель комиссии ______________________

                                                                              (Ф.И.О., подпись)

              Дата

                        М.П.

Приложение 5
Журнал учета инструкций по охране труда для работников
(примерная форма)

	№ п/п
	Дата
	Наименование инструкции
	Дата утверждения
	Обозначение (номер)
	Плановый срок проверки
	Ф.И.О. и должность работника, производившего учет
	Подпись работника, производившего учет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение  6

Журнал учета выдачи инструкций по охране труда для работников
(примерная форма)

	№ п/п
	Дата выдачи
	Обозначение (номер) инструкции
	Наименование инструкции
	Количество выданных экземпляров
	Ф.И.О., профессия (должность) получателя инструкции
	Подпись получателя инструкции

	1
	 2
	3
	4
	5
	6
	7


Приложение 7

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
учета выдачи средств индивидуальной защиты
	Фамилия
	Пол

	Имя 
	Рост

	Отчество
	Размер:

	Табельный номер
	Одежды

	Структурное подразделение
	Обуви

	Профессия (должность)
	Головного убора

	Дата поступления на работу
	Противогаза 

	Дата изменения профессии (должности) или
	Респиратора

	перевода в другое структурное подразделение
	Рукавиц

	
	Перчаток__________


Предусмотрено по типовым отраслевым нормам

	Наименование средств индивидуальной защиты
	Пункт Типовых отраслевых норм
	Единица измерения
	Количество на год

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


Руководитель структурного подразделения______________________
(Оборотная сторона личной карточки)
	Наименование средств индивидуальной защиты
	ГОСТ, ОСТ, ТУ, сертификат соответствия
	Выдано
	Возвращено

	
	
	Дата
	Количество
	Процент износа
	Стоимось, руб.
	Расписка в получении
	Дата
	Количество
	Процент износа
	Стоимость,

руб.
	Расписка сдавшего
	Расписка в приеме

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 8

Примерное содержание  раздела "Условия и охрана труда"  в коллективном договоре организации:

Основные положения

Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

1. Выделить на мероприятия  по  охране  труда,  предусмотренные  настоящим 

коллективным договором, средства в сумме ___ руб.

2. Выполнить в установленные сроки комплекс  организационных и технических 

мероприятий,   предусмотренных   соглашением  по  охране  труда,  согласно 

приложению N ___.

3. Сформировать фонд охраны труда организации и выделить  для  этих  целей 

средства в сумме ___ руб.

4. Провести аттестацию рабочих мест в следующих подразделениях (перечень):____________________________________________________

5. Провести обучение и проверку знаний по охране труда рабочих,  руководящих и инженерно - технических работников организации в сроки,  установленные нормативными правовыми актами по охране труда.

6. Организовать в  установленные  сроки  проведение  медицинского  осмотра работников  организации,  обязанных  проходить  периодический  медицинский  осмотр.

7. Обеспечить:

- своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви  и 

других средств индивидуальной защиты, моющих,  смазывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно приложению N ____;

- работников, направляемых для выполнения работ в другие цеха  (на  другие участки),   специальной  одеждой  и  специальной  обувью,  предусмотренной  установленными нормами для профессий и должностей цеха (участка);

- ремонт, стирку, сушку специальной одежды и специальной обуви, а также ее обезвреживание и восстановление защитных свойств;

- выдачу работникам сверх установленных норм специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты за счет средств организации по перечню профессий и должностей согласно приложению N ____;

- выдачу работникам за счет средств организации технологической, форменной 

одежды по перечню профессий и должностей согласно приложению N _.

8. Предоставить работникам, занятым  на  работах  с  вредными  и  опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

- льготную пенсию по Списку N 1 и Списку N 2, в  соответствии  с  перечнем профессий и должностей, согласованным с местными органами  государственной экспертизы условий труда,  Пенсионного   фонда   России   и   Министерства социальной защиты Российской Федерации, согласно приложению N ___;

- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий  и  должностей согласно приложению N ___;

- доплату к тарифной ставке (окладу)  за  работу  с  вредными  и  опасными условиями труда по перечню  профессий  и  должностей  согласно  приложению N ___;

- молоко или другие равноценные продукты по перечню профессий и должностей  согласно приложению N ___;

- лечебно - профилактическое питание по  перечню  профессий  и  должностей согласно приложению N ___.

9. Обеспечить работников горячих цехов и участков газированной подсоленной водой, чаем.

10. Установить  единовременное  денежное  пособие  работникам  (членам  их семей)  за  возмещение  вреда,  причиненного  их  здоровью,  в  результате несчастного  случая   или  профессионального  заболевания  при  исполнении трудовых обязанностей в случаях:

- гибели  работника - ____ минимальных  размеров  оплаты  труда,  а  также оплату счетов и расходов, связанных с погребением;

- получения  работником  инвалидности - ____ минимальных  размеров  оплаты труда;

- утраты работником трудоспособности, не  позволяющей  выполнять  трудовые обязанности по прежнему месту работы, - ____ минимальных  размеров  оплаты труда.

11. Установить за счет средств организации выплату ежемесячного  денежного пособия в размере 100% от установленного (на  день  выплаты)  минимального размера оплаты труда детям, потерявшим  кормильца  (каждому  ребенку),  до достижения ими 18 лет, а в случаях продолжения учебы - до 23 лет.

12. Своевременно осуществлять индексацию сумм возмещения вреда,  причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

13. Ввести   обязательное  за   счет   средств   организации   медицинское страхование   работников  и  страхование  их  от  несчастных  случаев   на производстве и профессиональных заболеваний.

14. Обеспечить условия и охрану труда женщин, и в том числе:

- ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;

- осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с  тяжелых  физических работ и работ с вредными и опасными условиями труда;

- организовать надомную работу для  женщин,  труд  которых  в  организации временно не может использоваться;

- выделить рабочие места в подразделениях ___________________________исключительно  для  трудоустройства  беременных  женщин,  нуждающихся  в  переводе  на легкую работу.

15. Обеспечить условия труда молодежи, и в том числе:

- исключить использование труда лиц в  возрасте  до  21  года  на  тяжелых физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда;

- установить по просьбе  лиц,  обучающихся  без  отрыва  от  производства, индивидуальные режимы труда.

16. Совместно   с   профсоюзным  комитетом  (уполномоченными  профсоюзного комитета или трудового  коллектива)  организовать контроль  за  состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда.

17. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом (уполномоченными  профсоюзного  комитета  или  трудового  коллектива), совместных комитетах (комиссиях) вопросы выполнения соглашения  по  охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать  работников о принимаемых мерах в этой области.

Приложение 9
Извещение

О групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае,
несчастном случае со смертельным исходом)

1._______________________________________________________________
наименование организации, ее ведомственная  и отраслевая принадлежность

_________________________________________________________________
- основной вид деятельности, место нахождения и юридический адрес

_________________________________________________________________
фамилия  и   инициалы   работодателя   -   физического   лица,   его

регистрационные данные, вид производства, адрес,телефон, факс

2. _______________________________________________________________
дата и время  (местное)  несчастного  случая,  выполнявшаяся  работа

*(2), краткое описание места

_________________________________________________________________
происшествия  и  обстоятельств,  при  которых  произошел  несчастный

случай

_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
3. _______________________________________________________________
число пострадавших (в том числе погибших)

4. _______________________________________________________________
фамилия, инициалы и  профессиональный статус*(2)    пострадавшего

(пострадавших),

_________________________________________________________________
профессия (должность), возраст  (при  групповых  несчастных  случаях

указывается для каждого пострадавшего отдельно)*(2)
_________________________________________________________________
5. _______________________________________________________________
характер и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим

_________________________________________________________________
(при  групповых   несчастных   случаях   указывается     для каждого

пострадавшего отдельно)

____________________________________________________________
6._______________________________________________________________
фамилия,  инициалы  лица,  передавшего  извещение,    дата   и время

передачи извещения

7. _______________________________________________________________
фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата и время получения извещения

Примечания.

*(1) Передается в течение суток после происшествия несчастного случая в органы и организации, указанные в статье 228 Трудового кодекса Российской Федерации, по телефону, факсом, телеграфом и другими имеющимися средствами связи.

*(2) При передаче извещения отмеченные сведения указываются и кодируются в соответствии с установленной классификацией.

Приложение 10
Акт N ___
о несчастном случае на производстве
1. Дата и время несчастного случая ___________________________________________________
_________________________________________________________________________________
(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, количество

полных часов от начала работы)

2. Организация  (работодатель),  работником  которой  является  (являлся)

пострадавший _____________________________________________________________________
                                         (наименование, место нахождения, юридический адрес,

_________________________________________________________________________________
ведомственная и отраслевая принадлежность /ОКОНХ основного вида

_________________________________________________________________________________
деятельности/; фамилия, инициалы работодателя - физического лица)

Наименование структурного подразделения ____________________________________________
_________________________________________________________________________________
3. Организация, направившая работника _______________________________________________
(наименование,    место   нахождения,   юридический   адрес,   отраслевая принадлежность)

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

_________________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, должности и место работы)

5. Сведения о пострадавшем:

фамилия, имя, отчество ____________________________________________________________
пол (мужской, женский) _____________________________________________________________
дата рождения ____________________________________________________________________
профессиональный статус ___________________________________________________________
профессия (должность) _____________________________________________________________
стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай ______________________
                                             (число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации ____________________________________________________
                                                                       (число полных лет и месяцев)

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж _______________________________________________________________

                                                                   (число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/  (нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай _________________________________________________________________________________
(число, месяц, год)

Стажировка: с "__"_______________ 200_ г.   по  "__"_____________ 200_ г.

_________________________________________________________________________________
(если не проводилась - указать)

Обучение по охране труда по профессии или  виду  работы,  при  выполнении

которой произошел несчастный случай: с "__"__________________ 200_ г. по

"__"__________ 200_ г. _____________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
(если не проводилось - указать)

Проверка знаний по  охране  труда  по  профессии  или  виду  работы,  при выполнении которой произошел несчастный случай _______________________________________________________
                                                                    (число, месяц, год, N протокола)

7. Краткая  характеристика  места  (объекта),  где  произошел  несчастный случай____________________________________________________________________________
(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся   в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю _____________________
_________________________________________________________________________________
(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

8. Обстоятельства несчастного случая

_________________________________________________________________________________
(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю,

_________________________________________________________________________________
описание событий и действий пострадавшего и других лиц, связанных

с несчастным случаем, и другие сведения, установленные в ходе

расследования)

8.1. Вид происшествия ______________________________________________________________
8.2. Характер полученных повреждений и орган,  подвергшийся  повреждению,

медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья _______________________________
8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического

опьянения ________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
(нет,  да  -  указать  состояние  и  степень  опьянения  в соответствии с заключением   по   результатам    освидетельствования,   проведенного   в установленном порядке)

8.4. Очевидцы несчастного случая ____________________________________________________
       (фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

9. Причины несчастного случая ______________________________________________________
_________________________________________________________________________________
(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая со  ссылками на нарушенные  требования  законодательных  и  иных нормативных  правовых  актов, локальных нормативных актов)

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

_________________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований

_________________________________________________________________________________
законодательных, иных нормативных правовых и локальных нормативных актов,

_________________________________________________________________________________
предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся причинами

_________________________________________________________________________________
несчастного случая, указанными в п.9 настоящего акта; при установлении

_________________________________________________________________________________
факта грубой неосторожности пострадавшего указать степень его вины

_________________________________________________________________________________
в процентах)

Организация    (работодатель),  работниками  которой являются данные лица

_________________________________________________________________________________
(наименование, адрес)

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Подписи лиц, проводивших

расследование несчастного случая

                                             ____________________________

                                               (фамилии, инициалы, дата)

Приложение 11
Журнал
регистрации несчастных случаев на производстве

_________________________________________________________________ (наименование организации, фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица, его регистрационные  данные)

	№

 п/п
	Дата и время несчастного случая
	Ф.И.О. пострадавшего, год рождения, общий стаж работы
	Профессия (долж ность пострадавшего)
	Место, где произошел несчастный случай (структурное подразделение)
	Вид происшедшего, приведшего к несчастному случаю
	Описание обстоятельств, при которых произошел несчастный случай
	№ акта формы н-1 о несчастном случае на производстве и  дата его утверждения
	Последствия несчастного случая (количество дней нетрудоспособности, инвалидный, смертельный исход)
	Принятые меры по устранению причин несчастного случая

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Приложение 12
НАРЯД-ДОПУСК
на производство работ в местах действия опасных
или вредных факторов

Выдан «_____»__________200_г.

Действителен до «_____»__________200_г.

1. Руководителю работ___________________________________________
                                                                         (Ф.И.О., должность)

2. На выполнение работ__________________________________________
                                         (наименование работ, место, условия их выполнения)

3. Опасные производственные факторы, которые действуют или могут возникнуть независимо от выполняемой работы в местах ее производства:

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________
4. До начала производства работ необходимо выполнить следующие мероприятия:

	№ п.п.
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4


Начало работ в___ час._ __мин.___200_г.

Окончание работ в_____ час.___ мин. ___200_г.

5. В процессе производства работ необходимо выполнить следующие мероприятия:

	№ п.п.
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	 
	 
	 
	 


6. Состав исполнителей работ:

	№№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Квалификация, группа по ТБ
	С условиями работ

ознакомил, инструктаж провел
	С условиями работ ознакомлен

	1
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 


7. Наряд-допуск выдал___________________________________________
                                 (уполномоченный приказом руководителя организации,

______________________________________________________________

Ф.И.О., должность, подпись)

Наряд-допуск принял____________________________________________

                                                              (должность, Ф.И.О., подпись)

8. Письменное разрешение действующего предприятия (эксплуатирующей организации) на производство работ имеется.

Мероприятия по безопасности строительного производства согласованы
______________________________________________________________
(должность. Ф.И.О., подпись уполномоченного представителя действующего

______________________________________________________________

предприятия или эксплуатирующей организации)

9. Рабочее место и условия труда проверены. Мероприятия по безопасности производства, указанные в наряде-допуске, выполнены.

Разрешаю приступить к выполнению работ__________________________
                                                                    (Ф.И.О., должность, подпись, дата)

10. Наряд-допуск продлен до______________________________________
                                                     (дата, подпись лица, выдавшего наряд-допуск)

11. Работа выполнена в полном объеме. Материалы, инструмент, приспособления убраны. Люди выведены. Наряд-допуск закрыт.

Руководитель работ ___________________________________

                                                                                            (дата, подпись)

Лицо, выдавшее наряд-допуск___________________________

                                                                                            (дата, подпись)
Приложение 13
Форма журнала

 Учета выдачи нарядов - допусков

на производство работ

	Дата выдачи
	№ наряда-допуска
	Фамилия выдававшего
	Фамилия производителя работ
	Место производства работ
	Дата закрытия наряда-допуска
	Фамилия закрывшего
	Дополнительные отметки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Приложение 14

Форма журнала учета присвоения группы I по электробезопасности
неэлектротехническому персоналу

	N 

п/п
	Фамилия, имя, отчество 
	Наименование

подразделения
	Должность (профессия)
	Дата предыдущего присвоения
	Дата присвоения
	Подпись 

	
	
	
	
	
	
	проверяемого
	проверяющего

	1
	2

	3
	4
	5
	6
	7
	8


Приложение 15

Основные критерии соответствия 

государственным нормативным требованиям охраны труда
	№
п/п
	Наименование
	Нормативный правовой акт
	Оформляемый доку​мент
	Срок проведения

	1.
	 Наличие службы охраны тру​да (работника, на которого приказом возложены эти обя​занности)
	 1. Трудовой кодекс РФ         (ст. 217). 
	 1.Приказ     работодателя о приеме на работу спе​циалиста по охране тру​да.
 2. Приказ о назначении ответственного лица по охране труда в организа​ции.
	 1.При приеме на ра​боту. 

 2.Оформляется еже​годно.

	2.

	 Обязательный предвари​тельный (при поступлении на работу) медицинский осмотр работников
	1. Трудовой кодекс РФ (ст. 213). 

2. Приказ Минздрава и медицинской промышленности РФ от 14.04.1996 № 90                  «О порядке проведения пред​варительных и периодических ме​дицинских осмотров работников». 

 3.Приказ   Министерства   здравоохранения   и   социального   развития   РФ   от 16.08.2004 №83  «Об  утверждении перечней  вредных  и (или)  опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)».
	1.Направление на пред​варительный медицин​ский осмотр.
	1.При приеме

на ра​боту.

	3
	Обязательный периодический 
(в течение 

трудовой 

деятель​ности) медицинский осмотр 

работников
	То же, что в п. 2
	1.Перечень контингентов лиц, подлежащих перио​дическим медицинским осмотрам, 

согласованный 

с Роспотребнадзором.
2. Поименный список лиц, подлежащих периодиче​ским медицинским осмотрам,         

с указанием должно​стей, вредных производ​ственных факторов, ста​жа работы в данных 

ус​ловиях.
	1.Составляется еже​годно,

не позднее 1 декабря предшест​вующего года.
2.Составляется в месячный срок после получения от Роспотребнадзора данных о контингентах лиц, подлежащих периодическим меди​цинским 

осмотрам

	4
	Проведение всех видов инст​руктажей: 

- вводного;

- первичного;

- повторного;

- внепланового;

- целевого.
	1. Трудовой кодекс РФ (ст. 212,225). 

2. ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда. Об​щие положения». 

3. Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29              «Об утверждении порядка обучения по охране труда и провер​ки знаний требований охраны труда работников организаций».
	1. Программы проведения всех видов инструктажей. 

2. Журна​лы регистрации инструк​тажей. 
	1.Вводный -при приеме на работу. 

2. Первичный – 

до начала самостоя​тельной 

работы.

3. Повторный – не реже 1 раза в 6 месяцев.

	5
	Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников.
	1. Трудовой кодекс РФ  (ст. 212,214).

2. ГОСТ 12.0.004-90       «Организа​ция обучения безопасности труда. Общие положения».

3. Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и провер​ки знаний требований охраны труда работников организаций».
	1.Приказ руководителя о назначении комиссии по проверке знаний по охра​не труда. 

2.Программа обучения по охране труда. 

3.Перечень контрольных вопросов. 

4.Протокол заседания комиссии по проверке знаний по охране труда. 5. Удостоверения уста​новленного образца.
	1-5. В соответствии с пп. 2.2, 2.3.; разделом 3 Постановления Минтруда и Минобразования РФ от 13.01.2003 №1/29

	6
	Разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников.
	1.Трудовой кодекс РФ (ст. 212, 214). 

2Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002 №80

«Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нор​мативных требований охраны тру​да»
	1.Приказ работодателя о разработке инструкций по охране труда и назначе​нии лиц, ответственных за разработку. 

2.Перечень инструкций по охране труда, подле​жащих разработке.

 3. Инструкции по охране труда для всех профес​сий и видов работ.

 4. Журнал учета инструк​ций по охране труда для работников.

5. Журнал учета выдачи инструкций работникам. 

6.Приказ руководителя об утверждении инструк​ций по охране труда.

7.Приказ руководителя о продлении срока дейст​вия или пересмотре инст​рукций по охране труда.
	1-4. В соответствии с Постановлением Минтруда

РФ от 17.12.2002 №80.

5-7. В соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 17.12.2002 №80.

	7
	Выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	1.Постановление Минтруда РФ от 08.04.1994 г. № 30   «Об утверждении рекомендаций по организации ра​боты уполномоченного (доверенно​го) лица по охране труда профсою​за или трудового коллектива»
	Протокол собрания профсоюза по выборам уполномоченных (дове​ренных) лиц по охране труда.
	1.Не чаще одного раза в два года.

	8
	Создание комитета (комис​сии) по охране труда
	1. Трудовой кодекс РФ (ст. 218). 

2.Приказ   Министерства   здравоохранения   и   социального   развития   РФ от 29.05.2006 N 413 «Об утверждении типового положения о комитете(комиссии) по охране труда».   


	1.Приказ руководителя о создании комитета (ко​миссии) по охране труда.

2.Положение о комитете (комиссии) по охране тру​да. 
3.План работы комитета (комиссии) по охране тру​да.
	1, 2. В момент

созда​ния комитета (комис​сии). 
3.Ежегодно.

	9
	Разработка перспективной программы улучшения   усло​вий и охраны труда
	1.ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Общие требования к системе управления охраной труда в организации".

	1.Приказ работодателя о разработке программы. 

2.Перспективная про​грамма улучшения 

 усло​вий и  охраны труда.
	1,2. Периодичность определяется рабо​тодателем.

	10
	Планирование мероприятий по охране    труда
	1.Постановление Минтруда и соци​ального развития РФ от 27.02.1995 г. №11 «Об утверждении рекомен​даций по планированию мероприя​тий по охране труда»
	1.План организационно технических мероприятий по улучшению состояния условий и охраны труда.
	1.Составляется еже​годно (при заключе​нии коллективного договора на срок от 1 года до 3 лет прила​гается соглашение по охране труда на тот же срок).

	11
	Заключение коллективного договора и трудового    догово​ра
	1. Трудовой кодекс РФ     (главы 5-9, 10-11). 

2.Письмо Минтруда и социального развития РФ от 23.01.1996 №38-11 «Рекомендации по учету обяза​тельств работодателя по условиям и охране труда в трудовом и кол​лективном 
договорах».
	1.Коллективный договор.

 2.Трудовой договор.
	1. Заключается на срок от 1 года до 3 лет.
2. Заключается на неопределенный срок; на определен​ный срок не более 5 лет.

	12
	Разработка и утверждение
Правил внутреннего трудового    распорядка
	1. Трудовой кодекс РФ (гл. 29).

2. Постановление Госкомитета СССР по труду и социальным вопросам от 20 июля 1984 г. № 213 «Об утверждении типовых правил внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих предприятий, учреждений, организаций» 

(в части, не противоречащей ТК РФ)
	1.Правила внутреннего

трудового распорядка.

2. Протокол

собрания трудового
коллектива по
утверждению правил внутреннего трудового
распорядка.
	1,2. По мере необходимости

	13
	Обеспечение работников

сертифицированной       спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты
	1. Трудовой кодекс РФ  (ст. 212, 221).

2.Приказ Минздравсоцразвития России № 290н от 1 июня 2009 г. «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»
	1.Перечень профессий и работ, по которым должны выдаваться средства индивидуальной защиты.
2. Личная 

карточка учета
выдачи средств индивидуальной защиты.
	1,2. На срок заключения
трудового договора или коллективного
договора. 

	14
	Аттестация рабочих мест по условиям труда
	1. Трудовой кодекс РФ        (ст. 212).

2.Приказ Минздравсоцразвитя России № 342н «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»; Руководство Р2.2.2006-05 
3.Руководство Р 2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 29 июля 2005 г.)


	1. Приказ 

руководителя о
создании

аттестационной
комиссии.
2.Перечень всех рабочих мест с указанием опасных
и вредных

факторов производственной среды,
подлежащих инструментальной оценке.
3. Договор на проведение
инструментальных замеров (при отсутствии лаборатории в организации).
4. Протоколы инструментальных  замеров,
определения тяжести и

напряженности трудового
процесса, оценки травмобезопасности рабочих мест, оценки обеспеченности работников СИЗ.
5. Карты аттестации рабочих мест по условиям труда.
6.Ведомость рабочих мест и
результатов их
аттестации по условиям труда.
7.Сводная ведомость рабочих мест и результатов их аттестации.
8.План мероприятий по улучшению
условий труда.

9. Приказ

руководителя
об итогах аттестации рабочих мест по условиям труда.


	1.Оформляется 1 раз в 5 лет.
2.Оформляется 1 раз в 5 лет.
3.Оформляется 1 раз в 5 лет.
4.Оформляется 1 раз в 5 лет.
5.Оформляется 1 раз в 5 лет.
6.Оформляется 1 раз в 5 лет.
7.Оформляется 1 раз в 5 лет.
8.Оформляется 1 раз в 5 лет.
9.Оформляется 1 раз в 5 лет.

	15
	Расследование и учет несчастных случаев на производстве.                
	1. ТК РФ   (ст. 212, 227-231)
2.Постановление Правительства РФ от 24.10.2002 №73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета
несчастных случаев на производстве и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных от​раслях и организациях».
	1.Сообщение о групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае, несчастном случае на производстве со смертельным исходом.
2. Запрос          в медицинское учреждение о характере и степени повреждений у пострадавшего.

3. Приказ 

руководителя о

назначении

комиссии по расследованию несчаст​ного случая. 

4. Акт о несчастном слу​чае на производстве (форма Н-1): в 3-х экз., если страховой несчаст​ный случай, в 2-х экз. -если несчастный случай не страховой.

5. Приказ 

руководителя о мерах по предупрежде​нию повторения несчаст​ных случаев.
	1. В течение суток.

2. В течение суток.

3.Немедленно         по факту несчастного случая.
4. В течение 3 кален​дарных дней для легких несчастных слу​чаев. 

В течение 15 дней - для групповых, тяже​лых и смертельных случаев.

	16
	Расследование и учет профессиональных      заболеваний.
	1. Трудовой кодекс РФ (ст. 212) 

2. Постановление Правительства РФ от 16.12.2000 №967 «Об утвер​ждении Положения о расследова​нии и учете профессиональных за​болеваний»
	1.Медицинское заключе​ние о наличии профзабо​левания у работника. 

2.Приказ руководителя о

назначении 

комиссии по расследованию профзаболевания.

3.Акт о профзаболевании в 5 экз.

4. Приказ 

руководителя о мерах по предупрежде​нию профзаболеваний.
	1. В течение суток при остром профза​болевании и в течение 3 суток при хроническом.

2. В течение 10 дней с даты получения извещения об установлении профзаболевания

3. В течение 3 дней по истечении срока расследования. 4.По окончании рас​следования

	17
	Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на про​изводстве и профзаболева​ний
	1. Трудовой кодекс РФ (ст. 212). 

2.Постановление Правительства РФ от 12.02.1994 №101 «Об утвер​ждении Положения о Фонде соци​ального страхования РФ». 
3. Федеральный закон 

от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном социальном страхо​вании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний». 
4. Федеральный закон

от 16.07.1999 №165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования». 
5.Постановление Правительства РФ от 02.03.2000 №184 «Об утвер​ждении Правил начисления, учета и расходования средств на осущест​вление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболева​ний».
	1. Извещение о регистра​ции в ФСС.

2.Расчетная ведомость по средствам ФСС. 

3.Страховое свидетель​ство. 

4. Приказ о назначении страховых выплат. 

5. Положение о комиссии по социальному страхо​ванию организации.
	1. В течение 30 дней со дня госрегистра​ции организации. 

2.Ежеквартально. 

З.В течение 10 дней со дня госрегистрации 

4. Не позднее 10 дней со дня поступления заявления.

5. По мере необходи​мости.

	18
	Выполнение правил пожар​ной безопасности.
	1. Федеральный закон от 21.12.1994 г. № 69-Ф 3 «О пожарной безопасности» 
2. Постановление Правительства РФ от 25 апреля 2012 «390 «О противопожарном режиме» 
	1.Приказ руководителя о 

назначении    ответствен​ных лиц за пожарную безопасность. 

2. Приказ руководителя о противопожарном режиме на предприятии.
3. Инструкция о мерах пожарной безопасности.
4.План противопожарных
мероприятий.
5. Планы эвакуации на
случай пожара (по этажам).
6. Журнал регистрации противопожарного инструктажа.
7. Журнал учета первичных средств пожаротушения.
	1.По мере необходи​мости.
2. По мере необходи​мости.

3.Пересматривается 1 раз в 5 лет.
4.Составляется ежегодно.
5. По мере необходимости.
6. По мере необходимости.
7. По мере необходимости.

	19
	Выполнение правил       элетробезопасности. 
	1.Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (утв. приказом Минэнерго РФ от  13.01.2003

№6).
2.Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок ПОТ РМ - 016 - 2001 РД 153-34.0-03.150-00 (утв. постановлением Минтруда РФ от 5.01.2001  N 3 и приказом Минэнерго РФ от 27.12.2000  N 163)


	1. Приказ 

руководителя о
назначении

ответственного за электрохозяйство.
2. Журнал учета присвоения 1 группы по электробезопасности неэлектротехни-ческому персоналу.
3. Журнал учета проверки
знаний норм и правил работы в электроустановках.
4. Приказ руководителя о
назначении

постоянно
действующей комиссии по проверке знаний правил по электробезопасноси работников.

5.Перечень должностей и профессий неэлектротехнического персонала, которому для выполнения функциональных обязанностей требуется иметь 1 или 2 группу по электробезопаснос.
	1. По мере необходимости.
2. Оформляется еже-
годно.
3. По мере необходимости.
4. По мере необходимости.
5. По мере необходимости


ФОРМЫ ФИКСАЦИИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ

А.1 Форма А.1 - Форма протокола заседания комиссии по проверке знаний по безопасности труда

_______________________________________________________________________

титул - наименование организации, в которой образована комиссия

ПРОТОКОЛ N _____

заседания комиссии по проверке знаний по безопасности труда

"__" ____________ 20__ года

Комиссия в составе:

председателя __________________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы)

и членов комиссии _____________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы)

_______________________________________________________________________

На основании приказа N ___ от "__" _______ 20__ года произвела проверку

знаний ____________________________________________________________________

(вид обучения или проверки знаний)

и установила:

	Фамилия, имя, отчество
	Должность, профессия
	Место работы
	Отметка о проверке знаний (сдал, не сдал)
	ППримечание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


    Председатель комиссии _____________________    (______________________)

                            (личная подпись)          (фамилия, инициалы)

    Члены комиссии        _____________________    (______________________)

                            (личная подпись)          (фамилия, инициалы)

                          _____________________    (______________________)

                            (личная подпись)          (фамилия, инициалы)

                          _____________________    (______________________)

                            (личная подпись)          (фамилия, инициалы)

А.2         Форма А.2 - Форма личной карточки прохождения обучения безопасности труда

_______________________________________________________________________

(организация, в которой работает обучающийся)

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА

ПРОХОЖДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________

2. Год рождения _______________________________________________________

3. Профессия, специальность ___________________________________________

4. Место работы _______________________________________________________

КонсультантПлюс: примечание.
Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным текстом документа.
                   6. Дата поступления на место работы ___________________________________

7. Вводный инструктаж провел __________________________________________

(фамилия, инициалы, должность)

_______________________________________________________________________

(личная подпись, дата)

__________________________________________

(личная подпись инструктируемого, дата)

8. Отметки о прохождении инструктажа:

	Дата инструктажа
	Место работы
	Профессия, должность инструктируемого
	Вид инструктажа: первичный, на рабочем месте, повторный, внеплановый
	Причина проведения внепланового инструктажа
	Фамилия, инициалы, должность инструктирующего, допускающего
	Подпись
	Стажировка на рабочем месте

	
	
	
	
	
	
	Инструктирующего
	Инструктируемого
	Количество смен (с __ по __)
	Стажировку прошел (подпись рабочего)
	Знания проверил, допуск к работе произвел (подпись, дата)

	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Последующие страницы

    9. Сведения о прохождении обучения охране труда

	Прошел обучение по специальности или виду работ
	Количество часов
	N протокола экзаменационной комиссии, дата
	Председатель комиссии (подпись)

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


    10. Сведения о периодической проверке знаний

	Дата
	В объеме каких инструкций или разделов правил безопасности труда
	N протокола экзаменационной комиссии
	Подпись

	
	
	
	Проверяемого
	Председателя комиссии

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


------------------------------

А.4 Форма А.4 - Форма журнала регистрации вводного инструктажа

Обложка

______________________________

(наименование организации)

ЖУРНАЛ

регистрации вводного инструктажа

Начат ____________ 20__ г.

Окончен __________ 20__ г.

Последующие страницы

	Фамилия, имя, отчество инструктируемого
	Год рождения
	Профессия, должность инструктируемого
	Наименование производственного подразделения, в которое направляется инструктируемый
	Фамилия, инициалы, должность инструктора
	Подпись
	Дата инструктажа 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	инструктора
	Инструктируемого
	
	
	
	
	

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


А.5 Форма А.5 - Форма журнала регистрации инструктажа на рабочем месте

Обложка

______________________________

(наименование организации)

ЖУРНАЛ

регистрации инструктажа на рабочем месте

________________________________

(наименование подразделения)

Начат _____________ 20__ г.

Окончен ___________ 20__ г.

Последующие страницы

	Дата
	Фамилия, имя, отчество инструктируемого
	Год рождения
	Профессия, должность инструктируемого
	Вид инструктажа (первичный, на рабочем месте, повторный, внеплановый)
	Причина проведения внепланового инструктажа
	Фамилия, инициалы, должность инструктирующего, допускающего
	Подпись
	Стажировка на рабочем месте

	
	
	
	
	
	
	
	Инструктирующего
	Инструктируемого
	Количество смен (с __ по __)
	Стажировку прошел (подпись рабочего)
	Знания проверил, допуск к работе произвел (подпись, дата)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


А.6 Форма А.6 - Форма журнала регистрации целевого инструктажа

Обложка

______________________________

(наименование организации)

ЖУРНАЛ

регистрации целевого инструктажа

________________________________

(Наименование подразделения)

Начат _____________ 20__ г.

Окончен ___________ 20__ г.

Последующие страницы

	Дата
	Фамилия, имя, отчество инструктируемого
	Год рождения
	Профессия, должность инструктируемого
	Причина проведения целевого инструктажа
	Фамилия, инициалы, должность инструктирующего, допускающего
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	Инструктирующего
	Инструктируемого

	
	
	
	
	
	
	
	





Методическое пособие начинающим специалистам по охране труда
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