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ГЛАВА КАМЫШЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 03.08.2010 года № 1307
г. Камышлов 

О введении новых систем оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных, автономных и казенных  учреждений 
Камышловского городского округа
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 года № 145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных  учреждений Свердловской области», в целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Камышловского  городского округа, стимулирования деятельности муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений по расширению перечня муниципальных  услуг и повышению их качества, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Камышловского городского округа (прилагается).

2. Ввести до 1 декабря 2010 года новые системы оплаты труда для работников:

1) муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей отдела образования администрации Камышловского городского округа (список учреждений в приложении № 1);

2) муниципальных дошкольных образовательных учреждений отдела образования администрации Камышловского городского округа (список  учреждений в приложении № 2);

3) муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей отдела культуры администрации Камышловского городского округа (список  учреждений в приложении № 3);

4) муниципального учреждения здравоохранения «Камышловская центральная районная больница» 
5) муниципальных учреждений культуры отдела культуры администрации Камышловского городского округа (список  учреждений в приложении № 4);

6) муниципального учреждения «Камышловский городской архив документов  по личному составу»;

7) структурных подразделений отдела по физической культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа. 
3. Установить, что финансовое обеспечение расходных обязательств Камышловского городского округа, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений Камышловского городского округа в части оплаты труда работников, а также на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Камышловского городского округа субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг.
4. Руководителям отдела образования Колупаевой Л.А., отдела  культуры Шваб И.А., отдела по физической культуре, спорту и делам молодежи Соболевой А.А.; главному врачу муниципального учреждения здравоохранения «Камышловская центральная районная больница» Закачуриной И.В.; директору муниципального учреждения «Камышловский городской архив документов по личному составу» Захаровой Т.В:
1) в соответствии с Положением о введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Камышловского городского округа, утвержденным настоящим постановлением, разработать и представить в администрацию Камышловского городского округа проекты нормативных правовых актов, утверждающие положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных   учреждений (включая установление размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, размеров повышающих коэффициентов к окладам, условий осуществления и размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера, условий оплаты труда руководителей соответствующих учреждений, порядка и условий оплаты труда работников, занимающих должности служащих, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих), с учетом рекомендаций и примерных положений об оплате труда работников соответствующих областных бюджетных учреждений по видам экономической деятельности, утвержденных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области в срок до 15 октября 2010 года;

2) осуществить перевод работников муниципальных бюджетных,  автономных и казенных учреждений Камышловского городского округа на отраслевые системы оплаты труда в сроки, установленные данным постановлением;

3) обеспечить осуществление в подведомственных учреждениях мероприятий, связанных с изменением условий трудовых договоров с работниками учреждений, в соответствии с трудовым законодательством;

4) обеспечить организационно-информационное и методическое сопровождение перехода подведомственных муниципальных учреждений на новую систему оплаты труда;

5) исключен;

6) использовать разработанные отраслевыми министерствами Свердловской области методические рекомендации для муниципальных образований в Свердловской области по переводу муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений на новые системы оплаты труда.

5. Установить, что объем средств на оплату труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Камышловского городского округа может быть уменьшен  только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.

6.   Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работы той же квалификации.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Камышловского городского округа по социальным вопросам  Половникова А.В. 
Глава Камышловского городского округа                                            М.Н.Чухарев

