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ГЛАВА КАМЫШЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от         2017 г.             №       -Р
г. Камышлов

Об утверждении Порядка работы и состава аттестационной комиссии администрации Камышловского городского округа 

В соответствии с федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 29.10.2007 г. № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», решением Думы Камышловского городского округа от 07.12.2017 г. № 192 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Камышловского городского округа»,
1. Утвердить Порядок работы аттестационной комиссии администрации Камышловского городского округа (далее Порядок) (прилагается).
2. Утвердить состав аттестационной комиссии администрации Камышловского городского округа (прилагается)
3. Руководителям структурных подразделений администрации Камышловского городского округа, отраслевых (функциональных) органов администрации Камышловского городского округа в которых муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы, принимать участие в заседании аттестационной комиссии администрации Камышловского городского округа.
4. Руководителям структурных подразделений администрации Камышловского городского округа, отраслевых (функциональных) органов администрации Камышловского городского округа обеспечить соблюдение требований Порядка.
5. Считать утратившими силу:

- распоряжение главы Камышловского городского округа от    04.03.2015 г. № 109-Р «Об утверждении состава аттестационной комиссии и Порядка работы аттестационной комиссии администрации Камышловского городского округа»;
- распоряжение главы Камышловского городского округа от 25.02.2016 года № 53-Р «О внесении изменений в состав аттестационной комиссии администрации Камышловского городского округа, утвержденный распояржением главы Камышловского городского округа от  04.03.2015 г. № 109-Р;
- распоряжение главы Камышловского городского округа от 23.09.2016 года № 369-Р «О внесении изменений в состав аттестационной комиссии администрации Камышловского городского округа, утвержденный распояржением главы Камышловского городского округа от  04.03.2015 г. № 109-Р;
- распоряжение главы Камышловского городского округа от 21.12.2016 года № 476-Р «О внесении изменений в состав аттестационной комиссии администрации Камышловского городского округа, утвержденный распояржением главы Камышловского городского округа от  04.03.2015 г. № 109-Р;
- распоряжение главы Камышловского городского округа от 16.03.2017 года № 75-Р «О внесении изменений в состав аттестационной комиссии администрации Камышловского городского округа, утвержденный распояржением главы Камышловского городского округа от  04.03.2015 г. № 109-Р;
- распоряжение главы Камышловского городского округа от 12.07.2017 года № 216-Р «О внесении изменений в состав аттестационной комиссии администрации Камышловского городского округа, утвержденный распояржением главы Камышловского городского округа от  04.03.2015 г. № 109-Р;
- распоряжение главы Камышловского городского округа от 24.11.2017 года № 358-Р «О внесении изменений в состав аттестационной комиссии администрации Камышловского городского округа, утвержденный распояржением главы Камышловского городского округа от  04.03.2015 г. № 109-Р;
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника организационного отдела администрации Камышловского городского округа Сенцову Е.В.
Глава Камышловского городского округа                                 А.В. Половников
СОГЛАСОВАНИЕ

Проекта распоряжения главы Камышловского городского округа

от      .12.2017 №       - р
«Об утверждении Порядка работы и состава аттестационной комиссии администрации Камышловского городского округа»
	Должность, Фамилия и инициалы
	Сроки и результаты согласования

	
	Дата поступления на согласование
	Дата согласования
	Замечания и подпись

	Заместитель главы администрации 
Бессонов Е.А.
	
	
	

	Заместитель главы администрации 
Власова Е.Н.
	
	
	

	Заместитель главы администрации 

Соболева А.А.
	
	
	

	Начальник организационного отдела
Сенцова Е.В. 
	
	
	

	Начальник 
юридического отдела Усова О.А
	
	
	


Распоряжение разослать:  

Финансовое управление администрации Камышловского городского округа – 1 экз.

Комитет по управлению имуществом и земельным ресурсам администрации Камышловского городского округа – 1 экз.

Комитет по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа – 1 экз. 

Отдел жилищно-коммунального и городского хозяйства – 1 экз.

Отдел архитектуры и градостроительства– 1 экз.

Отдел экономики– 1 экз.

Организационный отдел– 1 экз.

Отдел учета и отчетности – 1 экз.

Отдел гражданской обороны и пожарной безопасности– 1 экз.

Юридический отдел – 1 экз.

Главный специалист по учету и распределению жилья– 1 экз.

Главный специалист по мобилизационной работе– 1 экз.

Ведущий специалист по информационным технологиям и связи– 1 экз.

Ведущий специалист по муниципальному контролю– 1 экз.

	Фамилия, имя, отчество исполнителя, место работы, должность, 

телефон:
	Власова А.Е., главный специалист организационного отдела администрации Камышловского городского округа

8(34375) 2-32-24


Передано на согласование: ______________                                                         (дата)

Глава Камышловского городского округа                                 А.В.Половников
                                                                              УТВЕРЖДЕН

                                                                              распоряжением главы  

                                                                              Камышловского городского  

                                                                              округа от           №   

Порядок 
работы аттестационной комиссии 
администрации Камышловского городского округа
1. Общие положения.
1.1. Аттестационная комиссия администрации Камышловского городского округа (далее - аттестационная комиссия) в своей деятельности руководствуется федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 29.10.2007 г. № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», решением Думы Камышловского городского округа от 07.12.2017 г. № 192 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Камышловского городского округа», и настоящим Порядком.

1.2. Работа аттестационной комиссии осуществляется в соответствии с графиком проведения аттестации, который ежегодно разрабатывается лицом, ответственным за кадровую работу и утверждается распоряжением главы Камышловского городского округа.  
График аттестации составляется по форме согласно приложению к Положению о порядке проведения аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Камышловского городского округа, утвержденному Думой Камышловского городского округа.
1.3. В состав аттестационной комиссии включаются муниципальные служащие (в том числе лица, ответственные за кадровую работу, из юридического (правового) подразделения, подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы), а также представители научных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, организаций дополнительного профессионального образования, других организаций, приглашаемые представителем нанимателя (работодателем) в качестве независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с муниципальной и (или) государственной службой.    

1.4. Главой Камышловского городского округа может быть принято решение о включении в состав комиссии представителей профсоюзной организации, действующей в органе местного самоуправления, представителей общественной палаты Камышловского городского округа.        

Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

1.5. Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

1.6. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

1.7. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии. Председатель, заместитель председателя, секретарь и иные члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

1.8. Председатель аттестационной комиссии:

- возглавляет аттестационную комиссию;

- осуществляет руководство аттестационной комиссией;

- проводит заседания аттестационной комиссии;

- является ответственным за организацию аттестации;

- после подведения итогов голосования членов аттестационной комиссии сообщает муниципальному служащему результаты аттестации.

На время отсутствия председателя аттестационной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя аттестационной комиссии.

1.9. Секретарь аттестационной комиссии:

-не позднее чем за три дня до заседания аттестационной комиссии оповещает членов аттестационной комиссии и муниципальных служащих о дате, времени и месте проведения заседания аттестационной комиссии и материалах, выносимых на рассмотрение аттестационной комиссии;

-непосредственно до начала заседания сообщает аттестационной комиссии о невозможности присутствия на заседании аттестационной комиссии отдельных членов аттестационной комиссии и муниципального служащего;

-ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует результаты голосования и решения аттестационной комиссии.

1.10. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами. На период аттестации муниицпального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в аттестационной комиссии приостанавливается.

Члены аттестационной комиссии участвуют в заседании лично без права замены.

При возникновении у члена аттестационной комиссии конфликта интересов, способного повлиять на принимаемое аттестационной комиссии решение по результатам аттестации в отношении муниципального служащего, такой член аттестационной комиссии обязан незамедлительно сообщить об этом председателю аттестационной комиссии.

1.11. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
2. Подготовка заседания аттестационной комиссии

по проведению аттестации

2.1. Утвержденный распоряжением главы Камышловского городского округа график проведения аттестации не менее чем за месяц до начала аттестации доводится до каждого аттестуемого муниципального служащего. 

2.2. Сроки, предусмотренные в графике проведения аттестации, могут изменяться председателем аттестационной комиссии.

2.3. В целях своевременной и качественной организации заседания аттестационной комиссии, руководитель структурного подразделения администрации Камышловского городского округа, отраслевого (функционального) органа администрации Камышловского городского округа (далее руководитель структурного подразделения), не позднее чем за две недели до начала аттестации предоставляет в аттестационную комиссию отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем при его наличии (составленный по форме согласно приложению к Положению о порядке проведения аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Камышловского городского округа, утвержденному Думой Камышловского городского округа).
2.4. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период.

При последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

2.5. Лицо, ответственное за кадровую работу, не менее чем за неделю до начала аттестации ознакамливает каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. 

2.6. Аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.
3. Заседание аттестационной комиссии по проведению аттестации

3.1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего. 

В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

3.2. Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим структурным подразделением, органом местного самоуправления задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение обязанностей, установленных законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, также организаторские способности.

3.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

3.4. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

4. Решения, принимаемые аттестационной комиссией по результатам аттестации муниципального служащего

4.1. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих, а также о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.

4.2. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению к Положению о порядке проведения аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Камышловского городского округа, утвержденному Думой Камышловского городского округа

4.3. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и иными членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

4.4. Секретарем аттестационной комиссии ведется протокол заседания комиссии, в котором фиксируются ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и иными членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
        4.5. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются главе Камышловского городского округа не позднее чем через семь дней после ее проведения.

4.6. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам издается распоряжение главы Камышловского городского округа в отношении соответствующих муниципальных служащих:
- о поощрении за достигнутые ими успехи в работе;

- о повышении в должности;

- о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.
                                                                              УТВЕРЖДЕН

                                                                              распоряжением главы  

                                                                              Камышловского городского  

                                                                              округа от           №   

Состав 
аттестационной комиссии 
администрации Камышловского городского округа
  Председатель комиссии:
	Половников Алексей Владимирович

	-
	глава Камышловского городского округа; 



	Заместитель председателя комиссии:


	Власова Елена Николаевна
	-
	заместитель главы администрации Камышловского городского округа;

	Члены  комиссии:



	Сенцова Елена Васильевна


	-
	начальник организационного отдела администрации Камышловского городского округа;

	Усова Оксана Андреевна
	-
	начальник юридического отдела администрации Камышловского городского округа;

	Чикунова Татьяна Анатольевна


	-
	независимый эксперт, председатель Думы Камышловского городского округа;

	Китаева Любовь Владимировна


	-

	независимый эксперт, заместитель начальника Управления социальной защиты населения по городу Камышлову и Камышловскому району.


	Секретарь комиссии:

	Власова Анна Евгеньевна
	-
	главный специалист организационного отдела администрации Камышловского городского округа.


