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ГЛАВА КАМЫШЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 31.10.2013 года   № 1971 

г. Камышлов
Об утверждении Положения о стимулирующих выплатах руководителям  учреждений, подведомственных Комитету по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа 
В целях упорядочения оплаты труда руководителей учреждений, подведомственных  Комитету по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год, постановлением Правительства Свердловской области от 05 сентября 2008 г. № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», постановлением  Правительства Свердловской области от 25.06.2010 г. № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 20.03.2013 г. № 330-ПП «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области, утвержденное постановлением Правительства Свердловской области от 25.06.2010 г. № 973-ПП», постановлением Правительства Свердловской области от 04.08.2010 г. № 1165-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры и искусства Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 20.09.2010 г. № 1348-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных учреждений Свердловской области в сфере культуры», постановлением Правительства Свердловской области от 27.09.2010 г. № 1391-ПП «О введении новых систем  оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 27.09.2010 г. № 1390-ПП « О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству по физической культуре и спорту Свердловской области»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о стимулирующих выплатах руководителям  учреждений, подведомственных Комитету по образования, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа  (прилагается).
2. Комитету по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа (Соболевой А.А.):
2.1. ознакомить руководителей  учреждений подведомственных Комитету по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа с настоящим постановлением в течение 5 дней после утверждения;
2.2. расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах:

- доведенных муниципальным  казенным учреждениям  лимитов бюджетных обязательств на выплату заработной платы работникам,
-субсидий на возмещение нормативных затрат бюджетным и автономным учреждениям, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ).
3. Данное постановление вступает в силу с 1 января 2014 года

4. Настоящее постановление опубликовать на официальном  сайте администрации Камышловского городского округа.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации   Камышловского городского округа Половникова А.В.

Глава Камышловского городского округа


              М.Н.Чухарев

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы

Камышловского городского округа

от 31.10.2013 года № 1971


Положение
о стимулирующих выплатах руководителям  учреждений, подведомственных Комитету по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа
1. Общие положения.
Положение о стимулирующих выплатах руководителям учреждений, подведомственных Комитету по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год, постановлением Правительства Свердловской области от 05 сентября 2008 г. № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», постановлением  Правительства Свердловской области от 25.06.2010 г. № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 20.03.2013 г. № 330-ПП «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области, утвержденное постановлением Правительства Свердловской области от 25.06.2010 г. № 973-ПП», постановлением Правительства Свердловской области от 04.08.2010 г. № 1165-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры и искусства Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 20.09.2010 г. № 1348-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных учреждений Свердловской области в сфере культуры», постановлением Правительства Свердловской области от 27.09.2010 г. № 1391-ПП «О введении новых систем  оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 27.09.2010 г. № 1390-ПП « О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству по физической культуре и спорту Свердловской области».

1.1. Настоящее Положение определяет порядок установления и осуществления стимулирующих выплат (далее - выплаты) руководителям учреждений, подведомственных Комитету по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа (далее - руководители учреждений).
1.2. Руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
ежемесячные премии по итогам работы за квартал;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
Выплаты осуществляются за счет средств бюджета Камышловского городского округа, а также средств учреждений, поступающих от приносящей доход деятельности.
2. Условия выплаты и порядок определения размера премии по итогам работы за квартал.
2.1. Выплаты руководителям премий по итогам деятельности за квартал производятся на основании оценки выполнения установленных целевых значений показателей эффективности деятельности  руководителей учреждений в отчетном квартале.
2.2. Премия по итогам деятельности за квартал выплачивается ежемесячно в размере, определенном в соответствии с настоящим Положением.
2.3. Оценка выполнения установленных целевых значений показателей эффективности деятельности руководителей за предыдущий квартал осуществляется  Комиссией Комитета по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа по оценке выполнения установленных целевых значений показателей эффективности деятельности руководителей учреждений (далее - Комиссия). Размеры премий по итогам деятельности  руководителей за квартал по результатам оценки Комиссии определяются в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения.  Протокол решения Комиссии представляется заместителю главы администрации Камышловского городского округа по социальным вопросам для согласования и дальнейшей подготовки проекта распоряжения главы на премирование руководителей. 
2.4. Для оценки выполнения целевых значений показателей эффективности работы за отчетный квартал руководитель представляет в Комитет по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа отчет о результатах своей деятельности (далее - Отчет). Отчет содержит следующие разделы:
-  сведения об установленных целевых значениях показателей эффективности работы руководителя в отчетном квартале,
- сведения о фактическом достижении установленных значений показателей эффективности деятельности  руководителя в отчетном квартале,
- пояснительную записку о достижении установленных значений показателей эффективности деятельности  руководителя в отчетном квартале.
Отчет представляется в течение 12 календарных дней со дня окончания отчетного квартала.
2.5. Оценка выполнения установленных значений целевых показателей рассчитывается  в баллах в соответствии с таблицей оценки  для расчета размера премии по итогам деятельности за квартал согласно приложениям 1,2,3,4 к настоящему Положению. Размер ежемесячной премии по итогам деятельности за квартал рассчитывается в процентах. 
2.6. За невыполнение распоряжений главы Камышловского городского округа, заместителя главы по социальным вопросам администрации Камышловского городского округа, председателя Комитета по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа руководитель может лишаться премии до 100%.

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут осуществляться руководителям по следующим основаниям:
- за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных заданий;
- в связи с награждением ведомственными наградами.
Особо важными и ответственными поручениями признаются поручения главы Камышловского городского округа.
3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются на основании распоряжения главы Камышловского городского округа по ходатайству  председателя  Комитета по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа по  заявлению руководителя.
3.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы по каждому случаю осуществляется в размере не более 50 процентов должностного оклада, установленного руководителю, и осуществляется за счет средств бюджета Камышловского городского округа либо средств полученных от приносящей доход деятельности учреждения. 

Приложение 1 
к постановлению главы 

Камышловского городского округа

от 31.10.2013 г.  № 1971
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений 
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Оценка в баллах
	Максимальное количество баллов

 по типам образовательных учреждений

	
	
	
	
	дошкольное образование
	общее 
образование
	дополнительное образование

	1. 
	Соответствие деятельности образовательного учреждения законодательству в области образования, нормативным правовым актам 
	1.1. Отсутствие нарушений трудового законодательства в деятельности образовательного учреждения.
	Отсутствие нарушений - 1 б.
	1
	1
	1

	2. 
	Кадровое обеспечение образовательного учреждения 
	2.1 Укомплектованность образовательного учреждения педагогическими кадрами 

- наличие вакансий 

- прогнозирование вакансий (возрастной состав педагогических работников), привлечение молодых специалистов


	100% укомплектованность учреждения педагогами – 0,5б.
Доля педагогов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию 80% и более – 0,5б.
Доля молодых педагогов, от общего количества педагогов, принятых  в учреждение за отчетный период:
- до 25% - 0,5б.
- более 25 % - 1б.
Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации, от планирующего количества:
- до 80% -0,25б.
- свыше 80% - 0,5б.
Отсутствие текучести кадров – 0,5б.
	3
	3
	3

	
	
	2.3. Участие педагогов в конкурсах муниципального,  регионального  уровней
	От 0% до 15% – 0,5 б.
От 30% и выше – 1 б.
	1
	1
	1

	
	
	2.4. Наличие призеров или победителей мероприятий муниципального,  регионального  уровней
	От 0% до 15% призеров (от количества участников) – 0,5б.
От 15% до  30% – 1 б.

От 30% до 100% – 2 б.
	2
	2
	2


	
	
	2.5. Участие в конкурсах федерального и международного уровней 
	От 0% до 15% – 0,5 б.
От 30% и выше – 1 б.

	1
	1
	1

	
	
	2.6. Наличие  призеров или победителей  конкурсов федерального и международного уровней
	От 0% до 10% призеров (от количества участников) – 
0,5 б.
От 10% до 20% – 1 б.
От 20% до  50% – 1,5б.
От 50% до 100%– 2б.
	2
	2
	2

	3.

 
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	3.1.Показатели успешности государственной (итоговой) аттестации обучающихся, в том числе в форме ЕГЭ и ГИА
	
	
	
	

	
	
	3.1.1. % выпускников, достигших минимально установленного порогового уровня по результатам ЕГЭ по русскому языку и математике
	От % 0 до 100% − 0 б.
100 %  – 2 б.
	-
	2
	-

	
	
	3.1.2.% выпускников сдававших ЕГЭ, набравших по результатам ЕГЭ по математике и русскому языку от 70 и выше баллов  
	От 0% до 10% – 0 б.
от 10% до 20% – 1 б.
более 20% – 2 б.
	-
	2
	-

	
	
	3.1.3.%  выпускников, выбравших экзамены (учитываются только экзамены по выбору) для сдачи в форме ЕГЭ из числа предметов изучавшихся на профильном уровне
	От 0% до 50% – 0 б.
От 50% до 70% – 1 б.
От 70%  до 100% – 2 б.
	-
	2
	-

	
	
	3.1.4.Доля экзаменов, сданных с результатом не ниже установленного порогового значения по предметам по выбору (профильные по выбору)
	Менее 0,5 – 0 б.
0,5 − 0,8 – 1 б.
0,8 −1,0  – 2 б.

	-
	2
	-

	
	
	3.1.5.% обучающихся от общего кол-ва выпускников 9-х классов, успешно сдавших ГИА в новой форме (русский язык, математика)
	От 0% до 100% – 0 б.

100% – 2 б.
	-
	2
	-

	
	
	3.1.6.% обучающихся, сдававших ГИА  в новой форме по предметам по выбору 
	От 0% до 50% – 0 б.
от 50% до 80% − 1 б.

От 80% до 100% – 2 б.
	-
	2
	-

	
	
	3.2. Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)
	Положительная – 1б.

Стабильное состояние – 0,5б.

Отрицательная – 0 б.
	-
	1
	-

	
	
	3.3. Реализация обучающимися  

III ступени обучения индивидуальных учебных планов 
	От 0 до 30%  - 0,5б.

От 30% и выше – 1б.
	-
	1
	-

	
	
	3.4. Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	Имеется – 1б.

Отсутствует – 0 б.
	-
	1
	-

	
	 
	3.5. Результативность участия во всероссийской  олимпиаде школьников
	
	
	
	

	
	
	3.5.1.%  призёров олимпиады муниципального уровня от общего количества участников  
	От 0% до 30% призеров (от количества участников) – 0 б.
От 30% до  60% – 0,5б.

От 60% до 100% – 1 б.
	-
	1
	-

	
	
	3.5.2. % призёров олимпиады участников регионального уровня  
	От 0% до 30% призеров (от количества участников) – 
0,5б.
От 30% и выше – 1б.
	-
	1
	-

	
	
	3.5.3. % призёров олимпиады всероссийского уровня


	От 0% до 30% призеров (от количества участников) – 1 б.
от 30% до  60% – 2б.
от 60% до 100% – 3б.
	-
	3
	-

	
	
	3.6.Результативность участия в творческих  и интеллектуальных конкурсах обучающихся, воспитанников
	
	
	
	

	
	
	3.6.1. %  призёров конкурсов и соревнований муниципального уровня от общего количества участников  
	От 0% до 50% – 0,5б.
От 50% до 80% – 1б.

От 80%  до 100% – 2б.
	2
	2
	-

	
	
	3.6.2. %  призёров от общего количества участников конкурсов и соревнований регионального уровня  
	Для ОУ:
От 0%  до 30% – 0 б.
От 30%  до 50% – 0,5б.
От 50% до 80%  – 1б.
от 80% до 100% – 1,5б.

для ДОУ:

От 0%  до 30% – 0,5б.
От 30%  до 50% – 1б.
От 50% до 80%  – 1,5б.
От 80% до 100% – 2б.
	2
	1,5
	-

	
	
	3.6.3. %  призёров от общего количества участников конкурсов и соревнований всероссийского и международного уровней  
	Призеры отсутствуют – 0 б.
От 1%  до 50%  – 1б.
От 50 % до 80% – 2 б.
Более 80% – 3 б.
	-
	3
	-

	4.
	Обеспечение доступности качественного образования
	4.1. Положительная динамика снижения количества обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП 
	Положительная динамика – 
1,5б.

Отрицательная динамика – 
0 б.
	-
	1,5
	-

	
	
	4.2. % обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП, охваченных внеурочной деятельностью 
	Положительная динамика – 
3 б.

Стабильное состояние −1б.
Отрицательная динамика – 
0 б.
	-
	3
	-

	
	
	4.3. Наличие положительной динамики снижения количества преступлений и иных правонарушений, совершенных обучающимися 
	Положительная динамика – 
1 б.
Отрицательная  динамика –

0 б.
	-
	1
	-

	
	
	4.4. Обязательность получения образования обучающимися, не достигшими 15-летнего возраста, сохранность контингента (отсутствие отчисления, перевода на заочную форму обучения, перевода без смены жительства)
	Имеются переводы и отчисления – 0 б.
Переводы и отчисления отсутствуют– 3б.
	-
	3
	-

	
	
	4.5.Организация сетевого взаимодействия по реализации образовательных программ
	Организация сетевого взаимодействия – 1б.

Участие в  сетевом взаимодействии – 0,5б.
	-
	1
	-

	5.
	Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования 
	5.1. Участие в спортивных, военно-спортивных, патриотических  мероприятиях и соревнованиях различного уровня

	
	
	
	

	
	
	5.1.1.  Участие учащихся, воспитанников  в конкурсах и соревнованиях  муниципального,  регионального  уровней
	От 0% до 15% – 1 б.

От 30% и выше – 2 б.


	2
	2
	2

	
	
	5.1.2. Наличие призеров или победителей мероприятий муниципального,  регионального  уровней
	От 0% до 15% призеров (от количества участников) – 0,5б.
От 15% до  30% –1б.
от 30% до 100% – 1,5б.
	1,5
	1,5
	1,5

	
	
	5.1.3. Участие в конкурсах и соревнованиях  федерального и международного уровней 
	От 0% до 15% – 2 б.
От 15% и выше – 3 б.
	-
	3
	3

	
	
	5.1.4.  % призеров или победителей в конкурсах и соревнованиях  федерального и международного уровней
	От 0% до 10% призеров (от количества участников) – 
1б.
От 10% до 50% – 2б.
От 50% до 100% – 3б.
	-
	3
	3

	6.
	Эффективное использование современных образовательных технологий в образовательном процессе
	6.1. Использование в работе "Электронного журнала успеваемости»
	100% использование - 2б.

Не используется – 0 б.
	-
	2
	-

	
	
	6.2. Наличие в ОУ ресурса для организации дистанционного обучения (сайт, страница сайта) с наполненными дидактическими материалами
	Имеется в наличии по всем предметам –3б.

Имеется по отдельным предметам – 1 б.

Отсутствует – 0 б.
	-
	3
	-

	
	
	6.3. Динамика охвата обучающихся дистанционными формами обучения
	Положительная динамика –

3б.
Стабильное состояние – 
1б.
Отсутствие динамики − 0 б.
	-
	3
	-

	7.
	Реализация программы развития образовательного учреждения
	7.1. Трансляция инновационного опыта (семинары для руководителей окружного, городского уровней)
	Постоянно действующие площадки – 2б.

Разовое мероприятие -1 б.
	2
	2
	-

	8.
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	8.1. Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	Отсутствие случаев травматизма - 3 б.
	3
	3
	3

	
	
	8.2.  Охват горячим питанием в соответствии с утвержденными нормативами учащихся:

- 1-4 классов – 100%;

- детей из малообеспеченных семей – 100%;

- организация питания учащихся 5-11 классов - 100%


	100 % - 3 б.

98-100% - 2 б.

Ниже 98 % - 0 б.


	-
	3
	-

	9.
	Создание системы государственно-общественного управления образовательным учреждением
	9.1. Наличие органов общественного управления, отражающих интересы обучающихся и их родителей
	Имеются – 0,5б.

Отсутствуют – 0 б.
	0,5
	0,5
	0,5

	
	
	9.2. Наличие органов ученического самоуправления
	Имеются – 1б.

Отсутствуют – 0 б.
	-
	1
	-

	10.
	Эффективность финансово-экономической деятельности ОУ
	10.1.Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств (спонсорские средства, платные и другие услуги) по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (нарастающим итогом) (%)


	Положительная динамика – 

3б. 

Стабильное состояние – 2 б.

Отрицательная динамика – 

0 б.
	3
	3
	3

	
	
	10.2. Обеспечение положительной динамики роста средней заработной платы в сравнении с аналогичным периодом прошлого года (с нарастающим итогом)
	Положительная динамика – 

1б. 

Отрицательная динамика –

0б.
	1
	1
	1

	
	
	10.3. Доля стимулирующих выплат в общем объеме фонда оплаты труда
	Размер стимулирующей части не ниже планового значения, установленного на финансовый год − 1б.

Размер стимулирующей части ниже планового значения целевого показателя, установленного на финансовый год − 0б.
	1
	1
	1

	
	
	10.4. Обеспечение снижения  потребления энергоресурсов 
	Положительная динамика – 

3б. 

Стабильное состояние-1б.

Отрицательная динамика –

0б.


	3
	3
	3

	
	
	10.5. Обеспечение бесперебойной работы энергосистем учреждения
	Положительная динамика – 

2б. 

Стабильное состояние-1б.

Отрицательная динамика –

0б.


	2
	2
	2

	11.
	Информационная открытость (сайт ОУ, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, участие в процедурах независимой оценки качества образования)
	11.1. Создан и успешно функционирует  сайт ОУ
	Имеется – 1б.

Отсутствует – 0 б.
	1

	1

	1


	
	
	11.2. Регулярное обновление материалов официального сайта ОУ и сайта государственных и муниципальных учреждений
	Не реже одного раза в две недели -1б.
	1

	1

	1


	
	
	11.3. Наличие на сайте государственных и муниципальных учреждений документов, определенных нормативными документами федерального уровня
	Имеется 100% - 5 б.

Частичное отсутствие – 2б.

Отсутствуют – 0 б.
	5
	5
	5

	12.
	Исполнительская дисциплина
	Предоставление данных:

- мониторинговых исследований по различным направлениям деятельности

- статистической, бухгалтерской отчетности, а также иных материалов в адрес Учредителя (по запросам вышестоящих инстанций)


	Без замечаний – 5 б.

Имеются замечания – 0 б.

Без замечаний – 5 б.

Имеются замечания – 0 б.
	5

5
	5
5
	5
5

	Итого:
	50
	100
	50


Примечание: 

1) каждый балл по общеобразовательным учреждениям соответствует 0,5%
2) каждый балл по учреждениям дошкольного и дополнительного образования соответствует  1%.
Приложение 2
 к постановлению  главы 

Камышловского городского округа

от 31.10.2013 г.  № 1971
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности руководителей учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Камышловского городского округа
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Оценка в баллах
	Максимальное количество баллов

 

	1. 
	Соответствие деятельности учреждения законодательству
в сфере физической культуры, спорта и патриотического воспитания, нормативным правовым актам 
	1.1. Выполнение целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений 

1.2. Выполнение муниципального задания по показателям объема
1.3. Выполнение муниципального задания по показателям качества

	Выполнение показателей ежеквартально с нарастающим – 2 б.

Невыполнение показателей ежеквартально с нарастающим – 0 б.

Выполнение показателей ежеквартально с нарастающим – 2 б. Невыполнение показателей ежеквартально с нарастающим – 0 б.

Выполнение показателей ежеквартально с нарастающим – 2б. 

Невыполнение показателей ежеквартально с нарастающим – 0 б.
	6

	2. 
	Кадровое обеспечение учреждения 
	2.1. Укомплектованность учреждения кадрами 
	100% укомплектованность учреждения кадрами – 3б.

Доля специалистов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию 70% и более - 2б.
Отсутствие вакансий – 1 б. 

Отсутствие текучести кадров – 1 б.
	7

	3.
	Эффективность финансово-экономической деятельности учреждения
	3.1. Целевое и эффективное использование бюджетных средств.

3.2. Своевременность выплаты заработной платы работникам учреждения.

3.3. Соотношение средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы в Свердловской области
3.4. Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств (спонсорские средства, платные и другие услуги) по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (нарастающим итогом) (%)
	Отсутствие дисциплинарных взысканий по трудовой дисциплине и результатам контрольных мероприятий разного уровня  - 2б.

Наличие взысканий - лишений премиальных в полном объеме.

Своевременность выплаты – 1б.
Несвоевременность выплаты - лишений премиальных в полном объеме.

Выполнение показателей установленных «дорожной картой» - 2б.

Невыполнение показателей установленных «дорожной картой» - 0б.

Положительная динамика – 3б. 

Стабильное состояние – 2 б.

Отрицательная динамика – 0 б.
	10

	
	
	3.5. Доля стимулирующих выплат в общем объеме фонда оплаты труда
	Размер стимулирующей части не ниже планового значения, установленного на финансовый год − 1б.

Размер стимулирующей части ниже планового значения целевого показателя, установленного на финансовый год – 0 б.
	1


	
	
	3.6. Обеспечение снижения  потребления энергоресурсов 
	Положительная динамика – 

3б. 

Стабильное состояние-1б.

Отрицательная динамика –

0б.


	3

	
	
	3.7. Обеспечение бесперебойной работы энергосистем учреждения
	Положительная динамика – 

2б. 

Стабильное состояние-1б.

Отрицательная динамика –

0б.


	2

	4.
	Информационная открытость 
	4.1. Создан и успешно функционирует  сайт учреждения
	Имеется – 1 б.

Отсутствует – 0 б.
	1



	
	
	4.2. Регулярное обновление материалов официального сайта учреждения и сайта государственных и муниципальных учреждений
	Не реже одного раза в две недели -2 б.
	2



	
	
	4.3. Регулярное освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации.
	В газете «Камышловские известия» - один раз в месяц – 2б.

В журнале культура Урала – 

За статью в месяц -1б.

Отсутствие информации – 0 б.
	3

	5.
	Исполнительская дисциплина
	1. Предоставление данных:

- мониторинговых исследований по различным направлениям деятельности

- статистической, бухгалтерской отчетности,  а также иных материалов в адрес Учредителя (по запросам вышестоящих инстанций)

- своевременность предоставления информации.

2. Отсутствие дисциплинарных взысканий по трудовой дисциплине 


	Без замечаний – 3 б.

Имеются замечания – 0 б.

Без замечаний – 3 б.

Имеются замечания – 0 б.
В установленные сроки – 5 б.

Несвоевременно – 0 б.

Отсутствие взысканий – 4.

Наличие взысканий – лишений премиальных в полном объеме.
	15



	Итого:
	50


Примечание:  каждый балл соответствует  1%.

                               Приложение 3
 к постановлению главы 

Камышловского городского округа

от 31.10.2013 года  № 1971
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности руководителя в сфере физической культуры, спорта и патриотического воспитания
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Оценка в баллах
	Максимальное количество баллов

 

	1. 
	Соответствие деятельности учреждения законодательству
в сфере физической культуры, спорта и патриотического воспитания, нормативным правовым актам 
	1.1.Отсутствие нарушений трудового законодательства, законодательства

в сфере физической культуры, спорта и патриотического воспитания в деятельности учреждения
1.2.Отсутствие обращений в адрес Учредителя, в адрес администрации Камышловского городского округа
	Отсутствие нарушений – 3 б.

Отсутствие нарушений – 3 б.
	6

	2. 
	Кадровое обеспечение учреждения 
	2.1. Укомплектованность учреждения кадрами 
	100% укомплектованность учреждения кадрами в соответствии квалификационными требованиями - 3б.
Отсутствие вакансий – 3 б. Отсутствие текучести кадров – 3 б.
	9

	3.
	Эффективность финансово-экономической деятельности учреждения
	3.1.Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств (спонсорские средства, платные и другие услуги) по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (нарастающим итогом) (%)
	Положительная динамика – 5б. 

Стабильное состояние – 3 б.

Отрицательная динамика – 0 б.
	5

	
	
	3.2. Обеспечение положительной динамики роста средней заработной платы в сравнении с аналогичным периодом прошлого года (с нарастающим итогом)
	Положительная динамика – 2 б. 

Отрицательная динамика – 0 б.
	2


	
	
	3.3. Доля стимулирующих выплат в общем объеме фонда оплаты труда
	Размер стимулирующей части не ниже планового значения, установленного на финансовый год − 1б.

Размер стимулирующей части ниже планового значения целевого показателя, установленного на финансовый год – 0 б.
	1


	
	
	3.4. Обеспечение снижения  потребления энергоресурсов 
	Положительная динамика – 

3б. 

Стабильное состояние-1б.

Отрицательная динамика –

0б.


	3

	
	
	3.5. Обеспечение бесперебойной работы энергосистем учреждения
	Положительная динамика – 

2б. 

Стабильное состояние-1б.

Отрицательная динамика –

0б.


	2

	4.
	Информационная открытость (сайт учреждения, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте)
	4.1. Создан и успешно функционирует  сайт учреждения
	Имеется – 1 б.

Отсутствует – 0 б.
	1



	
	
	4.2. Регулярное обновление материалов официального сайта учреждения и сайта государственных и муниципальных учреждений
	Не реже одного раза в две недели -1б.
	1



	
	
	4.3. Наличие на сайте государственных и муниципальных учреждений документов, определенных нормативными документами федерального уровня
	Имеется 100% - 5 б.

Частичное отсутствие – 2б.

Отсутствуют – 0 б.
	5

	5.
	Исполнительская дисциплина
	Предоставление данных:

- мониторинговых исследований по различным направлениям деятельности

- статистической, бухгалтерской отчетности, отчетов по выполнению муниципального задания,  а также иных материалов в адрес Учредителя (по запросам вышестоящих инстанций)

- своевременность предоставления информации
	Без замечаний – 5 б.

Имеются замечания – 0 б.

Без замечаний – 5 б.

Имеются замечания – 0 б.
В установленные сроки – 5 б.

Несвоевременно – 0 б.
	5

5

5 

	Итого:
	50


Примечание:  каждый балл соответствует  1%.
Приложение 4
 к постановлению главы 

Камышловского городского округа

От 31.10. 2013 г.  № 1971 
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности руководителей  прочих учреждений.  подведомственных 

Комитету по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Оценка в баллах
	Максимальное количество баллов

 

	1. 
	Соответствие деятельности учреждения федеральному законодательству, 

нормативным правовым актам администрации Камышловского городского округа
	1.1.Отсутствие нарушений трудового законодательства  в деятельности учреждения


	Отсутствие нарушений – 3 б.


	3



	
	
	1.2.Отсутствие обращений в адрес Учредителя, в адрес администрации Камышловского городского округа
	Отсутствие нарушений – 3 б.
	3

	2. 
	Кадровое обеспечение учреждения 
	2.1. Укомплектованность учреждения кадрами 
	100% укомплектованность учреждения кадрами в соответствии квалификационными требованиями –
2 б.
Отсутствие вакансий – 1 б. 
Отсутствие текучести кадров – 1 б.
	4

	3.
	Исполнение функций, возложенных на учреждение Учредителем
	3.1. Обеспечение  информационных, организационных, методических и технологических условий для учреждений,  подведомственных Комитету
	Без замечаний –4 б.

Имеются единичные замечания –2 б.

Имеется множество замечаний – 0 б.
	4

	
	
	3.2.Обеспечение бесперебойной 
работы энергосистем (электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения) подведомственных Комитету учреждений
	Без замечаний –4 б.

Имеются единичные замечания –2 б.

Имеется множество замечаний – 0 б.
	4

	
	
	3.3.Оказание муниципальных услуг в электронном виде
	Без замечаний –4 б.

Имеются единичные замечания –2 б.

Имеется множество замечаний – 0 б.
	4

	4.
	Эффективность финансово-экономической деятельности учреждения
	4.1.Обеспечение финансового планирования, анализа, учета и контроля деятельности учреждений, подведомственных Комитету 
	Без замечаний –4 б.

Имеются единичные замечания –2 б.

Имеется множество замечаний – 0 б.
	4

	
	
	4.2. Осуществление сводной бухгалтерской отчетности по учреждениям, подведомственным Комитету
	Без замечаний –4 б.

Имеются единичные замечания –2 б.

Имеется множество замечаний – 0 б.
	4

	
	
	4.2. Обеспечение снижения  потребления энергоресурсов 
	Положительная динамика – 

3б. 

Стабильное состояние-1б.

Отрицательная динамика –

0б.


	3

	
	
	4.3. Обеспечение бесперебойной работы энергосистем учреждения
	Положительная динамика – 

2б. 

Стабильное состояние-1б.

Отрицательная динамика –

0б.


	2

	5.
	Информационная открытость (сайт учреждения, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте)
	5.1. Регулярное обновление материалов официального сайта учреждения и сайта государственных и муниципальных учреждений
	Не реже одного раза в две недели -2 б.
	2



	
	
	5.2. Наличие на сайте государственных и муниципальных учреждений документов, определенных нормативными документами федерального уровня
	Имеется 100% - 3 б.

Частичное отсутствие – 2б.

Отсутствуют – 0 б.
	3

	6.
	Исполнительская дисциплина
	6.1.Предоставление данных:

- сводной статистической, бухгалтерской отчетности,   а также иных материалов (по запросам Учредителя и вышестоящих инстанций)

- своевременность предоставления информации


	Без замечаний – 5 б.

Имеются замечания – 0 б.
В установленные сроки – 5 б.

Несвоевременно – 0 б.


	5

5



	Итого:
	50


Примечание:  каждый балл соответствует  1%.
