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ГЛАВА КАМЫШЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от           2015  года        №                                       

г. Камышлов 

  О внесении изменений в постановление главы Камышловского городского округа № 1307 от 03.08.2010 г. «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Камышловского городского округа» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 года № 145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области» (в редакции Постановлений Правительства Свердловской области от 15.10.2009 № 1301-ПП, от 13.07.2010 №1070-ПП, от 16.08.2011 № 1074-ПП, от 12.11.2014 № 980-ПП), в   целях реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», глава Камышловского городского округа 

ПОСТАНОВИЛ:

1. Внести в постановление главы Камышловского городского округа № 1307 от 03.08.2010 г. «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Камышловского городского округа» следующие изменения:

1) в наименовании, преамбуле и пункте 1 слова «муниципальных бюджетных учреждений» заменить на слова «муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений»;

2) пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3.Установить что финансовое обеспечение расходных обязательств Камышловского городского округа, связанных с реализацией настоящего постановления осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений Камышловского городского округа  в части оплаты труда работников, а также на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Камышловского городского округа субсидий на возмещение нормативных 

СОГ Л А С О В А Н И Е

Проекта постановления главы Камышловского городского округа

     «О внесении изменений в Постановление главы Камышловского городского округа № 1307 от 03.08.2010 г. «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Камышловского городского округа»  

	Должность, Фамилия и инициалы
	Сроки и результаты согласования

	
	Дата поступления на согласование
	Дата согласования
	Замечания и подпись

	Заместитель главы администрации

Тимошенко О.Л.
	
	
	

	Заместитель главы администрации

Половников А.В.
	
	
	

	Заместитель главы администрации

Сухогузов С.А.
	
	
	

	Начальник организационного отдела
Сенцова Е.В.
	
	
	

	Начальник отдела экономики

Власова Е.Н.
	
	
	

	Начальник отдела жилищно-коммунального и городского хозяйства 

Семёнова Л.А.
	
	
	

	начальник отдела архитектуры и градостроительства

Нифонтова Т.В.
	
	
	

	Начальник отдела учета и отчетности 

Корьякина Л.В.
	
	
	

	начальник отдела гражданской обороны и пожарной безопасности

Удалов А.Г.
	
	
	

	Председатель комитета по образованию культуре, спорту и делам молодежи

Соболева А.А.
	
	
	

	Председатель комитета по управлению имуществом и земельным ресурсам

Михайлова Е.В.
	
	
	


затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг»;

     3) в подпункте 1 пункта 4 слова «муниципальных бюджетных учреждений» заменить словами «муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений»;

4)в подпункте 2 пункта 4 слова «муниципальных  учреждений» заменить словами «муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений»;

5)подпункт 5 пункта 4 исключить;

6)в подпункте 6 пункта 4 слова «муниципальных бюджетных  учреждений» заменить словами «муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений»;

7)пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5.Установить, что объем средств на оплату труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Камышловского городского округа может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг»;
2. Внести в Положение «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Камышловского городского округа», утвержденное постановлением главы Камышловского городского округа  № 1307 от 03.08.2010 г. следующие изменения:
1) в наименовании слова «муниципальных бюджетных учреждений» заменить словами «муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений»;
2) в пункте 1 слова «муниципальных бюджетных учреждений Камышловского городского округа (далее- работники)» заменить словами «муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Камышловского городского округа (далее- муниципальные учреждения);

3) в абзаце 1 пункта 2 после слова « работников» дополнить словами «муниципальных учреждений»;

4) в подпункт 2 пункта 2 после слов «служащих» дополнить словами «или профессиональных стандартов»;

5) в подпункте 7 пункта 2 слова «организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов» заменить словами «муниципальных учреждений»;

6) в подпункте   8 пункта 2, в пункте 10, в   пункте 11 слово «учреждения» в соответствующем числе и падеже заменить словами «муниципальные учреждения»;

7) пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений устанавливаются руководителем муниципального учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема
	Начальник финансового управления 
 Солдатов А.Г. 
	
	
	

	Начальник юридического отдела 

Пальцева Т.М. 
	
	
	


Вид правого акта разослать:  АПО – 1 экз.,  Финансовое управление администрации Камышловского городского округа – 1 экз., экз., Комитет по образованию, культуре, спорту и делам молодежи -1 экз., Администрация КГО- 1 экз.,МБУ «Камышловский городской архив по личному составу»-1 экз., МБУ «Камышловская бюджетная организация»-1 экз.  

_____________________________________________________________________________

	Фамилия, имя, отчество исполнителя, место работы, должность, 

телефон:
	Кунгурцева Елена Георгиевна, ведущий специалист бюджетного отдела финансового управления администрации Камышловского городского округа   

8 (34375) 2-34-94


Передано на согласование: ______________

Глава  Камышловского городского округа                                           М.Н. Чухарев
выполняемой работы в соответствии с положением об оплате труда работников муниципальных учреждений соответствующей отрасли, утвержденным главой Камышловского городского округа»;
8) в пункте 4 слова «Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации» заменить словами «Министерством труда и социальной защиты населения Российской Федерации для работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений»;

9) пункт   6 после слов «локальными нормативными актами» дополнить словами «трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в муниципальных учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений»;
10) пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7.Заработная плата руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя муниципального  учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада руководителям муниципальных учреждений.

Система критериев для дифференцированного установления оклада руководителям муниципальных учреждений утверждается органом местного самоуправления Камышловского городского округа, являющимся главным распорядителем средств местного  бюджета, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения Камышловского городского округа, или осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных и автономных учреждений Камышловского городского округа.

Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Камышловского городского округа, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается органом местного самоуправления  Камышловского городского округа, являющимся главным распорядителем средств местного  бюджета, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения Камышловского городского округа, или осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных учреждений Камышловского городского округа, в кратности от 1 до 8.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. Другие условия оплаты труда указанных работников устанавливаются коллективными договорами, локальными актами учреждений, трудовыми договорами.";

11) пункты 8 и 9 признать утратившими силу;
12) пункт 12 изложить в следующей редакции:

«12. Штатное расписание муниципального учреждения Камышловского городского округа утверждается руководителем муниципального учреждения Камышловского городского округа по согласованию с органом местного самоуправления, являющимся главным распорядителем средств местного бюджета, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения Камышловского городского округа, либо органом местного самоуправления Камышловского городского округа, осуществляющим полномочия учредителя муниципальных бюджетных и автономных учреждений Камышловского горо дского округа, и включает в себя все должности служащих (профессий рабочих) данного учреждения»,
пункт 12 дополнить пунктом 12-1 следующего содержания:

«12-1. Органы местного самоуправления Камышловского городского округа, являющиеся главными распорядителями средств местного  бюджета, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения Камышловского городского округа, либо органы местного самоуправления Камышловского городского округа, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных и автономных учреждений Камышловского городского округа, могут устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных муниципальных учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений.";

13) пункт 13 изложить в следующей редакции: 
«13.Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений Камышловского городского округа  формируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного бюджета на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Камышловского городского округа субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным  заданием муниципальных услуг (выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда работников муниципального  казенного учреждения Камышловского городского округа формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального  казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств местного бюджета в части оплаты труда работников указанного учреждения».

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований местного бюджета, могут направляться муниципальным казенным учреждениям Камышловского городского округа на выплаты стимулирующего характера».

14) пункт 14 признать утратившим силу.

     3.Внести  в «Положение о введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Камышловского городского округа» утвержденного постановлением главы Камышловского городского округа от 03.08.2010 года № 1307, изменения, изложив его в новой редакции (прилагается).

       4.Разместить настоящее постановление на официальном сайте Камышловского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

       5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Камышловского городского округа по социальным вопросам Половникова А.В.
