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             ДУМА КАМЫШЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

(шестого созыва)
РЕШЕНИЕ
от          .2015  

№                                                                   проект                           

город  Камышлов

	ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КАМЫШЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА


В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 14 Областного закона Свердловской области от 29 октября 2007 года N 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области", постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны", постановлением Правительства Свердловской области от 10 ноября 2010 года N 1615-ПП "Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, в том числе на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих  в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области, на 2011 год", решением  Думы Камышловского городского округа «Об учреждении реестра должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Камышловского городского округа  в новой редакции и порядка его ведения» № 461 от 18 февраля 2010 года, Постановлением Правительства Свердловской области от 14 сентября 2011 № 1213-ПП «Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области на 2012 год»  и руководствуясь статьей 22 Устава Камышловского городского округа,


Дума Камышловского городского округа

        РЕШИЛА:
1.   Утвердить Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления Камышловского городского округа (прилагается).

2.     Признать утратившим силу решение Думы Камышловского городского округа «Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Камышловского городского округа» № 645 от 27 января 2011 года.
3.    Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2016 года.
4.     Опубликовать настоящее решение в газете «Камышловские известия» и разместить его на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», расположенном по адресу: http://www.gorod-kamyshlov.ru.
5.     Контроль за исполнением данного решения возложить на комитет по местному самоуправлению и правовому регулированию  Думы Камышловского городского округа (Мишенькину А.А.)

Председатель Думы
городского  округа                                                                         Т.А.  Чикунова
Глава Камышловского городского округа                                  М.Н. Чухарев

Утверждено решением Думы            Камышловского  городского округа            
№      от         2015 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО

САМОУПРАВЛЕНИЯ КАМЫШЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

                                                      (новая редакция)
 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 Настоящее Положение  разработано в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 14 Областного закона Свердловской области от 29 октября 2007 года N 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области", постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны", постановлением Правительства Свердловской области от 10 ноября 2010 года N 1615-ПП "Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, в том числе на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области, на 2011 год", решением  Думы Камышловского городского округа от 18 февраля 2010 года № 461 «Об учреждении реестра должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Камышловского городского округа  в новой редакции и порядка его ведения», Постановлением  Правительства Свердловской области от 14 сентября 2011 № 1213-ПП «Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области на 2012 год», статьей 22 Устава Камышловского городского округа,   в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения условий оплаты труда работников органов местного самоуправления Камышловского городского округа.

 Действие настоящего Положения распространяется на выборных должностных лиц  местного самоуправления, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, замещающих должности в органах местного самоуправления, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Камышловского городского округа, рабочих отдельных профессий  и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Камышловского городского округа.

Глава  1. ОПЛАТА ТРУДА  МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ  ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  КАМЫШЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1.1. Оплата труда  муниципальных служащих, замещающих должности в органах местного самоуправления Камышловского городского округа  производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего, замещающего должности в органах местного самоуправления в соответствии с замещаемой  должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера, предусмотренных пунктом 1.5. настоящего Положения.

1.2. Должностной оклад муниципального служащего, замещающего должности в органах местного самоуправления определяется в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы  согласно приложению 1 к настоящему Положению.

1.3. Размер должностного оклада  муниципального служащего, замещающего должности в органах местного самоуправления устанавливается  распоряжением руководителя органа местного самоуправления Камышловского городского округа (далее - органы местного самоуправления) или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации Камышловского городского округа (далее - отраслевого (функционального) органа администрации)  (в случае если утвержденным Думой Камышловского городского округа (далее – Дума) Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации  его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа), исходя из сложности возложенных функций, уровня профессиональных  навыков, стажа муниципальной службы лиц, замещающих должности муниципальной службы.
1.4. Должностной оклад руководителя органа местного самоуправления устанавливается Думой.

1.5. В денежное содержание муниципальных служащих, замещающих  должности в органах местного самоуправления включаются следующие ежемесячные и дополнительные выплаты, в том числе выплаты единовременного характера:
1)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин  муниципальных служащих, замещающих  должности в органах местного самоуправления - устанавливается в зависимости от группы должностей муниципальной службы в соответствии с пунктом 1.5.1.  настоящего Положения и определяется в размере согласно приложению 4 к настоящему Положению; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  в размере до 85% должностного оклада, в зависимости от группы должностей муниципальной службы - устанавливается в соответствии с пунктами 1.6. - 1.8. настоящего Положения;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере до 40% должностного оклада, в зависимости от стажа муниципальной службы - устанавливается в соответствии с пунктами 1.9. – 1.13.  настоящего Положения;

4) ежемесячная премия по результатам работы  в размере до 50% должностного оклада, устанавливается в соответствии с пунктами 1.14. – 1.16.  настоящего Положения;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с пунктами  1.17. – 1.22.  настоящего Положения;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  в размере двух должностных окладов, устанавливается в соответствии с пунктами  1.23. – 1.27. настоящего Положения.
1.5.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, замещающих  должности в органах местного самоуправления определяется по соответствующей группе должностей муниципальной службы, определяемой, в соответствии с решением Думы Камышловского городского округа от 18 февраля 2010 года № 461 «Об учреждении реестра должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Камышловского городского округа  в новой редакции и порядка его ведения». Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, замещающих  должности в органах местного самоуправления устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа) со дня присвоения классного чина.
1.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в зависимости от особого режима труда устанавливается  муниципальным служащим, замещающим  должности в органах местного самоуправления в размере:
1) по высшим должностям муниципальной службы - от 75% до 85 % должностного оклада;

2) по главным должностям муниципальной службы - от 65% до 85% должностного оклада;

3) по ведущим должностям муниципальной службы - от 60% до 85% должностного оклада;

4) по старшим должностям муниципальной службы - от 55% до 85% должностного оклада;

5) по младшим должностям муниципальной службы - от 50% до 85% должностного оклада.

1.7. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы определяется по соответствующей группе должностей муниципальной службы, определяемой, в соответствии с Решением Думы Камышловского городского округа от 18 февраля 2010 года № 461 «Об учреждении реестра должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Камышловского городского округа  в новой редакции и порядка его ведения» и  в зависимости от  условий муниципальной службы.

1.8. Назначение надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится распоряжением руководителя   органа местного самоуправления или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа).

1.9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается муниципальным служащим, замещающим  должности в органах местного самоуправления в зависимости от стажа муниципальной службы в  размере:

1) 10% от установленного должностного оклада - при стаже от 1 года до 5 лет;

2) 20% от установленного должностного оклада - при стаже от 5 лет до 10 лет;

3) 30% от установленного должностного оклада - при стаже от 10 лет до 15 лет;

4) 40% от установленного должностного оклада - при стаже от 15 лет и выше.

1.10. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

1.11. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, производится в соответствии с действующим законодательством.

1.12. Назначение надбавки к должностному окладу за выслугу лет  производится распоряжением руководителя  органа местного самоуправления или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа).

1.13. Ответственность за своевременный пересмотр  размера надбавки за выслугу лет возлагается на специалистов по кадрам или лиц, назначенных распоряжением руководителя органа местного самоуправления или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа).

1.14. Премия муниципальным служащим, замещающим  должности в органах местного самоуправления устанавливается распоряжением руководителя  органа местного самоуправления или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа) по результатам работы и в соответствии с личным вкладом в общие результаты работы ежемесячно  за фактически отработанное время.

1.15. Премирование муниципальных служащих, замещающих  должности в органах местного самоуправления осуществляется ежемесячно  в размере до 50 % должностного оклада.

1.16. Конкретный размер премии устанавливается распоряжением руководителя  органа местного самоуправления или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа) и в соответствии с Положением о премировании, принятым в соответствующем органе местного самоуправления, отраслевом (функциональном) органе администрации  Камышловского городского округа, исходя из установленного фонда оплаты труда.

1.17. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу  муниципальных служащих, замещающих  должности в органах местного самоуправления, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти лица имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.

1.18. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих, замещающих  должности в органах местного самоуправления, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, устанавливаются в размере:

 1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно"  -  от 30 %  до 50 %;

 2) имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - от 10% до  15 %;

 3) имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий - от 5% до  10 %.

1.19. При определении размера ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу  муниципальных служащих, замещающих  должности в органах местного самоуправления,  допущенных к государственной тайне на постоянной основе, учитывается объем сведений, к которым указанные лица имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений. 

1.20. Надбавка к должностному окладу  муниципальных служащих, замещающих  должности в органах местного самоуправления,  допущенных к государственной тайне на постоянной основе устанавливается распоряжением руководителя  органа местного самоуправления или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации  (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа).

1.21. Допущенными к государственной тайне на постоянной основе  считаются муниципальные служащие, замещающие должности в органах местного самоуправления,  имеющие оформленный в установленном законом  порядке  допуск  к сведениям, составляющим государственную тайну  соответствующей степени секретности.

1.22. Прекращение выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу  муниципальных служащих, замещающих  должности в органах местного самоуправления, допущенных к государственной тайне на постоянной основе оформляется распоряжением руководителя  органа местного самоуправления или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации  (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа).

1.23. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  муниципальным служащим, замещающим  должности в органах местного самоуправления  производится по их заявлениям и оформляется распоряжением руководителя  органа местного самоуправления или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации  (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа).

1.24. Заявление о предоставлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска муниципальному служащему, замещающему должности в органах местного самоуправления  подается на имя руководителя  органа местного самоуправления или руководителя отраслевого (функционального) органа администрации  (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа).

Единовременная выплата    муниципальному служащему, замещающему должности в органах местного самоуправления  производится один раз  в течении календарного года  в пределах  средств фонда оплаты труда при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.

По заявлению муниципального служащего, замещающего должности в органах местного самоуправления   единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска  может быть предоставлена  в иные сроки в течение календарного года.

1.25. Муниципальным служащим, замещающим должности в органах местного самоуправления, принятым на работу в текущем году, единовременная  выплата  при предоставлении ежегодного отпуска  выплачивается по истечении шести месяцев работы, за фактически отработанное время  в текущем году.

1.26. В случае увольнения муниципального служащего, замещающего должности в органах местного самоуправления выплаченная единовременная  выплата  при предоставлении ежегодного отпуска  перерасчету и удержанию не подлежит.

1.27.  Единовременная  выплата  при предоставлении ежегодного отпуска не выплачивается за период нахождения муниципального  служащего, замещающего должности в органах местного самоуправления  в отпуске по уходу за ребенком до  3 лет.

1.28. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда материальная помощь может  быть  оказана по заявлению муниципального служащего, замещающего должности в органах местного самоуправления в связи с потребностью в лечении, восстановления здоровья в связи с болезнью, смертью близких родственников, в других случаях, когда по независящим от работника обстоятельствам у него возникает трудное материальное положение.

1.29. Решение о  материальной помощи муниципальным служащим, замещающим  должности в органах местного самоуправления в случаях, указанных в п. 1.28. настоящего Положения, и ее размере принимается руководителем    органа местного самоуправления или руководителем отраслевого (функционального) органа администрации (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа) на основании мотивированного заявления муниципального служащего.

1.30. Годовой фонд оплаты труда  муниципальных служащих, замещающих должности в органах местного самоуправления, формируется за счет средств, направляемых для выплаты:

1) должностных окладов (в расчете на год);

2) ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера;

3) районного коэффициента, предусматриваемого в размерах, определяемых в соответствии с пунктом 1.32. настоящего Положения.

1.31. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты, в том числе выплаты единовременного характера, к должностным окладам  муниципальных служащих, замещающих  должности в органах местного самоуправления формируют плановый фонд оплаты труда в следующих размерах:
1) надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, замещающих  должности в органах местного самоуправления в размере одного должностного оклада;
2) надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  до 10 должностных окладов;

3) надбавка к должностному окладу за выслугу лет  до 3 должностных окладов;

4) надбавка к должностному окладу граждан, допущенных к государственной тайне, - исходя из фактически установленного размера, но не выше 1,5 должностного оклада;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - до 2 должностных окладов;

6) премия по результатам работы - до 6 должностных окладов.
1.32. При формировании годового фонда оплаты труда  муниципальных служащих, замещающих  должности в органах местного самоуправления сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера, предусматриваются средства для выплаты районного коэффициента, в размерах, определяемых с учетом размеров коэффициентов и процентных надбавок, установленных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

  Глава  2. ОПЛАТА ТРУДА ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КАМЫШЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

2.1. Оплата труда  депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе   производится в виде заработной платы, которая состоит из должностного оклада  в соответствии с замещаемой  должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера, предусмотренных пунктом 2.4. настоящего Положения.

2.2. Должностной оклад депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе   определяется в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы  согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.3. Размер должностного оклада  депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе    устанавливается  распоряжением руководителя органа местного самоуправления Камышловского городского округа.
2.4. В заработную плату  депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе   включаются следующие ежемесячные и дополнительные выплаты, в том числе выплаты единовременного характера:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  в размере до 130% должностного оклада, в зависимости от группы должностей муниципальной службы - устанавливается в соответствии с пунктами 2.5. - 2.7. настоящего Положения;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере до 40% должностного оклада, в зависимости от стажа муниципальной службы - устанавливается в соответствии с пунктами 2.8. – 2.12.  настоящего Положения;

3) ежемесячная премия по результатам работы  в размере до 50% должностного оклада, устанавливается в соответствии с пунктами 2.13. – 2.15.  настоящего Положения;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с пунктами  2.16. – 2.21.  настоящего Положения;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  в размере двух должностных окладов, устанавливается в соответствии с пунктами  2.22. – 2.26. настоящего Положения.
2.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в зависимости от особого режима труда устанавливается  депутатам, выборным должностным лицам  местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе,  в размере:
1) главе Камышловского городского округа  от 75% до 130% должностного оклада в пределах фонда оплаты труда аппарата управления;

2) депутатам Думы Камышловского городского округа, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе от 75% до 85% должностного оклада;
2.6. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы определяется по соответствующей группе должностей муниципальной службы, определяемой, в соответствии с Решением Думы Камышловского городского округа от 18 февраля 2010 года № 461 «Об учреждении реестра должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Камышловского городского округа  в новой редакции и порядка его ведения» и  в зависимости от  условий муниципальной службы.

2.7. Назначение надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится распоряжением руководителя   органа местного самоуправления Камышловского городского округа.
2.8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается  депутатам, выборным должностным лицам  местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе  в зависимости от стажа муниципальной службы в  размере:

1) 10% от установленного должностного оклада - при стаже от 1 года до 5 лет;

2) 20% от установленного должностного оклада - при стаже от 5 лет до 10 лет;

3) 30% от установленного должностного оклада - при стаже от 10 лет до 15 лет;

4) 40% от установленного должностного оклада - при стаже от 15 лет и выше.

2.9. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

2.10. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, производится в соответствии с действующим законодательством.

2.11. Назначение надбавки к должностному окладу за выслугу лет  производится распоряжением руководителя  органа местного самоуправления Камышловского городского округа.

 2.12. Ответственность за своевременный пересмотр  размера надбавки за выслугу лет возлагается на специалистов по кадрам или лиц, назначенных распоряжением руководителя органа местного самоуправления Камышловского городского округа.
2.13. Премия депутатам, выборным должностным лицам  местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе,  устанавливается распоряжением руководителя  органа местного самоуправления Камышловского городского округа по результатам работы и в соответствии с личным вкладом в общие результаты работы ежемесячно  за фактически отработанное время.

2.14. Премирование депутатов, выборных должностных лиц  местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе  осуществляется ежемесячно  в размере до 50 % должностного оклада.

2.15. Конкретный размер премии устанавливается распоряжением руководителя  органа местного самоуправления Камышловского городского округа  и в соответствии с Положением о премировании, принятым в соответствующем органе местного самоуправления,  исходя из установленного фонда оплаты труда.

2.16. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу  депутатов, выборных должностных лиц  местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, допущенных к государственной тайне, устанавливается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти лица имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.

2.17. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу депутатов, выборных должностных лиц  местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, допущенных к государственной тайне, устанавливаются в размере:

 1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно"  -  от 30 %  до 50 %;

 2) имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - от 10% до  15 %;

 3) имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий - от 5% до  10 %.

2.18. При определении размера ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу  депутатов, выборных должностных лиц  местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, допущенных к государственной тайне,  учитывается объем сведений, к которым указанные лица имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений. 

2.19. Надбавка к должностному окладу  депутатов, выборных должностных лиц  местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  допущенных к государственной тайне,  устанавливается распоряжением руководителя  органа местного самоуправления Камышловского городского округа.
2.20. Допущенными к государственной тайне считаются  депутаты, выборные должностные лица  местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, имеющие   оформленный в установленном законом  порядке  допуск  к сведениям, составляющим государственную тайну  соответствующей степени секретности.

2.21. Прекращение выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу  депутатов, выборных должностных лиц  местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  допущенных к государственной тайне,  оформляется распоряжением руководителя  органа местного самоуправления Камышловского городского округа.
2.22. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  депутатам, выборным  должностным лицам   местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе   производится по их заявлениям и оформляется распоряжением руководителя  органа местного самоуправления Камышловского городского округа.
2.23. Заявление о предоставлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска депутатам, выборным  должностным лицам  местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе   подается на имя руководителя  органа местного самоуправления Камышловского городского округа.
2.24.  Единовременная выплата  депутатам, выборным  должностным лицам  местного самоуправления , осуществляющим свои полномочия на постоянной основе   производится один раз  в течении календарного года  в пределах  средств фонда оплаты труда при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.

По заявлению депутата, выборного  должностного лица  местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе  единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска,  может быть предоставлена  в иные сроки в течение календарного года.

2.25.Депутатам, выборным  должностным лицам  местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, принятым на работу в текущем году, единовременная  выплата  при предоставлении ежегодного отпуска  выплачивается по истечении шести месяцев работы, за фактически отработанное время  в текущем году.

2.26. В случае увольнения депутата, выборного  должностного лица   местного самоуправления, осуществляющего  свои полномочия на постоянной основе,  выплаченная единовременная  выплата  при предоставлении ежегодного отпуска  перерасчету и удержанию не подлежит.

2.27.  Единовременная  выплата  при предоставлении ежегодного отпуска не выплачивается за период нахождения депутата, выборного  должностного лица   местного самоуправления, осуществляющего  свои полномочия на постоянной основе, в отпуске по уходу за ребенком до  3 лет.

2.28. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда материальная помощь может  быть  оказана по заявлению депутата, выборного  должностного лица   местного самоуправления, осуществляющего  свои полномочия на постоянной основе, в связи с потребностью в лечении, восстановления здоровья в связи с болезнью, смертью близких родственников, в других случаях, когда по независящим от работника обстоятельствам у него возникает трудное материальное положение.

2.29. Решение о  материальной помощи депутатам, выборным  должностным  лицам  местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе,  в случаях, указанных в п. 2.27. настоящего Положения, и ее размере принимается руководителем    органа местного самоуправления Камышловского городского округа на основании мотивированного заявления депутата, выборного  должностного  лица.
2.30. Годовой фонд оплаты труда  депутатов, выборных  должностных  лиц  местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,   формируется за счет средств, направляемых для выплаты:

1) должностных окладов (в расчете на год);

2) ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера;

3) районного коэффициента, предусматриваемого в размерах, определяемых в соответствии с пунктом 2.32. настоящего Положения.

2.31. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты, в том числе выплаты единовременного характера, к должностным окладам  депутатов, выборных  должностным  лиц   местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, формируют плановый фонд оплаты труда в следующих размерах:
1) надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  до 10 должностных окладов;

2) надбавка к должностному окладу за выслугу лет  до 3 должностных окладов;

3) надбавка к должностному окладу граждан, допущенных к государственной тайне, - исходя из фактически установленного размера, но не выше 1,5 должностного оклада;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - до 2 должностных окладов;

5) премия по результатам работы - до 6 должностных окладов.
2.32. При формировании годового фонда оплаты труда депутатов, выборных  должностным  лиц   местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера, предусматриваются средства для выплаты районного коэффициента, в размерах, определяемых с учетом размеров коэффициентов и процентных надбавок, установленных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.33. Депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе,  выплачивается выходное пособие при прекращении полномочий.

Депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе выходное пособие выплачивается в следующих размерах:

1) в   размере 100%  годового размера заработной платы депутата, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, если эти граждане исполняли свои полномочия один полный срок полномочий (от выборов до выборов);
2)       в  размере 135% годового размера заработной платы депутата, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, если эти граждане исполняли свои полномочия более одного  полного срока полномочий.
      При прекращении полномочий депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, после их повторного избрания пособие выплачивается с зачетом ранее выплаченных пособий, исчисляемых в должностных окладах.  

Глава 3. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КАМЫШЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

3.1. Фонд оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Камышловского городского округа  (далее в данной главе – работники, осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления)  состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера  (далее  в данной главе - дополнительные выплаты), предусмотренных пунктом 3.4. настоящего Положения.

3.2. Должностной оклад работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, определяется  согласно приложению 2  к настоящему Положению.

3.3. Размер должностного оклада работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления устанавливается распоряжением руководителя  органа местного самоуправления  или приказом  руководителя отраслевого (функционального) органа администрации (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа),  исходя из сложности возложенных функций, уровня профессиональных навыков и стажа работника.  

3.4. Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления устанавливаются ежемесячные и дополнительные выплаты, в том числе выплаты единовременного характера:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде  в размере до 50% должностного оклада в месяц  в соответствии с пунктами  3.5. - 3.6.  настоящего Положения;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за непрерывный стаж работы в органах местного самоуправления (государственных органах) в размере до 30% должностного оклада в месяц в соответствии с пунктом  3.7. настоящего Положения;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, допущенных к государственной тайне на постоянной основе в соответствии с пунктами   3.8.- 3.12.  настоящего Положения;

4) премия по результатам работы  в размере до 25 %  должностного оклада в месяц в соответствии с пунктом   3.13. – 3.15.  настоящего Положения;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  в размере 2 должностных окладов в соответствии с пунктами   3.16. – 3.22.  настоящего Положения.

3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа) каждому работнику индивидуально, исходя из сложности возложенных функций и уровня профессиональных навыков работника, в размере до 50%   должностного оклада.

3.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

3.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за непрерывный стаж работы в органах местного самоуправления   устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа) в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной надбавки, в следующих размерах (в процентах к должностному окладу):

от 1 до 5 лет - 10%;

от 5 до 10 лет - 15%;

от 10 до 15 лет - 20%;

от 15 до 20 лет - 25%;

свыше 20 лет - 30%.

3.8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу устанавливается работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, согласно действующему законодательству.

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, устанавливаются в размере:

1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно"  -  от 30 %  до 50 %;

 2) имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - от 10% до  15 %;

 3) имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий - от 5% до  10 %.

3.9. При определении размера ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, допущенных к государственной тайне на постоянной основе учитывается объем сведений, к которым указанные лица имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений. 

3.10. Надбавка к должностному окладу  работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, допущенных к государственной тайне на постоянной основе устанавливается распоряжением руководителя  органа местного самоуправления или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации  (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа).

3.11. Допущенными к государственной тайне на постоянной основе  считаются работники, осуществляющие  техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления,  имеющие оформленный в установленном законом  порядке  допуск к сведениям, составляющим государственную тайну  соответствующей степени секретности.

3.12. Прекращение выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, допущенных к государственной тайне на постоянной основе  оформляется распоряжением руководителя  органа местного самоуправления или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации  (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа).

3.13.  Премия работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации  (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа) по результатам работы ежемесячно за фактически отработанное время.

3.14. Премирование работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления осуществляется ежемесячно  в размере до 25 % должностного оклада.

3.15. Конкретный размер премии устанавливается распоряжением руководителя  органа местного самоуправления или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа) и в соответствии с Положением о премировании, принятым в соответствующем органе местного самоуправления, отраслевом (функциональном) органе администрации  Камышловского городского округа, исходя из установленного фонда оплаты труда.

3.16. Единовременная  выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления производится по их заявлениям и оформляется распоряжением руководителя  органа местного самоуправления или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации  (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа).

3.17. Заявление о предоставлении  единовременной  выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска    работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления подается на имя руководителя  органа местного самоуправления или руководителя отраслевого (функционального) органа администрации  (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа).

Единовременная выплата  работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления производится один раз  в течении календарного года  в пределах  средств фонда оплаты труда при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.

По заявлению работника, осуществляющего техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, единовременная  выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска     может быть выплачена в иные сроки в течение календарного года.

3.18. Работнику, осуществляющему техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, принятому на работу в текущем году, единовременная  выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска   выплачивается по истечении шести месяцев работы, за фактически отработанное время  в текущем году.

3.19. В случае увольнения работника, осуществляющего техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления,  выплаченная единовременная  выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска    перерасчету и удержанию не подлежит.

3.20. Единовременная  выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска     не выплачивается за период нахождения работника, осуществляющего техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в отпуске по уходу за ребенком  до 3 лет.

3.21. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда материальная помощь  работнику, осуществляющему техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления может быть  оказана по заявлению в связи с потребностью в лечении, восстановления здоровья в связи с болезнью, смертью близких родственников, в других случаях, когда по независящим от работника обстоятельствам у него возникает  трудное материальное положение.

3.22. Решение о  материальной помощи в случаях, указанных в п. 3.21. настоящего Положения, и ее размере принимается руководителем    органа местного самоуправления или руководителем отраслевого (функционального) органа администрации (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа) на основании мотивированного заявления работника, осуществляющего техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления

3.23. При формировании фонда оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления размер дополнительных выплат к должностным окладам, устанавливается в размере, не превышающем в сумме в расчете на год 13,5 должностных окладов сверх суммы средств, направляемых для выплат по должностным окладам.

3.24. Годовой  фонд оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов  работникам (в расчете на год) формируется с учетом средств  на  дополнительные выплаты:

1) надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере  до 5 должностных окладов;

2) надбавки к должностному окладу за непрерывный стаж работы в органах местного самоуправления (государственных органах) - в размере до  2 должностных окладов;  

3) надбавки к должностному окладу работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, допущенных к государственной тайне на постоянной основе. Размер ежемесячной надбавки к должностным окладам работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и допущенных к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается с учетом фактически установленного размера, но не выше в расчете на год полутора должностных окладов сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат указанным лицам.

4) премии по результатам работы - в размере до 3 должностных окладов;

5) единовременная  выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере до 2 должностных окладов;

6) районного коэффициента, предусматриваемого в размерах, определяемых в соответствии с пунктом  3.25. настоящего Положения.

3.25. При формировании годового фонда оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и дополнительных выплат предусматриваются средства для выплаты районного коэффициента, в размерах, определяемых с учетом размеров коэффициентов и процентных надбавок, установленных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Глава 4. ОПЛАТА ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ И МЛАДШЕГО ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА, ЗАНЯТЫХ ОБСЛУЖИВАНИЕМ  ОРГАНОВ  МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КАМЫШЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

4.1. Фонд  оплаты труда   отдельных профессий рабочих и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Камышловского городского округа (далее в данной главе  - работники), а также водителей органов местного самоуправления Камышловского городского округа (далее в данной главе - водители)   состоит из должностного оклада работника (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера (далее - дополнительные выплаты).

4.2. Должностной оклад работников, водителей определяется  согласно приложению 3  к настоящему Положению.

4.3. Должностной оклад работников, водителей устанавливается распоряжением руководителя  органа местного самоуправления  или приказом  руководителя отраслевого (функционального) органа администрации (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа). 

4.4. Работникам,  водителям устанавливаются дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за непрерывный стаж работы в органах местного самоуправления  в размере до 30% должностного оклада в месяц в соответствии с пунктом  4.5.  настоящего Положения;

2) ежемесячная премия по результатам работы  в размере до 25% должностного оклада в месяц в соответствии с пунктом 4.6. настоящего Положения;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов в год в соответствии с пунктами   4.7. – 4.13.  настоящего Положения;

4) ежемесячная надбавка водителям к должностному окладу за классность  исходя из суммы фактически установленной надбавки в соответствии с пунктом 4.14.   настоящего Положения;

5) доплата водителям за ненормированный рабочий день - в размере до 50% должностного оклада в месяц в соответствии с пунктом  4.15. настоящего Положения;

6) иные доплаты   в пределах утвержденного фонда оплаты труда в соответствии с пунктом 4.16.  настоящего Положения;

4.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за непрерывный стаж работы в органах местного самоуправления   устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления  или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации  (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа) в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной надбавки, в следующих размерах (в процентах к должностному окладу):

от 1 до 5 лет - 10%;

от 5 до 10 лет - 15%;

от 10 до 15 лет - 20%;

от 15 до 20 лет - 25%;

свыше 20 лет - 30%.

4.6. Ежемесячная премия работникам, водителям устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа) в размере до 25% должностного оклада, результатов работы работника, согласно Положению о премировании, принятому в данном органе местного самоуправления, отраслевом (функциональном) органе администрации в пределах фонда оплаты труда. 

4.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  работникам, водителям производится по их заявлениям и оформляется распоряжением руководителя  органа местного самоуправления или приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации  (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа).

4.8. Заявление о предоставлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска    работникам, водителям подается на имя руководителя  органа местного самоуправления или руководителя отраслевого (функционального) органа администрации  (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа).

Единовременная  выплата    работникам, водителям производится один раз  в течении календарного года  в пределах  средств фонда оплаты труда при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.

По заявлению работника, водителя единовременная  выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска   может быть выплачена в иные сроки в течение календарного года.

4.9. Работнику, водителю, принятому на работу в текущем году, единовременная  выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  выплачивается по истечении шести месяцев работы, за фактически отработанное время  в текущем году.

4.10. В случае увольнения работника, водителя,  выплаченная единовременная  выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска   перерасчету и удержанию не подлежит.

4.11. Единовременная  выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска   не выплачивается за период нахождения работника в отпуске по уходу за ребенком до  3 лет.

4.12. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда материальная помощь  работнику, водителю может быть  оказана по заявлению в связи с потребностью в лечении, восстановления здоровья в связи с болезнью, смертью близких родственников, в других случаях, когда по независящим от работника обстоятельствам у него возникает  трудное материальное положение.

4.13. Решение о  материальной помощи в случаях, указанных в п. 4.12. настоящего Положения, и ее размере принимается руководителем    органа местного самоуправления или руководителем отраслевого (функционального) органа администрации (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа) на основании мотивированного заявления работника, водителя. 

4.14. Надбавка за классность водителям устанавливается распоряжением руководителя  органа местного самоуправления или приказом  руководителя отраслевого (функционального) органа администрации (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа) при наличии в водительском удостоверении отметок о праве управления определенными категориями транспортных средств, в следующих размерах:

- 1 класс - 25% должностного оклада категории B, C, D, E;

- 2 класс - 10% должностного оклада категории B, C, Е либо  только D или E;

4.15. Доплата за ненормированный рабочий день водителям устанавливается распоряжением руководителя  органа местного самоуправления или приказом  руководителя отраслевого (функционального) органа администрации (в случае если утвержденным Думой Положением об отраслевом (функциональном) органе администрации его руководителю делегированы полномочия работодателя в отношении работников органа) в размере до 50% должностного оклада;

4.16.  Иные доплаты водителям (выполнение обязанностей старшего водителя) могут устанавливаться и выплачиваться в соответствии с действующим законодательством, в пределах фонда оплаты труда.

4.17. При формировании фонда оплаты труда водителей размер дополнительных выплат к должностным окладам водителей устанавливается в размере, не превышающем в сумме в расчете на год 16 должностных окладов сверх суммы средств, направляемых для выплат по должностным окладам (в расчете на год):

1) надбавка к должностному окладу за непрерывный стаж работы в органах местного самоуправления в размере до  2 должностных окладов;

2) надбавка к должностному окладу за классность  в размере до  3 должностных окладов;

3) доплата за ненормированный рабочий день  в размере до 6 должностных окладов;

4) премия по результатам работы  в размере до 3 должностных окладов;

5) единовременная  выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  в размере до 2 должностных окладов.

4.18. При формировании годового фонда оплаты труда  водителей, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и дополнительных выплат предусматриваются средства для выплаты районного коэффициента, в размерах, определяемых с учетом размеров коэффициентов и процентных надбавок, установленных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.19. При формировании фонда оплаты труда работников размер дополнительных выплат к должностным окладам, устанавливается в размере, не превышающем в сумме в расчете на год 7 должностных окладов сверх суммы средств, направляемых для выплат по должностным окладам (в расчете на год):

1) надбавка к должностному окладу за непрерывный стаж работы в органах местного самоуправления    в размере до 2 должностных окладов;

2) премия по результатам работы  в размере до 3 должностных окладов;

3)  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска   в размере до 2 должностных окладов.

4.20. При формировании годового фонда оплаты труда работников, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и дополнительных выплат предусматриваются средства для выплаты районного коэффициента, в размерах, определяемых с учетом размеров коэффициентов и процентных надбавок, установленных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Глава 5 . ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Общая сумма фактически начисленной заработной платы по всем категориям работников  соответствующего органа местного самоуправления Камышловского городского округа, отраслевого (функционального) органа администрации Камышловского городского округа за год не должна превышать годового фонда оплаты труда, рассчитанного в соответствии с настоящим Положением.

5.2. Штатные расписания органов местного самоуправления Камышловского городского округа утверждаются распоряжением руководителя органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации Камышловского городского округа  и направляются для сведения главе Камышловского городского округа. 
Штатное расписание Думы Камышловского городского округа утверждается распоряжением председателя Думы Камышловского городского округа, штатное расписание Контрольного органа Камышловского городского округа утверждается распоряжением председателя Контрольного органа Камышловского городского округа, штатное расписание администрации Камышловского городского округа утверждается распоряжением главы Камышловского городского округа.

5.3. Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления производится в случаях:

 - проведения индексации должностных окладов;

  - в случае увеличения (уменьшения) штатной численности.

5.4. Изменение размеров и условий оплаты труда выборных должностных лиц  местного самоуправления, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, замещающих должности в органах местного самоуправления, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Камышловского городского округа, рабочих отдельных профессии  и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Камышловского городского округа осуществляется на основании действующего законодательства.
Приложение 1

РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ,   МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ  ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
	№

п/п
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов 
(в рублях)

	1.
	Высшее должностное лицо муниципального образования (глава муниципального образования)     
	22580



	2.
	Председатель представительного органа муниципального образования      
	22580



	3.
	Заместитель председателя представительного органа           
муниципального образования      
	20321



	4.
	Заместитель главы исполнительно-распорядительного органа муниципального образования                    
	15513



	5.
	Председатель (начальник, заведующий) органа местного самоуправления                 
	14774



	6.
	Председатель (начальник, заведующий) отраслевого (функционального) органа исполнительно-распорядительного органа муниципального образования                    
	11816- 13295

	7.
	Председатель (начальник, заведующий) структурного подразделения исполнительно-распорядительного органа муниципального образования, не входящего в состав другого структурного подразделения                  
	13024

	8.
	Заместитель председателя (начальника, заведующего) отраслевого (функционального) органа исполнительно-распорядительного органа муниципального образования                    
	10636 – 11966

	9
	Начальник (заведующий) структурного подразделения исполнительно-распорядительного органа муниципального образования, входящего в состав другого структурного подразделения                  
	11952



	10.
	Инспектор контрольного органа муниципального образования     
	10636- 11966

	11
	Главный специалист 
	10339



	12.
	Ведущий специалист             
	8126 – 9600



	13.
	Специалист 1 категории         
	6647 – 8126




Примечание.

Индексация должностных окладов производится на основании нормативных правовых актов органов местного самоуправления Камышловского городского округа

Приложение 2 

РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

	№ 
п/п
	Наименование должности
	Размеры должностных
окладов (в рублях)

	1.
	Старший инспектор, программист                           
	5910 – 6647

	2.
	Делопроизводитель

            
	4431 – 5168

	3.
	Ведущий бухгалтер
	8126 – 9600


Примечание.

Индексация должностных окладов производится на основании нормативных правовых актов органов местного самоуправления Камышловского городского округа

Приложение 3

РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОЧИХ ОТДЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИЙ И МЛАДШЕГО ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА, ЗАНЯТЫХ ОБСЛУЖИВАНИЕМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

	N 
п/п
	Наименование должности          
	Размеры должностных окладов
(в рублях)         

	1.
	Водитель                                 
	7990            

	2.
	Младший обслуживающий персонал, рабочие  
	4099            


Примечание.

Индексация должностных окладов производится на основании нормативных правовых актов органов местного самоуправления Камышловского городского округа

Приложение 4

Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, замещающих должности в органах местного самоуправления
	Группа должностей 
	Наименование классного чина
	Размер надбавки
за классный 
чин (в рублях)

	Высшие должности 
	действительный муниципальный советник 3-го класса
	1168

	
	действительный муниципальный советник 2-го класса
	1230

	
	действительный муниципальный советник 1-го класса
	1291

	Главные должности
	муниципальный советник 3-го класса
	985

	
	муниципальный советник 2-го класса
	1046

	
	муниципальный советник 1-го класса
	1107

	Ведущие должности
	советник муниципальной службы 3-го класса
	861

	
	советник муниципальной службы 2-го класса
	923

	
	советник муниципальной службы 1-го класса
	985

	Старшие должности
	референт муниципальной службы 3-го класса
	677

	
	референт муниципальной службы 2-го класса
	738

	
	референт муниципальной службы 1-го класса
	800

	Младшие должности
	секретарь муниципальной службы 3-го класса
	553

	
	секретарь муниципальной службы 2-го класса
	615

	
	секретарь муниципальной службы 1-го класса
	677


