Основания проведения проверки: поручение Главы городского округа Верхотурский от 18.02.2021г.№3 и приказа Финансового управления Администрации городского округа Верхотурский от 19 февраля 2021г.  № 14 

Цель проверки: проверка  финансово хозяйственной деятельности 

Объект контрольного мероприятия: Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №25» .

 Состав рабочей группы:
Руководитель контрольной группы - начальника отдела учета и отчетности – Петрова Татьяна Ивановна;

Члены контрольной группы:

- начальник отдела формирования и исполнения бюджета – Прилепская Марина Петровна;

- ведущий специалист отдела учета и отчетности – Кордюкова Анастасия Александровна;

- ведущий специалист отдела учета и отчетности – Воложанина Дарья Владимировна;

Специалисты МКУ «Управление образования городского округа Верхотурский»

-зам.главного бухгалтера – Тущенко Светлана Владимировна;

-специалист по внутриведомственному контролю – Рагозина Наталья Сергеевна;

-юрисконсульт - Кинареева Кристина Олеговна;

-экономист – Захарова Анастасия Николаевна;

-бухгалтер – Уклеева Наталья Алексеевна;

- бухгалтер -  Крутофостова Юлия Геннадьевна

Проверяемый период: с  января 2020 по январь 2021г.

Срок проведения контрольного мероприятия:
Дата начала проверки — 19 февраля  2021 г.

Дата окончания проверки — 09 марта 2021 г.

1. Проверкой  финансово хозяйственной деятельности в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении "Детский сад №25" установлены следующие нарушения:
1.1 В нарушении п.9 Инструкции 33н, ч. 1 ст. 15 Федерального закона N 402-ФЗ и п.3 Приказа  Министерства финансов Свердловской области от 13.06.1995 г. №49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательствах»  и п.39 Учетной политики МАДОУ «Детский сад № 25» для целей бухгалтерского учета в учреждении перед составлением годовой бюджетной отчетности за 2020год не проведена инвентаризация земельных участков

1.2 В нарушение требований раздела 3 Методических указаний Приказа 52н инвентаризационные описи (сличительная ведомость) формы 0504087 заполнены не верно, не заполнены обязательные для заполнения поля

1.3 В нарушение части 1 статьи 13 Федерального закона № 402-ФЗ показатели бухгалтерской отчетности за 2020 год по отдельным показателям не являются достоверной информацией

1.4 В нарушение требований п. 92 Инструкции N 157н не начислена амортизация в полном(100%) объеме на объекты основных средств стоимостью до 100000,0руб

1.5 В нарушении п.50 и п.373 Инструкции 157н основные средства стоимостью до 10000 руб. не перенесены на забалансовый счет 21 «Основные средства в эксплуатации»

1.6 В нарушении п.39 Инструкции 157н и раздела 2 Приказ Минфина России от 31.12.2016 N 257н "Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Основные средства" на счете учета основных средств  числится не объект основного средства, а корректирующая запись.

1.7 В нарушении п. 3 ст. 11 Закона N 402-ФЗ и п.39 Учетной политики учреждения при смене материально ответственного лица (на день приемки-передачи дел) не проведена обязательная инвентаризация.

1.8 В нарушении п.9 Инструкции 183н выявлено что фактическое наименованию основного средства не соответствие наименованию отраженному в бухгалтерском учете

1.9 В нарушении требованиям раздела 2  стандарта «Основные средства» на балансовом учете числятся сломанные объекты основных средств непригодные к дальнейшей эксплуатации

1.10 При проведении инвентаризации выявлены излишки в количестве 1штуки стиральная машина «BOSCH  Classixx 5» загрузкой 5 кг.

1.11 В нарушении п.47 Инструкции 157н учреждение не верно наносит инвентарный номер на объекты основных средств.

1.12 В нарушении п.134 Инструкции 157н учреждение весь период проверки не верно отражает списание материальных запасов.

1.13.В нарушении п.119 Инструкции 157н в учреждении отсутствует Книга регистрации боя посуды

1.14 Не проводится работа по взысканию дебиторской задолженности с уволенными сотрудниками

1.15 В нарушении п.72,186 Инструкции 183н учреждением не верно производятся бухгалтерские записи по доходам полученным в виде субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания

1.16 В нарушении п. 3 ст. 9 Закона о бухгалтерском учете, п. 11 Инструкции N 157н  несвоевременно приняты к учету первичные документы

1.17 В нарушении п.189 Инструкции 183н учреждением не производится начисление сумм резервов по отпускам. 
1.18 В нарушении п. 187-188 Инструкции 183н и п.302 Инструкции 157н учреждение не отражает расходы учреждения, относящиеся к будущим периодам.
1.19 В нарушении  ст. 135  Трудового Кодекса Российской Федерации,  Положение об оплате труда работников МАДОУ «Детский сад №25», Положение о выплатах компенсационного характера и доплатах работникам МАДОУ «Детский сад №25» и Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МАДОУ «Детский сад №25» от 01.10.2019 г.  и от 01.10.2020 г.  утверждены только и.о.заведующей Учреждения, без учета мнения представительного органа работников.
1.20 Положение об оплате труда работников МАДОУ «Детский сад №25», Положение о выплатах компенсационного характера и доплатах работникам МАДОУ «Детский сад №25» и Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МАДОУ «Детский сад №25» от 01.10.2019 г.  и от 01.10.2020 г.  и приложения к ним не отредактированы под Учреждение и изменения в Положения либо не вносились или вносились частично.

1.21 В нарушении п.15 Положения об оплате труда МАДОУ «Детский сад №25» отсутствует приказ об утверждении штатного расписания с 01.01.2021 года.

1.22 В Учреждении отсутствуют разработанные и утвержденные критерии по установлению выплат педагогическим работникам за комплексно-тематический подход.

1.23 В Учреждении отсутствуют листы самооценки куратора (воспитателя) и Приказы на ежемесячную выплату педагогическим работникам за кураторство. Сумма неправомерных выплат составила 827,3 тыс.рублей.
1.24 В нарушении абзаца 3 пункта 46  Положения об оплате труда и пункта 4 раздела 1 Положения о выплатах компенсационного характера и доплатах (компенсационные выплаты и доплаты устанавливаются приказом руководителя учреждения) отсутствуют приказы о назначении доплат за заведование группами педагогическим работникам. Сумма неправомерных выплат составила 108,9 тыс.рублей.

1.25 В нарушении абзаца 3 пункта 46  Положения об оплате труда и пункта 4 раздела 1 Положения о выплатах компенсационного характера и доплатах (компенсационные выплаты и доплаты устанавливаются приказом руководителя учреждения) в январе, апреле, мае и июле 2020 года, а также в январе 2021 года отсутствуют приказы о назначении доплат педагогическим работникам за 1-го ребенка в группе. Сумма неправомерных выплат составила 180,2 тыс.рублей.

1.26 В нарушении пункта 4 Положения о выплатах стимулирующего характера отсутствует утвержденный лист самооценки музыкального руководителя для стимулирующих выплат. Сумма неправомерных выплат составила 81,8 тыс.рублей.

1.27 В нарушении пункта 4 Положения о выплатах стимулирующего характера в предоставленных к проверке листах самооценки для стимулирующих выплат критерии не соответствуют утвержденным критериям в листах самооценки к Порядку. 
1.28 В нарушении пункта 47 Положения об оплате труда и Положения о выплатах компенсационного характера и доплатах  с января 2020 года по январь 2021 года производились не установленные выплаты сотрудникам Учреждения в виде доплат до МРОТ и доведение до целевого показателя. Сумма неправомерных выплат составила 4970,0 тыс.рублей
1.29 В Положении о выплатах компенсационного характера утвержденного с 01.10.2019 года отсутствует пункт 15, при этом с 01.01.2020 года по 01.10.2020 года в приказах была ссылка на этот пункт. Основания для выплаты с января по сентябрь 2020 года отсутствует. Сумма нецелевого использования средств составила 56,1 тыс.рублей.

1.30 В нарушении пункта 15 Положение о выплатах компенсационного характера при проверке было установлено завышение установленной суммы (до 5000 рублей) а основании приказов руководителя доплат работникам Учреждения. Сумма неправомерных выплат составила 12,6 тыс.рублей.

1.31 В нарушении п.3 главы 3 Положения о выплатах компенсационного характера установлена единовременная выплата в суммарном выражении в размере 3000 рублей. Согласно Положения, доплата за выполнение обязанностей контрактного управляющего устанавливается до 30% к должностному окладу. Сумма неправомерных выплат составила 4,5 тыс.рублей.

1.32 В Учреждении производились выплаты при отсутствии Приказов руководителя. Сумма нецелевого использования средств составила 12,4 тыс. рублей.

1.33 В нарушении ст. 60.1 Трудового Кодекса Российской Федерации на основании приказа руководителя Учреждение  осуществлялось совмещение функций повара и младшего воспитателя в одно и то же время. Сумма неправомерные выплат составила 13,6 тыс. рублей. 
1.34  В Учреждении установлены нарушения по выплате не в полном объеме работникам  Учреждения в соответствии с Приказами руководителя. Сумма не до начисленной оплаты составила 16,8 тыс. рублей.

1.35 По проведенной инвентаризации остатков продуктов питания на складах учреждения на 24.02.2021года выявлено:
Структурное подразделение «Колосок» - материально ответственное лицо Тупицина А.А.
- недостача в сумме 99,97руб.;

- излишки в сумме  55,48руб.  

Структурное подразделение «Золотой ключик»- материально ответственное лицо Садыкова Т.В.

- недостача в сумме 365,48руб.;

- излишки в сумме  161,06руб.  

1.36. При проверке соответствия выдачи молока по нормам, указанных в технологических картах и выписанных в Меню-требованиях на выдачу продуктов питания выявлено:   

     Структурное подразделение «Колосок»

     недокорм составил 7,97кг. на сумму 466,13руб. 

    структурное подразделение «Золотой ключик» 

    недокорм составил на 129,4кг. в сумме 7388,84руб. 

1.37. Не устранено нарушение указанное в Акте проверки управления образования от 10.11.2020 Несоблюдение норм расходов продуктов питания указанных в технологических картах и фактически произведенному расходу  указанном в Меню-требованиях на выдачу продуктов

1.38. В учреждении не ведется учет поступления родительской платы в разрезе вида поступлений за питание и присмотр и уход.
1.39. В нарушении Федерального закона «О государственной гражданской службе в РФ» от 27.07.2004 № 79-ФЗ, в личных делах не должно быть сведений, носящий персональные данные, нарушен порядок  ведения личных дел работников.

1.40. В нарушении распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190-р «О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018гг.»  не заключены трудовые договора с работниками в виде эффективного контракта. 
1.41.В нарушение ст. 72, ст. 74 Трудового кодекса РФ не составлены дополнительные соглашения к трудовым договорам об изменении условий труда. 
2. На основании выше изложенного предлагается

2.1Перед составление годовой бюджетной отчетности проводить обязательную инвентаризацию земельных участков

2.2Инвентаризационные описи (сличительная ведомость) заполнять в соответствии с требование Приказа 52н.
2.3 Провести исправительные записи в Главной книге по приведению в соответствие с Бухгалтерской отчетностью в соответствии с требованием Инструкции 157н. В дальнейшем формировать бухгалтерскую отчетность на основании данных Главной книги.

2.4Произвести начисление амортизации на объекты основных средств стоимостью до 100000,0руб

2.5 Осуществить перенос основных средств стоимостью до 10000 руб. на забалансовый счет 21 «Основные средства в эксплуатации».
2.6 Сторнировать в учете корректирующую запись «Для корректировки» в сумме 49518,0 руб
2.7 При смене материально ответственного лица (на день приемки-передачи дел) проводить обязательную инвентаризацию. 
2.8 Внести изменения в наименовании основного средства «Домашний кинотеатр». 
2.9 Организовать работу по списанию сломанных объектов основных средств в соответствие с требование  ФСБУ "Концептуальные основы". 
2.10 Выявленые излишки в количестве 1штуки стиральная машина «BOSCH  Classixx 5» загрузкой 5 кг. оприходовать  в учете  по рыночной стоимости на дату проведения инвентаризации.

2.11 Нанести инвентарный номер на объекты основных средств в соответствии с требованием инструкции 157н.

2.12 Списание материальных запасов за счет субсидии на выполнение муниципального задания и средств от приносящей доход деятельности учреждение отражать на счете 0 109 00 000 «Затраты на изготовление готовой продукции, выполнение работ, услуг» в соответствии с требованием инструкции 157н.

2.13 Завести Книгу регистрации боя посуды в соответствии с требованием инструкции 157н.

2.14 Организовать работу по взысканию дебиторской задолженности с уволенных сотрудников.
2.15 Бухгалтерские проводки по отражению доходов полученных в виде субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания отражать в соответствии с требованием инструкции 157н.

2.16 Своевременно принимать к учету первичные документы (счета на оплату, накладные).

2.17 Привести в соответствие с требованием Приказа 52н формирование Главной книги.
2.18 Производить начисление сумм резервов по отпускам в соответствии с требование Инструкции 157н

2.19 Организовать учет по отнесению расходов учреждения, относящихся к будущим периодам.

2.20Положение об оплате труда работников МАДОУ «Детский сад №25», Положение о выплатах компенсационного характера и доплатах работникам МАДОУ «Детский сад №25» и Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МАДОУ «Детский сад №25» привести в соответствие с нормативно-правовыми актами городского округа Верхотурский.
2.21Усилить контроль за своевременным внесением изменений в нормативно-правовые акты Учреждения.

2.22 Начисление заработной  платы  осуществлять строго согласно  утвержденного  штатного  расписания, Положения об оплате труда, нормативно-правовыми актами городского округа Верхотурский и Приказами руководителя.
2.23 Недостачу и излишки отразить в регистрах учета в соответствии с требованием Инструкции 157н в том числе:
Структурное подразделение «Колосок» 

 недостача в сумме 99,97руб.;

 излишки в сумме  55,48руб.  

Структурное подразделение «Золотой ключик»
 недостача в сумме 365,48руб.;

излишки в сумме  161,06руб.  

2.24 Усилить контроль за соблюдением норм расходов продуктов питания указанных в технологических картах и Меню-требованиях на выдачу продуктов.
2.25 Усилить контроль за соблюдением стоимость дето дня.
2.26 Организовать учет поступления родительской платы в разрезе видов поступлений за питание, присмотр и уход.
2.27Трудовые договора изложить в новой редакции;
2.28.Составить дополнительные соглашения;

2.29.Личные дела работников привести в соответствии с требованиями.

3. В месячный срок со дня получения Представления сообщить о результатах  и принятых мерах.

 

Руководитель контрольной группы  Петрова Т.И.
