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                                                         УТВЕРЖДЕНО 

                                                          постановлением Администрации
                                                         городского округа Верхотурский

                                         от 30.03.2012 № 345
                                                      «О реализации комплекса мер

                                                             по модернизации системы общего                          

                                                         образования в городском округе   

                                                           Верхотурский в 2012 году за счет 

                                                                      субсидии полученной из 
                                                                      федерального бюджета в 2012 году»   
КОМПЛЕКС МЕР

по модернизации муниципальной системы общего образования

в муниципальном образовании «Городской округ Верхотурский» 

 в 2012 году

                    Настоящий Комплекс мер по модернизации системы общего образования муниципального образования городской округ Верхотурский в 2012 году (далее – комплекс мер) разработан в соответствии с постановлением  правительства Свердловской  области от 27.02.2012 г. №166-ПП «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2012 году за счет  субсидии, полученной из федерального бюджета в 2012году» с Правилами представления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 года № 436, письмом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 17.02.2012 г. № 03-04-05 /1105 «О рассмотрении комплексов мер»,  муниципальной целевой программы «Развитие образования городского округа Верхотурский на 2011 – 2013 годы».
Раздел 1. «Текущее состояние системы общего образования городского округа Верхотурский»

Комплекс мер по модернизации системы общего образования городского округа направлен на повышение  доступности качественного образования и удовлетворения ожиданий общества и каждого гражданина в сфере образования.

       В ходе реализации основных направлений модернизации  образования  в муниципальном образовании городской округ Верхотурский  достигнуты следующие результаты:

1. Осуществлен переход ОУ на новые образовательные стандарты.
2. Введена новая система оплаты труда педагогов общеобразовательных учреждений (с 01.09.2008), основанная на принципе разделения фонда оплаты труда работников образовательного учреждения на базовую и стимулирующую части.

3. Начата работа по созданию муниципальной системы оценки качества общего образования.
4. Проведена работа по реструктуризации и оптимизации сети общеобразовательных учреждений города.

5. Развивается система поддержки лучших учителей, талантливых и одаренных детей.

6. Заложены основы внедрения различных форм публичной отчетности общеобразовательных учреждений.

На процессы, происходящие в системе общего образования, сильное влияние оказывает демографическая ситуация, сложившаяся в округе за последние годы. 
         Сокращение количества детей школьного возраста, переход на нормативное  подушевое финансирование способствует развитию процессов оптимизации сети муниципальных общеобразовательных учреждений в сельской местности, а также структуры и штатной численности их работников. Так, с целью оптимизации сети общеобразовательных учреждений городского округа произведена реорганизация части общеобразовательных учреждений. Соединены детский сад и средняя школа с. Прокоп-Салда, средняя школа №31 п. Карпунино и средняя школа с. Кордюково.
                                                                                                        Таблица 1
                        Сеть учреждений общего образования 

	Кол-во обучающихся в ОУ округа 
	Количество общеобразовательных учреждений
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений

	
	всего


	муниципальные

1
	областные
	начальные
	основные
	средние

	
	
	
	
	всего
	 сельские
	городские
	всего
	сельские
	городские
	всего
	сельские
	Городские (вечерняя)

	2039
	15
	12
	3
	1
	1
	-
	3
	2
	1
	8
	7
	1


      Все муниципальные образовательные учреждения являются юридическими лицами. В городской местности расположены два общеобразовательных учреждения  (основная общеобразовательная школа и вечерняя (сменная школа)), в сельской местности – 10 (1 начальная, 2 основные, 7 средних). В городской местности в дневной школе  обучается 108 детей, в сельской местности – 880.
     Численность обучающихся по сравнению с 2010-2011 учебным годом  увеличилось на 34 человека.  
      Средняя наполняемость в классах дневной городской школе 12 человек, в классах школ, расположенных в сельской местности 9 человек. 
     25 % ОУ городского округа составляют малокомплектные школы. В малокомплектных школах обучаются 42 школьника. Образовательная деятельность Косолманской  начальной школы в настоящее время приостановлена, т.к. в течение последних трех лет в поселке нет детей младшего школьного возраста.
        С 1 сентября 2011 года в 9-ти первых классах (101 ученик) общеобразовательных учреждений округа обучение организовано в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования второго поколения. В трех малокомплектных школах в 2011-2012 учебном году нет первых классов. Ведется подготовка к введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.
        В общеобразовательных учреждениях округа разработаны и утверждены органами самоуправления основные образовательные программы в соответствии с требованиями ФГОС, определены организационные модели внеурочной деятельности.
      При организации внеурочной деятельности одной школы в городской местности и 3-х школ в сельской местности интегрируются возможности  общего и дополнительного образования, возможности учреждений  образования и культуры.
      В 6-ти сельских школах используется оптимизированная модель ведения внеурочной деятельности
      В образовательном пространстве округа положено начало созданию  структуры системы поиска и поддержки талантливых детей и их сопровождения в течение всего периода личностного становления. В рамках данного направления в каждой общеобразовательной школе поддерживается творческая среда, обеспечивающая возможность самореализации учащихся, отрабатываются механизмы учета индивидуальных достижений обучающихся. 

Все общеобразовательные школы округа работают в условиях нормативного подушевого финансирования, что способствует направлению финансовых средств в соответствии с бюджетными нормативами непосредственно в общеобразовательные учреждения. Это способствует повышению финансово-экономической самостоятельности ОУ.

Малокомплектные школы, значительно удалённые от базовых школ, переводятся на индивидуальное финансирование, которое осуществляется на основе обоснованных затрат в соответствии со ст. 41 Федерального закона "Об образовании". В 2011 -2012 учебном году, таким образом финансируется 2 школы.

      В 2011 году завершен переход 11 общеобразовательных учреждений 

в статус казенных. Утверждены  уставы, подготовлен пакет нормативно-правовых документов. 
Ведущим условием обеспечения качественных изменений в деятельности муниципальной образовательной системы являются педагогический и административный персонал, их мотивация на достижение конкретного результата, поддержание  в актуальном состоянии профессиональной компетентности. 

       В образовательных учреждениях округа работает 182 педагога. Более 50%  педагогического сообщества городского округа составляют педагоги в возрасте от 45 и старше лет. 

           По образованию: высшее профессиональное образование имеют 48%  педагогов, среднее профессиональное – 52%.

 В настоящее время существует проблема укомплектования сельских школ  учителями  русского языка и литературы, иностранного языка, физики.  На  решение  обозначенных проблем  направлены  система  сетевого взаимодействия, профориентация выпускников общеобразовательных учреждений, система социальных гарантий  для  молодых специалистов, привлечение  в школы  педагогов, не имеющих базового педагогического образования, организация целевой подготовки специалистов
      Одной из социальных  гарантий является выплата молодым специалистам  пособия на обзаведение хозяйством  в сумме 70,0 тысяч рублей. В 2011 году пособие выплачено трем  педагогам  муниципальных образовательных

учреждений, в том числе одному  педагогу  сельской  школы.

Наблюдается тенденция  увеличения в ОУ численности  педагогов, не имеющих базового педагогического образования. 

       Для сохранения в образовательных учреждениях лучших педагогов, а также для пополнения школ новым поколением учителей  на муниципальном уровне развивается  система моральных и материальных стимулов работников образования.

        В целях повышения социального статуса и профессионализма  работников образования, поощрения  творчески работающих педагогов ,пропаганды инновационных педагогических идей  и достижений ,распространения  педагогического опыта учителей ГО Верхотурский проводится конкурс «Учитель года». За 5 лет проведения конкурса в нем приняли участие 40 педагогов. 3 педагога  ОУ  округа  приняли участие в конкурсном отборе лучших учителей и получили грант Президента России в размере 100 тысяч рублей.

Складывается система  работы по повышению профессионализма учительского корпуса. На  повышение квалификации  учителей и руководителей общеобразовательных учреждений в 2011 году израсходовано 64,1 тыс. рублей.   В соответствии с графиком  48  учителей   и руководителей  прошли курсовую подготовку по различным образовательным программам дополнительного профессионального образования: проблемные предметные курсы, дистанционное обучение, проблемы введения ФГОС и др. Ежегодно  педагоги обучаются  на предметных семинарах  по подготовке учащихся к ЕГЭ и ГИА, участвуют в фестивале открытых уроков. В практику повышения педагогической квалификации  вошла  зачетно - накопительная  система. Работают  проблемные группы по внедрению ФГОС и группа по апробации ОРКСЭ, по проектной деятельности.
       Наряду с вариативными формами повышения квалификации и профессиональной переподготовки во всех муниципальных образовательных учреждениях введена новая система оплаты труда.  Введение новой системы оплаты труда призвано решить одну из наиболее болезненных проблем российской глубинки: обеспечить реальное повышение доходов педагогов, сделать заработную плату дифференцированной  в зависимости  от вклада  в реализацию образовательной программы, от качества и результата  педагогической деятельности. От реализации данного направления зависит обретение  учителем   социального и профессионального престижа, обретение им достойного качества жизни и связанного с этим самоуважения и самоутверждения как педагога, как члена общества.

      Переход на новую систему оплаты труда привел к существенному росту номинального значения средней заработной платы учителей. В 2010 году средняя заработная плата учителей городского округа Верхотурский составляла 13 854 рубля, в  4 кв.  2011 года – 15873,74 рубля.  Новая система оплаты труда позволила применять более гибкие подходы как к установлению базовой ставки (оклада) учителя, так и к распределению стимулирующих выплат.

     Она в большей степени учитывает особенности образовательной программы школы, личный вклад педагога в развитие учреждения, применение им инновационных методов обучения, объемы и качество внеурочной деятельности учителя и т.д. Возможность самостоятельно распределять финансовые средства, доведенные до школы в соответствии с нормативами финансирования, позволила руководителю учреждения совместно с коллективом, профсоюзными и общественными организациями наиболее грамотно поощрять тех работников, чей вклад в достижения школы и другие успехи обучающихся наиболее значим. На оплату труда педагогических работников направляется не менее 70 % от всего объема стимулирующего фонда оплаты труда работников учреждения. Наиболее значимым эффектом введения новой системы оплаты труда в общем образовании стала дифференциация в уровнях оплаты труда учителей в зависимости от качества их труда. 

       Одним из факторов, влияющих на повышение качества кадрового состава педагогов системы общего образования, является аттестация педагогических кадров.                

      В соответствии с регламентом введен новый порядок аттестации педагогических работников  муниципальных образовательных учреждений.       По данным на конец 2011 года  аттестовано 94,2%  педагогических и руководящих работников  ОУ городского округа.  1, 5 % педагогам присвоена  высшая  квалификационная категория,  80 %  - первая квалификационная категория. У 10,5% педагогов вторая квалификационная категория. Из года в год увеличивается численность аттестованных  педагогов и педагогов, повышающих квалификационную категорию. 
     Для обеспечения аттестации педагогических работников  ОУ  на первую квалификационную категорию  в 2012 году на базе Управления  образования  создана территориальная комиссия. Комиссия обеспечивает взаимодействие с ГАК,ИРО, ОУ по вопросам организации  проведения  экспертизы  результатов  практической деятельности  за межаттестационный период, оказывает методическую и консультативную помощь.
           В муниципальных общеобразовательных учреждениях округа  произошло существенное улучшение условий обучения. Уделяется большое внимание укреплению учебно-материальной базы,  созданию современной инфраструктуры, информационной и здоровье сберегающей среды в школах  городского округа. 
     Обеспечение государственных гарантий детям, из удалённых сельских населённых пунктов, на  качественное образование  осуществляется в рамках реализации региональной программы "Школьный автобус". Парк школьных автобусов, приобретенных за период 2006 – 2009 г.г. за счет средств, выделенных на модернизацию системы общего образования, составляет  6 единиц. Все автобусы  используются сельскими  школами для подвоза  обучающихся в количестве 82 человека. В настоящее время 33% школьных автобусов подлежат замене, так как истек срок  их эксплуатации. в 2012-2015 годы будут проведены мероприятия по  дальнейшему приобретению и замене школьных автобусов. 
     Активно развивается компьютеризация школ, идет процесс внедрения интернет-технологий в общем образовании. Отмечается повышение  открытости системы общего образования. К 2011 году все школы города  подключены к сети Интернет, созданы школьные сайты с целью придания им свойств как образовательного портала, так и «имиджевого» сайта, привитие учащимся элементов информационной культуры как составной части общей культуры, обеспечение оперативной связи родителей с руководством школы и учителями, открытие методических страничек учителей, создание ссылок на образовательные ресурсы Интернета, создание электронной библиотеки, мониторинг достижений. Планируется внедрение в практику ОУ  информационных систем «Электронный дневник»  и «Электронное расписание».  

       Ежегодно в школы округа поставляются комплекты учебного, компьютерного, учебно-наглядного и интерактивного оборудования. В 2011 году удалось достигнуть показателя: 1 компьютер приходится на 6 обучающихся (в 2010 году – на 13 человек). Скорость доступа в Интернет в большинстве общеобразовательных учреждений продолжает оставаться низкой (128 Мбит/сек.). МКОУ «ООШ №2» единственная школа, которая имеет пропускную способность в Интернет 2 Гбит/сек.

     Развивается дистанционная поддержка образовательного процесса. Двое   учащихся сельских школ обучаются в дистанционном режиме с использованием Интернет-технологий.
      Во всех школах городского округа разработаны и реализуются программы по формированию мотивации  обучающихся к здоровому  образу   жизни. Введен 3-й час уроков физической культуры, осуществляется  медицинское обслуживание обучающихся.  У сельских школ заключены договора на медицинское обслуживание с ФАПами.
       Все школы имеют свои спортивные залы. За исключением школы МКОУ  «Меркушинская ООШ», где вместо спортзала используется рекреация, чего вполне достаточно ввиду небольшой наполняемости классов-комплектов.  Спортзал МКОУ «СОШ №46» находится на цокольном этаже, что противоречит  СанПиН. Проблема решается  путем строительства  пристроя к зданию школы. В настоящее время  завершены проектные работы, произведена привязка проекта к местности  для строительства  пристроя  к школе с помещениями  для спортзала и столовой. Столовая этой школы  находится в здании бывшего детского сада и должна быть выведена из него  в связи с возращением  здания  учреждению дошкольного образования.

Во всех школах организовано горячее питание обучающихся, осуществляется его витаминизация. Горячим питанием охвачено 100% обучающихся. Большинство школьных пищеблоков не соответствует СанПиН по площадям, структуре помещений и технологическому оборудованию. Все школьные пищеблоки  нуждаются в обновлении оборудования: электроплиты, жарочные и холодильные шкафы,  морозильные камеры , водонагреватели, моечные ванны и прочее. Одним из общеобразовательных  учреждений (МКОУ «Пролетарская СОШ») в 2011 году  получено  предписание от Роспотребнадзора  по поводу несоответствия  технологического оборудования СанПиН.

В  результате   проведения  мероприятий  в  рамках  программы развития образования городского округа Верхотурский в последнее время наблюдается положительная динамика  энергосбережения. Необходимо продолжить работу в этом направлении.  В ряде школ  требуется  проведение энергоаудита, замена  внутренних  электрических сетей, установка  двухтарифных счетчиков, приобретение энергосберегающих ламп.

Требуют ремонта  и  другие инженерно-технические коммуникации ОУ. Это  системы отопления, водоснабжения.

 100 % зданий, помещений и сооружений требуют  капитального ремонта, приведение их в соответствие  с требованиями  к реализации образовательных программ, с требованиями Роспотребнадзора, Госпожнадзора, Гостехнадзора. Здания старые, построены в 1903-1980 годах. Структура и состояние помещений не соответствуют современным требованиям. В 2012 году планируется капитальный ремонт  зданий ОУ:  МКОУ «СОШ №46», МКОУ «Красногорская СОШ», МКОУ «Пролетарская СОШ», МКОУ «Дерябинская СОШ», МКОУ «Кордюковская СОШ». Для проведения ремонта  данных учреждений требуется  9918 тыс. рублей.

      Наряду со стабильностью в развитии  системы общего  образования городского округа Верхотурский существует  ряд проблем, к которым  относятся:

      - «старение» кадров в системе образования;

      - необходимость  обновления учебного - лабораторного, спортивного, компьютерного оборудования в связи с введением  ФГОС;

     - необходимость обновления  парка школьных автобусов;

 -несоответствие состояния зданий и сооружений          общеобразовательных учреждений  с санитарно-эпидеомиологическими  требованиями, требованиями Госпожнадзора, Гостехназора  к условиям и организации образовательного процесса;

    - необходимость модернизации школьных столовых (ремонт помещений, обновление технологического оборудования);
     -потребность в выравнивании  условий получения качественного  образования  в городских и сельских  общеобразовательных учреждениях в соответствии  с современными требованиями;

    - наличие неэффективных расходов в сфере общего образования.

Раздел 2. Описание итогов реализации комплекса мер 
по модернизации системы общего образования 
в  городском округе Верхотурский в 2011 году
Для обеспечения реализации комплекса мер на 2011 год 

в соответствии с федеральными и областными приняты следующие  нормативно-правовые  документы:

  -  Постановление Администрации городского округа Верхотурский от 12.08.2011г. №881 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных  учреждений городского округа Верхотурский в 2011 году»;
- Постановление Администрации городского округа Верхотурский от 19.08. 2011г. № 893 «О внесение изменений в постановление  Администрации городского округа Верхотурский от 12 августа  2011 года  № 881» «Об увеличении фонда оплаты  труда работников муниципальных  учреждений  городского округа  верхотурский  от 12 августа 2011 года № 881 «Об увеличении фонда  оплаты  труда  работников  муниципальных  учреждений  городского округа  Верхотурский в 2011году» от 19.08.2011г. № 893;
-  Распоряжение  Администрации городского округа Верхотурский от 14.12.2011г. № 791 «Об увеличении фонда оплаты труда работников  муниципальных учреждений городского округа Верхотурский в 2011 году»;

- приказ Управления образования Администрации городского округа Верхотурский от 06.09.2011г. № 231 » Об утверждении комплекса мер по модернизации общего в городском округе Верхотурский в 2011 году».

В ходе реализации комплекса мер на 2011 год было обеспечено достижение значений следующих показателей: 
Таблица 2

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	III квартал

 2011 года (факт)
	IV квартал

 2011 года (факт)

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал 2011 года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за I квартал 2011 года (процентов)
	173,6
	185

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (процентов):
	10,2
	10.2

	
	1) начальное общее образование (процентов)
	29,0
	29,0

	
	2) основное общее образование (процентов)
	0
	0

	
	3) среднее (полное) общее образование (процентов)
	0
	0


	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (процентов)
	5
	20

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (процентов)
	20,8
	20,8

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (процентов)
	0
	0

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положительная
	Положительная


            В сфере общего образования  городского округа Верхотурский с  декабря 2008 года осуществлен переход на нормативное подушевое финансирование и новую систему оплаты труда общеобразовательных учреждений.

Ключевыми принципами новой системы оплаты труда в образовательных учреждениях являются:

1) зависимость заработной платы учителя от результатов и качества его труда;

2) эффективное использование бюджетных средств, в том числе за счет внутренней оптимизации расходов;

3) обеспечение нормативной наполняемости классов;

4) повышение финансовой самостоятельности образовательных учреждений;

5) участие общественности в оценке труда учителя. 

Новая система оплаты труда работников предусматривает разделение фонда оплаты труда образовательного учреждения на:

1) базовую часть, гарантирующую оплату за количество оказанных образовательных услуг; 

2) стимулирующую часть, учитывающую качество работы, эффективность педагогической деятельности. 

В соответствии с принципами реализации комплекса мер на 2011 год для общеобразовательных учреждений введен измеритель стоимости учительского труда - «ученико - час». Введение новой системы оплаты труда позволило дифференцировать заработную плату различных категорий педагогических работников в зависимости от качества их труда и повысить социальный статус учителя. 

          В 2011 году была выполнена одна из основных  задач - произошел рост заработной платы учителей в объеме выделенных субсидий целевым назначением. 

В декабре 2011 года доля стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений  городского округа Верхотурского в общем фонде оплаты труда достигла 30 процентов. 

В I квартале 2011 года средняя заработная плата учителей составляла 13 854 рубля, средняя заработная плата в экономике  муниципального образования  городского округа Верхотурский  12877,09 рублей. В результате реализации комплекса мер на 2011 год и принятого решения о повышении средней заработной платы учителей на 30 процентов в IV квартале 2011 года её размер достиг 15873,74 рубля, то есть она увеличилась на 44,7 процента по сравнению с I кварталом 2011 года. При этом средняя заработная плата учителей в IV квартале 2011 года превысила показатель средней заработной платы по экономике  муниципального образования городской округ Верхотурский на 38,6 процентов. 

Таким образом, установленный целевой показатель достигнут.

Обязательства городского округа по реализации комплекса мер в 2011 году были направлены на решение задач, связанных с улучшением условий обучения школьников и повышением качества школьного образования.

С 1 сентября 2011 года в округе обеспечен переход всех 9-ти  первых классов на реализацию ФГОС. Первых классов нет в  МОУ «Косолманская ООШ», МКОУ «Карелинская ООШ», МКОУ «Меркушинская ООШ».

Для  44,4 %  первых классов поставлено 4 аппаратно-программных комплекса №1, 2 на сумму 1983,8 тысяч рублей.

       С учётом функциональных характеристик полученных комплектов можно говорить о создании достаточных условий для организации образовательного процесса. Использование приобретенного оборудования показало, что у учащихся увеличилась заинтересованность к учебному процессу, они более мотивированны на достижение результатов занятий. Специализированное программное обеспечение, поставленное вместе с оборудованием, облегчает учителям подготовку и проведение уроков. 

       Немаловажным аспектом в качественных изменениях состояния системы образования является профессиональная переподготовка педагогов. Повышение квалификации для работы в соответствии с новыми ФГОС прошли 8 заместителей директоров по учебно-воспитательной работе (80 %), а так же 28 учителей, работающих в  начальных  классах. Израсходовано  68 900 рублей из муниципального бюджета.

      80 % педагогов  общеобразовательных учреждений городского округа   повысили  квалификацию   в форме  обучающих семинаров, курсовой  полготовки  по использованию электронных образовательных ресурсов в образовательном процессе. Одно из преимуществ  применения ИКТ – равный доступ к информации, в том числе к образовательным ресурсам, всех участников образовательного процесса. Однако имеющийся в общеобразовательных учреждениях технический ресурс пока не обеспечивает это равенство. 

Увеличение количества часов, отводимых на занятия физической культурой, требует повышения качества оснащения спортивных объектов образовательных учреждений.

В этой связи в 2011 году получено 12 комплектов спортивного оборудования всех общеобразовательных учреждений  округа для занятия игровыми видами спорта.
С приобретением   нового спортивного оборудования  у обучающихся возрос интерес  к физическим упражнениям,  увеличение численность желающих  посещать занятия  в спортивных секциях. 

К началу нового 2011/2012 учебного года получено и приобретено 1253 учебника  в соответствии с федеральными перечнями учебников для всех первых классов на сумму  569,108 тыс. рублей. 

           Достигнута  положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов. 100% общеобразовательных учреждений имеют приборы учета  потребления электроэнергии. 

Увеличилась степень открытости  системы образования городского округа Верхотурский:

1) в средствах СМИ   городского округа Верхотурский  освещались  вопросы, связанные с ходом реализации комплекса мер на 2011 год, размещались нормативные документы, регламентирующие его реализацию;

2) организована работа «горячей линии» по вопросам повышения заработной платы учителей и реализации комплекса мер на 2011 год в целом;

3) проводятся информационные совещания с руководителями образовательных учреждений района, встречи с учителями, родителями.

Система информационного сопровождения позволила своевременно информировать педагогическую общественность о ходе реализации комплекса мер на 2011 год и оперативно решать вопросы, возникающие в образовательных учреждениях  городского округа по  повышению заработной платы учителей.

В результате реализации комплекса мер на 2011 год достигнуты значения показателей результативности предоставления субсидии.

      В результате реализации Комплекса мер по модернизации в 2011 году можно отметить следующие эффекты в решении актуальных проблем общего образования:

 - увеличение объемов фонда оплаты труда  работников общеобразовательных учреждений привело не только к росту доходов работников ОУ, но и способствовало совершенствованию стимулирующих механизмов  новой системы оплаты труда;

-  развитие системы материального стимулирования педагогических работников способствует повышению ее привлекательности для молодых кадров, привлечению в школьное образование  специалистов, не имеющих базового педагогического образования;

- начался  переход системы общего образования на работу по ФГОС начального общего образования второго поколения, идет подготовка к переходу на ФГОС основного общего образования;

-  идет наращивание темпов в оснащении образовательных учреждений современным учебным, учебно-лабораторным оборудованием, в результате чего  создается реальная возможность использования в образовательном процессе современных средств обучения, что не может не привести к росту качественных показателей образования;

-  складывается система работа по повышению квалификации учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, что приведет к росту их профессиональной квалификации,  модернизации образовательных  процессов;

-  развитие сети ресурсных центров по приоритетным направлениям развития образования позволит рационально и эффективно использовать имеющийся инновационный потенциал данных общеобразовательных учреждений для совершенствования деятельности общеобразовательных учреждений города, обеспечивать доступность и качество обучения учащихся.

Раздел 3. Описание реализации проекта по модернизации

системы общего образования в  городском округе  Верхотурский 

 в 2012 году

Целью комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе Верхотурский в 2012 году (далее – комплекс мер на 2012 год) является дальнейшее развитие качества образования в условиях введения новых федеральных государственных образовательных стандартов.

Приоритетными направлениями модернизации системы общего образования в городском округе в 2012 году являются развитие материально-технической базы образовательных учреждений, приведение в соответствие с современными требованиями состояния зданий и сооружений, развитие качества образования и создание современных условий организации образовательного процесса в образовательных учреждениях, в том числе расположенных в сельской местности.
Основными задачами по реализации комплекса мер на 2012 год являются:

      1. Обеспечение уровня средней заработной платы учителей на уровне среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике в Свердловской области.

      2.  Создание достаточных условий обеспечения введения ФГОС во всех первых классах с 1 сентября 2012 года, вторых классов, перешедших на ФГОС с 1 сентября 2011 года:

      - подготовка и переподготовка педагогических кадров;

      -  обеспечение учебниками всех обучающихся общеобразовательных школ;

       -  приобретение учебно-лабораторного и компьютерного оборудования.

      3. Создание условий для качественной организации учебного процесса:

      - проведение капитального ремонта зданий и помещений общеобразовательных учреждений;

      - проведение текущего ремонта зданий и помещений общеобразовательных учреждений, школьных столовых и медицинских блоков с целью обеспечения выполнения санитарно-гигиенических требований к бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также для подготовки помещений для установки оборудования;

      -  приобретение технологического оборудования для школьных столовых.

    4. Снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов.

Для достижения результатов по данным направлениям в  городском округе Верхотурский запланированы основные мероприятия комплекса мер на 2012 год:

1) проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений (из федерального бюджета будет затрачено 1386,0 тыс.руб., из регионального – 3872,0 тыс.рублей):  замена оконных и дверных блоков,  замена электропроводки, замена пожарной сигнализации, ремонт входной группы и крыльца, ремонт медицинского кабинета, ремонт кабинета начальных классов, что позволит в одной из базовых сельских школ создать безопасные условия для организации образовательного процесса для 249 обучающихся;

2) получение через Министерство общего и профессионального образования Свердловской области компьютерного оборудования для обучающихся первых классов.   В 2011 году в рамках комплекса мер на 2011 год удалось получить 4  аппаратно-программных комплексов, что позволило обеспечить начальные классы 4 муниципальных общеобразовательных учреждений компьютерным оборудованием, что составляет 44,4 процента от общего количества муниципальных общеобразовательных учреждений, в которых в 2011-2012 учебном году были сформированы первые классы.. В 2012 году работа по дооснащению образовательных учреждений оборудованием будет продолжена:  будут получены  аппаратно-программные комплекс для начальных классов оставшихся 4 муниципальных общеобразовательных учреждений. Но это еще не обеспечит потребности ОУ.
3) улучшение материально-технического оснащения пищеблоков школьных столовых. В 2012 году планируется переоснащение пищеблоков средних общеобразовательных учреждений МКОУ «Пролетарская СОШ», МКОУ «СОШ № 46», МКОУ «Красногорская СОШ», МКОУ «Прокоп-Салдинская СОШ», МКОУ «Усть-Салдинская СОШ», МКОУ «Кордюковская СОШ», Филиал МКОУ «Кордюковская СОШ», МКОУ «Дерябинская СОШ»  на сумму 2928,0 тыс. руб из Федерального бюджета. Планируется приобретение современного технологического оборудования: пароконвектоматы; электрические плиты с жарочными шкафами, шкафы жарочные; в соответствии с требованиями санитарных правил для раздельного приготовления сырых и готовых продуктов  планируется приобретение мясорубок, универсальных кухонных машин; для соблюдения хранения и товарного соседства скоропортящихся продуктов планируется приобретение морозильных камер, холодильных шкафов среднетемпературных, бытовых холодильников. 

4) осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования. В целях снижения энергопотребления в 8 муниципальных общеобразовательных учреждениях среднего полного (общего) образования продолжается работа по проведению обязательных энергетических обследований в муниципальных общеобразовательных учреждениях с последующей разработкой конкретных мероприятий по энергосбережению и выдачей зарегистрированных энергетических паспортов. 

         Проведение  энергоаудита зданий определит потребности в ремонте  и приведёт к значительному сокращению затрат на электрическую и тепловую энергию. 
            Основные мероприятия комплекса мер на 2012 год, включая объёмы их финансирования, а также основные значения показателей (подпоказателей) результативности предоставления федеральной субсидии бюджету  городского округа Верхотурский на модернизацию в 2012 году районной системы общего образования, план-график повышения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений  городского округа, план-график реализации мероприятий по модернизации районной системы общего образования в  городском округе в 2012 году представлены в приложениях № 1-5 к настоящему комплексу мер на 2012 год.

В 2012 году в рамках Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и муниципальным образованием городской округ Верхотурский о предоставлении в 2012 году субсидии из федерального бюджета бюджету городского округа Верхотурский на модернизацию системы общего образования городского округа Верхотурский планируется достичь следующие значения показателей результативности предоставления федеральной субсидии:
Таблица 3

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	III квартал

 2012 года (факт)
	IV квартал

 2012 года (факт)

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал 2012 года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике муниципального образования городского округа Верхотурский за I квартал 2012 года (процентов)
	163,0
	169,5

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (процентов):
	20,6
	20,6

	
	1) начальное общее образование (процентов)
	53,5
	53,5

	
	2) основное общее образование (процентов)
	0
	0

	
	3) среднее (полное) общее образование (процентов)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (процентов)
	8,8%
	20,9

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (процентов)
	19,6
	20,6

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (процентов)
	           0
	0

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положительная
	положительная


IV. Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения.

    Для реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования важным условием является повышение эффективности кадрового обеспечения образования. Привлечение молодых специалистов – одно из направлений в этой работе. В общеобразовательных учреждениях созданы условия для профессионального роста молодых педагогов, муниципальная методическая служба проводит работу с молодыми педагогами. Но остается проблема кадрового обеспечения общеобразовательных учреждений, преобладают педагоги пенсионного и предпенсионного возраста, молодые специалисты неохотно идут работать в школу. В настоящее время в общеобразовательных учреждениях города работает 3 молодых педагогов. Для привлечения молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения в муниципальном образовании разработана целевая программа развития муниципального образования  городской округ Верхотурский
           В рамках обеспечения дополнительных социальных гарантий органы местного самоуправления  городского округа выполняют все мероприятия социальной поддержки молодых специалистов. С 2011 года молодые специалисты получают дополнительные выплаты и надбавки. Всего израсходовано в 2011 году на выплату единовременного пособия на

обзаведение хозяйством педагогическим работникам 70,0 тыс.рублей.

Пособие выплачено 3 педагогам муниципальных образовательных

учреждений, в том числе 1 педагогу сельской  муниципального
образовательного  учреждения .
Молодые специалисты в сельской местности обеспечиваются жильём в плановом порядке.
      Для восполнения педагогическими кадрами школ округа осуществляется работа по целевому направлению для обучения педагогически профессиям.  В округе складывается практика поддержки педагогических династий, способствующая привлечению в образовательные учреждения молодых заинтересованных работников.

V. Планируемые достижения в развитии системы общего образования в муниципальном образовании  городской округ Верхотурский на период до 2020 года:
- создание структуры системы общего образования, ориентированной на предоставление качественных образовательных услуг каждому жителю городского округа;
- формирование сети учреждений общего образования, обеспечивающей общедоступность  образования;
- формирование в системе общего образования социальной, культурной и образовательной среды, ориентированной на удовлетворение потребностей личности, общества, государства;
- создание в городском округе  системы общего образования, интегрированной с потребностями его экономического развития;
- создание в системе общего образования современной образовательной среды и эффективно функционирующей системы ресурсного обеспечения системы образования;
- создание современного кадрового потенциала системы общего образования.

    Для достижения указанных параметров системы общего образования к 2020 году в городском округе  планируется решение следующих задач:
1. Повышение доступности качественного образования:

- внедрение новых образовательных стандартов общего образования;

- внедрение в образовательный процесс школы современных информационных и коммуникационных технологий образования, эффективных методик обучения, развитие его дистанционной формы;

- внедрение эффективных воспитательных систем в образовательный процесс;

- интеграция систем общего и дополнительного образования детей, включение дополнительного образования в структуру общего;

- осуществление механизмов оценки и контроля качества деятельности образовательных учреждений с привлечением общественности и профессиональных объединений;

- развитие  муниципальной системы оценки качества образования.

2.Укрепление, развитие материально-технической, учебно-материальной базы учреждений общего образования:

- достижение соответствия СанПиН  школьных зданий  и помещений, прилегающих территорий ( строительство нового здания МКОУ «Усть-салдинская СОШ», пристроя к зданию МКОУ «СОШ №46»);
- развитие учебно-материальной, лабораторной базы учреждений общего образования;

- снижение неэффективных расходов в образовании;

- развитие на базе учреждений общего образования ресурсных центров;

- развитие  системы мер, направленных на развитие энергоэффективности учреждений общего образования;

- создание современной электронной образовательной среды в учреждениях общего образования.

3.Подготовка нового поколения педагогических кадров:

- совершенствование системы  оплаты труда работников сферы общего образования;

- формирование педагогического корпуса, адекватного задачам  системы образования по возрасту, профессиональной компетентности и ценностям;

- создание эффективной системы  аттестации педагогических кадров;

- создание  системы непрерывного педагогического образования, повышения квалификации учителей.

4. Сохранение и укрепление здоровья детей:

- внедрение системы здоровье сберегающих технологий в образовательный процесс;

- создание системы сбалансированного питания обучающихся  в образовательных учреждениях;

- создание  физкультурно-спортивной базы в каждом учреждении общего образования.

5.Создание доступной среды для детей с ограниченными возможностями:

- создание условий для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных учреждениях на основе использования опыта и методик инклюзивного образования.
