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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА  ВЕРХОТУРСКИЙ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 08.05.2019г. № 382
г. Верхотурье  

Об утверждении Плана мероприятий, направленных 

на снижение неформальной занятости 

на территории городского округа Верхотурский, 

на период 2019-2021 годов
В соответствии с распоряжениями Правительства Свердловской области от 07.11.2012 № 2186-РП «О системе мониторинга ситуации с выплатой заработной платы в организациях, расположенных на территории Свердловской области» и от 07.03.2019 № 85-РП «Об утверждении Плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Свердловской области, на 2019-2021 годы», в целях реализации мероприятий по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории городского округа Верхотурский, руководствуясь Уставом городского округа Верхотурский,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемый План мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости на территории городского округа Верхотурский, на период 2019-2021 годов (далее - План).

2.Рекомендовать ответственным исполнителям Плана ежеквартально в срок до 20 числа месяца, предшествующего отчетному периоду, предоставлять информацию о ходе его выполнения в комитет экономики и планирования Администрации городского округа Верхотурский в соответствии с формой, представленной в приложении № 1 к настоящему постановлению.

3.Комитету экономики и планирования Администрации городского округа Верхотурский (Нарсеева Е.Н.) ежеквартально в срок до 25 числа, предшествующего отчетному периоду, направлять в Администрацию Северного управленческого округа отчет о реализации Плана в соответствии с формой, представленной в приложении № 1 к настоящему постановлению.

4.Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Верхотурская неделя» и разместить на официальном сайте городского округа Верхотурский.

5.Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава 

городского округа Верхотурский                                                 А.Г. Лиханов

	
	Утвержден:

постановлением Администрации городского округа Верхотурский 

от 08.05.2019г. № 382
«Об утверждении Плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости на территории городского округа Верхотурский, на период 2019-2021 годов»


План мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости 

на территории городского округа Верхотурский, на период 2019-2021 годов
	№ п/п
	Мероприятия
	Результат
	Срок
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Организация заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в городском округе Верхотурский
	снижение неформальной занятости
	ежеквартально
	Администрация городского округа Верхотурский

	2.
	Обеспечение предоставления в государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области  «Новолялинский центр занятости» форм мониторинга результатов работы по реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости
	Снижение неформальной занятости
	два раза в месяц, 10 и 25 числа месяца
	Администрация городского округа Верхотурский

	3.
	Организация совместных проверочных  мероприятий, нацеленных на выявление хозяйствующих субъектов, имеющих неформальные трудовые отношения с работниками
	снижение неформальной занятости
	2019-2021 годы
	Администрация городского округа Верхотурский;

ГКУ «Новолялинский центр занятости» (по согласованию);

Управление   Пенсионного   фонда РФ   в Верхотурском уезде Свердловской области (по согласованию);

Государственная инспекция труда (по согласованию);

МРИ ФНС России №26 по Свердловской области (по согласованию);

филиал № 18 государственного учреждения –

Свердловского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (по согласованию)

	4.
	Обеспечение достижения значения показателя, направленного на снижение неформальной занятости, соответствующего  снижению численности экономически активных лиц трудоспособного возраста, не осуществляющих трудовую деятельность, установленного соглашением  между Правительством Свердловской области и городским округом Верхотурский
	Снижение неформальной  занятости
	2019-2021 годы
	Администрация городского округа Верхотурский

	5.
	Проведение мероприятий по профилактике нарушений хозяйствующими субъектами законодательства Российской Федерации в части неоформления или несвоевременного оформления трудовых отношений с работниками
	увеличение количества вакантных рабочих мест
	2019-2021 годы
	Администрация городского округа Верхотурский , ГКУ «Новолялинский центр занятости» (по согласованию); Прокуратура городского округа Верхотурский (по согласованию); МРИ ФНС России №26 по Свердловской области (по согласованию); Управление Пенсионного   фонда РФ в Верхотурском уезде Свердловской области (по согласованию)

	6.


	Обеспечение межведомственного взаимодействия в части обмена информацией о хозяйствующих субъектах, имеющих признаки неформальных трудовых отношений с работниками
	Снижение неформальной занятости

	2019-2021 годы
	Администрация городского округа Верхотурский , ГКУ «Новолялинский центр занятости» (по согласованию); Прокуратура городского округа Верхотурский (по согласованию); МРИ ФНС России №26 по Свердловской области (по согласованию); Управление Пенсионного   фонда РФ в Верхотурском уезде Свердловской области (по согласованию)

	7.
	Формирование перечня хозяйствующих субъектов, имеющих признаки неформальных трудовых отношений с работниками, с которыми проведена работа 

в рамках деятельности рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов 

во внебюджетные фонды и направление указанного перечня в Администрацию управленческого округа Свердловской области
	снижение неформальной занятости


	2019-2021 годы
	Администрация городского округа Верхотурский

	8.
	Обеспечение работы «почты доверия», телефонов «горячей линии» для выявления фактов нарушения законодательства Российской Федерации в части неоформления или несвоевременного оформления трудовых отношений с работниками
	снижение неформальной занятости
	2019-2021 годы
	Администрация городского округа Верхотурский , ГКУ «Новолялинский центр занятости» (по согласованию); Прокуратура городского округа Верхотурский (по согласованию); МРИ ФНС России №26 по Свердловской области (по согласованию); Управление Пенсионного   фонда РФ в Верхотурском уезде Свердловской области (по согласованию)

	9.
	Информирование хозяйствующих субъектов о необходимости соблюдения требований законодательства Российской Федерации в части оформления трудовых отношений, а также проведение разъяснительной кампании для экономически активного населения и хозяйствующих субъектов, направленной на формирование негативного отношения к неформальной занятости
	снижение неформальной занятости


	2019-2021 годы
	Администрация городского округа Верхотурский , ГКУ «Новолялинский центр занятости» (по согласованию); Прокуратура городского округа Верхотурский (по согласованию); МРИ ФНС России №26 по Свердловской области (по согласованию); Управление Пенсионного   фонда РФ в Верхотурском уезде Свердловской области (по согласованию)


	
	Приложение № 1
к постановлению Администрации городского округа Верхотурский 

от __________ 2019г. № ____ 




Форма

Отчет

о реализации Плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости 

на территории городского округа Верхотурский, на период 2019-2021 годов
(заполняется ежеквартально)
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Срок исполнения
	Информация о выполнении

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


