Основания проведения проверки: пункт 6 Плана проведения Финансовым управление Администрации городского округа Верхотурский контрольных мероприятий (проверок) по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений на 2 полугодие 2018 года, на основании приказа Финансового управления Администрации городского округа Верхотурский от 01 августа 2018г.  № 20 
Цель проверки: Проверка  постановки, ведение  бухгалтерского учета и отчетности, проверка соответствия и выплаты заработной платы НПА по оплате труда.
Объект контрольного мероприятия: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Прокоп-Салдинская средняя общеобразовательная школа»  

Состав рабочей группы:
Руководитель рабочей группы — начальником   отдела  формирования и исполнения бюджета Прилепской М.П 
Члены рабочей группы:

начальником   отдела   учета и   отчетности  Петровой Т.И.; 
ведущим  специалистом   отдела   учета и отчетности  Воложаниной Д.В.

Проверяемый период: с января 2017 года по июнь 2018 года 

Срок проведения контрольного мероприятия:
Дата начала проверки — 06 августа 2018 г.

Дата окончания проверки — 06 сентября 2018 г.

1, Проверкой  постановки, ведение  бухгалтерского учета и отчетности, проверка соответствия и выплаты заработной платы НПА по оплате труда Муниципальном казенном общеобразовательном учреждение «Прокоп-Салдинская средняя общеобразовательная школа»установлены следующие нарушения:

1.В нарушении п.7 Инструкции 191н, ч. 1 ст. 15 Федерального закона № 402-ФЗ и Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденные Приказом Минфина России от 13.06.1995 №49 перед составлением годовой бухгалтерской отчетностью не произведена обязательная инвентаризация непроизведеных активов (земля);

2.В нарушении требований приложения 1 Приказа 52н за весь период проверки «Ведомости выдачи материальных запасов на нужды учреждения» применены устаревшей формы. 

 3.В нарушении п. 337 Инструкции 157н за весь проверяемый период учреждение не осуществляет учет бланков строгой отчетности.

4. В нарушении требований Приказа 52н в карточке справки не заполнены обязательные для заполнения поля, нет сведений о начисленной заработной плате по видам выплат.

5.Установлено несоответствие размеров фактически начисленных ППК    с установленными. Сумма необоснованных расходов с января 2017 года по июнь 2018 года составила 91,5 тыс.рублей.

6.В нарушении  пункта 12 Положения о ППК, при проверке установлено превышение размеров ППК по показателям «Сложность», «Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач», «Своевременность и добросовестность выполнения должностных обязанностей и поручений, требующих особой моральной или материальной ответственности». Сумма необоснованных расходов с января 2017 года по июнь 2018 года составила 78,4 тыс.рублей.  

7.В нарушении пункта 18 Положения о компенсационных выплатах производились доплаты за проверку тетрадей педагогическим работникам начальных классов в размере 15%, вместо установленных 10%. В результате  сумма неправомерных выплат с января по май 2017 года за счет субвенции из областного бюджета составила 14,1 тыс.рублей.

8.В нарушение статьи 83 Положения об оплате труда производились выплаты  за работу с вредными условиями труда педагогу, завхозу, шеф-повару, повару, при окончании срока аттестации рабочего места. Сумма  неправомерных выплат составила 2,3 тыс.рублей.

9.В нарушение п.4  Положения по стимулирующим выплатам производились выплаты и.о. директора, хотя в критериях оценки качества выполняемой работы при установлении  стимулирующих выплат  данная должность отсутствует. Установлены случаи превышения размера выплат  по установленным критериям. В результате завышенных  выплат  стимулирующего характера  Учреждением   неправомерно выплачена сумма 158,0 тыс.рублей. 

10.В нарушение пункта 3.5.15  «Соглашения  между  Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и  Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы» от 16 декабря 2014 года производились доплаты 25% за работу в сельской местности работникам Учреждения (электромонтеру), должности которых отсутствуют в Приложении 5 выше указанного Соглашения. Сумма   неправомерно выплаченных денежных средств составила  – 8,0 тыс. рублей.

Общая сумма перекорма за проверяемый период  2017 год и январь-июнь 2018год в  МКОУ «Прокоп – Салдинской СОШ» составила 9081,20 руб.      
2. На основании вышеизложенного предлагается

1. Произвести перевод основных средств, стоимостью до 10000 рублей на забалансовый счет 21, согласно требованиям Инструкции 157н в редакции Приказа 64н;

2. Произвести начисление амортизации на основные средства стоимостью до 100000,00 руб. включительно, согласно требованиям Инструкции 157н в редакции Приказа 64н;

3. Перед составление годовой бухгалтерской отчетности проводит инвентаризацию в полном объеме;

4. Ведомости выдачи материальных запасов на нужды учреждения применять установленного образца согласно требованиям Приказа 52н;

5. Организовать учет бланков строгой отчетности, согласно требования Инструкции 157н;

6. Карточку-справку по заработной плате заполнять согласно требованиям Приказа 52н.

7. Начисление заработной  платы  осуществлять строго в соответствии с Положением об оплате труда, Положением по ППК, Положения по стимулирующим выплатам, Приказам  директора и нормативно-правовыми актами городского округа Верхотурский.

8. Усилить контроль расходования средств на питание и стоимости одного дето - дня, утвержденного Постановлением Администрации городского округа Верхотурский, и не допускать  перекорма  детей.

3. В месячный срок со дня получения Представления  и Предписания сообщить о результатах  и принятых мерах.

 

Руководитель контрольной группы  Прилепская М.П.
