Основания проведения проверки: пункту 2 Плана проведения Финансовым управление Администрации городского округа Верхотурский контрольных мероприятий (проверок) по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений на 2 полугодие 2018 года, утвержденного Распоряжением Администрации городского округа Верхотурский от 24.05.2018г. №204 на основании приказа Финансового управления Администрации городского округа Верхотурский от 03 сентября 2018г.  № 22

Цель проверки: Проверка  постановки, ведение  бухгалтерского учета и отчетности, проверка соответствия и выплаты заработной платы НПА по оплате труда.
Объект контрольного мероприятия: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Верхотурская детская школа искусств» 

Состав рабочей группы:
 — начальник отдела учета и отчетности Финансового управления Администрации городского округа Верхотурский  Петрова Т.И.;
- главный специалист отдела формирования и исполнения бюджета Баженова Е.П.
Проверяемый период: с  января 2017 года  по июль 2018г.

Срок проведения контрольного мероприятия:
Дата начала проверки — 10 сентября 2018 г.

Дата окончания проверки — 08 октября 2018 г.

1, Проверкой  постановки, ведение  бухгалтерского учета и отчетности, проверка соответствия и выплаты заработной платы НПА по оплате труда в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Верхотурская детская школа искусств» установлены следующие нарушения:
1.В нарушении п.5. инструкция 33н  годовая бухгалтерская отчетность за 2017г. за 1 квартал и 1 полугодие 2018 год без сопроводительного письма.   

В нарушении п.9 Инструкции 33н, ч. 1 ст. 15 Федерального закона N 402-ФЗ и Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденные Приказом Минфина России от 13.06.1995 N 49 перед составлением годовой бухгалтерской отчетностью не произведена обязательная инвентаризация на забалансовом.

2.В нарушение требований п. 92 Инструкции N 157н на основные средства стоимостью до 40 000 руб. не начислена амортизация 100%.  

Неправомерные выплаты направленные на выплату премии составили 10882,47руб.

3.Положения  об оплате труда работников  Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Верхотурская детская школа искусств», утвержденного  Постановлением Администрации городского округа Верхотурский от 29.09.2010 г. № 1239 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципального образовательного  учреждения дополнительного образования детей «Верхотурская детская школа искусств», с внесенными изменениями от 27.09.2013 г. № 849 утратило силу;

4.В нарушение п.28 Положения  об оплате труда стимулирующая надбавка за выслугу лет начислялась от минимального размера окладов, а не от окладов;

5.В нарушение п.46 Положения об оплате труда по Приказам директора Учреждения производились выплаты компенсационного характера  за увеличение объема работы. Сумма неправомерных выплат составила 133484,29 рублей;

6.В нарушение пункта 16 главы 2 Постановления  Администрации городского округа  Верхотурский от 29.09.2010 г. № 1239 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципального образовательного  учреждения дополнительного образования детей «Верхотурская детская школа искусств» производились доплаты за квалификационную категорию при отсутствии подтверждающих документов. Сумма  неправомерных выплат составила 1714,88 рублей;

7.В нарушение Приказов от  19.01.2018 г. № 2 и 18.06.2018 г. № 37 предельный уровень соотношения средней заработной платы директора и средней заработной платы работников Учреждения в 2018 году превышает установленный коэффициент по приказам. Сумма  неправомерных выплат составила 104333,97 рублей

2. На основании вышеизложенного предлагается

1. Бухгалтерскую отчетность оформлять согласно требованиям Инструкции 33н;

2. Произвести начисление амортизации на основные средства стоимостью до 40000,00 руб. включительно;

3.        Перед составление годовой бухгалтерской отчетности проводит инвентаризацию в полном объеме;

4. Привести в соответствие учетную политику учреждения согласно требованиям Инструкции 157н, Инструкции 174н, ФСБУ;

5. Положение об оплате труда привести в соответствие  с действующими нормативно-правовым актами.

6. Начисление заработной  платы  осуществлять строго согласно  утвержденного  штатного  расписания,   Положения об оплате труда  и нормативно-правовыми актами городского округа Верхотурский.

3. В месячный срок со дня получения Представления  и Предписания сообщить о результатах  и принятых мерах.

 

Руководитель контрольной группы  Петрова Т.И.
