Объявление о проведении конкурсного отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров руководителей муниципальных учреждений средств массовой информации района

Администрация Нижневартовского района проводит 10 ноября 2016 года конкурсный отбор кандидатов для включения в резерв управленческих кадров руководителей муниципальных учреждений средств массовой информации района с 10.00 до 14.00 по адресу: 628600 г. Нижневартовск, ул. Ленина, д. 6, конференц-зал № 201:

главный редактор муниципального бюджетного учреждения «Редакция районной газеты «Новости Приобья».

Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам для включения в резерв управленческих кадров муниципальных учреждений средств массовой информации района:

по должности руководителя – высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Журналистика», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы в редакциях печатных средств информации, пресс-службах или управлениях по связям с общественностью не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на руководящих должностях не менее 1 года.

Конкурсный отбор кандидатов для включения в резерв управленческих кадров руководителей муниципальных учреждений средств массовой информации района осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным постановлением администрации района от  17.05.2010 № 669 «О резерве управленческих кадров руководителей муниципальных учреждений и предприятий района» (с изменениями).

Прием документов для участия в конкурсном отборе кандидатов для включения в резерв управленческих кадров руководителей муниципальных средств массовой информации района осуществляется муниципальным бюджетным учреждением «Редакция районной газеты «Новости Приобья»: 628600 г. Нижневартовск, ул. Нефтяников, д. 5, офис № 55, телефоны: 8 (3466) 24-33-20, 61-55-21, ежедневно (кроме выходных и праздничных дней) в срок до 08.11.2016 года в соответствии с перечнем:

заявление об участии;

личный листок по учету кадров;

копия паспорта;

копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую и профессиональную деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания.

Конкурсный отбор кандидатов для включения в резерв управленческих кадров руководителя муниципального бюджетного учреждения «Редакция районной газеты «Новости Приобья» осуществляется в форме выполнения конкурсного задания – «Программа развития газеты «Новости Приобья» или эссе «Какой я вижу газету «Новости Приобья» через 5 лет».

Требования к оформлению конкурсного задания: объем не более 20-25 листов, интервал – 1,5; шрифт 14 Times New Roman.
