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СОЛИДАРНОСТЬ

n ТЕМА ДНЯ  

Президиум Магаданского об-
ластного союза организаций 
профсоюзов обратился к губер-
натору Магаданской области 
Сергею Носову и председателю 
Магаданской областной Думы 
Сергею Абрамову с настоятель-
ным требованием сделать все 
необходимое для сохранения в 
Магаданской области ГАУЗ «МОС 
«Талая», аналогов которому нет 
на всем Северо-Востоке России. 

Профсоюзы подчеркивают, 
что санаторий «Талая» имеет 
уникальные природные факторы 
для лечения - лечебную грязь и 
минеральную воду; климатиче-
ские условия, позволяющие за-
ниматься всеми видами спорта. 
В тяжелые 40-е годы была най-
дена возможность для открытия 
санатория. Ввиду доступности 
лечения и отдыха для многих 
жителей Магаданской области 
это единственная возможность 
поддержать свое здоровье. В 
санаторий приезжают на лечение 
и из регионов Дальнего Востока. 

- В 1990-е годы профсоюзы 
Магаданской области безвозмезд-
но передали санаторий «Талая» 

администрации Магаданской 
области в целях создания пол-
ноценной системы оздоровления 
жителей территории, - напомнил 
лидер колымских профсоюзов 
Николай Махонькин. - Несмотря 
на отсутствие средств в тот пе-
риод, власть не отказалась от 
санатория, смогла его сохранить, 
понимая значимость объекта для 
населения. В настоящее время 
санаторий востребован, система 
оздоровления действует. Причем 
доступна для каждого жителя 
области. 

Профсоюзы четко опреде-
лили свою позицию - санаторий 
«Талая» и действующая система 
оздоровления через него должны 
быть сохранены. Бухгалтерский 
подход здесь неприемлем. Эту 
позицию руководители отрас-
левых обкомов профсоюзов 
подтвердили и на встрече с гу-
бернатором 1 февраля. Разго-
вор получился конструктивным, 
заинтересованным, от губерна-
тора получены заверения, что 
система обеспечения населения 
путевками будет сохранена. И 
это главное! 

Санаторий «Талая» 
нашенский! 
На портале правовой информации Правительства 
Магаданской области опубликован план приватизации 
государственного имущества Магаданской области.  
В числе прочего идет речь и о санатории «Талая». 

Делегаты конференции -  
представители первичных проф- 
союзных организаций, профсо-
юзные активисты. Решались 
вопросы организационной дея-
тельности областной организа-
ции, избирался состав комитета,  
президиума и ревизионной ко-
миссии.  

Профсоюзные работники и ак-
тивисты, внесшие личный вклад 
в реализацию уставных целей 
и задач и обеспечившие повы-
шение авторитета отраслевого  

профсоюза в трудовых коллек-
тивах, награждены юбилейным 
знаком «100 лет Профсоюзу 
работников государственных 
учреждений России». 

А три молодежные команды 
Магаданской областной органи-
зации Общероссийского профсо-
юза работников госучреждений 
и общественного обслуживания 
стали участниками городского 
турнира по боулингу среди мо-
лодежи Магадана «Победный 
страйк». 

Награды - активистам

n ЮБИЛЕЙ 

В Магаданской областной организации Общероссийского 
профсоюза работников госучреждений и общественного 
обслуживания РФ состоялась XVII (внеочередная) 
конференция, посвященная 100-летию отраслевого 
профсоюза.

n ВАМ ОТВЕЧАЕТ ЮРИСТ 

Разъясняет глав-
ный правовой ин-
спектор труда обл-
союзпрофа Сергей 
ТИМОШКОВ:

- Как таковое, пен-
сионное законода -

тельство не предусматривает 
обязательность подтверждения 
трудового стажа именно справ-
кой. Так, п. 1 ст. 14 ФЗ «О стра-
ховых пенсиях» установлено, 
что периоды страхового стажа 
подтверждаются на основании 
сведений индивидуального (пер-
сонифицированного) учета и 
(или) документов, выдаваемых 
работодателями или соответ-
ствующими государственными 
(муниципальными) органами 
в порядке, установленном за-
конодательством Российской 
Федерации. Основным докумен-
том, подтверждающим трудовой 
стаж, является трудовая книжка, 
которая должна вестись работода-
телем в установленном порядке. 
При отсутствии трудовой книжки, а 
также в случае, если в ней содер-
жатся неправильные и неточные 
сведения либо отсутствуют записи 
об отдельных периодах работы, в 
подтверждение периодов работы 
принимаются письменные трудо-
вые договоры, оформленные в 
соответствии с трудовым законо-
дательством, действовавшим на 
день возникновения соответству-
ющих правоотношений, трудовые 
книжки колхозников, справки, 
выдаваемые работодателями 
или соответствующими государ-

ственными (муниципальными) 
органами, выписки из приказов, 
лицевые счета и ведомости на 
выдачу заработной платы. 

Согласно п. 59 Правил под-
счета и подтверждения страхо-
вого стажа для установления 
страховых пенсий, утвержденных 
постановлением Правительства 
РФ от 2.10.2014 г. № 1015, до-
кументы, выдаваемые в целях 
подтверждения периодов работы, 
иной деятельности и иных пери-
одов, должны содержать номер 
и дату выдачи, фамилию, имя, 
отчество (при наличии) застрахо-
ванного лица, которому выдается 
документ, число, месяц и год его 
рождения, место работы, период 
работы (иной деятельности, ино-
го периода), профессию (долж-
ность), основания их выдачи 
(приказы, лицевые счета и другие 
документы). 

Таким образом, если при об-
ращении в территориальные 
органы Пенсионного фонда РФ 
возникла необходимость допол-
нительно представить докумен-
ты, подтверждающие ваш страхо-
вой стаж, вам следует уточнить у 
сотрудников Пенсионного фонда, 
какие конкретно документы не-
обходимо представить и какая 
информация должна быть в них 
отображена. Такое разъяснение 
органы Пенсионного фонда РФ 
обязаны вам дать в силу п. 31 
Правил обращения за страховой 
пенсией, утвержденных прика-
зом Минтруда России № 884н от 
17.11.2014 г. 

Нужна ли справка  
о стаже?

- При обращении в Пенсионный фонд РФ о назначении пенсии 
меня попросили дополнительно представить справку с преды-
дущего места работы, так как печать в трудовой книжке была 
недостаточно четкой. Есть ли требования, в соответствии 
с которыми должны выдаваться справки, подтверждающие 
трудовой стаж? 

Николай ЕГОРОВ. 

Магаданский областной союз организаций профсоюзов, г. Магадан, ул. Пушкина, 6. Тел./факс 8 (413-2) 62-50-01. E-mail: profsouz49@bk.ru; web: http://profsouz49.ru/

Признано целесообразным 
рассмотреть вопросы о прове-
дении отчетно-выборной кам-
пании ФНПР в 2019 - 2021 го-
дах, созыве X съезда ФНПР и 
ходе выполнения Плана прак-
тических действий по реализа-
ции решений IX съезда ФНПР  
в 2018 году. Решено объявить 

2019-й Годом 100-летия Ака-
демии труда и социальных от-
ношений, Годом профсоюзного 
образования. 

Основные документы Генсо-
вета ФНПР - в мартовском выпу-
ске «Солидарности». 

Департамент общественных 
связей аппарата ФНПР. 

Генеральный совет 
ФНПР
На заседании Исполкома Федерации независимых 
профсоюзов России, которое вел председатель ФНПР 
Михаил Шмаков, решено созвать Генеральный совет 
ФНПР 12 февраля 2019 года в Москве. В его работе 
участвовал лидер колымских профсоюзов Николай 
Махонькин. 

n ОФИЦИАЛЬНО 

В документе говорится,  что  
3 октября 2018 года принят Федераль-
ный закон № 350-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации 
по вопросам назначения и выплаты 
пенсий», которым предусматривает-
ся повышение общеустановленного 
пенсионного возраста.

Генсовет ФНПР выступил с обра-
щением к Правительству Российской 
Федерации, депутатам Государствен-
ной Думы Федерального Собрания 
РФ с предложением выступить с зако-
нодательной инициативой по исклю-
чению из перечня категорий граждан, 
в отношении которых предусмотрено 
повышение пенсионного возраста, 
лиц, работающих и проживающих в 
районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях.

В ответ на обращение Генсовета 
ФНПР Министерство труда РФ в дека-
бре прошлого года направило в адрес 
председателя ФНПР М. В. Шмакова  
пространное письмо, которое по сво-
ей сути является циничным отказом 
поддержать предложения профсою-
зов и решением не выходить с зако-
нодательной инициативой в пользу 
работающих и проживающих в райо-
нах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях граждан.

В сложившейся ситуации Дальне-
восточная ассоциация профсоюзов 
обратилась к территориальным объ-

единениям организаций профсоюзов 
в ДФО организовать сбор подписей 
в поддержку обращения Генсовета 
ФНПР.

Ассоциация профсоюзов отмеча-
ет, что повышение пенсионного воз-
раста, в том числе работникам и жите-
лям северных регионов страны, было 
проведено без учета особенностей 
климатических условий проживания, 
неблагоприятно сказывающихся на 
состоянии здоровья населения райо-
нов Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностей, невысокой продол-
жительности жизни, уровень которой 
значительно ниже среднероссийских 
показателей.

Кроме того, ситуация усугубляется 
слабо развитой социальной инфра-
структурой на Севере, труднодо-
ступностью определенных районов и 
низкой плотностью населения.

Работа в северных районах стра-
ны была привлекательна в первую 
очередь из-за возможности раннего 
ухода на пенсию, высокой заработной 
платы. На сегодняшний день север-
ные надбавки к заработной плате 
теряют свою привлекательность.

Повышение пенсионного возраста 
для работников районов Крайнего 
Севера и приравненных к ним мест-
ностей без учета перечисленных 
факторов, в свою очередь, приведет 
к увеличению оттока населения из 
этих районов, что не согласуется с 

многочисленными заявлениями и 
решениями органов государственной 
власти о важности и необходимости 
комплексной и системной работы по 
развитию северных территорий.

Учитывая изложенное и в соответ-
ствии с решением Ассоциации терри-
ториальных объединений организа-
ций профсоюзов ДФО от 18.01.2019 г.  
№ 2, Президиум Магаданского об-
ластного союза организаций проф- 
союзов постановил поддержать об-
ращение Генерального совета ФНПР 
к Правительству Российской Феде-
рации, депутатам Государственной 
Думы с предложением выступить 
с законодательной инициативой 
об исключении из перечня катего-
рий граждан, в отношении которых  
предусмотрено повышение пенси-
онного возраста, лиц, работающих 
и проживающих в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним мест-

ностях. Организация сбора подписей 
жителей Магаданской области при-
знана наиболее эффективной фор-
мой проведения акции в поддержку 
предложения профсоюзов об исклю-
чении из перечня категорий граждан, 
которым предусмотрено повышение 
возраста выхода на пенсию, лиц, 
проживающих в районах Крайнего  
Севера и приравненных к ним мест-
ностях.

Членские организации Магадан-
ского облсоюзпрофа до 13 февраля 
2019 года провели акцию по сбору 
подписей в поддержку обращения, за-
полненные подписные листы направ-
лены в отдел организационно-право-
вой работы облсоюзпрофа, городские 
округа Магаданской области прислали 
листы факсимильной почтой или в 
электронном варианте в отрасле-
вые территориальные организации  
профсоюзов.

О пенсиях для северян
n АКЦИЯ 

Президиум Магаданского областного союза организаций  
профсоюзов принял постановление «Об обращении  
к руководству страны по вопросу корректировки пенсионного 
законодательства в интересах северян». 

3 октября 2018 года принят Федеральный закон 
№ 350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации по 
вопросам назначения и выплаты пенсий», которым 
предусматривается повышение общеустановлен-
ного пенсионного возраста, в том числе для работ-
ников районов Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностей.

Повышение пенсионного возраста северянам 
проведено без глубокого анализа ситуации с утра-
той трудоспособности.

Заболеваемость населения в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях значи-
тельно превышает среднероссийские показатели. 
Ожидаемая продолжительность жизни мужчин 

почти во всех северных районах ниже среднерос-
сийского показателя, особенно в сельской местно-
сти. Это усугубляется наличием слабо развитой 
социальной инфраструктуры на Севере, низким 
уровнем качества жизни населения.

Одним из основных и действенных стимулов 
для жизни и работы в этих регионах была конку-
рентоспособность заработной платы. Однако на 
сегодняшний день эта мотивационная составляю-
щая исчезает.

Повышение пенсионного возраста для работ-
ников районов Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностей без учета перечисленных факторов 
ведет к существенному оттоку населения из этих 
районов, что не согласуется с многочисленными за-

явлениями и решениями органов государственной 
власти о важности и необходимости комплексной 
и системной работы по развитию северных терри-
торий.

На основании изложенного Генеральный совет 
ФНПР обращается к Правительству Российской 
Федерации, депутатам Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской Федерации 
с предложением выступить с законодательной 
инициативой по исключению из перечня категорий 
граждан, в отношении которых предусмотрено 
повышение пенсионного возраста, лиц, работаю-
щих и проживающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях.

31.10.2018. г. Москва.

Обращение Генерального совета Федерации независимых профсоюзов России 
к Правительству Российской Федерации, депутатам Государственной Думы

«Наша Родина 
в надежных 
руках!» 

n С ПРАЗДНИКОМ!

- Дорогие земляки! В ка-
нун одного из самых любимых 
в нашей стране праздников 
я хочу поздравить в первую 
очередь наших уважаемых 
ветеранов Великой Отече-
ственной войны. Для них, как 
и для всех нас, это святой 
праздник. С оружием в руках 
они защищали нашу страну 
от оккупантов, освобождали 
захваченные фашистами 
страны Европы. 

Сегодня мы вспомина-
ем это с особым чувством. 
Уверен, ратный, трудовой и 
человеческий подвиг ветера-
нов навсегда останется для 
нас и будущих поколений 
примером чести, героизма и 
преданности Родине. 

В этот день я хочу по-
здравить всех участников 
локальных конфликтов. Уже, 
казалось бы, в мирное время 
они спасали жизни людей, 
попавших в беду, боролись с 
терроризмом, отстаивали на-
циональные интересы страны.

Особые слова благодар-
ности всем работникам пра-
воохранительной системы. 

Каждодневно на своем посту 
они служат стране и народу, 
следят за соблюдением кон-
ституционных прав и свобод, 
обеспечивают национальную 
безопасность.

Сегодня Российская ар-
мия - мощный слаженный 
механизм, построенный на 
современных достижениях во-
енной и оборонной науки, ис-
пользующий самые новейшие 
технологические разработки. 
При этом самое главное -  
наша армия по-прежнему 
строится на древних тради-
циях славянских воинов, у 
которых всегда во главе угла 
было беззаветное служение 
своей Отчизне.

На этих основах воспи-
тывается и подрастающее 
поколение. Все это говорит о 
том, что дух наш крепок, мы 
сильны и знаем, чего хотим. 
Будущее за нами, наша Роди-
на в надежных руках!

Желаю всем поколениям 
защитников Родины богатыр-
ского здоровья, надежных 
друзей, крепкой руки и мир-
ного неба! 

Председатель Магаданского областного союза 
организаций профсоюзов Магаданской области 
Николай Махонькин поздравил всех жителей 
территории с Днем защитника Отечества. 

Работодатель обязан обеспечить безопасность 
n ОХРАНА ТРУДА 

В Магаданском областном 
союзе организаций проф- 
союзов прошел обучающий 
семинар по регулированию и 
применению Федерального 
закона (в ред. федераль-
ных законов от 23.06.2014 г.  
№ 160-ФЗ, от 13.07.2015 г.  
№ 216-ФЗ, от 1.05.2016 г.  
№ 136-ФЗ) о правовых и ор-
ганизационных основах про-
ведения специальной оценки 
условий труда трудящихся. 

Открывая семинар, лидер 
колымских профсоюзов Нико-
лай Махонькин напомнил, что 
предметом регулирования 
федерального закона явля-
ются отношения, возникаю-
щие в связи с проведением 
специальной оценки условий 

труда, а также с реализацией 
обязанности работодателя 
по обеспечению безопасно-
сти работников в процессе 
их трудовой деятельности и 
прав работников на рабочие 
места, соответствующие го-
сударственным нормативным 
требованиям охраны труда. 

Специалисты из Владиво-
стока рассказали о правовых 
и организационных основах и 
порядке проведения специ-
альной оценки условий труда, 
правовом положении, правах, 
обязанностях и ответственно-
сти участников специальной 
оценки условий труда. 

В частности, подчеркнуто, 
что регулирование специаль-
ной оценки условий труда 

осуществляется Трудовым 
кодексом РФ, федеральным 
законом, другими федераль-
ными законами и иными нор-
мативными правовыми акта-
ми Российской Федерации. 

И что  особенно важ -
но - нормы, регулирующие 
специальную оценку усло-
вий труда и содержащиеся 
в федеральных законах и 
иных нормативных правовых 
актах Российской Федерации, 
должны соответствовать нор-
мам ТК РФ.

Профсоюзным активи-
стам рассказали о роли пер-
вичных профсоюзных ор-
ганизаций при проведении 
специальной оценки условий 
труда. 

Профсоюзные активисты Колымы изучили правовые 
и организационные основы и порядок проведения 
специальной оценки условий труда. 


