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- Профсоюзы Магаданской 
области сегодня включают в себя 
221 первичную организацию, чис-
ло членов профсоюза составляет 
около 14 тысяч человек, - отме-
тил председатель Магаданского 
областного союза организаций 
профсоюзов Николай Махонькин. -  
Главная задача организации - за-
щита социально-трудовых прав 
и интересов работников, членов 
профсоюзов. Перед встречей 
мы передали губернатору пакет 
острых вопросов, ожидания не 
были обмануты, получены кон-
кретные и ясные ответы. 

На чем полетим?
На вопрос от Магаданской тер-

риториальной организации проф- 
союза авиаработников по теме 
авиаперевозок в 2019 году гу-
бернатор Сергей Носов отметил, 
что зимой 2018 года перевозками 
будут заниматься авиакомпании 
«Россия», «Аврора», «Сибирь», 
«Якутия», «ИрАэро», «Сибирская 
легкая авиация», «Камчатское 
авиапредприятие». В Москву будут 
летать 4 рейса в неделю, в Ново-
сибирск - до 5 рейсов в неделю, 
а также до 2 рейсов в неделю в 
Иркутск. Один раз в неделю пла-
нируются рейсы по направлениям 
в Краснодар, Якутск, Анадырь, 
Владивосток, Петропавловск-
Камчатский, Омолон и с 5 марта 
будущего года в Санкт-Петербург. 
Кроме того, организованы еже-
дневные рейсы в Хабаровск.

Также поднимался вопрос о пу-
тях совершенствования деятель-
ности магаданского аэропорта. 
Глава территории отметил, что 
в рамках государственной про-
граммы РФ «Развитие транспорт-
ной системы» будут продолжены 
мероприятия по реконструкции 
аэродромной инфраструктуры аэ-
ропорта. Это позволит обеспечить 
обслуживание воздушных судов, в 
том числе дальнемагистральных 
самолетов типа «Боинг 777-400, 
-747», «Аэробус-330, -380». Пла-
нируется строительство нового 
аэропортового комплекса.

С зарплатой что-то 
происходит...

Областная организация проф-
союза работников культуры озву-
чила проблему, которая возникла 
в системе оплаты труда младшего 
обслуживающего персонала бюд-
жетной сферы. «Сегодня МРОТ 
увеличивается, оклады у них со-
всем маленькие - есть до 5 тысяч 
рублей, и получается, что мы зар-
плату постоянно «изобретаем». 
Стимулирующие выплаты уже в 
два раза выше, чем основная за-
работная плата. И такая ситуация 
сложилась во всех бюджетных ор-

ганизациях. Что-то надо делать!» -  
обратилась Валентина Ампилого-
ва. Глава региона напомнил, что 
Указом Президента РФ «О меро-
приятиях по реализации государ-
ственной социальной политики» 
установлено повышение средней 
заработной платы, в том числе 
младшего и среднего персонала. 

- В Магаданской области назре-
ла ревизия системы оплаты труда! -  
подчеркнул Сергей Носов. -  
Я напомню, есть перечень специ-
альностей, которые находятся под 
контролем указа президента. До 
конца декабря 2018 года на эти 
цели будут выделены дополни-
тельные 500 млн. рублей, так как 
мы отстаем от «дорожной карты». 
И те задолженности, которые на-
копились, мы обязаны до конца 
года устранить. Кроме того, я дал 
поручение заложить в бюджет 
Магаданской области дополни-
тельные средства на увеличение 
зарплаты. Работникам бюджетной 
сферы, которые получают зарпла-
ту меньше 40 тысяч рублей, будет 
начисляться дополнительная вы-
плата в размере 5 тысяч рублей 
ежемесячно. Это то, что профсо-
юзы должны будут требовать у 
работодателей. 

Уравниловка  
напрягает!

Областная организация проф-
союза работников здравоохране-
ния РФ озадачена: в ходе реали-
зации майских указов Президента 
РФ 2012 года средние зарплаты 
медсестер и санитарок срав-
нялись и составляют 100 % от 
средней по экономике региона. 
Такая уравниловка вызывает 
напряженность в медицинской 
среде. Для ее снижения предла-
гаем на территории Магаданской 
области изменить такое соотноше-
ние. Например, 130 % от средней 
зарплаты в регионе для среднего 
медперсонала и 100 % от средней 
зарлаты для санитарок. Минздрав 
РФ предоставляет субъектам та-
кие полномочия. 

Сергей Носов напомнил, что 
Указом Президента РФ от 7 мая 
2012 г. № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной со-
циальной политики» (далее - Указ 
№ 597) установлено повышение 
к 2018 году средней заработной 
платы, в том числе младшего ме-
дицинского персонала (персонала, 
обеспечивающего условия для 
предоставления медицинских ус-
луг), среднего медицинского (фар-
мацевтического) персонала (пер-
сонала, обеспечивающего условия 
для предоставления медицинских 
услуг), - до 100 % от средней 
зарплаты в соответствующем ре-
гионе. А работников медицинских 
организаций, имеющих высшее 

медицинское (фармацевтическое) 
или иное высшее образование, 
предоставляющих медицинские 
услуги (обеспечивающих предо-
ставление медицинских услуг), -  
до 200 % от средней зарплаты в 
соответствующем регионе.

В соответствии с распоряже-
нием Правительства РФ от 28 де-
кабря 2012 г. № 2599-р, приказом 
Министерства здравоохранения 
РФ от 29 декабря 2012 г. № 1706, 
постановлением губернатора 
Магаданской области № 40-п 
утвержден План мероприятий 
(«дорожной карты») «Изменения 
в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эф-
фективности здравоохранения в 
Магаданской области», в котором 
соотношение средней зарплаты 
среднего и младшего медицин-
ского персонала установлено в 
соответствии с Указом № 597, а 
именно 100 % от средней зарпла-
ты по Магаданской области.

Следует отметить, что финан-
совые расходы на выполнение 
Указа № 597 в части увеличения 
заработной платы медицинским 
работникам утверждены в соот-
ветствии с вышеперечисленными 
нормативными правовыми актами. 
Сегодня увеличение соотноше-
ния средней зарплаты среднего 
медицинского персона до 130 %  
не обеспечено финансовыми 
средствами. 

Такой капремонт 
нам не нужен!

Профсоюзы спрашивают - 
работа жилищных управляю-
щих компаний оставляет желать 
лучшего, есть ли какие-нибудь 
задумки заставить их работать 
эффективнее? 

Эффективность управления в 
сфере предпринимательской де-
ятельности по управлению много-
квартирными домами приобретает 
особую значимость в условиях 
снижения качества жилищно-ком-
мунальных услуг. Учитывая, что 
управляющая организация не 
всегда может обеспечить реали-
зацию поставленных целей управ-
ления многоквартирными домами, 
Правительством РФ принят ряд 
мер по повышению эффективно-
сти управления многоквартирны-
ми домами.

Механизм государственного 
регулирования направлен на раз-
витие эффективных форм управ-
ления, которые могут обеспечить 
надежную работу управляющих 
организаций и баланс интересов 
участников жилищных отношений. 

Внимание - 
«Почте России»

У почтовой связи территории 
глубокие проблемы, ведь УФПС 
Магаданской области всегда яв-
лялось убыточным предприятием 
ввиду перевозки почты авиатран-
спортом и государственного регу-
лирования тарифов. Но в целом 
оно справлялось с выполнением 
возложенных задач. Ситуация 
значительно ухудшилась с созда-

«Правительство открыто 
с профсоюзами»

n ЛИЦОМ К ЛИЦУ 

Как уже сообщалось, в конце минувшего года 
в Правительстве Магаданской области прошла 
традиционная встреча губернатора территории Сергея 
Носова с представителями профсоюзных организаций 
Колымы. Обсуждались вопросы авиаперевозок  
и реконструкции магаданского аэропорта, уровень 
заработных плат работников бюджетной сферы, 
взаимодействие органов власти с профсоюзами  
в решении социально-экономических задач и другие. 

Гостей праздника поздра-
вил губернатор Магаданской 
области Сергей Носов. Глава 
региона отметил, что у Колымы 
есть перспективы по добыче 
полезных ископаемых, в рыбной 
отрасли и в сфере туризма. По 
словам главы территории, в 
2019 году Магаданскую область 
ждет реализация программы 
развития региона. Сергей Носов 
также отметил, что юбилеи - это 
не просто праздники, концерты, 
фейерверки и хорошее празд-
ничное настроение, но еще и 
реализация планов, определя-
ющих будущее развитие города 
и региона в целом - решение 
вопросов благоустройства, улуч-
шение качества жизни, стро-
ительство жилья, школ, спор-
тивных сооружений, объектов 
здравоохранения.

В честь юбилея Магаданской 
области пришли поздравитель-
ные телеграммы от Президента 
Российской Федерации Влади-

мира Путина, Правительства 
РФ, полномочного представите-
ля Президента России в Дальне-
восточном федеральном округе 
Юрия Трутнева, председателя 
Совета Федерации Валентины 
Матвиенко. Все подчеркивают, 
что Магаданская область всегда 
имела особое геополитическое 
значение, относится к числу 
перспективных субъектов Рос-
сии, где эффективно работают 
предприятия горнодобывающей 
и энергетических отраслей, а 
жители территории сохраняют 
и приумножают славные тра-
диции, заложенные старшими 
поколениями. 

На торжествах заслуженным 
людям Колымы вручены госу-
дарственные награды, благо-
дарности Президента России, 
звания «Почетный гражданин 
Магаданской области», памят-
ные знаки «65 лет Магаданской 
области». 6 колымчан отмечены 
знаком отличия «За заслуги 
перед Магаданской областью», 
в их числе - председатель Ма-
гаданского областного союза ор-
ганизаций профсоюзов Николай 
Махонькин. 

- Вы с честью прошли свой 
трудовой путь, - обратился к на-
гражденным губернатор Сергей 
Носов. - Своим трудом созда-
вали богатство и мощь страны, 
укрепляли экономический по-
тенциал Магаданской области. 

Честь и слава 

n ПОЗДРАВЛЯЕМ! 

Лидер колымских профсоюзов Николай Махонькин 
награжден знаком отличия «За заслуги перед 
Магаданской областью» на торжествах в честь 65-летия 
образования территории. 

Магаданский областной союз организаций профсоюзов, г. Магадан, ул. Пушкина, 6.

Федеральным законом от 
30.10.2018 г. № 382-ФЗ «О вне-
сении изменений в отдельные 
законодательные акты Россий-
ской Федерации» установлено, 
какие служащие могут уча-
ствовать в управлении проф-
союзом. Лицам, замещающим 
муниципальные должности, 
а также лицам, замещающим 
должности муниципальной 
службы, предоставляется пра-
во участия на безвозмездной 

основе в управлении проф- 
союзом.

При этом предоставление 
права на участие в выбор-
ном профсоюзном органе не  
предусматривается для муници-
пальных служащих, являющихся 
руководителями, а также для 
лиц, замещающих муниципаль-
ные должности и являющихся 
представителями нанимателя 
(работодателя), в целях исклю-
чения конфликта интересов.

Участвуй, выбирай 
Вступили в силу изменения в Федеральный закон  
от 6.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской 
Федерации». 

n ДОКУМЕНТ 
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Врио начальника управления 
Дмитрий Денисов поздравил 
председателя Магаданской об-
ластной организации профсою-
за работников здравоохранения 
РФ Любовь Додину с юбилеем 
и поблагодарил ее за работу 
в общественном совете при 
УМВД. В частности, отмечено 
участие в рамках обществен-
ного контроля деятельности 
полиции, проведение плановых 
мероприятий по посещению по-
мещений, занимаемых органами 
внутренних дел, специального 
приемника УМВД России по г. 
Магадану, проверки санитарно-
бытовых условий, организации 
питания задержанных. 

В 2018 году общественным со-
ветом проведено свыше 40 меро- 
приятий под эгидой праздно-
вания одной из крупнейших 
дат в отечественной истории - 
300-летия российской полиции. 
В связи с этим при поддержке 
совета организованы творческие 
конкурсы - логотипов под на-
званием «Полиция - регион 49» 
и сочинений на тему «Полиция 
Колымы. Подвиг каждый день». 

Традиционно общественный 
совет при УМВД России по Ма-
гаданской области участвовал 
в проведении таких совместных 
специальных социальных про-
ектов, как «Полицейский Дед 
Мороз», «Форум добрых дел», 
«Полицейский дядя Степа», 
«Общественный совет - детям!», 
«Общественный совет - ветера-

нам!», «Каникулы с обществен-
ным советом», «Безопасное 
лето», «Завтра была война», 
«Зарядка со стражем поряд-
ка», «Общественный совет за  
безопасность дорожного движе-
ния», и других.

Дмитрий Денисов отметил: 
«Недавно мы получили резуль-
таты всероссийского социологи-
ческого опроса о деятельности 
органов внутренних дел, кото-
рый был проведен ФСО России. 
Отмечу, что по большему числу 
показателей Магаданская об-
ласть занимает лидирующие 
позиции. К примеру, на вопрос: 
«Чувствуете ли вы себя защи-
щенным от преступных посяга-
тельств на вашу жизнь, здоро-
вье и имущество?» - почти три 
четверти (73,2 %) опрошенных 
ответили утвердительно. По дан-
ному показателю наш регион за-
нимает первое место в целом по 
стране. Жители Колымы положи-
тельно оценили деятельность 
полиции. Уверен, что в этом 
есть и ваша заслуга, уважаемые 
члены общественного совета. 
Ваше участие в многочисленных 
имиджевых акциях, социальных 
проектах и конкурсах, в которых 
задействованы самые разные 
группы населения: по возрасту, 
уровню образования и сферам 
занятости, безусловно, отра-
жается на высоких показателях 
оценки деятельности колымской 
полиции. Благодарю вас всех за 
этот неоценимый вклад».

Мы - лидеры! 

n ОБЩЕСТВО 

Профсоюзные активисты отмечены общественным 
советом при УМВД России по Магаданской области.  
На расширенном заседании общественного совета  
при ведомстве подвели итоги работы в 2018 году  
и отметили активистов. 

n ВАМ ОТВЕЧАЕТ ЮРИСТ 

Р а з ъ я с н я е т 
главный правовой 
инспектор труда  
о б л с о ю з п р о ф а  
Сергей ТИМОШКОВ:

- Смена руково-
дителя организации 

независимо от ее организацион-
но-правовой формы не является 
основанием для увольнения 
любого работника. 

Трудовое законодательство 
прямо запрещает увольнение 
женщин, имеющих детей в воз-

расте до 3 лет, а также одино-
ких матерей, воспитывающей 
ребенка-инвалида в возрасте 
до 18 лет или малолетнего  
ребенка - ребенка в возрасте до 
14 лет, по инициативе работо-
дателя. Кроме случаев, прямо 
предусмотренных законодатель-
ством. 

Такие случаи перечислены в 
части 4 статьи 261 Трудового ко-
декса РФ. Во всех других случа-
ях увольнение матери-одиночки 
будет незаконно.

Увольнение будет 
незаконным

- Имеет ли право вновь назначенный руководитель учреж-
дения уволить заместителя, который является матерью-
одиночкой? 

Нина САЗОНОВА, 
мать-одиночка. 

нием фактически управленческой 
структуры УФПС макрорегиона 
Дальний Восток (Хабаровск), ко-
торая требует больших расходов 
на содержание. Сегодня ситуация 
в УФПС Магаданской области 
катастрофическая: не хватает 
людей, средств на зарплату, при-
обретение и ремонт транспорта, 
содержание и ремонт помещений. 
В связи с введением перевозки 
почты наземным транспортом не 
соблюдаются сроки ее доставки. 
Целесообразна ли деятельность 
такой структуры, как УФПС ма-
крорегиона Дальний Восток (Ха-
баровск), в Магаданской области? 

Губернатор ответил, что внима-
тельно следит за тем, что проис-
ходит в «Почте России». Нас также 
не всегда устраивает и скорость 
принятия решений макрорегио-
ном, и качество этих решений. 
Понятно, что они далеко по от-
ношению к нам, не всегда знают 
и понимают нашу специфику и 
отдельные ситуации. А с уче-
том того, что ежегодный прирост 
объемов почтовой пересылки в 
Магаданской области составляет  
40 %, а также текущих транс-
портных и логистических проблем 
для нас это очень чувствитель-
ная тема. Также, насколько нам 
известно, сейчас центральным 
офисом проводится оценка дея-
тельности макрорегионов. 

Квалификация  
денег стоит

Магаданская областная орга-
низация профсоюза работников 
автомобильного транспорта и до-
рожного хозяйства не понимает, 
почему идет уравниловка в оплате 
неквалифицированного и квали-
фицированного труда, отсутствуют 
мотивация к труду и возможность 
влияния на недобросовестных ра-
ботников (премии у части работни-
ков включены в гарантированный 
минимум). 

Сергей Носов сообщил, что в 
соответствии с постановлением 
Правительства Магаданской об-
ласти от 27 июня 2014 г. № 534-пп 
«Об утверждении примерного 
положения об оплате труда работ-
ников областных государственных 
учреждений, подведомственных 

Министерству дорожного хозяй-
ства и транспорта» минимальный 
размер окладов рабочих с 1-го по 
4-й разряд составляет от 4264 до 
4992 рублей, при этом максималь-
ный размер окладов не ограничен. 

Согласно представленной под-
ведомственными учреждениями 
информации оклады рабочих 1-го 
разряда составляют в ОГБДЭУ  
«Среднеканское» - 5512 рублей, 
в ОГБДЭУ «Магаданское» -  
5200 рублей. Кроме того, работо-
датель доплачивает до прожиточ-
ного минимума в соответствии со 
ст. 133 ТК РФ «Установление мини-
мального размера оплаты труда»  
(МРОТ с учетом районного коэф-
фициента и северной надбавки 
составляет 27908 рублей). Этот 
факт не приводит к уравниловке 
и дискриминации в оплате труда 
более квалифицированных работ-
ников, поскольку размер их долж-
ностных окладов также не огра-
ничен постановлением № 534-пп, 
и, соответственно, руководители 
учреждений вправе устанавливать 
размер окладов, исходя из уровня 
квалификации работников. 

Геология 
возрождается

Северо-Восточную территори-
альную организацию профсоюза 
работников природно-ресурсного 
комплекса интересует, как можно 
восстановить потерю контроля 
над программой геологических 
исследований Северо-Востока, в 
том числе Магаданской области? 

Губернатор согласился, что 
остро стоит вопрос с региональ-
ными геологическими съемками, 
поисково-оценочными и поис-
ково-разведочными работами на 
территории области, выполняемы-
ми за счет средств федерального 
бюджета. При этом территория 
существенно недоизучена. В по-
следние годы основной объем 
геологоразведочных работ на 
территории осуществляется пред-
приятиями-недропользователями 
за счет собственных средств. 

В последние годы (после ре-
организации предприятия ОАО 
«Магадангеология») геологоразве-
дочные работы предприятием АО 
«Северо-Восточное ПГО» были 

смещены в центральную часть 
Магаданской области (Тенькин-
ский, Сусуманский и Хасынский 
городские округа). На территории 
перспективных округов - Севе-
ро-Эвенского и Омсукчанского -  
геологоразведочные работы по 
каким-то причинам не проводятся. 
Учитывая ресурсную направлен-
ность экономики наших терри-
торий, считаем необходимым: 
АО «Северо-Восточное ПГО» 
разработать и согласовать с ре-
гионами четкую программу раз-
вития геологоразведочных работ 
в Магаданской области; увеличить 
финансирование проведения 
геологоразведочных работ за счет 
федерального бюджета на тер-
ритории Магаданской области в 
объеме не менее 800 млн. рублей 
(в том числе на выявление место-
рождений россыпного золота не 
менее 200 млн. рублей). 

Про аффинажку 
не забыли

Не только профсоюзы инте-
ресуются: будут ли предприняты 
меры по выводу Колымского аф-
финажного завода из состояния 
банкротства и восстановлению 
его деятельности? Видите ли вы 
в этом перспективы?

Глава территории ответил 
предельно конкретно - меры по 
выводу Колымского аффинажного 
завода из состояния банкротства 
предприняты давно. Конкурсным 
управлением завод был выставлен 
на торги. Покупатель (московская 
компания) уже внес залог за всю 
недвижимость и землю, планирует 
учредить фирму в Магадане и по-
сле приобретения оборудования 
начать восстановление завода.

В завершение встречи губерна-
тор отметил, что правительство об-
ласти открыто для сотрудничества 
и заинтересованного партнерства 
с профсоюзами. Лидер колымских 
профсоюзов Николай Махонькин, 
в свою очередь, подчеркнул, 
что конструктивный диалог вла-
сти и профсоюзов, совместные 
решения по улучшению жизни 
северян укрепляют социально-
экономическое развитие региона 
и повышают доверие к решениям 
власти. 

для партнерства


