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КАДРЫ ТЕРРИТОРИИ

Страницу подготовила Вера ДИДЕНКО. 

Сколько шагов от Магадана до Сочи

Перспектива пока 
не греет

Сначала - о центре «Сириус». 
О нашем пока говорить прежде-
временно. Перспектива начала 
строительства в 2020 году аналога 
сочинского центра «Сириус» с 
предметами естественно-науч-
ного цикла сейчас не греет. Как 
сообщила министр образования 
Магаданской области Анжела 
Шурхно, базой для него станет оз-
доровительный лагерь «Северный 
Артек». Кто и как туда попадет, где 
будут искать преподавателей - об 
этом еще говорить рано, ясности 
тут никакой.

Известно, что лучший в России 
образовательный центр «Сириус» 
создан по инициативе Президента 
России в Сочи в 2014 году на базе 
олимпийских объектов фондом 
«Талант и успех» и сегодня пред-
лагает способным ученикам всей 
страны программы углубленного 
изучения и практического при-
менения нескольких предметов. 
Некоторые регионы массово туда 
отправляют детей. А в Якутске 
есть «Малая академия наук», кото-
рая финансируется президентом 
республики, там со всех улусов 
собирают способных учеников и 
приглашают преподавателей из 
центра «Сириус» к себе для про-
ведения профильных смен. 

В Магадане таких возможнос-
тей нет: ни кадровых, ни финан-
совых. Наших преподавателей, 
побывавших в «Сириусе», всего 
четверо. Учитель из Омсукчана 
Наталья Санникова, из Олы - Яна 
Фандеева и руководитель центра 
«Одаренные дети» Ирина Широко-
ва прошли переподготовку педаго-
гических и управленческих кадров 
для реализации программ выявле-
ния и поддержки одаренных детей 
и молодежи «Большие вызовы». А 

осенью на профильную смену по 
химии ездила за свой счет Лариса 
Ткачева из гимназии № 13.

- Организовать работу со спо-
собными детьми мы можем, и к 
нам готовы приезжать оттуда пре-
подаватели, но где взять такие ши-
карные технические возможности, 
как в «Сириусе»? - засомневалась 
Лариса Николаевна.

А школьников можно по паль-
цам пересчитать. Чтобы попасть 
в «Сириус», есть три возмож-
ности. Первая - стать призером 
региональной олимпиады по фи-
зике, математике, информатике, 
биологии. Так одним из первых 
Александр Кононов из английской 
гимназии два года назад попал на 
профильную смену по физике. 

Для 7 - 8-х классов нужно 
пройти в течение двух месяцев 
дистанционное обучение по мате-
матике, написать итоговую работу 
и по ее результатам попасть в 
июне на профильную смену. Таких 
желающих у нас в этом году заре-
гистрировалось 35 человек, в ос-
новном из лицея № 1 и английской 
гимназии, некоторые в прошлом 
году не прошли, пробуют второй 
раз. Сейчас идет отборочный тур: 
ребята каждую неделю решают за-
дания, отправляют их в «Сириус», 
в апреле напишут работу, по ее 
итогам решат, кого берут. 

Третий способ - через проекты, 
которые рассматривают эксперты 
и приглашают лучших на июль-
скую профильную смену. Школь-
ники предлагают и групповые, и 
индивидуальные проекты. Сейчас 
пытались отправить биологов, но 
они не прошли отборочный тур: 
нужно было отправить ролик с 
экспериментом, но школьники 
набрали по теории недостаточно 
баллов. То есть колымским детям 
очень сложно туда пробиться.

Шансом для многих стал се-
годня конкурс «Большие вызовы», 

его впервые проводят в Магадане.  
25 марта пройдет заключительный 
этап - выберут из всех проектов 
лучшие. Квоты на регион нет по 
проектной смене, тут все зависит 
от качества подготовленного деть-
ми проекта.

Таланты  
без поклонников

Но где же сегодня аккумулиру-
ются все наши таланты? В центре 
«Одаренные дети». Он создан на 
базе СВГУ в 2011 году, руководила 
им Наталья Соколянская. За осно-
ву взяли модель взаимодействия 
вузов и школ Томской области. Ра-
боту выстраивали по нескольким 
направлениям: довузовская под-
готовка старшеклассников (подго-
товительные курсы на площадках 
вуза); участие в научно-практиче-
ских конференциях, семинарах, 
олимпиадах; профориентация; 
чтение ведущими преподавате-
лями СВГУ популярных лекций по 
современным направлениям раз-
вития науки. Но из-за конфликта 
бюджетов его решили закрыть. И с 
апреля 2016 года центр действует 
как структурное подразделение 
Института развития образования 
и повышения квалификации пе-
дагогических кадров. 

- Все, что мы сейчас можем 
делать в условиях ограниченного 
финансирования, проводить про-

фильную школу «Интеллект», с 
сентября по май работать с учени-
ками, которые обладают высокой 
познавательной активностью, при 
этом никому не отказываем в при-
еме. По отдельным предметам раз 
в неделю проходят бесплатные за-
нятия в СВГУ, ИПКПК и в некоторых 
школах, выбираем преподавате-
лей, которые готовы работать по 
договорам, - в английской гимна-
зии, в гимназии № 30, - рассказала 
директор центра «Одаренные 
дети» Ирина Широкова. - Но пре-
подавателей найти в нашем реги-
оне нереально. Привлекать можно 
только энтузиастов. Они сейчас 
работают на честном слове, за 
проведенные с сентября занятия 
им еще ничего не заплатили -  
нет финансирования. Как в следую-
щий раз к ним обратиться? Когда в 
2016-м я пришла в центр, по статье 
на одаренных детей была заложе-
на сумма на год в размере 1 млн. 
200 тыс., в прошлом году получили 
втрое меньше - 400 тыс. рублей, а в 
этом году еще ничего не поступило. 

Строим воздушный 
замок?

Идея местного «Сириуса» по-
явилась еще в 2016 году после По-
слания Президента, содержащего 
стратегию научно-технологиче-
ского развития. Регион подписал 
в декабре 2017-го соглашение 

с фондом «Талант и успех», ко-
торым предусмотрено создание 
в нашей области центра для 
одаренных детей. Национальный 
проект «Успех каждого ребенка» 
предполагает, что в регионах бу-
дут проводиться в рамках центра 
профильные смены по отдельным 
предметам, но для этого должно 
быть помещение для круглосуточ-
ного пребывания детей, поэтому 
и появились планы построить на 
базе «Северного Артека» специ-
альное здание для центра.

- Это мечта, чтобы у нас были 
свои возможности приглашать 
преподавателей для профильных 
смен. Есть в стране такие специ-
ализированные школы, которые 
могли бы совместить работу и 
с детьми, и с местными препо-
давателями, которых все равно 
надо обучать, а у нас нет ни одной 
спецшколы, только с углубленным 
изучением определенных пред-
метов. Камень преткновения - фи-
нансирование, ведь бесплатно не 
приедет никто, - посетовала Ирина 
Павловна. - А что касается буду-
щего, то, как мне кажется, пока мы 
строим воздушный замок. Реально 
сейчас делаем все, что можем, 
в рамках школы «Интеллект» и, 
может быть, раскрутим проект-
ную смену «Большие вызовы», 
чтобы наши дети могли попадать 
в сочинский «Сириус». Но пока 
таких очень мало: по профильной 
проектной смене - ни одного, по 
предметным - трое ребят. Сейчас 
главное - чтобы у наших детей 
была возможность хотя бы дис-
танционно работать с преподава-
телями «Сириуса». Пока открыта 
там только одна площадка - для 
математиков. Но они все время 
расширяют, дополняют свои сер-
висы. А значит, и нам туда дорога.

 Ирина Широкова беспокоится 
не зря, ведь по замыслу регио-
нального министерства образо-
вания именно нынешний центр 
«Одаренные дети» станет основой 
для будущего «Сириуса». А это 
означает, что уже сегодня надо 
беспокоиться о его укреплении. 
Пока доживем до открытия центра 
на базе «Севарта», мы можем по-
терять и то, что имеем. 

Строительство центра наподобие сочинского «Сириуса» 
должно начаться в Магадане в 2020 году. Он будет 
называться «Одаренные дети» и станет работать 
круглый год. То же самое касается и расширения сети 
«Кванториумов» по стране. Но это пока неблизкая 
перспектива. А где сегодня могут развивать способности 
наши дети?

Можно ли уже сегодня развивать ребят с высокой тягой к познанию?

n ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ

Все - на поиск алмазов!
В мае в Москву на чемпионат будущих инженеров поедут 
шестеро смелых 

n НАУКА И ПРАКТИКА

В Политехническом институте СВГУ прошел региональный 
этап международного инженерного чемпионата  
«Case-in». В ходе упорного соперничества определились 
победители, которые в мае представят СВГУ в Москве, -  
две команды по 3 человека: в лиге «Горное дело» -  
«Reload» (Александр Новиков, Рустам Бекмуратов, 
Дмитрий Потапов), в лиге «Геологоразведка» - «Привал» 
(капитан команды Екатерина Садым, Андрей Лобенко, 
Евгений Серебряков). 

- Действительно, пока чувству-
ется некоторая оторванность тео-
рии от практики, - отметил  студент 
IV курса капитан команды «Reload» 
Александр Новиков. - Когда  
изучаешь горное дело по учебни-
кам - это одно, а когда начинаешь 
проектировать схемы будущих 
горных выработок, сам идешь в 
подземку - совершенно другое, и 
сам видишь, как это работает. Под-

готовка к решению кейсов застав-
ляет выйти за пределы учебного 
курса и максимально приблизиться 
к реальному делу, продвинуться от 
теории к практике. К нам даже пре-
подаватели начинают относиться 
иначе: не как к рядовым студентам, 
а как к будущим специалистам с 
хорошей перспективой.

В магаданском этапе 33 сту-
дента из 9 команд защищали 

свои решения в двух лигах: за 
«Горное дело» сражались 18 че-
ловек, в лиге «Геологоразведка» -  
15 студентов из 4 команд. Они 
решали разными способами одну 
производственную задачу - поиск 
алмазов. Студентам предложили 
оценить россыпное месторожде-
ние: обосновать выбор системы 
разработки и порядок отработки 
запасов, привести структуру за-
трат и экономическую оценку 
комплекса мероприятий, описать 
технические, организационные 
решения для повышения энерго-
эффективности технологического 
процесса. Дистанционно магадан-
ские команды будущих геологов и 
горняков изучали месторождение 
в Якутии и за 10 дней создали 

собственное предприятие, просчи-
тали запасы, технологию добычи, 
даже возможные инвестиции. 

Оценивая представленные 
студентами решения, эксперты -  
представители Правительства 
Магаданской области, отраслевых 
министерств и ведущие специ-
алисты крупнейших предприятий 
региона - отметили их усилия, но, 

по их мнению, для более глубокой 
проработки кейсов студентам не 
хватало опытных наставников с 
производства. Знают это и сами 
студенты. 

Всего в финале чемпионата 
примут участие более 5 тысяч 
студентов из 56 вузов России, 
Беларуси, Казахстана, Киргизии и 
Таджикистана.

Лучшие студенты.

Сегодня «Севарт» стал центром притяжения юных талантов.


