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СОЛИДАРНОСТЬ

О работе врачебных комиссий по 
обязательному психиатрическому 
освидетельствованию работников, 
осуществляющих отдельные виды 
деятельности, а также о реализации 
плана мероприятий по снижению 
производственного травматизма в 
сферах строительства и ЖКХ говорили 
на заседании совета по охране труда 
под председательством зампреда пра-
вительства региона Марины Шуфер.

В обсуждении вопросов социаль-
но-трудовых отношений участвовали 
представители Магаданской област-
ной Думы, министерств и ведомств 
Колымы, государственной инспекции 
труда, объединений работодателей, 

Магаданского областного союза ор-
ганизаций профсоюзов, медицинских 
организаций территории. 

По информации заместителя ми-
нистра здравоохранения Оксаны Ху-
лап, в соответствии с законодатель-
ством в 2018 году психиатрической 
службой области проведено 26782 
освидетельствования, в январе те-
кущего года - 1322. В Магаданской 
области врачебные комиссии по 
обязательному психиатрическому 
освидетельствованию работников 
созданы в шести районных больни-
цах и на базе медико-санитарной 
части «Авиамедицина». Головная 
комиссия работает в Магаданском 
областном психоневрологическом 
диспансере. Все они оснащены элек-
троэнцелографами. Для обеспечения 
непрерывности работы производится 

взаимозаменяемость врачей на пери-
од отпуска, болезни, обучения.

- Психиатрическое освидетель-
ствование проводится по просьбе 
или с согласия обследуемого. Лю-
бое обращение к психиатру также 
является психиатрическим освиде-
тельствованием. Отбор пациентов 
на врачебные комиссии происходит 
врачами-психиатрами во время осмо-
тров, призывных комиссий, а также на 
консультативных приемах в лечебных 
учреждениях и некоторых других 
случаях, - рассказала Оксана Хулап.

Замминистра также отметила, что 
раз в пять лет работодатель обязан 
организовать прохождение сотрудни-
ками обязательного психиатрического 
освидетельствования, но направ-
ление происходит в добровольном 
порядке.

В связи с появлением в 
средствах массовой информа-
ции инициативы Центрального 
банка и Министерства финан-
сов Российской Федерации 
о разработке закона о фор-
мировании индивидуального 
пенсионного капитала (ИПК) 
Федерация независимых проф- 
союзов России заявляет о 
категорическом несогласии с 
предлагаемыми принципами. 

ФНПР последовательно 
выступает за эффективную 
пенсионную реформу, сутью 
которой являются качествен-
ное улучшение уровня пенси-
онного обеспечения и форми-
рование понятного гражданам 
долгосрочного механизма 
страхования работника по  
старости.

Создание такого механизма 
предложила согласованная со-

циальными партнерами Стра-
тегия развития пенсионной 
системы до 2030 года, при-
нятая в 2012 году, одна из ее 
принципиальных для профсо-
юзов позиций - формирование 
накопительной составляющей 
исключительно на доброволь-
ной основе по личному заявле-
нию гражданина.

ФНПР считает, что  созда-
ние добровольных пенсион-

ных систем должно стимули-
ровать:

- заинтересованность ра-
ботника в формировании инди-
видуальной системы защиты 
по старости;

- последовательный рост 
оплаты труда работников;

- развитие предложений 
страховщиков и банков по 
условиям добровольного 
пенсионного страхования 

для разных категорий работ-
ников.

Замену демократических 
способов социальной защиты 
на псевдострахование путем 
«автоподписки», формируемой 
по лекалам Всемирного банка, 
считаем неприемлемой. 

Искусственная дифферен-
циация наемных работников в 
зависимости от места работы 
и доходов не способствует ни 

повышению защищенности 
работников, ни эффективной 
работе пенсионной системы. 

Федерация независимых 
профсоюзов России требует 
вынесения предложений о 
формировании индивидуаль-
ного пенсионного капитала на 
всенародное обсуждение. 

Принято на заседании 
исполкома ФНПР 

12 февраля 2019 года. 

Были рассмотрены вопросы: 
«О проведении отчетно-выборной 
кампании ФНПР в 2019 - 2021 годах», 
«О созыве X съезда Федерации 
независимых профсоюзов России», 
«О ходе выполнения плана практи-
ческих действий по реализации ре-
шений IX съезда ФНПР в 2018 году», 
«О плане мероприятий по проведе-
нию Года 100-летия АТиСО (ВШПД), 
Года профсоюзного образования». 

В заседании генсовета участвовал 
председатель Магаданского област-
ного союза организаций профсоюзов 
Николай Махонькин. 

С докладом о созыве X съезда 
Федерации независимых профсо-
юзов России выступил замести-
тель председателя ФНПР Давид 
Кришталь: «VIII съезд федерации 
определил новый порядок прове-
дения отчетно-выборной кампании. 
Сначала - съезд ФНПР, определяю-
щий цели и задачи профобъедине-
ния, а затем съезды и конференции 
членских организаций. При принятии 
этого решения мы определились, 
что его реализация возможна только 
после истечения двух отчетно-выбор-
ных циклов. Приняв сегодня решение 
о проведении съезда в указанные 
даты, мы завершим так называемый 
переходный период…».

Генсовет ФНПР принял решение о 
созыве X съезда ФНПР 20 - 22 мая в 

Москве с нормой представительства 
1 делегат от 50 тысяч членов профсо-
юзов. В числе вопросов, внесенных 
на рассмотрение съезда, отчет Ге-
нерального совета ФНПР о деятель-
ности по выполнению решений IX 
съезда ФНПР, принятие резолюций X 
съезда и Программы ФНПР, выборы 
руководящих и контрольно-ревизи-
онных органов.

Председатель ФНПР Михаил 
Шмаков отметил, что «актуальность 
проведения X съезда ФНПР - в том 
числе и в необходимости проанали-
зировать работу профсоюзов в ответ 
на имевшие место в отчетный период 
серьезные социальные вызовы… 
Считаю, что настало время и для 
внесения поправок в Закон о проф- 
союзах, настало время там, где это 

требуется, менять методику и тактику 
нашей борьбы за социально-трудо-
вые права работников». 

Генсовет ФНПР принял поста-
новление о проведении отчетно-вы-
борной кампании ФНПР в 2019 - 2021 го- 
дах, в том числе 2 съездов общерос-
сийских профсоюзов и 3 конференций 
территориальных профобъединений 
в 2019-м, 16 съездов профсоюзов и 
59 конференций в 2020-м, 19 съездов 
профсоюзов и 20 конференций в 2021 
году. Ряду профсоюзов рекомендова-
но провести съезды в 2021-м.

Генеральный совет ФНПР обра-
тил особое внимание в ходе прове-
дения отчетно-выборной кампании 
на необходимость решения задач 
организационного, финансового и 
кадрового укрепления, обеспечение 
единства действий профсоюзов 
страны, дальнейшего усиления их 
роли как организации коллективной 
защиты социально-экономических 
интересов трудящихся.

На заседании генсовета утверж-
ден план мероприятий по проведе-
нию в 2019-м Года 100-летия АТиСО 
(ВШПД), Года профсоюзного обра-
зования.

*** 
После возвращения Николая 

Махонькина из Москвы состоялся 
совет Облсоюзпрофа, где рассмот- 
рен вопрос «Об итогах заседания 
Генерального совета ФНПР и зада-
чах профсоюзных организаций». 

Заслушав и обсудив информа-
цию председателя Облсоюзпрофа 
Н. И. Махонькина об итогах заседания 
Генсовета ФНПР, совет постановил 

информацию по данному вопросу 
принять к сведению и руководству 
поддержать заявление Генсовета 
ФНПР по вопросу подготовки закона 
о формировании индивидуального 
пенсионного капитала в РФ, поручить 
президиуму Облсоюзпрофа подгото-
вить аналогичное заявление в адрес 
руководства страны с требованием 
вынести данный вопрос на заседание 
РТК с последующим всенародным 
обсуждением законопроекта в случае 
его дальнейшего «продавливания» 
органами власти. 

Рассмотрев вопрос «О выдви-
жении кандидатуры на должность 
председателя Федерации незави-
симых профсоюзов России», совет 
Облсоюзпрофа постановил в соот-

ветствии со ст. 24 Устава ФНПР и 
Порядком выдвижения кандидатур 
на должность председателя ФНПР, 
утвержденным постановлением Гене-
рального совета ФНПР от 18.09.2010 
года № 10-1, выдвинуть кандидатуру 
Михаила Шмакова для избрания на 
должность председателя Федерации 
независимых профсоюзов России. 

Также рассмотрена кандидатура в 
члены Генсовета ФНПР. Совет Обл-
союзпрофа постановил делегировать 
в состав Генерального совета ФНПР 
Николая Махонькина, председателя 
Облсоюзпрофа. Он же в соответ-
ствии с нормой представительства, 
утвержденной Генсоветом ФНПР от 
12.02.2019 года, избран делегатом 
на Х съезд ФНПР. 

Психика трудящихся - под контролем

Заявление Федерации независимых профсоюзов России

X съезд ФНПР созывается 20 мая 2019 года

n ОХРАНА ТРУДА

n ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

В правительстве региона 
прошло заседание совета 
по охране труда.

В Москве 
под председательством 
Михаила Шмакова состоялось 
заседание Генерального 
совета Федерации 
независимых профсоюзов 
России.

Владимир Путин подчеркнул, что 
некоторые темы, ранее обсуждавшиеся 
с профсоюзным лидером, вошли в его 
послание Федеральному Собранию. В 
свою очередь, Михаил Шмаков сообщил, 
что заметил это и обратил внимание 
президента на то, что дополнительные 
выплаты пенсионерам должны начис-
ляться сверх основной пенсии: 

- Все выплаты должны быть над 
пенсией. Не просто доводить ими до 
минимального прожиточного минимума 
пенсионера, это должно быть, конечно, 
над прожиточным минимумом.

В противном случае пенсионеры от 
перерасчета не только не выигрывают, 
но иногда и проигрывают. Владимир 
Путин согласился, что это выглядит как 
манипуляция. 

Глава ФНПР обсудил с Владимиром 
Путиным также северные выплаты. Кро-
ме того, глава ФНПР сказал, что хотел бы 
обсудить с президентом вопрос включе-
ния компенсационных выплат в МРОТ. 

- У нас есть решение Конституци-
онного суда, которое принято в конце 
2017 года, что все компенсационные и 

стимулирующие выплаты должны быть 
над минимальным размером оплаты 
труда, - напомнил Михаил Шмаков. - 
Однако у нас до сих пор не разрешен 
спор с правительством. Оно упорствует 
в своем подходе, что тариф может быть 
меньше, чем минимальный размер опла-
ты труда, а через эти надбавки доводить 
до минимального размера оплаты труда. 
Это полностью противоречит решению 
Конституционного суда, здравому смыс-
лу и, в общем-то, тому подходу, который 
сейчас продемонстрирован для пенси-
онеров. 

Владимир Путин возразил, что дан-
ное решение Конституционного суда 
касалось исключительно работающих в 
районах Крайнего Севера.

- Не совсем… - ответил Михаил 
Шмаков. 

- Да, там так прямо и написано в ре-
шении суда. Речь шла о надбавках тем, 
кто работает на Крайнем Севере. Но это 
не исключает того, что мы не должны 
думать о проблеме в целом. Давайте 
подумаем, и такое поручение я еще раз 
дам правительству.

 - Вердикт КС РФ по делу о проверке 
конституционности положений статей 
129, 133 и 133.1 Трудового кодекса был 
однозначен: не включать в состав МРОТ 
районные коэффициенты и надбавки, 
начисляемые в связи с работой в мест-
ностях с особыми климатическими усло-
виями, в том числе в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним.

ФНПР настаивает на необходимости 
безусловной реализации положений 
Конституционного суда РФ. Сформули-
рованные в решениях КС РФ правовые 
позиции по выявленным в процессе 
конституционного судопроизводства 
дефектам правового регулирования 
окончательны, не подлежат обжалова-
нию и являются общеобязательными. 
Более того, в  соответствии со ст. 6 ФЗ 
«О Конституционном суде Российской 
Федерации» решения Конституционного 
суда РФ обязательны на всей терри-
тории РФ для всех представительных, 
исполнительных и судебных органов 
государственной власти, органов мест-
ного самоуправления, предприятий, 
учреждений, организаций, должностных 
лиц, граждан и их объединений. Соот-

ветствующие обращения подготовлены 
и направлены в Министерство труда и 
социальной защиты РФ, а также в Пра-
вительство РФ. Однако положительной 
реакции не последовало. 

Минтруда РФ, например, продолжает 
выпускать разъяснения, в которых гово-
рится о том, что размер тарифной ставки 
(оклада) первого разряда может быть 
ниже МРОТ, а в совокупности с компенси-
рующими и стимулирующими выплатами 
может составлять сумму, равную МРОТ. 
Хотя подобные документы Минтруда не 
являются обязательными к исполнению 
нормативно-правовыми актами. 

ФНПР проинформировала Прези-
дента РФ о проблеме нереализации 
Постановления КС РФ. Кроме того, 
главе государства представлен проект  
федерального закона по определению 
минимального размера месячного воз-
награждения за труд в виде минималь-
ного размера тарифной ставки, оклада 
работника, полностью отработавшего 
за этот период норму рабочего времени 
и выполнившего нормы труда, не ниже 
величины МРОТ. Ожидается решение по 
данному вопросу.

- 95-летие со дня создания первых 
профсоюзных ячеек на Колыме мы ре-
шили отметить массовыми спортивными 
стартами, - отметил лидер колымских 
профсоюзов Николай Махонькин. - Цели 
впервые организованного спортивного 
праздника - привлечение трудящегося 
профсоюзного актива Магадана и обла-
сти к регулярным занятиям физической 
культурой и спортом, организация актив-
ного досуга населения, направленного на 
формирование здорового образа жизни. 
В забеге участвуют все областные орга-
низации профсоюза, каждая выставила 

команду из шести человек. По условиям 
забега участники без ограничений ис-
пользуют собственный спортинвентарь 
(лыжи, палки, ботинки). При их отсут-
ствии по заблаговременно предостав-
ленной заявке выделяется необходимый 
инвентарь. 

Условия забега просты и доступны: 
гонка - индивидуальная, стиль - свобод-
ный. Женщины и мужчины разбиты на 
две возрастные группы - от 18 до 40 лет 
и от 40 лет и старше. Поучаствовать в 
праздничном забеге могут и дети проф- 
союзных активистов.

Платить будут
- Должен ли работодатель про-

изводить доплату работникам за 
работу в ночное время, если работы 
ведутся вахтовым методом? 

Сергей МИТИН, водитель. 

- Да, должен. Ст. 302 Трудового 
кодекса РФ, устанавливающая особен-
ности предоставления гарантий и ком-
пенсаций лицам, работающим вахтовым 
методом, не исключает действие ст. 154 
Трудового кодекса РФ, согласно которой 
каждый час работы в ночное время 
оплачивается в повышенном размере по 
сравнению с работой в нормальных ус-
ловиях. Но не ниже размеров, установ-
ленных трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового 
права. Конкретные размеры повышения 
оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются коллективным дого-
вором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения пред-

ставительного органа 
работников, трудовым 
договором.

За два отпуска
- Как предоставить отпуск ра-

ботнику, который работает в одной 
организации как по основной должно-
сти, так и по совместительству? 

Ирина МАРКОВА, медсестра. 

- Ст. 282 Трудового кодекса РФ преду- 
сматривает предоставление отпуска 
работнику, работающему по совме-
стительству, отпуска одновременно с 
отпуском по основной работе. При этом 
такой отпуск предоставляется независи-
мо от того, на каких условиях работает 
работник - внутреннего или внешнего со-
вместительства. Следует обратить вни-
мание, что работнику, работающему на 
условиях внутреннего совместительства, 
расчет отпускных необходимо произво-
дить раздельно - по основному месту 
работы и по совмещаемой должности.

Встреча на высшем уровне

Решения окончательны

Лыжные старты

n ТЕМА ДНЯ

n КСТАТИ

n БЫСТРЕЕ! ВЫШЕ! СИЛЬНЕЕ!

n ВАМ ОТВЕЧАЕТ ЮРИСТ

Председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 
Михаил Шмаков на встрече с Президентом РФ Владимиром Путиным 
обсудил, в частности, порядок индексации стимулирующих выплат 
и компенсаций для пенсионеров, сообщает официальный сайт 
Кремля. 

Чуть более года назад, 7 декабря 2017 г., Конституционный суд РФ 
поставил точку в многолетней борьбе профсоюзов за «чистоту 
МРОТ».  Комментирует секретарь ФНПР Николай ГЛАДКОВ.

В рамках празднования 95-летия профсоюзов Магаданской области 
президиум Облсоюзпрофа постановил отметить дату со дня 
создания первых профсоюзных ячеек на Колыме необычно - 
лыжным забегом профсоюзного актива. 23 марта в живописной 
пригородной Снежной долине на лыжной трассе дома отдыха 
«Энергетик» соберутся команды всех отраслевых профсоюзов 
региона и выйдут на двухкилометровый лыжный забег.

Магаданский областной союз организаций профсоюзов. г. Магадан, ул. Пушкина, 6.

Победителей определят по лучшему результату, показанному 
в лыжном забеге, в каждой возрастной группе (среди мужчин 
и женщин). Занявшим первые места и призерам будут вручены медали 
и памятные призы.

Разъясняет главный правовой инспектор труда Облсо-
юзпрофа Сергей ТИМОШКОВ.

Тел./факс 8 (413-2) 62-50-01. E-mail: profsouz49@bk.ru; web: http://profsouz49.ru/

95-летие профсоюзов Магаданской 
области активисты отметят семейными 
соревнованиями

Президент пообещал: пенсионеров не обидят

Профсоюзы к нему уже готовятся

Что еще не ясно с МРОТом?

Как снизить производственный травматизм?


