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Основанием для рассмотрения жа-
лобы стала неопределенность в вопросе 
соответствия Конституции РФ указанных 
положений Трудового кодекса РФ. 

Согласно ст. 129 ТК РФ заработная 
плата (оплата труда работника) - это 
вознаграждение за труд в зависимости 
от квалификации работника, сложности, 
количества, качества и условий выполня-
емой работы, а также компенсационные 
выплаты (доплаты и надбавки компенса-
ционного характера, в том числе за ра-
боту в условиях, отклоняющихся от нор-
мальных, работу в особых климатических 
условиях и на территориях, подвергшихся 
радиоактивному загрязнению, и иные 
выплаты компенсационного характера) 
и стимулирующие выплаты (доплаты и 
надбавки стимулирующего характера, 
премии и иные поощрительные выплаты). 

Из этого законного определения 
следует, что заработная плата, поми-

мо тарифной части (тарифной ставки, 
должностного оклада), может включать  
в себя стимулирующие и (или) компен-
сационные выплаты.

- Компенсационные выплаты (до-
платы и надбавки) имеют целью ком-
пенсировать влияние на работника 
неблагоприятных факторов, - коммен-
тирует главный правовой инспектор 
труда Магаданского областного союза 
организаций профсоюзов Сергей Ти-
мошков. - Включение этих выплат в 
состав заработной платы обусловлено 
наличием производственных, климати-
ческих и иных факторов. Ст. 149 ТК РФ 
обязывает работодателя производить 
работникам соответствующие выплаты, 
предусмотренные трудовым законода-
тельством, в тех случаях, когда работа 
осуществляется в условиях, отклоняю-
щихся от нормальных. К таким случаям 
трудовое законодательство относит в 

том числе сверхурочную работу, работу 
в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни. 

Исходя из этого, Конституционный 
суд РФ отметил, что  «оплата труда ра-
ботника может состоять из заработной 
платы, установленной для него с учетом 
условий труда и особенностей трудовой 
деятельности, и выплат за осуществле-
ние работы в условиях, отклоняющихся 
от нормальных, в том числе при выпол-
нении сверхурочной работы, работы в 
ночное время, в выходные и нерабочие 
праздничные дни, - работы, производи-

мой в то время, которое предназначено 
для отдыха». 

Как уже неоднократно говорилось 
ранее, сверхурочная работа, работа в 
ночное время, в выходные и нерабочие  
праздничные дни подлежит оплате в 
повышенном размере. Напомню, что 
сверхурочная работа оплачивается за 
первые два часа не менее чем в полутор-
ном размере, за последующие часы - не 
менее чем в двойном размере, работа 
в выходной или нерабочий празднич-
ный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере, каждый час работы в 
ночное время оплачивается в повышен-
ном размере по сравнению с работой в 
нормальных условиях. 

Такие требования к оплате труда в 
указанных условиях обусловлены «по-
вышенными трудозатратами работника, 
вызванными сокращением времени от-
дыха либо работой в то время, которое 
биологически не предназначено для ак-
тивной деятельности, а также лишением 
работника возможности распоряжаться 
временем отдыха, использовать его по 
прямому предназначению, что приводит 
к дополнительной физиологической и 
психоэмоциональной нагрузке и созда-

ет угрозу причинения вреда здоровью 
работой в ночное время либо сокраще-
нием времени на восстановление сил и 
работоспособности». 

Таким образом, выплаты, связанные 
со сверхурочной работой, работой в 
ночное время, в выходные и нерабочие 
праздничные дни, в отличие от компен-
сационных выплат иного характера (за 
работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, в местностях с осо-
быми климатическими условиями) не 
могут включаться в состав регулярно 
получаемой месячной заработной платы, 
которая исчисляется с учетом постоянно 
действующих факторов организации тру-
да, производственной среды или неблаго-
приятных климатических условий и т. д.». 

При этом Конституционный суд РФ де-
лает важный вывод о том, что  работнику 
должна быть обеспечена как заработная 
плата в размере не ниже установленного 
федеральным законом МРОТ (минималь-
ной заработной платы), так и повышен-
ная оплата труда в случае выполнения 
работы в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, в том числе за сверхурочную 
работу, работу в ночное время, в выход-
ные и нерабочие праздничные дни. 

Для участия в нем во Владивосток 
прибыли председатель ФНПР Михаил 
Шмаков, заместитель Всеобщей конфеде-
рации профсоюзов, первый заместитель 
руководителя фракции «Единая Россия» 
в Госдуме РФ Виктор Пинский, представи-
тель ФНПР в ДФО Андрей Беляев, лидер 
Магаданского областного союза органи-
заций профсоюзов Николай Махонькин, 
председатель Федерации профсоюзов 
Республики Саха (Якутия) Николай Дегтя-
рев, руководитель Хабаровского краевого 
объединения организаций профсоюзов 
Галина Кононенко и председатель Саха-
линского областного союза организаций 
профсоюзов Анатолий Крутченко. При-
морье представляли лидер профсоюзов 
края Владимир Исаков, руководители 
отраслевых и координационных советов 
организаций профсоюзов. 

- Профсоюзы - за справедливую эконо-
мику, и единственно возможный демокра-
тический путь ее создания - социальный 
диалог: трехсторонние переговоры, заклю-
чение коллективных договоров и другие 
варианты использования этого механизма 
в практике принятия решений на государ-
ственном уровне, - сказал Михаил Шмаков.

По его словам, текущая ситуация в 
экономике противоречиво-стабильная. 
Установление МРОТ на уровне прожи-
точного минимума и возврат индексации 
зарплат бюджетникам благодаря усилиям 
профсоюзов способствовали возоб-
новлению роста реальных зарплат, но 
высокая закредитованность населения 
и низкие размеры социальных выплат 
поддерживают падение реальных дохо-

дов. Несмотря на рекордный профицит 
федерального бюджета, в 2018 году 
повышена основная ставка НДС, введе-
но много квазиналоговых платежей, не- 
оправданно повышаются штрафы, растут 
налоги в связи с оценкой недвижимости 
по кадастровой стоимости, - все это 
вызывает законное недовольство граж-
дан. При этом игнорируются очевидные 
возможности эффективной и социально 
справедливой налоговой политики - вве-
дение прогрессивной шкалы налогообло-
жения на доходы физических лиц, более 
высокой ставки НДС на предметы роско-
ши. Именно этим обусловлен главный 
лозунг, под которым на Первомай выйдут 
профсоюзы России.

Руководители дальневосточных 
объединений профсоюзов рассказали о 
проблемах своих территорий.

- В Приморье на реальных, работаю-
щих производствах грядут сокращения. 
Например, РусГидро планирует пере-
вести 500 энергоремонтников края в 
Хабаровскую ремонтно-монтажную ком-
панию. Но отраслевой профсоюз, опира-
ясь на практику подобных схем, считает, 
что люди просто останутся без работы. 
Всего, по нашим данным, в Приморье за 
воротами предприятий без работы могут 
остаться 4000 работников в энергетике, 
судостроении, горной металлургии и дру-
гих отраслях. Причины разные - тяжелое 
финансовое положение организаций, 
сокращение гособоронзаказа, переведе-

ние части персонала на аутсорсинг. Мы 
работаем над тем, чтобы не допустить 
сокращений, поддержать действующие 
предприятия, привлекаем к решению на-
ших социальных партнеров, - рассказал 
председатель ФППК Владимир Исаков.

Похожие проблемы и в других реги-
онах Дальнего Востока. В Якутии проф- 
союзы озабочены массовым высвобо-
ждением работников бюджетной сферы.

- Из-за оптимизации в бюджетной сфе-
ре только в отрасли образования планиру-
ется сократить четыре с половиной тысячи 
штатных единиц, в здравоохранении - пять 
тысяч. Мы не можем этого допустить. Вы-
носим вопросы на трехстороннюю комис-
сию, собираем информацию со всех рай-
онов, будем требовать предоставления 
высвобождаемым бюджетникам рабочих 
мест, - доложил Николай Дегтярев. 

- Колыма - в лидерах регионов России, 
откуда бегут люди. Хуже только в ЕАО, - 
привел пример российского издания «РИА 
«Новости», которое опубликовало демо-
графический рейтинг, изучив динамику 
движения и убыли населения в регионах 
страны за последние три года, лидер 
колымских профсоюзов Николай Ма-
хонькин. - Самое серьезное сокращение 
числа людей за последние три года в ДФО 
наблюдается в Еврейской АО и Магадан-
ской области. На Колыме этот показатель 
составил 3,53 %, что свидетельствует о со-
хранении устойчивой тенденции сокраще-
ния жителей северных территорий страны, 

перехода на вахтовый метод, привлечения 
более дешевой рабочей силы и практиче-
ски свертывания программы переселения 
северян в центральные районы России. 
Нас это тревожит, некогда валютный цех 
страны превращается в придаток моно-
полий, а провозглашенные перспективы 
развития региона довольно туманны. 

В Хабаровском крае экономическая 
нестабильность привела к огромной 
цифре задолженности по зарплате - 
более 200 млн. рублей, причем на ряде 
предприятий она тянется до 2 лет. 

- Тревожная тенденция - банкротство 
небольших предприятий, в том числе и 
по причине выросшей ставки НДС. Кроме 
того, ожидаются массовые сокращения - 
до 2500 человек, в том числе в отраслях 
авиа- и судостроения. Только на одном 
заводе в Комсомольске-на-Амуре пла-
нируют уволить 106 квалифицированных 
инженеров! Куда они пойдут? Мы иниции-
ровали проведение выездной трехсторон-
ней комиссии и держим эти вопросы на 
контроле, - рассказала лидер профсоюзов 
Хабаровского края Галина Кононенко.

Шмаков отметил, что картина о реги-
оне складывается совсем другая, нежели 
рисуют СМИ и официальные данные 
регионов.

- Дальний Восток сегодня у всех на 
слуху, пользуется большим вниманием со 
стороны президента и власти, даже два 
сибирских региона попросились под ваше 
крыло. Но на деле ситуация иная: идут 
массовые сокращения без предоставле-
ния высвобождающимся новых рабочих 
мест, а на открывающиеся вакансии 
приглашаются жители других регионов и 
стран, готовые трудиться за более низкую 
зарплату и при отсутствии каких-либо 
соцгарантий. Это  негосударственный 
подход, - подчеркнул лидер ФНПР. 

О том, как решать эти проблемы, 
профсоюзы всех регионов страны будут 
договариваться на всероссийском съез-
де ФНПР 20 - 22 мая в Москве. На нем 
же будут выбирать лидера организации.

Дальневосточные профобъединения 
будут поддерживать кандидатуру дей-
ствующего председателя ФНПР Михаила 
Шмакова. 

МРОТ плюс все остальное

Михаил ШМАКОВ: «Ситуация в экономике противоречиво-стабильная»

n ХОРОШАЯ НОВОСТЬ 

n НАКАНУНЕ

Хорошая новость из Москвы пришла накануне Первомайских 
праздников. 11 апреля 2019 года Конституционный суд РФ вынес 
постановление № 17-П «По делу о проверке конституционности 
положений статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, а также 
частей первой-четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации в связи с жалобой гражданина С. Ф. Жарова».

О необходимости изменения 
экономической модели 
государства из-за сильного 
социального расслоения 
граждан, проблемах рынка 
труда Дальневосточного 
региона и новых вызовах 
перед профдвижением 
говорили накануне Первомая 
на открытом заседании совета 
Ассоциации территориальных 
объединений организаций 
профсоюзов Дальневосточного 
федерального округа.

- Нет другого такого человека, который так же, как Михаил 
Викторович, мог бы профессионально заявлять и отстаивать 
позицию профсоюзов, - отметил Виктор Пинский. - И делать это, 
невзирая на чины и лица, на самом высоком уровне. Учитывая 
жесткое противостояние нашим инициативам, которое есть сегодня 
и со стороны правительства в том числе, это очень непросто. 
Голосовать за Шмакова - правильное решение!

Председатель Магаданской об-
ластной организации Общероссий-
ского профсоюза работников государ-
ственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ Наталья Наумова в 
торжественной обстановке вручила 
благодарственное письмо председа-
теля профсоюза Николая Водянова 
руководителю Управления Федераль-
ной налоговой службы России по Ма-
гаданской области Юрию Дмитриенко. 

Так оценен его вклад в честь зна-
менательного события - 100-летия 
со дня образования отраслевого 
профсоюза - в развитие социаль-
ного партнерства и плодотворную 
совместную деятельность в сфере 
защиты социально-трудовых прав 
и законных интересов трудящихся. 

Юбилейным знаком «100 лет 
Профсоюзу работников госучреж-
дений России» также награждены 
председатель профкома УФНС 
России по Магаданской области 
Василий Захаров, члены профкома 
Наталья Степанова, Наталья Мо-
исеева, Лидия Логвиненко, Елена 
Самедова и Елена Тихомирова. 

Профком Управления Федераль-
ной налоговой службы России по 
Магаданской области регулярно 
проводит свои культурно-спортивные  
мероприятия  и  активно участвует в 
тех, которые  организует Магаданская 
областная организация профсоюза 
работников государственных учреж-
дений и общественного обслужива-
ния РФ.

В течение 29 лет на Колыме 
проходит областной конкурс профес-
сионального мастерства. Нынешней 
весной состязались 8 учителей 
общеобразовательных организаций 
Магаданской области - английского 
языка и математики, технологии, 
музыки и изобразительного искус-
ства, начальных классов, химии и 
биологии. 

По решению жюри победителем 
конкурса признана Елена Струк из 
магаданской гимназии № 24. Она по-
благодарила всех, кто помог ей стать 
образцовым педагогом и завоевать 
победу в конкурсе. По ее словам, это 
ее семья, родители, коллеги, а также 
дети, которых она учит в школе. Она 
получила главные награды конкурса - 
кубок, диплом победителя, денежную 
премию губернатора Магаданской 
области и «золотую звезду». 

Диплом второй степени присуди-
ли учителю начальных классов МБОУ 
«Средняя общеобразовательная 
школа п. Дебин» Людмиле Нестерен-
ко. Диплом третьей степени получила 
Валентина Козачек, учитель техно-
логии, изобразительного искусства 
МАОУ «Средняя общеобразователь-
ная школа с углубленным изучением 
отдельных предметов № 14».

Приз симпатий жюри завоевала 
учитель начальных классов ГКОУ 
«Магаданский областной центр обра-
зования № 1» Вероника Мишенина.

Все участники конкурса награж-
дены персональными денежными 
премиями министерства образования 
Магаданской области и дипломами. 

- Наш профсоюз ежегодно становит-
ся соучредителем этого увлекательного 
педагогического конкурса, - отметила 
член жюри председатель Магаданской 
областной организации профсоюза ра-
ботников народного образования и нау-
ки РФ Тамара Баранова. - На открытии 
областного мероприятия конкурсанты 
презентовали свои визитки членам 
жюри и гостям мероприятия. 

В рамках конкурса на базе МАОУ 
«Гимназия № 13» прошли конкурсные 
задания «Мастер-класс», «Урок», 
«Клуб образовательных политиков» 
(«круглый стол» «Реализация нацио-
нального проекта «Образование» на 
территории Магаданской области»). 

Конкурс «Учитель года Магадан-
ской области-2019» стал еще одной 
визитной карточкой педагогического 
новаторства Колымы, демонстрацией 
знаний, опыта, мастерства, образова-
тельной школой для всех педагогов 
региона. 

- Мы будем проводить анализ гос- 
экспертизы условий труда, а также 
размещать результаты в региональ-
ной системе «Открытый регион», 
запланирован ряд мероприятий, - 
отметил министр труда и социальной 
политики региона Сергей Кучеренко. - 
Кроме того, планируются заседания 
совета по охране труда, различные 
профессиональные конкурсы, вы-
ставки средств индивидуальной за-
щиты. Помимо этого, предполагаются 
лечение профзаболеваний и реаби-
литация граждан, пострадавших при 
несчастных случаях на производстве, 
и многие другие мероприятия.

Напомним, что ежегодно в Мага-
данской области на базе 10 учебных 
заведений около 600 руководителей 
и специалистов из 150 организаций 
региона проходят обучение по охране 
труда.

Программа будет действовать 
до 2021 года. Она предполагает 
всестороннее улучшение условий 
труда, обучение специалистов, раз-
работку и внедрение в организациях 
Магаданской области программ 
«нулевого травматизма», повыше-
ние эффективности обеспечения 
соблюдения трудового законода-
тельства.

Участниками госпрограммы яв-
ляются министерство образования 
и министерство культуры и туризма 
Магаданской области, организа-
ции, осуществляющие обучение 
руководителей и специалистов по 
вопросам охраны труда, Магадан-
ский областной союз организаций 
профсоюзов и Магаданское регио- 
нальное отделение Фонда соци-
ального страхования Российской 
Федерации.

Разъясняет главный правовой 
инспектор труда Облсоюзпрофа 
Сергей ТИМОШКОВ:

- Как таковой обязанности для 
работодателя учитывать пожелания 
всех работников при составлении 
графика отпусков Трудовой кодекс 
РФ не устанавливает. В то же время 
отдельным категориям работников в 
случаях, предусмотренных законо-
дательством, работодатель должен  
предоставлять отпуск по их желанию 
в удобное для них время. 

Так, ст. 262.1 Трудового кодекса 
РФ обязывает работодателя пре-
доставлять одному из родителей 
(опекуну, попечителю), воспитываю-
щему ребенка-инвалида в возрасте до 
18 лет, ежегодный оплачиваемый 
отпуск по его желанию в удобное для 
него время. Работникам, имеющим 
трех и более детей в возрасте до 
12 лет, ст. 262.2 Трудового кодекса РФ 
также предоставляет право использо-
вать ежегодный оплачиваемый отпуск 
в удобное для них время. 

Право использовать отпуск в 
удобное время по желанию работ-
ника устанавливается не только Тру-
довым кодексом РФ. Так, например, 
согласно ст. 11 Федерального закона 

от 27.05.1998 года 
№ 76-ФЗ «О ста-
тусе военнослужа-
щих» супругам во-
еннослужащих отпуск по их желанию 
предоставляется одновременно с 
отпуском военнослужащих. При этом 
продолжительность отпуска супругов 
военнослужащих может быть по их 
желанию равной продолжительно-
сти отпуска военнослужащих. Часть 
отпуска супругов военнослужащих, 
превышающая продолжительность 
ежегодного отпуска по основному 
месту их работы, предоставляется 
без сохранения заработной платы. 

Однако это не означает, что работ-
ник может самостоятельно уходить в 
отпуск, когда ему заблагорассудится. 
Особого порядка предоставления 
отпусков для указанной категории 
работников трудовое законодатель-
ство не устанавливает, а значит, 
очередность предоставления отпу-
сков регулируется в общем порядке, 
предусмотренном ст. 123 Трудового 
кодекса РФ. То есть при составле-
нии графика отпусков работодатель 
обязан учитывать в первую очередь 
пожелания указанной категории ра-
ботников.

Отпуск по желанию?

n ПОЗДРАВЛЯЕМ!

n КОНКУРС

n ОХРАНА ТРУДА

n ВАМ ОТВЕЧАЕТ ЮРИСТ

Магаданские налоговики получили высокие профсоюзные 
награды из Москвы.

Подведены итоги областного конкурса «Учитель года 
Магаданской области-2019».

Почти 62 млн. рублей в этом году будет направлено 
на реализацию региональной госпрограммы улучшения 
условий и охраны труда. Активно участвует в мероприятиях 
Магаданский областной союз организаций профсоюзов. 
Соответствующий документ принят на заседании областного 
правительства. Финансирование предполагается из бюджета 
Колымы, а также из Фонда социального страхования РФ.

- Обязан ли работодатель учитывать 
пожелания о дате начала отпуска работника 
при составлении графика отпусков? 

Ирина ВОЛКОВА, 
служащая.

Магаданский областной союз организаций профсоюзов. г. Магадан, ул. Пушкина, 6. Тел./факс 8 (413-2) 62-50-01. E-mail: profsouz49@bk.ru; web: http://profsouz49.ru/

Выплаты за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, в ночное время не могут 
включаться в МРОТ (МРЗП)

Награды из Москвы

Учись, учитель!

Программа плюс деньги


