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n В ПОМОЩЬ
Профориентационную услугу может получить любой 

инвалид, обратившись с паспортом в Центр занятости, 
независимо от того, признан он безработным или нет. 
Там специалисты оказывают психологическую поддержку. 
Кроме того, разработаны курсы по социальной адаптации 
в групповой и индивидуальной формах. Если период безра-
ботицы затянулся, все получают пособие, материальную 
помощь, а в период профессионального обучения выплачи-
вается стипендия.

n ПРЕДЛОЖЕНИЕ
Ирина ПОПОВА, заместитель министра труда и со-

циальной политики Магаданской области, руководитель 
управления по труду и занятости населения:

- Мы предлагали создать фонд при правительстве в 
субъекте Федерации, куда работодатели отчисляли бы 
средства за каждое рабочее место, которое они не хотят 
квотировать - ему проще заплатить деньги в фонд. Но 
законопроект еще не прошел, пока согласовывается. А на 
эти деньги мы могли бы создавать специализированные 
цеха или даже предприятия, где работали бы одни инва-
лиды. Мы создаем рабочие места, для их оборудования 
раньше платили по 100 тысяч рублей, теперь увеличили 
сумму до 150 тысяч. В позапрошлом году было создано 8 
рабочих мест, в прошлом только 2 - не хватило бюджетных 
средств. Но к нам никто не обращается, и сотрудники Цен-
тра занятости сами ходят по предприятиям, предлагая им 
сотрудничество. За весь период создано 24 рабочих места, 
20 так и сохранились, работодатели нас благодарят за 
тех, кто там остался.

n ОСОБОЕ МНЕНИЕ
Галина КОЗИЧЕВА, руководитель КФК «Эвелина»: 
- Я по образованию педагог, 20 лет проработала во 

вспомогательных школах и знаю все проблемы особых де-
тей. Уверена: они могут пригодиться в наших хозяйствах, 
причем если растениеводство для них сложновато - там 
с каждым деревом надо уметь работать, то животновод-
ство в самый раз. Они добры к животным, могут кормить 
и ухаживать. Сейчас у нас уже как член семьи прижился 
Дмитрий Андреев, и, хотя у него сложный диагноз, парень 
восьмой год нам помогает и уже умеет делать все: доить 
коров, телят принимать при отеле, ухаживать за лошадь-
ми, кур кормить, сливы и абрикосы опылять... А мы предпо-
читаем брать иностранцев, и наши денежки уплывают в 
Узбекистан. Я вот принципиально не беру чужую рабсилу. 
Рассчитываю, что когда-нибудь обратят внимание на на-
ших выпускников, которые практически все остаются без 
работы. Предлагала на базе площадки на 6-м км открыть 
учебный комбинат для тех, кто заинтересован работать 
в хозяйстве. Пока меня не услышали...

Не так давно в Магадане прошел II региональный чемпионат 
«Абилимпикс». Во второй раз в нем приняли участие молодые 
люди с инвалидностью или ограниченными возможностями 
здоровья и доказали, что умеют многое и работы не боятся. 
Но отчего-то на эти состязания по 13 различным компетенциям 
не пригласили ни одного работодателя, а ведь именно их 
привлечение к трудоустройству особых людей становится главной 
целью чемпионата и основной проблемой для молодых рабочих.

В беседе за «круглым столом» 
пришли к общему выводу: 
необходимо организовать 
встречу с работодателями, 
предпринимателями, 
рассказать им 
о возможностях выпускников. 
И начать с курсов, на которые 
приглашать специалистов, 
педагогов, психологов, чтобы 
они объясняли, как нужно 
работать с такими людьми, 
что они не хуже, а лучше 
относятся к делу, какие у них 
возможности. 

Нельзя любить то, 
чего не знаешь...

О том, что далеко не всегда вос-
требованы выпускники с инвалид-
ностью и ограниченными возмож-
ностями здоровья и как необходимо 
привлекать работодателей к их тру-
доустройству, говорили в беседе 
за «круглым столом». И хотя тему 
обозначили актуальную: «Новые 
профессии и современные формы 
занятости, трудоустройство молодых 
людей с ОВЗ», ничего нового не про-
звучало. Обострили старую проблему: 
людей с инвалидностью сторонятся, 
их возможностей не знают и брать в 
коллектив не хотят. Вот что об этом 
думают специалисты.

НКО, подключайтесь!
Ирина ПОПОВА, заместитель 

министра труда и социальной по-
литики Магаданской области, ру-
ководитель управления по труду и 
занятости населения: 

- Трудоустраивать инвалидов 
очень сложно, все зависит и от их 
особенностей, и от работодателей, 
с такими людьми занимаемся бук-
вально точечно. Во взрослой жизни 

профессии из утвержденного списка 
не всегда востребованы и молодым 
людям неинтересны. Наша задача - 
занять и пристроить их. Дело это 
непростое, а когда касается инвали-
дов - неподъемное. Закон квотирует 
рабочие места для них - 2 % от чис-
ленности коллектива от 35 человек, но 
заполняют квоты в основном бюджет-
ные организации. Статистика такова: 
583 рабочих места квотированы, из 
них почти половина бюджетных и 180 - 
190 предприятий различных форм 
собственности. Так что пока мы только 
декларируем сопровождение молодых 
инвалидов, а на деле встречаемся 
с препятствиями. Этим должны за-
ниматься не служба занятости и 
минобразования, а специальные не-
коммерческие организации, которым 
мы могли бы оплачивать услуги. И 
главное - изменить отношение к лю-
дям с особыми нуждами и поддержать 
их в стремлении получить хорошую 
профессию.

Дорога в дворники?
Елена ДЕНИСЕНКО, учитель 

трудового обучения Магаданской 
областной школы-интерната: 

- Это правда: уже сложился сте-
реотип, что человек с ограниченными 

возможностями здоровья не может 
и не хочет трудиться. На самом 
деле ему нужно помочь включиться 
в деятельность, заинтересовать, и 
тогда он докажет, что многое умеет, 
как сейчас на «Абилимпиксе», ког-
да каждый старался себя показать. 
Наши воспитанники соревновались 
в компетенциях «Обработка тек-
ста», «Художественное вышивание» 
и «Горничная» - это новое для нас 
направление, и ребята хорошо себя 
проявили. А нашим детям все твер-
дят: «Вам одна дорога - в уборщицы 
да в дворники...». Печально то, что 
выпускники не работают. Наши дети 
многое умеют, их только надо настра-
ивать на то, что они такие же, как все, 
и нужны людям.

Кто нужен в деле
Александр СИМОНОВ, директор 

Магаданского областного центра 
образования № 1: 

- Прежде всего надо приучить 
наших работодателей нормально 
относиться к инвалидам. Сегодня 
общество не настолько милосердно 
к таким людям, а чтобы принять их 
на работу, каждый подумает, сколько 
это ему принесет трудностей - кто 
будет за инвалидом ухаживать, соз-
давать необходимые условия. Но 
если, например, как мы сейчас ви-
дим, трудно склонить работодателя 
принимать людей с ограничениями 
по здоровью, надо искать другие 
подходы, заинтересовать, стимули-
ровать. И в коллективе должны быть 
готовы психологически их принять. 
Но ведь есть и секретари, и учителя, 
и трактористы с инвалидностью. Тог-
да, может быть, надо больше расска-
зывать, как много они умеют делать, 
насколько отличаются. Инвалид в 
отличие от нас, здоровых людей, 
намного старательнее, с большей 
ответственностью и добросовестно-
стью относится к делу. Он никакими 
льготами не воспользуется - ни от-
пуском, ни больничным, потому что 
знает: ему надо работать. Да, к нему 
надо привыкнуть. Но и оценить. У нас 
в центре, к примеру, работают груз-
чик, кухрабочая, посудомойщица и 
дворник из соколовского интерната, 
и, уверяю, ни один из нас с вами, 
здоровых людей, не будет так ста-
раться подметать, убирать, как они. 
И вовремя придут, и позже уйдут, и в 
ремонтных работах помогут. 

Мы проводим большую работу - и 
обучение, дополнительные занятия, и 
профориентацию, а дети работодате-
лям не нужны! Тогда давайте спросим 
руководителей, какой спрос на наших 
детей, что они хотят, какие им сегодня 
нужны специалисты. Пусть определят 
этот ряд квотированных мест. Но же-
лание, конечно, одно: чтобы наших 
выпускников принимали на равных - 
так же, как и других сотрудников. 

Государство готовит молодых рабочих с ограниченными 
возможностями здоровья. Почему они не востребованы?

Инвалид? Отказано!

За «круглым столом» педагоги.

За работой - плиточник Максим По-
повенко.

Максим Ласточкин - лучший сан-
техник.


