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Идет съезд Федерации независимых профсоюзов России.

«За справедливую 
экономику»

- Серьезный разговор шел о позициях 
профсоюзов по наиболее острым пробле-
мам, которые необходимо решать, в том чис-
ле с участием власти и работодателей. Об 
этом говорит и высокое представительство 
съезда - Президент Российской Федерации 
В. В. Путин, заместитель председателя 
правительства Т. А. Голикова, председа-
тель Государственной думы В.  В.  Володин, 
министр труда М. А. Топилин и другие руко-
водители органов власти. В работе съезда 
участвовали руководители и представители 
объединений работодателей, политических 
партий, религиозных конфессий, научной и 
творческой общественности, зарубежных 
профцентров и международных организа-
ций, депутаты Госдумы.

Съезд собрался в непростых экономи-
ческих условиях. Установление МРОТ на 
уровне прожиточного минимума и возврат 
индексации зарплат бюджетников благода-
ря усилиям профсоюзов способствовали 
возобновлению роста реальных зарплат. 
Однако низкие темпы экономического 
развития, высокая закредитованность на-
селения и небольшие размеры социаль-
ных выплат ведут к падению реальных 
доходов населения. Введено множество 
обязательных квазиналоговых платежей, 
неоправданно повышаются штрафы, растут 
налоги на земельные участки и объекты 
недвижимости в связи с оценкой по када-
стровой стоимости.

Съезд принял Программу ФНПР «За 
справедливую экономику», которая пред-
лагает корректировку действующей модели 
социально-экономического развития. Феде-
рация независимых профсоюзов России по-
нимает справедливую экономику как сферу, 
где производство происходит на основе улуч-
шающихся условий труда, а распределение 
прибыли строится на принципах договоров 
и соглашений, которые ведут к росту дохо-
дов работающих. Достойный труд возможен 
тогда, когда экономическая эффективность 
сочетается с повышением уровня жизни, 
ростом заработной платы работников.

С докладом Генерального совета ФНПР 
о деятельности по выполнению решений 
IX  съезда ФНПР за период с февраля 
2015-го по 20 мая 2019 года выступил 
председатель ФНПР Михаил Шмаков. 
Профсоюзный лидер заострил внимание 
делегатов на основных направлениях работы 
профсоюзов в отчетный период и на перспек-
тиву. Отмечено, что после IX съезда ФНПР 
страна столкнулась с целым рядом вызовов 
в социально-трудовой сфере, связанных с 
нестабильной макроэкономической ситуа-
цией, негативными внешними факторами, 
глобальным наступлением капитала на пра-
ва трудящихся и серьезными социально-э-
кономическими проблемами внутри страны. 
Профлидер изложил профсоюзную позицию 
по решению накопившихся проблем, начиная 
с социально-экономического блока и завер-
шая задачами активизации информационной 
работы профсоюзов. На обсуждении именно 
этих вопросов и сосредоточена работа деле-
гатов профсоюзного форума. 

- Несмотря на то что большинство целей, 
определенных Президентом России, носит 
социальный характер, расходы бюджета на 
социальную сферу в процентном отноше-
нии к ВВП остаются на относительно низком 
уровне в сравнении с лидирующими стра-
нами, - подчеркнул Михаил Шмаков. - Мы 
будем добиваться, чтобы доля социальных 
расходов достигала уровня развитых стран. 
Деньги на это есть в результате значитель-
ного профицита федерального бюджета (в 
частности, 2018  года), который не пошел 
ни в кошельки граждан, ни в инвестиции 
производства, а был спрятан в сундуки золо-
товалютных резервов. Профсоюзы считают, 
что это неправильно. Деньги должны не 
лежать мертвым грузом, а рационально и 
эффективно работать для общества. ФНПР 
считает, что дополнительным финансовым 
источником может стать прогрессивный 
налог и увеличение налога на дивиденды 
от акций. Все более актуальна инициатива 
ФНПР на введение нулевой ставки НДФЛ 
на доходы ниже прожиточного минимума. 
ФНПР настаивает на необходимости уста-
новления приемлемой процентной ставки 
по долгосрочным кредитам для отечествен-
ных производителей. Одной из ключевых 
целей ФНПР всегда была и остается борьба 
за достойную заработную плату, которая 
обеспечивала бы достойный уровень жизни 
работников и их семей. Работающий чело-
век не должен быть бедным!

Во второй день работы съезда делегаты 
продолжили обсуждение и принятие резо-
люций X съезда ФНПР. В ходе обсуждения 
проектов резолюций делегатами отмечена 
необходимость создания новых достойных 
рабочих мест, оснащенных современным 
оборудованием и технологиями, отвечаю-
щих безопасным условиям труда, обеспечи-
вающих стабильную занятость и достойную 
заработную плату работнику в соответствии 
с уровнем квалификации.

Профсоюзы считают, что основой для 
установления минимальной государствен-
ной гарантии по оплате труда должен стать 
минимальный (восстановительный) потре-
бительский бюджет, который обеспечивает 
не только удовлетворение основных мате-
риальных, но и социальных, культурных и 
духовных потребностей работника.

Профсоюзы уверены, что повышение 
покупательной способности заработной 
платы увеличит доходную базу бюджетов, 
снизит бюджетные расходы на социальные 
пособия, трансферты регионам и во вне-
бюджетные фонды; обеспечит рост сбере-
жений и инвестиций, создав необходимую 
основу для развития отечественного произ-
водства. А обеспечение гендерного равен-
ства в оплате труда следует рассматривать 
как важную составляющую деятельности 
профсоюзов по достижению социально- 
экономического равенства и, как следствие, 
снижению уровня бедности.

Съезд настаивает на разработке систе-
мы мер, стимулирующих трудовую деятель-
ность граждан РФ в районах Крайнего Се-
вера. Обращено внимание Правительства 
Российской Федерации на недопустимость 
снижения гарантий и компенсаций, предо-
ставляемых работающим на территориях 
Крайнего Севера.

«...Обеспечить 
достойную жизнь 
наших граждан»

В заключительный день работы Х съезда 
ФНПР с приветствием выступил Президент 
Российской Федерации Владимир Путин. 
Подчеркнув знаменательность проведения 
съезда в период празднования 100-летия 
Международной организации труда, он 
высоко оценил ту роль, которую играли 
профсоюзы, входящие в ФНПР, особенно в 
социально-экономической сфере. 

- Очень важно, что благодаря совмест-
ной работе в рамках социального пар-
тнерства в стране последовательно реа-
лизуются согласованные планы решения 
социально-трудовых вопросов, в том числе 
из тех, которые мы с Михаилом Шмаковым 
обговариваем на наших рабочих встречах,  - 
подчеркнул президент.

Затем он рассказал о своем видении 
участия профсоюзов в реализации нацио-
нальных проектов, контроле за этой важней-
шей работой. Владимир Путин посоветовал 
профсоюзным лидерам последовательно 
реагировать на имеющиеся нарушения 
законных прав трудящихся и профсоюзов 
со стороны ряда недобросовестных рабо-
тодателей, «не допуская консервации этих 
проблем». Реагировать в законных рамках и 
на бездействие тех «глав региональных ад-
министраций, которые подстраиваются под 
сложившийся подчас порядок беззакония по 
отношению к людям со стороны бизнеса. Го-
сударство на всех уровнях обязано помогать 
профсоюзам в их законных требованиях». 
В заключение он отметил: «Работа у нас 
разная, но цель одна: обеспечить достой-
ную жизнь наших граждан. И если мы будем 
работать вместе, мы достигнем этой цели». 

Президент акцентировал внимание на 
семи важных задачах профсоюзов и рабо-
тодателей, всех органов власти.

1. Он заявил о ключевой роли профсо-
юзов в общественной жизни страны. Там, 
где профсоюзные организации действуют 
активно и вместе с тем ответственно, 
содержательно, создаются эффективные 
системы коммуникаций между трудовыми 
коллективами и работодателями, результа-
тивно решаются вопросы, связанные с по-
вышением заработной платы, улучшением 
условий труда, отдыха.

2. Действия руководителей предприятий, 
осознанно дистанцирующихся от профсо- 

юзов, отказывающихся от диалога с ними, 
препятствующих их деятельности, запре-
щающих создавать профсоюзы, должны 
пресекаться при поддержке соответствую-
щих структур.

3. Не допустить формальный подход и 
вялое действие региональных трехсторон-
них комиссий, главы субъектов Федерации 
должны уделять должное внимание сотруд-
ничеству с профсоюзами. Люди не должны 
быть предоставлены сами себе в решении 
своих трудовых и социальных проблем.

4. Государство, причем на всех уровнях, 
обязано оказывать содействие профсоюз-
ным организациям в отстаивании трудо-
вых прав граждан. Требования и нормы 
российского трудового законодательства 
абсолютно одинаковы и для частных, и для 
государственных предприятий.

5. Одно из важнейших направлений 
совместной работы - совершенствование 
механизмов социального партнерства. 

6. Правительству и руководителям регио-
нов необходимо безотлагательно активизиро-
вать работу в формате власть - работодате-
ли  - профсоюзы, задействовать возможности 
трехсторонних комиссий на всех уровнях. 

7. Особое внимание уделять участию 
профсоюзных организаций в реализации 
национальных проектов. 

В завершение Президент России сказал, 
что у нас общая задача - повышение благо-
состояния народа. 

Со своей стороны Михаил Шмаков об-
ратился к главе государства с конкретными 
предложениями в социально-трудовой 
сфере, выработанными делегатами X съез-
да ФНПР и необходимыми для улучшения 
качества жизни российских граждан. Он 
отметил, что для роста зарплаты должна 
расти экономика. Темпы роста, обозначен-
ные правительством на перспективу (около 
1,5  процента), не позволяют двигаться бы-
стро. Это значит, что государство должно 
занять более активную позицию в части 
создания новых производств, предоставле-
ния доступного кредита реальному сектору 
экономики, а не финансовым спекулянтам. 

Национальные проекты должны иметь 
индикаторы, которые однозначно и недву- 
смысленно покажут гражданам, что такие 
программы помогли повысить доходы, со-
здать рабочие места, улучшить жизнь людей. 
Профсоюзы настаивают на независимости 
Росстата от ведомственного влияния, чтобы 
иметь наиболее реальную и всеми при-
знаваемую картину того, каково реальное 
положение во всех сферах нашей жизни. 
Профсоюзы продолжают выступать за про-
грессивный подоходный налог и увеличение 
налогов от дивидендов от акций, а также за 
введение нулевой ставки НДФЛ на доходы 
населения в размере прожиточного мини-
мума трудоспособного населения и ниже.

Михаил Шмаков предложил устано-
вить в Трудовом кодексе положение об 
индексации заработной платы ежегодно на 
прогнозную величину индекса потребитель-
ских цен для всех работников независимо 
от формы собственности. Внести в трудо-
вое законодательство норму, по которой 
проекты законодательных актов и иных 
нормативно-правовых документов в сфере 
трудовых и непосредственно связанных с 
ними отношений принимаются только на 
основе согласованной позиции всех сторон 
социального партнерства.

Наконец, профсоюзы считают, что нужно 
рассмотреть вопрос и вернуться к прежним 
рамкам выхода на пенсию людей, работа-
ющих и живущих на Севере. Если, конеч-
но, мы заинтересованы, чтобы там кто-то 
остался жить и работать. Одновременно 
нужно вернуться к вопросу индексации 
пенсий работающих пенсионеров. 

В заключение приняты постановления 
X  съезда ФНПР по первому и второму во-
просу повестки дня (отчетам Генсовета и 
КРК), а также постановление о прекращении 
полномочий органов Федерации незави-
симых профсоюзов России. Состоялись 
выборы председателя ФНПР, в результате 
которых съезд избрал председателем ФНПР 
Михаила Шмакова.

Президент России: «У нас общая задача - 
повышение благосостояния народа»

n Х СЪЕЗД ФНПР

Как уже сообщала «Солидарность», 20 - 22 мая в Москве состоялся 
X  съезд ФНПР. В числе вопросов, вынесенных на рассмотрение съезда,  - 
отчет Генерального совета ФНПР о деятельности по выполнению 
решений IX съезда ФНПР, принятие резолюций X съезда и Программы 
ФНПР «За справедливую экономику» на ближайшие годы, выборы 
руководящих и контрольно-ревизионных органов. С учетом общей 
численности членов профсоюзов, входящих в ФНПР, а это более 20 млн. 
человек, на съезд избрано 698 делегатов. Магаданский областной союз 
организаций профсоюзов делегировал на высокий форум своего лидера 
Николая МАХОНЬКИНА. Сегодня он делится впечатлениями от главного 
профсоюзного форума России.

Активным членам профсоюза также вручены 
юбилейные знаки «100 лет Профсоюзу работников 
госучреждений».

Конкурс санбюллетеней ор-
ганизован региональным мини-
стерством здравоохранения и 
демографической политики и 
Магаданским областным коми-
тетом профсоюза работников 
здравоохранения РФ. А отрасле-
вой профсоюз инициировал свои 
конкурсы и приготовил награды 
участникам выставок детских 
рисунков и фотографий. 

- На конкурс санбюллетеней 
предложены различные темы, 
отражающие девизы нашей 
профессии, - сообщила пред-
седатель обкома профсоюза 
медработников Любовь Додина. 
- Это профилактика туберкулеза, 
СПИДа, сердечно-сосудистых 
заболеваний, борьба с вред-
ными привычками и советы по 
здоровому образу жизни. Каж-
дый плакат по-своему интересен 
красочными иллюстрациями и 
информационными подборками. 
Кто-то делал санбюллетень от 
руки, кто-то использовал совре-
менные технологии, но важно, 
что все авторы вложили свои 
знания и умения, нашли вре-
мя для творческой и полезной 
деятельности. Каждый инфор-
мационный материал украсит 
свои лечебно-профилактические 
учреждения. Отдельный раз-
дел  - выставка уникальных фо-
тографий, сделанных на рабочих 
местах врачами, медсестрами, 
фельдшерами и санитарками 
лечебно-профилактических уч-
реждений из разных уголков 
необъятной Колымы. 

Первое место за санбюл-
летень «Инфаркт миокарда» 
присуждено медсестре област-
ного Центра медицинской про-
филактики Юлии Лодыгиной. 
Второе - у старшей медсестры 
центра кожвенерологии Елены 
Коваль за работу «Бросаю курить 
самостоятельно», третье заняли 
Ирина Кичик и Зоя Демидова 
из областной больницы с сан-
бюллетенем по профилактике 
инфаркта миокарда. 

В конкурсе фотографий, а 
их было 47, победила младшая 
медсестра неврологического 
отделения областной больницы 
Елена Анзоева. Отмечены рабо-
ты старшего воспитателя област-
ного дома ребенка специализи-
рованного Оксаны Мелешиной 
и медсестры родильного дома 
Анастасии Кузнецовой. Все ав-
торы детских рисунков получили 
профсоюзные грамоты и призы. 
Лучшие работы медиков отме-
чены премиями в 7, 5 и 3 тысячи 
рублей соответственно, детские 
рисунки, фотографии и санитар-
ные бюллетени разместили в 
фойе Молодежного центра, и они 
украсили торжество в честь Дня 
медицинского работника. 

Творческий потенциал ра-
ботников здравоохранения про-
должает раскрываться. Сейчас 
проводится конкурс на лучший 
коллективный договор и лучшую 
профсоюзную агитационную 
листовку. Профсоюзному активу 
в горячий летний период скучать 
некогда!

Бесстрашие, товарищеская 
помощь и взаимовыручка, жерт-
венность и сострадание чужому 
горю - это сущность работы 
сотрудников пожарной охраны. 
Пожарные всегда начеку, всегда 
на линии огня! 

Наталья Евгеньевна поже-
лала всем крепкого здоровья, 
дальнейших успехов в благо-
родном деле предупреждения 
и тушения пожаров, бездымного 
неба, твердости духа, мужества 
и благополучия! В торжествен-
ной обстановке она вручила 
благодарственное письмо пред-
седателя профсоюза Николая 

Водянова и. о. начальника цен-
тра Андрею Фоменко за разви-
тие социального партнерства 
и плодотворную совместную 
деятельность в сфере защиты 
социально-трудовых прав и за-
конных интересов трудящихся. 

По ходатайству Магаданской 
областной организации профсо-
юза работников госучреждений 
благодарственными письмами 
губернатора Магаданской обла-
сти награждены председатель 
первичной профсоюзной орга-
низации центра Борис Кабанов 
и члены профсоюза Аркадий 
Артищев и Павел Белых.

n КРЕАТИВ n ПОЗДРАВЛЯЕМ! 

Свой профессиональный праздник члены Профсоюза 
работников здравоохранения РФ учреждений 
здравоохранения Магаданской области традиционно 
встретили творческими выставками-конкурсами детских 
рисунков «Природа колымского края», фотографий 
«Медицина: профессия, призвание, жизнь!» 
и тематических санитарных бюллетеней «Профилактика 
неинфекционных заболеваний».

Председатель Магаданской областной организации 
Общероссийского профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ Наталья Наумова поздравила 
сотрудников пожарно-спасательного центра 
Магаданской области и тех, кто в разные годы связывал 
себя с противопожарной службой, с 370-летием 
противопожарной службы России.

Магаданский областной союз организаций профсоюзов. г. Магадан, ул. Пушкина, 6. Тел./факс 8 (413-2) 62-50-01. E-mail: profsouz49@bk.ru; web: http://profsouz49.ru/

Всегда на линии огняМедработники Колымы блеснули 
творчеством

Некогда скучать!

Магаданские пожарные получили 
высокие профсоюзные награды

Нужен отпуск?
- Необходимо ли указы-

вать в срочном трудовом до-
говоре, заключенном сроком 
до года, условие о предостав-
лении работнику ежегодно-
го оплачиваемого отпуска? 
Возможно ли в данном случае 
указать, что ему выплачива-
ется денежная компенсация 
за неиспользованный отпуск? 

Елена ЕГОРОВА, служащая. 

- В соответствии с частью 
2 ст.  57 Трудового кодекса РФ 
одним из обязательных усло-
вий для включения в трудовой 
договор является режим рабо-
чего времени и времени отдыха 
(если для данного работника он 
отличается от общих правил, 
действующих у данного работо-
дателя). 

В том случае, если режим 
отдыха (в том числе ежегод-
ный оплачиваемый отпуск) для 
данного работника отличается 
от установленного правилами 
внутреннего трудового распо-

рядка, то его в 
трудовом дого-
воре указывать 
обязательно.

Есть условия
- Возможно ли продлить 

срок трудового договора пу-
тем заключения дополнитель-
ного соглашения? Или сначала 
надо уволить работника, а по-
том снова принять на работу? 

Юрий БОКОВ, водитель. 

- Увольнять и снова прини-
мать работника необходимости 
нет. Продлить срок срочного 
трудового договора можно путем 
заключения дополнительного 
соглашения, но при условии, что 
сохранится (не изменится) осно-
вание, по которому был заключен 
срочный трудовой договор. 

Обращаем внимание, что в 
соответствии с частью 1 ст. 58 
Трудового кодекса РФ общий 
срок трудового договора, заклю-
ченного на определенный срок, 
не может превышать 5 лет.

n ВАМ ОТВЕЧАЕТ ЮРИСТ
Разъясняет главный правовой инспектор 

труда Облсоюзпрофа Сергей ТИМОШКОВ.

Делегаты-дальневосточники (слева направо) - председатель Федерации профсоюзов 
Сахалинской области А. А. Крутченко, председатель Федерации профсоюзов Амурской 
области А. Г. Суворов, председатель Федерации профсоюзов Камчатского края А. В. Зимин 
и председатель Магаданского облсоюзпрофа Н. И. Махонькин.


