Дополнительное соглашение № 01
к Коллективному договору от 12 февраля 2018 г. № 04

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Школа детского творчества «Семицветик»
(наименование работодателя)

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Школа детского творчества «Семицветик», в лице и.о. руководителя Романко Василия Юрьевича, именуемое далее «Работодатель», и работники Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа детского творчества «Семицветик», в лице представителя работников Шевченко Анастасии Александровны, именуемые далее «Работники», руководствуясь статьей 136 Трудового кодекса  Российской Федерации, а также письмом Министерства труда и  социальной защиты Российской Федерации от 3 февраля 2016 г. № 14-1/10/В-660, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Внести изменения и дополнения в Коллективный договор от 12 февраля 2018 года № 04, а именно:
1.1. Пункт  5.3. изложить в следующей редакции:
«5.3. Работодатель гарантирует работникам начисление и выплату заработной платы два раза в месяц: 25 (двадцать пятого) числа текущего месяца – аванс и 10 (десятого) числа месяца, следующего за отработанным, окончательный расчет заработной платы за месяц работы. При определении размера выплаты заработной платы за полмесяца (аванса) Работодатель учитывает фактически отработанное сотрудником время (фактически выполненную им работу).
Заработная плата выплачивается путем перечисления на указанный работником счет платежной системы «Мир».
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня». 
2. Контроль за выполнением настоящего дополнительного соглашения  осуществляется Сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду. При этом Стороны обязаны предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.
3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению Работодателем на уведомительную регистрацию в Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего дополнительного соглашения в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
4. Действие настоящего дополнительного соглашения распространяется с момента его подписания до окончания срока действия Коллективного договора от 12 февраля 2018 года № 04 и распространяет свое действие на всех Работников.
5. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора от 12 февраля 2018 года № 04.

	Работодатель:
	Работники:

	
И.о. руководителя МБУ ДО «Школа детского творчества "Семицветик"
______________________В.Ю. Романко
	
Представитель работников:

______________________А.А. Шевченко


«12» апреля 2018 года		                         «12» апреля 2018 года
м.п.







