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Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
(наименование организации, учреждения)

Гаринская средняя общеобразовательная школа
Утвержден на общем собрании работников,

протокол № 2 от  «23» мая 2016г.

                                                   Раздел 1. Общие положения

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности учреждения образования Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Гаринская средняя общеобразовательная школа, направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.
1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель МКОУ Гаринская СОШ в лице директора школы Смолиной Светланы Константиновны и Работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация в лице председателя профсоюзного комитета Барышниковой О.С.
1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.30, 31 ТК РФ)
1.5. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия Генерального, Отраслевого (тарифного), регионального Соглашений, а также трехстороннего Соглашения между администрацией Гаринского района, Управлением  образования и первичной профсоюзной организацией.

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.7. Коллективный договор заключен на 3 года, вступает в силу с момента его подписания:  с 23 мая 2016 г. и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

По истечении срока действий коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.
1.8. В течение срока его действия любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора в порядке, установленным ТК РФ.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования учреждения, в том числе изменения типа образовательного учреждения (казенное, бюджетное, автономное),  расторжения трудового договора  с руководителем учреждения.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий.
1.11. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников образовательного учреждения.
 1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
Работодатель обязуется:

1.15. Направить в семидневный срок подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в уполномоченный орган для уведомительной регистрации.

1.16. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников.

Работники обязуются:
1.17. В случае  выполнения условий коллективного договора работодателем не участвовать в проведении забастовок, но оставляют за собой право участия в общероссийских, областных и отраслевых акциях протеста, направленных на социальную защиту работников отрасли.
Раздел 2. Трудовой договор.
2.1 Работодатель обязуется:

2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.57, 58, 67 ТК РФ. 2.1.2. Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

2.1.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, испытательный срок не устанавливать.
2.1.4. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

2.1.5. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в течение его действия. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.

2.1.6. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.

2.1.7. Устанавливать учебную нагрузку работникам не ниже ставки; объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.
2.1.8. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.
2.1.9. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее помимо основной работы только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.1.10. Учебную нагрузку учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, в длительном отпуске сроком до одного года, устанавливать на общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учителями.
2.2 Работники обязуются: 
2.2.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

2.2.2 Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.

2.2.3. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.

Раздел 3. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров. 
3.1.Работодатель обязуется:

3.1.1. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками, а при массовых увольнениях работников - соответственно не позднее, чем за три месяца (ст. 82 ТК РФ).

3.1.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в соответствии с действующим законодательством.

3.1.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при сокращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой должности или выполняемой работе, повторном  неисполнении работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, - производить по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.1.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

3.1.5. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности штата при равной производительности труда и квалификации, помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, работникам: предпенсионного возраста (за два года до пенсии); проработавшие в учреждении свыше десяти лет; удостоенным звания «Ветеран труда»; воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающим детей до 16 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; председателю первичной профсоюзной организации; членам профсоюзного комитет; молодым специалистам, имеющим трудовой стаж не менее одного года.
3.1.6. Обеспечить право работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям, специальностям (ст.197 ТК РФ).

 3.1.7. Обеспечить повышение квалификации работников, а также опережающую профессиональную переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора.
3.1.8. Повышать квалификацию педагогическим работникам не реже чем один раз в пять лет в соответствии с Планом повышения квалификации работников, согласованным с профсоюзным комитетом.
3.1.9. Ежегодно предусматривать выделение средств в смете образовательного учреждения на повышение квалификации и переподготовку работников.
3.1.10. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.87 ТК РФ).
3.1.11. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

3.1.12.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 
3.1.13. Предоставлять за счёт внебюджетных источников гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам, получающим профессиональное образование соответствующего уровня не впервые, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения по направлению работодателя.

3.1.14. Для повышения квалификации, работы по самообразованию, педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, предоставлять, в том числе и в каникулы, еженедельный методический день. В этот день присутствие на рабочем месте обязательно только в случае проведения общих собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий.
3.2. Стороны договорились:

3.2.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения.

3.2.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения. 
3.2.3. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.

3.2.4.     Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.

3.2.5. Обеспечить повышение квалификации работников, а также опережающую профессиональную переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора.
3.2.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.
 3.2.7. Педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной комиссией образовательной организации принято решение о соответствии занимаемой должности, устанавливается выплата по повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы – 0,1.

3.2.8. Руководителям  государственных образовательных организаций Свердловской области, подведомственных Министерству и руководителям муниципальных образовательных организаций, прошедшим аттестацию на соответствие занимаемой должности, по решению соответствующей аттестационной комиссии устанавливается повышающий коэффициент к окладу не менее 0,2 на основании локального нормативного акта работодателя.
(пункт 4.1.2. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015 - 2017 г.г. рекомендует включать в коллективные договоры разделы, предусматривающие мероприятия, направленные на обеспечение занятости работников, подлежащих увольнению при массовом увольнении, и на обеспечение занятости этих работников, в т. ч:. льготы и компенсации высвобожденным работникам (сверх установленных законодательством), предоставляемые работодателем при наличии финансовых возможностей; порядок организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора; гарантии по оказанию содействия в трудоустройстве отдельных категорий высвобождаемых работников; обязательства по заключению с органами государственного страхования или страховыми фирмами договоров с работниками на случай потери работы; другие меры, способствующие социальной защищенности работников, увольняемых при массовом высвобождении).

3.2.9. Создать и организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми специалистами – выпускниками образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности до 3 лет, с целью оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении социальных проблем.
3.2.10. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическая нагрузка, как правило, устанавливается в размере не меньшем, чем за одну ставку заработной платы.
Раздел 4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Работодатель обязуется:

4.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).
4.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю, и  сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных работников:

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;


- для работников, занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 часов в неделю (Приложение № 1);

- для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
4.1.3. Обеспечить продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не менее 42 часов (ст. 110 ТК РФ).

4.1.4. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ).

4.1.5. Применять сверхурочные работы только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ).
4.1.6. При составлении расписаний учебных занятий исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы продолжительностью более 2 часов. 

4.1.7. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 
4.1.8. Привлекать педагогических работников к дежурству по образовательному учреждению в дни их работы, не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

4.1.9. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением – в обязательном порядке.

4.1.10. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

4.1.11. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков.
4.1.12. Обеспечить льготное предоставление отпусков следующим категориям работников:


- работники моложе 18 лет;


- работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет;


- работники, имеющие трудовое увечье или профессиональное заболевание;


- участники военных конфликтов;


- работники, на которых распространяется действие ФЗ «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на ЧАЭС»;


- иные лица в соответствии с законодательством.

4.1.13. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением – в обязательном порядке.

4.1.14.  Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ).

4.1.15. Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия только в  случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя. 

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, предоставлять ему другой день отдыха.

4.1.16. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.

4.1.17. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул привлекать педагогических работников к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающем их учебной нагрузки до начала каникул.  
4.1.18. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда согласно Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных условиях труда (Приложение №  9) по результатам аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда).
4.1.19. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставления отпуска по заявлению работников.
4.2.Стороны договорились:
4.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:

· правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № 1);

· графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 103 ТК РФ);

· другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

4.2.2. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска в следующих случаях: 
- председателю первичной профсоюзной организации и членам профкома – 1 календарный день;

- за работу во вредных условиях труда – в соответствии с Приложением № 10;

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 календарных дня.

4.2.3.Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы на основании письменного заявления работника  при:


- рождении и усыновлении ребенка – до 5 дней;


- вступлении в брак работника или его детей – до 5 дней;


- по случаю смерти близких родственников (родителей, родных братьев, сестер, детей) – 5 дней;

- при переезде на новое место жительства – 3 дня;

- на юбилей – 1 день;

- матерям, имеющим детей-первоклассников - 1 день (1 сентября);
          - для проводов детей в армию – до 5 дней

          - работникам, имеющим детей-инвалидов – 3 дня (сверх установленных ст.262 ТК РФ).
4.2.4.Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного заявления работника (ст.128 ТК РФ):


- участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним лицам – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту)  – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам  – до 60 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), – до 14 календарных дней в году;
           - иным лицам в соответствии с законодательством.
4.2.5. Установить надбавку в размере 30% заработной платы педагогу, избранному председателем профкома (на основании Соглашения между Министерством общего и профессионального образования, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников образования и науки РФ).   
Раздел 5. Оплата и нормирование труда

5.1. Стороны договорились:
5.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным комитетом: (в соответствии с п. 3.4. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2012 - 2014 г.г.,)

· Положение об оплате труда, которым устанавливаются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников и повышающие коэффициенты к ним, включающее следующие разделы: раздел о выплатах компенсационного характера и раздел о выплатах стимулирующего характера;

· Положение о премировании;

· Положение об оказании материальной помощи;

· Положение  о порядке формирования и использования средств от приносящей доход деятельности.

· Положение о распределении педагогической нагрузки;

- Положение о комиссии по премированию. 
5.1.2. Устанавливать минимальные должностные оклады работников, исходя из требований ст. 129 ТК РФ, с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

5.1.3. Устанавливать размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в пределах общей части фонда оплаты труда по согласованию с профкомом (согласно постановлению Правительства Свердловской области от 05.09.2008 г. № 935-ПП, с 01.09.2011 г. размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах общей части фонда оплаты труда).

5.1.4. Размеры окладов (должностных окладов) работников, доплаты за дополнительные виды работ, надбавки и компенсационные выплаты устанавливать работникам по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение №  2), а также стимулирующие выплаты – в соответствии с Положением о стимулировании работников (Приложение № 6) по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.1.5. Повышать стоимость бюджетной образовательной услуги в случаях: (указать основания, при которых повышается стоимость стандартной образовательной услуги, исходя из особенностей деятельности учреждения).

5.1.6. Для образовательных учреждений, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа): Повышать минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на 25 процентов работникам, имеющим высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности, за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности (рабочем поселке, поселке городского типа). Указанное повышение образует новые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

……………………………

5.1.7. При централизованном увеличении фондов оплаты труда образовательных учреждений, в учреждении в первую очередь производится индексация заработной платы работников при обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в размере не менее 20 и не более 30 процентов. В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников. Работодатель принимает решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной платы работников по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.1.8. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности принимается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.1.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом время приостановки работы оплачивается в размере средней заработной платы работника. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

5.1.10. В случае простоя Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, в случаях простоя по причинам, не зависящим от работодателя и  работника. 

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям органов Роспотребнадзора, заработная плата работникам выплачивается в размере среднего заработка (п. 3.3.2. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2012 - 2014 г.г.,).
5.1.11. Работодатель выплачивает компенсации работникам, участвующим в забастовке, проводимой в соответствии с требованиями законодательства, в размере не менее 2/3 ставки (должностного оклада) (п. 3.3.3.  Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2012 - 2014 г.г.,).

5.1.12. За наставничество работнику производится компенсационная выплата в размере  10 % в месяц к окладу. 

5.1.13.Устанавливать тарифные ставки и оклады работников в соответствии с заключенным трудовым договором в пределах фонда оплаты   труда.
5.1.14. Ежегодно согласовывать штатное расписание с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.

5.1.5.Устанавливать размеры доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера,  иных поощрительных выплат согласно Положению по оплате труда (Приложение № 2),Положению о порядке и условиях распределения симулирующих выплат работников (Приложение № 6) в пределах бюджетных и внебюджетных средств, в том числе от предпринимательской деятельности. 

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством Свердловской области минимальных окладов (ставок заработной платы) для соответствующих систем оплаты труда.

5.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) (при любой системе оплаты труда) не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 ТК РФ Правительством РФ (Приказ Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»).

5.2.3. Устанавливать ежегодно до начала учебного года приказом учителям и преподавателям объем учебной нагрузки на учебный год исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном учреждении. Сохранять по возможности объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику 1 сентября на учебный год, до распределения учебной нагрузки на следующий учебный год. 
5.2.4. Устанавливать учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный год по согласованию с профсоюзным комитетом.  
5.2.5. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) только по согласованию с профсоюзным комитетом и при условии, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с письменного согласия.

5.2.6. Знакомить под роспись работников учреждения с изменением норм труда, условий труда и его оплаты не менее, чем за 2 месяца до соответствующих изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ТК РФ).

5.2.7. Установление учебной нагрузки и ознакомление с ее объемом работников под роспись завершать до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников об уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам не менее, чем за 2 месяца в соответствии с ч. 2 ст. 74 ТК РФ.

5.2.8. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

5.2.9. Устанавливать объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, только с их письменного согласия.

5.2.10. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включать в их учебную нагрузку на общих основаниях.

5.2.11. Выплачивать учителям школы, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года:

1) заработную плату за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

2) заработную плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

3) заработную плату, установленную до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

5.2.12. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за 2 месяца. 

5.2.13. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем временно передавать приказом для выполнения другим учителям (преподавателям) на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

5.2.14. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК РФ).

5.2.15. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  в соответствии с законодательством.

5.2.16.  Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц:  7 и 22 числа. (ст. 136 ТК РФ). При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочими праздничным дням выплату заработной платы производить накануне этого дня.
5.2.17. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, независимо от вины работодателя.  
5.2.18. Производить оплату времени простоев в зависимости от вины сторон в соответствии со ст. 157 ТК РФ.

5.2.19. Оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  производить в соответствии с законодательством.

5.2.20. Производить доплату за работу во вредных условиях труда.

Раздел 6. Охрана труда и здоровья.

6. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

6.1.2. Для реализации этих задач согласовать проведение мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указаны в ежегодном Соглашении по охране труда (Приложение №  8).  

6.1.3. Создать совместную комиссию по охране труда на паритетной основе.
6.1.4. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда средства в размере не менее 0,7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание учреждения и не менее  2 % от фонда оплаты труда в соответствии с Отраслевым  соглашением на 2015-2017 г.г. 

6.1.5. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов аттестации рабочих мест, проводимой в порядке и сроки, согласованные с выборным профсоюзном органом. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителей профкома, комиссии по охране труда и уполномоченного по охране труда .

6.1.6. Инструктаж по охране труда проводить под роспись 2 раза в год, организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу, а также проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). Создать комиссию по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе.

6.1.7. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт учреждения.

6.1.8. Обеспечить проведение бесплатных для работников вакцинацию и в установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н, с сохранением за ними места работы и среднего заработка.
6.1.9. Провести  специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. №426-ФЗ.  Специальную оценку проводить не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних измерений. 

6.1.10. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда) следующие компенсации:

- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей согласно приложению № 10;

- доплату к  окладу в соответствии со статьями 146, 147 Трудового кодекса РФ по перечню профессий и должностей согласно приложения № 12. Размер доплат устанавливается по результатам аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда)по согласованию с профсоюзным комитетом.
6.1.11. По результатам специальной оценки условий труда разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски.

6.1.12. Обеспечить  приобретение и выдачу работникам сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей в  соответствии с Приказами Минздравсоцразвития №  290н от 01.06.2009 г.,  № 777н от 1 сентября 2010 г. и согласно приложению № 8 обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств защиты за счет средств работодателя.

6.1.13. Осуществлять  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев  на производстве и  профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.

6.1.14. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев  в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73.

6.1.15. Производить  дополнительные выплаты по возмещению вреда, причиненного трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, в размере 0,2 % от оклада.
6.1.16. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

6.1.17. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка за счет экономии фонда заработной платы. 

6.1.18. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

6.1.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.20 Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

Стороны обязуются:

6.2.1. Ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включая выделение необходимых для их реализации средств – Соглашение по охране труда (Приложение № 8). Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных данным Соглашением.
6.2.2. Обеспечивать  выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда из состава профкома или коллектива работников и создают совместную комиссию по охране труда.

6.2.3. Организовать контроль за состоянием  условий и охраны труда в организации и своевременно информируют работников о принимаемых мерах в этой области.
Профком обязуется:

6.3.1. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда, соблюдением законодательства по охране труда.

6.3.2. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране труда женщин и подростков.

6.3.3. Принимать участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости.

6.3.4. Предъявлять требования к руководителям учреждения о приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников.
6.3.5. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и других работников учреждения.

6.3.6. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

6.3.7. Осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по охране труда и совместной комиссии по охране  труда. 2 раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране труда.

6.3.8. Участвовать в организации обучения работников знаниям по охране труда.
6.3.9. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда и должностных лиц, ответственных за охрану труда.

6.3.10. Участвовать в расследовании несчастных случаев

6.3.11.  Помогать администрации в подготовке учреждения к новому учебному году и участвовать в комиссии по приемке образовательного учреждения.

6.3.12. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными органами о выделении дополнительных путёвок в санаторий – профилакторий «Юбилейный».

Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.

6.4.2. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.

6.4.3. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.

6.4.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические  медицинские осмотры и обследования.
           Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

Раздел 7. Социальные гарантии.


7.1. Стороны договорились:

7.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза о выделении путевок работникам в областной санаторий-профилакторий «Юбилейный» (при наличии возможности - в другие санатории – профилактории). 

В случае выделения работнику путёвки в период, не совпадающий с периодом его очередного отпуска (согласно утвержденному графику отпусков), работодатель предоставляет работнику часть отпуска (не менее 14 календарных дней), необходимую для лечения и отдыха по этой путёвке.

7.1.2. Оказывать материальную помощь работникам учреждения в соответствии с положением о материальной помощи (Положение № 3).
7.1.3. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных соревнованиях  (спартакиадах), они освобождаются от работы на время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.

7.1.4. Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства или выполняющим помимо основной работы педагогическую работу в том же образовательном учреждении без занятия штатной должности, а также руководящим работникам, основная деятельность которых связана с образовательным процессом, должна выплачиваться ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», независимо от объема учебной нагрузки, в период нахождения их в ежегодном отпуске, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам.

7.1.5. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаётся заверенная копия карты аттестации рабочих мест за всё время работы в соответствующих условиях.

7.2. Профком обязуется:

7.2.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения – членами Профсоюза и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).

7.2.2. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза, желающим стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём.

7.2.3. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза при составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и представлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав.

7.2.4. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

7.2.5. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

7.2.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

7.2.7. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед муниципальными и государственными органами о награждении работников – членов Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами за достижения в профсоюзной и в трудовой деятельности, в т.ч. представлять работников – членов Профсоюза к государственным наградам, дающим право на получение звания «Ветеран труда Свердловской области».

 Содействовать в предоставлении работникам учреждения путевок на оздоровление в санаториях и профилакториях из фонда социального страхования с частичной оплатой.

7.2.8.  Добиваться выделения  для детей сотрудников – членов профсоюза:


-путевок в летние оздоровительные лагеря;


-мест в детских дошкольных учреждениях;


-подарков, билетов на новогодние елки;


-бесплатного посещения кружков и других дополнительных педагогических мероприятий.
Раздел 8. Гарантии деятельности профсоюзной организации.

8.1.
Работодатель обязуется:

8.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации согласно Трудовому кодексу РФ,  Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

8.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам.

8.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все подразделения учреждения, где работают члены профсоюза,  для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового законодательства, проведения независимой экспертизы  условий труда  и обеспечения безопасности работников.

8.1.4. На основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет профкома (районной (городской) организации Профсоюза).

8.1.5. Освобождать членов профсоюзного комитета от работы для участия в качестве делегатов в работе профессиональных съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных профсоюзных органов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением средней заработной платы. 

8.1.6. Предоставлять бесплатно в распоряжение профсоюзного комитета  помещение, средства связи, оргтехники (указать, какое конкретно помещение, средства связи и оргтехника предоставляются).

8.1.7. Предоставить право представителю профкома участвовать на совещаниях администрации, а также обеспечить представителю профкома свободный доступ к нормативным документам.

8.1.8. Установить надбавку в размере 30%_ работнику образовательного учреждения, избранному председателем первичной профсоюзной организации, и надбавку в размере  10% уполномоченному по охране труда (п. 7.2.6. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015 - 2017 г.г.,  рекомендует установить доплату в размере 20 – 50 процентов размера оклада (должностного оклада) председателю профкома и в размере 10 – 30 процентов размера оклада (должностного оклада )уполномоченному по охране труда).

8.2. Стороны договорились:

8.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи.

8.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых отношениях представляет и защищает права и интересы работников учреждения – членов Профсоюза, а также работников, не являющихся членами Профсоюза, но ежемесячно уплачивающих 1 % заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации  в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом Профсоюза Образования, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ.

8.2.3. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях организаций - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в организации, а руководители (их заместители) и члены профсоюзных органов в организации, профорганизаторы - соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.
Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.
8.2.4. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объёма учебной нагрузки или объёма иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо общего порядка увольнения и изменения условий трудового договора только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций - с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

8.2.5. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охраны труда, социальному страхованию и других.

8.2.6.
Члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашениями, и настоящим коллективным договором (указать конкретные условия).
8.2.7. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ;

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному соглашениям.
8.2.8. В учреждении устанавливается следующий порядок согласования локальных нормативных актов:

- перед принятием решения работодатель направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в профсоюзный комитет;

- профсоюзный комитет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта принимает мотивированное решение о его согласовании либо отказе в согласовании и направляет работодателю решение в письменной форме;

- в случае, если профсоюзный комитет отказал в согласовании локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного решения провести консультации с профсоюзным комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения;

- при не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего либо работодатель принимает локальный нормативный акт на тех условиях, которые были согласованы, либо продолжает консультации.

8.3. Профком обязуется:

8.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3.2. Содействовать реализации областного, городского и районного трехсторонних Соглашений и настоящего коллективного договора.

8.3.3. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе.

8.3.4. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных государственных и муниципальных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза.

8.3.5. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях работников, проводить экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в области труда и социальных вопросов.

8.3.6. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников учреждения; участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.



Раздел 9. Разрешение трудовых споров.

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».
9.3. Работодатель по предложению профкома обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.

                               Раздел 10. Заключительные положения.
10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.

10.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании работников учреждения.

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании работников.

10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

10.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде.

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
Гаринская средняя общеобразовательная школа

«СОГЛАСОВАНО»                                        «УТВЕРЖДАЮ»

 Председатель профкома                                  Директор школы:        
________Барышникова О.С.
                                   ________Смолина С.К.
23 мая 2016г.
                                                 Приложение №1.

            ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

                                                НА 2016 - 2019 г.

1. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ

                                        РАБОТНИКОВ.

1. При заключении трудового договора работник, поступающий на работу, предъявляет работодателю (ст.65 ТК РФ):
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
г) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

е) справку о наличии (отсутствии) судимости.
2. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу Администрация школы обязана:

а) ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям

б) ознакомить его с Правилами внутреннего распорядка

в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

3. На каждого педагогического работника школы ведется личное дело.

4. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
2.    ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.

1. Работники школы обязаны:

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом средней общеобразовательной школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

б) соблюдать дисциплину труда – основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности; своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

в) всемерно стремиться к повышению качества выполнения работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких  результатов трудовой деятельности;

г) соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде и обуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты.

д) быть всегда внимательными к детям, вежливыми с  родителями учащихся и членами коллектива.

е) систематически повышать свой идейно-теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;

ж) быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития;
з) содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

и) беречь школьное имущество;

к) проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении мед.осмотров.

Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой. О всех случаях травматизма учащихся немедленно сообщать администрации.

2. В установленном порядке приказом директора школы в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, профессиональной ориентации, общественно-полезного, производительного труда, а также выполнение других учебно-воспитательных функций.

3. Педагогические работники проходят раз в 5 лет, аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических кадров.

4. Работники школы имеют право совмещать работу по профессиям и должностям согласно Перечню профессий и должностей работников учреждений системы Министерства образования РФ, которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей) расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Разрешение на внутреннее совмещение профессий (должностей) дает администрация по соглашению с профсоюзным комитетом школы.

5. Медицинское обслуживание школ обеспечивают местные учреждения здравоохранения. Обязанности медицинских работников определены соответствующими инструкциями и положениями.

6. Круг основных обязанностей (работ) педагогических работников, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала определяется Уставом средней общеобразовательной школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационным справочником должностей служащих, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, положениями о соответствующих общеобразовательных школах, а также должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ.

1. Администрация школы обязана:

а) обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом средней общеобразовательной школы и Правилами внутреннего трудового распорядка;

б) правильно организовать труд работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

в) обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, создание благоприятных условий работы школы: своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

г) работника, появившегося на работе в состоянии опьянения, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры согласно действующего законодательства;

д) совершенствовать  учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда;

организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ;

е) обеспечивать систематическое повышение работниками школы идейно-теоретического уровня и деловой квалификации;

проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

ж) принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимыми оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

з) неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать условия работы;
и) создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников школы, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать здание и соблюдение работниками всех требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности;

к) обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;

л) организовать горячее питание учащихся и сотрудников школы;

м) выдавать заработную плату в установленные сроки, обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы

н) чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ, содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий;

о) способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой  обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать их участие в управлении школой, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной деятельности; своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах.

2. Администрация школы несет ответственность за жизнь учащихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых школой. О всех случаях травматизма сообщает в Управление образования Гаринского городского округа в установленном порядке.

3. Администрация школы осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях  совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом полномочий трудового коллектива.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.

1. В школе установлена пятидневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями.

2. Занятия начинаются в 8.30 часов.

3. Дежурство по школе должно начинаться не позднее  чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более чем 20 минут после окончания уроков.

4. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями (Устав школы, Правила внутреннего трудового распорядка).

5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности (по законодательству РФ о труде).

6. Работникам интерната запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника заявить об этом администрации, которая обязана принять необходимые меры к замене его другим работником.

7. В каникулярное время работники школы могут быть привлечены к работе в школе в пределах установленного им рабочего времени.

8. Общие собрания трудового коллектива проводятся по необходимости, но не реже 2-х раз в год, продолжительностью не более 2-х часов.

Заседания педсовета – 1 раз в учебную четверть, занятия МО – 2 раза в учебную четверть, продолжительностью не более 1 часа.

Общие родительские собрания – 1 раз в год, классные – не реже 4 раз в год, продолжительностью не более 1,5 часов.

9. Очередность предоставления отпусков устанавливается администрацией школы с учетом  необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников (по графику).

10. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен между ними;

в) удалять учащихся с уроков;

г) курить в помещении школы.

11. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора школы и его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях только директору или его заместителям. По приглашению учителя разрешается присутствие родителей на уроке.

Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков в присутствии учащихся.

12. В целях обеспечения качества обучения, высокой эффективности урока учителя школы составляют поурочные планы, планы-конспекты.
5. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, за безупречную работу, творчество и за другие достижения в работе применяют следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение Почетными грамотами.
6.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

1. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

2. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменном виде. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение в письменном виде не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания (взыскание может быть применено не позднее одного месяца со дня его обнаружения).

3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения сообщается работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ в необходимых случаях доводится до сведения работников школы.

4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. Если работник проявил себя как хороший, добросовестный работник, то взыскание может быть снято и раньше.

5. Правила внутреннего трудового распорядка вывешивается в школе на видном месте. 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение

                                  Гаринская средняя общеобразовательная школа 

«СОГЛАСОВАНО»                                                          «УТВЕРЖДАЮ»

 Председатель профкома                                                   Директор школы:        

________Барышникова О.С.
                                                      ________Смолина С.К.

23 мая 2016г.
Приложение № 2

Положение

об  оплате труда работников

муниципального казённого общеобразовательного учреждение
Гаринская средняя общеобразовательная школа

             1.   Общие положения.

1. Положение по оплате труда работников разработано  в соответствии с Постановлением правительства Свердловской области  от 03.09.2014 №761-ПП О внесении  изменений в постановление Правительства Свердловской области  от 25.06.2010 г. № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области» ( с изменением внесенными постановлениями Правительства Свердловской области  от 28.12.2011 № 1826-ПП, от 07.11.2012 № 1264-ПП, от 20.03.2013 №330-ПП) от 16.12.2013 № 1512 – ПП, от 23.04.2014 № 320 – ПП) Постановления Главы Гаринского городского округа от 20.11.2014 года № 487 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования Гаринского городского округа» в целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Гаринского городского округа, руководствуясь ст.28 Устава Гаринского городского округа 

2. Положение об оплате труда работников муниципального  казенного общеобразовательного учреждения  Гаринская средняя общеобразовательная школа  (далее - Положение), применяется при исчислении заработной платы работников муниципального  казенного общеобразовательного учреждения  Гаринская средняя общеобразовательная школа (далее – общеобразовательное учреждение). 

3. Заработная плата работников общеобразовательного  учреждения устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, и не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе системы оплаты труда работников общеобразовательного учреждения реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Свердловской области.

5. Размер, порядок и условия оплаты труда работников общеобразовательного учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам     и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

6. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения утверждается Управлением образования Гаринского городского округа на соответствующий финансовый год.

Объем средств на компенсационные выплаты в составе фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения устанавливает Управление образования Гаринского городского округа.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения составляет 30 процентов.

7. Штатное расписание разрабатывается и утверждается руководителем общеобразовательного учреждения по согласованию с Управлением образования Гаринского городского округа, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

Управление образования Гаринского городского округа устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда общеобразовательного учреждения, а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу указанных учреждений.

8. Должности работников, включаемые в штатное расписание общеобразовательного учреждения, должны соответствовать уставным целям общеобразовательного учреждения, Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), утвержденному Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», и Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, утверждённому постановлением Правительства Российской Федерации от 31.10.2002 № 787 «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ                и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» (далее — ЕТКС).

   9. Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательного учреждения к 2018 году должна составлять не менее 100 процентов от средней заработной платы в Свердловской области. 

Повышение заработной платы работников образовательного учреждения производится поэтапно с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных учреждений.

                  Глава 2. УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

10 .Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом:

       1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

          2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

      3)государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством;

       4) профессиональных квалификационных групп;

       5) перечня видов выплат компенсационного характера;

       6) перечня видов выплат стимулирующего характера;

       7) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников общеобразовательных учреждений;

8) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

11. При определении размера оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, учитываются следующие условия:

1)показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2)продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы, нормы часов работы за ставку заработной платы) педагогических работников общеобразовательных учреждений;

3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5)особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

12.  Изменение оплаты труда производится:

1)при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2)при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

3)при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией при федеральном органе исполнительной власти о выдаче диплома (при предъявлении диплома государственного образца кандидата наук);

4)при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией при федеральном органе исполнительной власти ученой степени доктора наук (при предоставлении диплома государственного образца доктора наук).

13. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 12 настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.

14. Руководитель общеобразовательного учреждения:

1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же общеобразовательном учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников общеобразовательного учреждения;

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников общеобразовательного учреждения.

15. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в общеобразовательном  учреждении педагогическими работниками, определяется руководителем общеобразовательного учреждения в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

16. Преподавательская работа в том же общеобразовательном учреждении для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

17. Предоставление преподавательской работы работникам, выполняющим её помимо основной работы в том же общеобразовательном учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других общеобразовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, при условии, что педагогические работники, для которых данное общеобразовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо               в меньшем объеме с их письменного согласия.

Глава 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

18. Оплата труда работников общеобразовательных учреждений включает   в себя:

 1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

 2) размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

3) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего Положения;

 4) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных в главе 6 настоящего Положения.

19. Образовательное учреждение устанавливает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат в соответствии с п.6 гл.1 настоящего Положения за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

20. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников общеобразовательного  учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» и минимальных размеров должностных окладов работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

21. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника устанавливается по профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью, с учетом требований  к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

22. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы повышается на 25 процентов работникам общеобразовательного учреждения, имеющих высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности, за работу в общеобразовательном  учреждении, расположенном       в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа). Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых  в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение размеров окладов (должностных окладов), ставки заработной платы по двум основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям.

23. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.

24. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на:

 1)повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

2) повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;

 3)повышающий коэффициент за должность доцента (профессора);

 4)повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных)          и (или) ответственных (особо ответственных) работ;

5) персональный повышающий коэффициент.

25. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени.

26. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные оклады) и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения утвержденного на соответствующий финансовый год.

27. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, предусмотренных               в локальном акте общеобразовательного учреждения.

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается руководителем в отношении конкретного работника.

28. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо      на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

29. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

30. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением) устанавливаются локальным актом общеобразовательного учреждения, принятыми руководителем общеобразовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников общеобразовательного учреждения.

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА

31. Размеры должностных окладов работников общеобразовательного учреждения, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

32. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются согласно приложению № 5 к коллективному договору.
33. Работникам общеобразовательного учреждения из числа учебно-вспомогательного персонала устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к размерам должностных окладов.

34. Применение персональных повышающих коэффициентов к размерам должностных окладов для учебно-вспомогательного персонала предусматривается в локальном акте общеобразовательного учреждения. Размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается руководителем общеобразовательного учреждения.

35. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

36. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников общеобразовательного учреждения, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников.

Группа должностей педагогических работников определяется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

37. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам педагогических работников устанавливаются согласно приложению № 5 к коллективному договору.

38. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к размерам должностных окладов, ставок заработной платы:

 1)повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

2) повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук)       или почетное звание;

3)персональный повышающий коэффициент.

39. Повышающие коэффициенты к размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах:

 работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

 работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;

 работникам, имеющим II квалификационную категорию, - 0,1;

 работникам, подтвердившим соответствие занимаемой должности, - 0,1.

40. Педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к размерам должностных окладов, ставок заработной платы в следующих размерах:

 за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный», - в размере 0,2;

 за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный», - в размере 0,5.

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.

41. Локальным актом общеобразовательного учреждения для педагогических работников предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к размерам должностных окладов, ставок заработной платы. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному работнику принимается руководителем общеобразовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

42. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

43. Месячная заработная плата педагогического работника общеобразовательного учреждения, реализующего программу начального общего, основного общего, среднего общего образования, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), с учетом выплат по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего характера, не может быть ниже уровня средней заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области. 

Дополнительные расходы, связанные с повышением заработной платы, обеспечиваются частично за счет реорганизации неэффективных организаций и уменьшения неэффективных расходов.

В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами)                         и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской)      и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, с учетом количества часов    по учебному плану, специальности и квалификации работника.
                   ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА СЛУЖАЩИХ
 44. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

45. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих» установлены в приложении № 5 к коллективному договору. 

46. Локальным актом образовательного учреждения работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к размерам должностных окладов. 

47. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0. 

48. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения. 

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

49. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости  от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС).

50. Минимальные размеры окладов (должностных окладов)  по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих общеобразовательного учреждения установлены в приложении № 5 к коллективному договору.

51. Локальным актом общеобразовательного учреждения может быть предусмотрено установление следующих повышающих коэффициентов  к  размерам окладов рабочих:

 1)повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных)  и ответственных (особо ответственных) работ;

 2)персональный повышающий коэффициент.

52. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных)  и (или) ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к размерам окладов по квалификационным разрядам рабочих по профессиям, не ниже  6 разряда ЕТКС, при выполнении важных (особо важных) и (или) ответственных (особо ответственных) работ на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года.

Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает руководитель учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и (или) ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0.

Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и (или) ответственные (особо ответственные) работы, утверждаются локальным актом соответствующего общеобразовательного учреждения.

53. Локальным актом общеобразовательного учреждения предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к размерам окладов рабочих по соответствующим профессиям. Размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимает руководитель учреждения в отношении конкретного работника.

54. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

Глава 4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

55. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

56. Оплата труда руководителя общеобразовательного учреждения, его заместителей включает в себя:

       1)должностной оклад;

2)выплаты компенсационного характера;

3)выплаты стимулирующего характера.

57. Размер должностного оклада руководителя общеобразовательного учреждения определяется трудовым договором.

58. Управление образования разрабатывает и утверждает систему критериев для дифференцированного установления соотношения средней заработной платы руководителя общеобразовательного учреждения и средней заработной платы работников общеобразовательного учреждения, исходя из особенностей их типов и видов в пределах кратности от 1 до 3.

59. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются надбавки в следующих размерах:

 за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный», - в размере 3000 рублей;

 за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный», - в размере 7000 рублей.

60. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию руководителей, заместителей руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию, устанавливается к должностному окладу в следующих размерах:

 работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

 работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;

работникам, прошедшим обязательную аттестацию на должность руководителя общеобразовательного учреждения, - в порядке, установленном учредителем общеобразовательного учреждения.

Размер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.

В случае занятия руководящими работниками педагогических должностей выплаты за квалификационную категорию при осуществлении педагогической деятельности устанавливаются на основании результатов аттестации                 по педагогической должности.

61. Должностной оклад заместителей руководителя устанавливается работодателем на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя, установленного в соответствии с пунктом 57 настоящего Положения.

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителей устанавливается в соответствии с локальным актом общеобразовательного учреждения, принятым руководителем общеобразовательного учреждения           с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников общеобразовательного учреждения.

62. Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам образуют новые должностные оклады и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах        к должностному окладу.

63. Стимулирование руководителя общеобразовательного учреждения осуществляется в соответствии с показателями эффективности и критериями оценки показателей эффективности деятельности руководителя общеобразовательного учреждения, на основании положения о стимулировании руководителя общеобразовательного учреждения, утвержденного начальником Управлением образования Гаринского городского округа, (далее – положение   о стимулировании руководителей).

Положение о стимулировании руководителя образовательного учреждения содержит размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также показатели эффективности и критерии оценки показателей эффективности деятельности руководителя образовательного учреждения.

64. При стимулировании руководителя общеобразовательного учреждения учитываются следующие показатели эффективности деятельности руководителя общеобразовательного учреждения:

 1)качество и общедоступность образования в общеобразовательном учреждении;

2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса; 

3) кадровые ресурсы общеобразовательного учреждения;

4)социальные критерии;

5)эффективность управленческой деятельности;

6) сохранение здоровья обучающихся (воспитанников)  в общеобразовательном учреждении;

7) рост средней заработной платы работников общеобразовательных учреждений в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации, Правительства Свердловской области и постановлений Главы Гаринского городского округа.

Критерии оценки показателей эффективности деятельности руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается Управлением образования Гаринского городского округа.

65. Для заместителей руководителя общеобразовательного  учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с главой 6 настоящего Положения.

Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах заместителям руководителя принимается руководителем общеобразовательного учреждения.

66. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя устанавливаются руководителем общеобразовательного учреждения                    в соответствии с главой 5 настоящего Положения в процентах к должностным окладам и (или) в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

Глава 5. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

67. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия  их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

68. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников общеобразовательных учреждений при наличии оснований для их выплаты  в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

69. Для работников общеобразовательного учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

 1)выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

 3)выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

70. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

71. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, выплачивается:

 за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

 за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Руководитель образовательного учреждения организует проведение специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Проведение специальной оценки условий труда осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426‑ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и при специальной оценке условий труда. Если по итогам специальной оценки рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

72. Всем работникам общеобразовательного учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов  к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

73. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

74. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

75. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за классное руководство, проверку письменных работ, заведование: отделениями, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, центрами, творческими рабочими группами, руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, выполнение функций координатора, куратора проекта, класса (группы), проведение работы по дополнительным образовательным программам, организацию трудового обучения, профессиональной ориентации.

Размеры доплат и порядок их установления определяются общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте общеобразовательного учреждения, утвержденном руководителем общеобразовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

76. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы – не менее двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

77. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов  часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в  ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

78. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного  на соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

79. Работникам  образовательного учреждения (кроме руководителей образовательного учреждения, его заместителей за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и случаях: 

Конкретный перечень работников, которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно данному подпункту, и конкретный размер доплат определяются руководителем образовательного учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения работников с обучающимися (воспитанниками), имеющими ограниченные возможности здоровья, от степени тяжести дефекта (умеренная и тяжелая (глубокая) умственная отсталость, сочетанные дефекты), по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации;

1) 15 процентов - за работу в образовательном учреждении, имеющем специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении, если количество обучающихся (воспитанников) в них превышает 1/2 общей численности обучающихся (воспитанников). 

2) 20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании заключения клинико-экспертной комиссии лечебно-профилактического учреждения (больницы, поликлиники, диспансера), за исключением специальных коррекционных образовательных учреждений для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья, оздоровительных образовательных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи; 

80. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем общеобразовательного учреждения в соответствии с локальным актом общеобразовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

81. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должност​ному окладу), ставке заработной платы.

Глава 6. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

82. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников общеобразовательного учреждения. 

83. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере с учетом разрабатываемых в общеобразовательном учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

 1)за интенсивность и высокие результаты работы;

 2)за качество выполняемых работ;

 3)за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

 4)премиальные выплаты по итогам работы.

84. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

 1)успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

 2)инициатива, творчество и применение в работе современных форм           и методов организации труда;

 3)участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

85. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

86. В целях социальной защищенности работников общеобразовательного учреждения и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя общеобразовательного учреждения применяется единовременное премирование работников общеобразовательных учреждений:

 1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации;

 2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства общего и профессионального образования Свердловской области;

 3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области; 

 4) в связи с празднованием Дня учителя;

 5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения);

 6) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости (до 01.01.2015) и при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости (после 01.01.2015);

 7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о премировании работников общеобразовательного учреждения, принятым руководителем общеобразовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

87. Работодатели вправе, при наличии экономии фонда оплаты труда, оказывать работникам материальную помощь в размере до 2 окладов.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом общеобразовательного  учреждения, принятым руководителем общеобразовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или (и) коллективным договором, соглашением.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

Глава 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

88. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель общеобразовательного учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

89. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных) финансовых средств руководитель общеобразовательного учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

90. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых образовательным учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств бюджетного финансирования. 
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Приложение № 3
Положение 
о материальной помощи  работникам МКОУ Гаринская СОШ
           Работникам образовательного учреждения  может быть оказана материальная помощь не более двух раз в год в пределах установленного фонда оплаты труда.  Размер материальной помощи устанавливает работодатель.

           1. Условия выплаты материальной помощи:

1) Материальная помощь выплачивается  по личному заявлению работника, на основании приказа директора школы. В приказе о выплате материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер.

2) За время нетрудоспособности выплата материальной помощи работнику сохраняется.

3) За период отпуска без сохранения заработной платы материальная помощь не выплачивается.

4)Материальная помощь выплачивается работникам, для которых работа в данном учреждении является основной.

5) Единовременная материальная помощь работникам школы может выплачиваться в следующих случаях:

а) к отпуску один оклад;  

б) в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

- в случае смерти сотрудника или его близких родственников (в случае смерти сотрудника) материальная помощь выплачивается его семье)-1000 рублей
- при несчастных случаях (аварии, травмах и др.), в случае пожара, гибели имущества-2000 рублей
в) для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника и членов его семьи-1000 рублей
г) свадьбой- 1000 рублей
д) рождением ребенка-1000 рублей;

е) в конце года в размере одного оклада при наличии экономии средств.

 6) Материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда.

7)Единовременная материальная помощь может выплачиваться в течение года дважды.
8) Районный коэффициент на материальную помощь не начисляется.
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Приложение № 4 

Положение 

о компенсационных выплатах работникам МКОУ Гаринская СОШ
Компенсационные выплаты включают в себя:

1. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями 

Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области:

	Наименование
	Размер выплаты

	1.За работу в ночное время

	20%

	2. За работу в выходные и праздничные дни

	В соответствии с ТК  РФ

	3.  За работу в тяжелых и вредных условиях труда ( по итогам аттестации рабочего места);


	 до 12 %

	4. Районный коэффициент
	20%


2. Доплаты за увеличение объема  работ
	Доплаты.
	Размер.

	1.Классное руководство
	120 рублей  за 1 учащегося.

	2.Проверка письменных работ:
-  учителям русского языка и литературы,  речь и культура общения, практикум по русскому языку II, III ступень;

- учителям  математики, алгебры и начала анализа, геометрии, практикум по математике, алгебра и начало анализа, русский язык в начальных классах и классах коррекции- грамматика, правописание и развитие речи в классах коррекции

- учителям  природоведения, иностранного языка, физики, практикума по физике, химии, биологии, черчению, географии, ИЗО, ИЗО ( коррекция),МХК, истории, обществознания, основы экономической культуры, информатике, информатике ( коррекция)
	20% от учебной нагрузки

15% от учебной нагрузки
5% от учебной нагрузки

	3.Заведование кабинетами
	940 рублей за кабинет, 470 рублей , если два учителя в кабинете , 1880 рублей , если у одного учителя два кабинета.

	4.Заведование учебными  мастерскими
	1880 руб.

	5.Заведование учебными пришкольным участком.
	1000 руб.(с апреля по сентябрь) 

	6.Руководство методическими объединениями
	5% от учебной нагрузки

	7. За совмещение профессий при выполнении дополнительной работы по другой профессии, за расширение зоны обслуживания при выполнении им дополнительной работы по той же профессии, за увеличение объема работы временно отсутствующего работника.
	 до 50% оклада 


Доплата  за  совмещение  профессий (должностей)  или  выполнение  обязанностей  временно  отсутствующего  работника  устанавливается  приказом  директора  в  пределах  фонда  оплаты  труда  по  вакантной  должности.  Размер  доплаты  определяется  по  согласованию  сторон  и  фиксируется  в  приказе    директора  образовательного учреждения.
4. Доплата  к окладам (должностным окладам)  за обучающихся (воспитанников) имеющих ограниченные возможности здоровья, имеющими ограниченные возможности здоровья, от степени тяжести дефекта (умеренная         и тяжелая (глубокая) умственная отсталость, сочетанные дефекты),
	Доплаты 
	   Размеры 

	за работу в образовательном учреждении, имеющем специальные (коррекционные)  классы, 
	 15%

	  за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании заключения клинико-экспертной комиссии лечебно-профилактического учреждения (больницы, поликлиники, диспансера)
	20%


  Доплата  работнику  устанавливается  директором  образовательного учреждения   и  фиксируется  в  приказе  с  указанием  срока  установления  доплаты,  по  согласованию  с  профсоюзным  комитетом.

            Доплаты   могут  быть  отменены  или  изменены  в  размерах  приказом директора   образовательного учреждения   за  несвоевременное  и  некачественное  выполнение  возложенных  обязанностей  и  заданий,  нарушение  Устава  школы  и  Правил  внутреннего  распорядка,  изменения  условий  труда  фонда  заработной платы.
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Приложение № 5

Положение 

о размерах окладов профессиональных квалификационных 

групп должностей работников МКОУ Гаринская СОШ
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО


ПЕРСОНАЛА
	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	Минимальный размер должно​стных окладов, рублей

	1
	2
	3

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА ПЕРВОГО УРОВНЯ

	
	помощник воспитателя.
	3590

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА ВТОРОГО УРОВНЯ

	1 квалификационный уровень
	      младший воспитатель;
	4805


ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	Минима-льный размер должно​стных окладов, ставок заработ​ной платы, рублей

	1
	2
	3

	2 квалификационный уровень
	 социальный педагог, педагог дополнительного образования 
	7275

	3 квалификационный уровень
	педагог-психолог, воспитатель
	7275

	4 квалификационный уровень
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; учитель; учитель-логопед (логопед).
	7520


ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

 «ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ»
	Квалифика​ционные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностных окладов, рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалифика​ционный уровень
	калькулятор; секретарь-машинистка.
	2960

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалифика​ционный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория. Заведующий хозяйством
	4840

	3 квалифика​ционный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория. Заведующий столовой; заведующий производством; заведующий библиотекой
	5320

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалифика​ционный уровень
	библиотекарь
	4930

	3 квалифика​ционный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория.  Заведующий столовой; заведующий производством; заведующий библиотекой (если имеется высшее образование)
	6930


МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ РАЗРЯДАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ
	Наименование квалификационного разряда
	Минимальный размер окладов, рублей

	1 квалификационный разряд
	2530

	2 квалификационный разряд
	2810

	3 квалификационный разряд
	3110

	4 квалификационный разряд
	3440

	5 квалификационный разряд
	3820

	6 квалификационный разряд
	4230


Примечание: Высококвалифицированным рабочим и водителям устанав​ливаются минимальные оклады в диапазоне 5610 – 6170 рублей
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	Квалифика-ционные уровни
	Наименование должности
	Минимальный размер должностных окладов, рублей 

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»



	1

квалифика-ционный уровень
	Гардеробщик; мойщик посуды; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик территории.


	2810

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1
	2
	3

	1

квалифика-ционный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; тракторист.
	3440

	
	машинист (кочегар) котельной; слесарь - сантехник.
	4230

	
	водитель автомобиля; повар.
	5320

	
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	5320

	2

квалифика-ционный уровень
	слесарь-ремонтник.
	5320


Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

Гаринская средняя общеобразовательная школа

«СОГЛАСОВАНО»                                                                           «УТВЕРЖДАЮ»

Председатель профкома                                                                    Директор школы:

 ________Барышникова О.С.                                                         ______Смолина С.К.

23 мая 2016 г. 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
ПОЛОЖЕНИЕ 
о стимулировании работников  
МКОУ Гаринская СОШ
 I. Общие положения


1. Настоящее Положение разработано в целях материального стимулирования труда  работников образовательного учреждения, повышении их материальной заинтересованности в  качественных результатах своего труда.

             Положение о стимулировании направлено на усиление связи оплаты труда работника с его личным трудовым вкладом в конечные результаты работы образовательного учреждения, созданием предпосылок для максимального раскрытия трудового потенциала работника.


2. Настоящее Положение определяет размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также критерии  начисления данных выплат работникам  образовательного учреждения.

          3. Стимулирующие выплаты работникам образовательного учреждения  производятся в пределах фонда стимулирования работников, формируемого образовательным учреждением.
        4. Объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда образовательного учреждения должен составлять не более 30 процентов от базовой части фонда оплаты труда.

         5. Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании результатов  труда     работников.

            II. Виды и условия выплат стимулирующего характера.

          Виды выплаты стимулирующего характера: 
   1. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы в  образовательном учреждении:

  при выслуге лет от 1 до 5  -5%

 при выслуге лет от 5 до 10 -10%

 при выслуге лет от 10 до 15 -15%

 при выслуге лет от 15 до 20 лет-20%

свыше 20 лет -30%
  2. выплаты за интенсивность, высокие результаты, качество выполняемых работ; Стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ, выплаты стимулирующего характера назначаются за интенсивность, высокие результаты и качество работ, выполняемых  за ограниченный период времени (месяц).  Эти выплаты устанавливаются  работникам на основании настоящего положения в соответствии  с решением комиссии по стимулированию, которое оформляется протоколом.
  3. Премиальные выплаты по итогам работы (Приложение № 7);

  4. Материальная помощь (Приложение № 3) 
      III. Основания (критерии) стимулирования, виды и размеры
     Основаниями для стимулирования работников образовательного учреждения  являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности:

              В основе определения размера стимулирующей надбавки лежат следующие критерии:
Критерии для определения размера стимулирования  
	Должности 
	Наименование критерии
	размер

	Заместители  директора 
	1.      Выполнение функциональных обязанностей с обязательными условиями взаимозаменяемости и исполнения обязанностей директора.
2.      Выполнение плана внутреннего контроля с анализом и информированием о динамике на административных Советах.

3.      Высокий уровень организации и мониторинга учебно-воспитательного процесса.

4.      Работа по совершенствованию контрольно-распорядительной документации, своевременное принятие управленческих решений.

5.      Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении ОУ (совет школы, аттестационная комиссия, педсовет, органы ученического самоуправления).

6.      Высокий уровень организации работы, направленной на повышение профессионального мастерства работников.

7.      Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

8.      Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения, педагогов, родителей, обучающихся, общественности.

9.     Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации ОУ, педагогических работников, обучающихся.

10.     Своевременность исполнения распоряжений руководителя школы, вышестоящих управляющих органов.

11.     Своевременное и качественное предоставление отчётности.

12.     Разработка новых программ, положений.

13.     Качественное ведение документации по своему функционалу.

14.     Представление и распространение опыта на различных уровнях.

15.     Качественная работа с методическими объединениями педагогов.

17.     Проведение мониторинга качества образования в соответствии с Программой ОУ.


	До 25%

	Заместитель директора  по хозяйственной части 
	1. Выполнение функциональных обязанностей с обязательными условиями взаимозаменяемости и исполнения обязанностей директора.
2. Высокий уровень организации работы, направленной на повышение профессионального мастерства работников.

3.   Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

4. Обеспечение контроля за выполнением санитарно-гигиенических условий, требований пожарной безопасности и охраны труда.

5. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения, педагогов, родителей, обучающихся, общественности.

6.Своевременность исполнения распоряжений руководителя школы, вышестоящих управляющих органов.

7.  Своевременное и качественное предоставление отчётности.

8. Качественное ведение документации по своему функционалу.

9.     Представление и распространение опыта на различных уровнях.

10. Оперативное устранение недостатков в работе.

11. Обеспечение санитарно гигиенических условий в помещениях  образовательного учреждения .

12. Обеспечение контроля за бесперебойной работой систем теплоснабжения, водоснабжения, канализации, электроснабжения в зданиях школы, мастерской, столовой.

13. Обеспечение контроля за бесперебойной работой автотранспорта

	До 25%

	Учебно- вспомогательный персонал

-младший воспитатель,     

-помощник воспитателя

	1.Высокий уровень исполнительской дисциплины.

2.Образцовое содержание рабочего места.

3.Внедрение и использование современных информационно-коммуникативных технологий.

4.Участие в общественной деятельности образовательного учреждения .

5.Отсутствие жалоб, конфликтных ситуаций в учреждении по вине работника.

6. Обеспечение санитарно гигиенических условий в помещениях  образовательного учреждения .

7. Качественное ведение документации по своему функционалу.

8. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

9. Своевременность исполнения распоряжений руководителя школы, вышестоящих управляющих органов.

10. Своевременность исполнения распоряжений руководителя школы, вышестоящих управляющих органов.



	До 25%

	-социальный педагог,

 -педагог дополнительного образования,

-педагог- психолог,

-организатор основ безопасности жизни.
-учитель,
-учитель – логопед ,
-воспитатель.

	1.Успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей.
2.      Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная сдача отчётов, планов, рабочих программ, заполнение личных дел, журналов).

3.      Участие в обязательных организационно-педагогических мероприятиях (совещания, собрания, педсоветы, семинары, конференции, МО).

4.      Своевременное и качественное выполнение распоряжений, приказов, решений.

5.      Обеспечение выполнения учебного плана и программ (уроки, внеаудиторная деятельность, кружки, секции).

6.      Организация и участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения, класса.

7.      Качественная организация воспитательной жизнедеятельности детей, анализ динамики их воспитанности. (кл.часы, дни здоровья, беседы о здоровом образе жизни).

8.      Проведение уроков высокого качества, использование ИКТ.

9.      Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения. 

10.     Подготовка призёров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня.

11.     Участие в инновационной, проектной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов.

12.     Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, контроль за пропусками уроков, анализ причин, устранение недостатков, снижение (отсутствие) пропусков без уважительных причин.

13.     Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек. Владение социальным паспортом своих учеников.

14.     Снижение количества учащихся, состоящих на различных видах учёта. Оказание своевременной помощи.

15.     Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций.

16.     Высокий уровень самостоятельности в решении конфликтных ситуаций.

17.     Качество обучения по преподаваемому предмету, ведение мониторинга.

18.     Сохранность контингента обучающихся.

19.     Образцовое содержание рабочего кабинета.

20.     Дежурство по школе и столовой.

21.     % охвата горячим питанием детей своего класса.

22.     Обеспечение безопасного образовательного пространства, отсутствие травм, допущенных учениками.

23.     Создание обстановки эмоционального комфорта с коллегами, учащимися и родителями.

24.     Системная и качественная работа с ученическим и родительским коллективами. Вовлечение их  в общешкольный  Совет. Высокая культура общения.

25.     Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических, пожаробезопасных условий и охраны труда.
Критерии оценивания за интенсивность и высокие результаты работы в абсолютных размерах (разовые):

Открытый урок с применением ИКТ

От 500 рублей до 1000 рублей

Участие в педсовете, совещания, линейки, выставки и .т.д.

От 100 рублей до 500 рублей

Подготовка призеров муниципальной, областной, всероссийской олимпиад

От 300 до 500 рублей до 1 человека

Подготовка участников и призеров творческих конкурсов

От 200 до 700 рублей (1 место – 700 рублей, 2 место – 600 рублей, 3 место- 500 рублей)

Открытое внеклассное мероприятие (презентация, проект, праздник)

От 500 до 1000 рублей

Участие учащихся во Всероссийских, 

муниципальных конкурсах

10 рублей за 1 человека (проведение и обработка данных)

Победители : 1 место- 150 рублей, 2 место – 100 рублей, 3 место – 50 рублей

50 рублей за 1 человека

Организация исследовательской и проектной работы учащихся.

Открытая защита работы

До 1000 рублей за 1 проект

1м – 1000 рублей

2 м – 900 рублей

3 м – 800 рублей

Участие - 700 рублей

100% успеваемость класса по предмету за четверть, полугодие

500 рублей

Работа на пришкольном участке

От 300 до 500 рублей

Работа в оздоровительном лагере

От 500 до 1000 рублей

За областные спортивные соревнования

200 рублей за 1 человека

За экскурсию с детьми за пределы района

От 1000 рублей

За качественное оформление документов

От 300 до 500 рублей

За организацию месячника по предмету, за организацию школьных мероприятий (КВН, конкурсы, зарница, смотры и другие)

От 500 до 2000 рублей

За победу в конкурсе «Лучший кабинет»

От 500 рублей

Личное участие педагога в конкурсах  Муниципальных, областных, всероссийских

От 700 до 3000 рублей

1 место – 3000 рублей

2 место – 2000 рублей

3 место – 1000 рублей

Участие – 700 рублей 

Личное участие педагога в соревнованиях, КВН, смотрах и т.д.

От 500 до 1000 рублей


	До 25% и (или) разовые выплаты

	Заведущая библиотекой
	1.Сохранность и пополнение библиотечного фонда.
2.    Систематизация фонда с использованием ИКТ.

3.    Высокая читательская активность обучающихся.

4.    Пропаганда чтения как формы культурного досуга.

5.    Активное участие в просветительской деятельности, организация общешкольных и    городских мероприятий.

6.    Оформление тематических выставок для учащихся, педагогов и родителей.

7.    Обеспечение информированности классных руководителей и родителей о читательских интересах школьников.

8.    Участие в воспитательных мероприятиях с детьми, педагогами по плану школы.

9.    Проведение анализа востребованности библиотечного фонда, количества читателей и т.д.

10.   Качественное ведение документации.

11.   Высокий уровень выполнения функциональных обязанностей
	До 25%

	Секретарь 
	1.Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора школы. 
2. Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др. 

3. Контроль за исполнением работниками школы приказов, распоряжений. Соблюдение сроков выполнения. 

4. Создание банка данных, необходимого для работы и эффективное его использование.

 5. Ведение архивной документации. 

6. Организация и прием посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений.

 7. Наличие собственных разработок по работе с номенклатурой дел школы, обеспечение их сохранности.

 8. Оформление и ведение личных дел обучающихся и сотрудников школы.

 9. Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства компьютер, копировальная техника и др.).

	До 25%

	Работники столовой
	1.Обеспечение качественного питания.
2.    Культура обслуживания.

3.    Отсутствие актов и предписаний надзирающих и контролирующих служб.

4.    Положительные отзывы учащихся, педагогов и родителей.

5.    Содержание в образцовом порядке помещений, мебели, оборудования, посуды (пищеблока, столовая, подсобные помещения).

6. Высокий уровень исполнительской дисциплины.

7.Обеспечение качественного санитарно-гигиенического состояния помещений в соответствии с нормами СанПиНа, Госпожнадзора и других контролирующих  и надзорных органов.
8. Высокая степень организации и проведения генеральных уборок.
	До 25%

	-Слесарь- сантехник,

- электромантер по ремонту и обслуживанию электооборудования,

-сторож- вахтер,

-уборщик служебных помещений,

-рабочий по стирке и ремонту спецодежды


	1.Образцовое содержание своего участка в соответствии с требованиями САНПиН, требованиями техники безопасности и противопожарной безопасности.
2.    Оперативность выполнения заявок.

3.    Устранение технических неполадок.

4.    Сверхурочная работа при проведении открытых мероприятий, ремонтных работ в ОУ.

5.    Качественная уборка помещений, прилегающей территории.

6.    Обеспечение своевременной уборки мусора как в помещении школы, так и в контейнерах.
7.Высокий уровень исполнительской дисциплины;
8.Обеспечение качественного санитарно-гигиенического состояния помещений в соответствии с нормами СанПиНа, Госпожнадзора и других контролирующих  и надзорных органов.
9.Высокая степень организации и проведения генеральных уборок, благоустройство.

10.Систематическое выполнение требований антитеррористической защищенности  образовательного учреждения .
11.Организация эффективной работы по охране труда, своевременное и надлежащее обеспечение здоровых и безопасных условий труда работников колледжа;

12.Обеспечение на высоком уровне исправного содержания  и технической эксплуатации зданий и сооружений, помещений, систем отопления, вентиляции, оборудования, принятие оперативных мер к улучшению производственных и жилищно-бытовых условий работников и студентов;
	До 25%

	Водители, тракторист
	1.Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта.
2.    Обеспечение исправной перевозки детей.

3.    Отсутствие штрафов, предписаний и др. 

4.Высокий уровень исполнительской дисциплины;

5.Оперативность выполнения заявок.

6.   Устранение технических неполадок.

7.   Качественное ведение документации


	До 25%


  Размер  выплат стимулирующего характера для педагогических работников  определяется до 25% к должностному окладу и (или) в абсолютном размере по критериям оценки эффективности труда;  для остальных работников до 25% к должностному окладу.

IV. Виды и размеры стимулирующих выплат.
4.1. Виды и размеры стимулирующих выплат определяются в соответствии с критериями и показателями оценки деятельности работников.
V. Порядок определения размера стимулирующих выплат.
5.1. Распределение выплат стимулирующей части ФОТ работникам  образовательного учреждения  по результатам труда производится специальной комиссией по распределению стимулирующей части оплаты труда работников, согласно критериям и показателям качества и результативности труда по представлению директора школы.

5.2. До 01 сентября определяются и утверждаются критерии и показатели определения стимулирующей части оплаты труда работников школы.

VI. Порядок выплат стимулирующего характера
6.1. Размер и вид выплат стимулирующего характера работников школы производится после согласования и утверждения результатов мониторинга их профессиональной деятельности на комиссии по премированию. Для установления указанных выплат стимулирующего характера.

6.2. Выплаты работникам образовательного учреждения  утверждаются приказом директора.

6.3. Стимулирующие выплаты назначаются в пределах и за счет выделенного общего фонда оплаты труда работников  образовательного учреждения.

    В случае, если часть стимулирующих выплат, предназначенная для выплат  будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, перераспределение средств внутри учреждения.

6.4. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок, по решению Совета школы, допускается проведение внеплановых заседаний с обсуждением оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в положение, решение персональных вопросов, затем определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.

6.5. Подсчет баллов каждому работнику производится за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная пунктом 6.1. настоящего положения.

6.6.Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается. 

6.7. Необходимым условием стимулирования работников образовательных учреждений является добросовестное выполнение Устава образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций, открытость и доступность образования.
6.8. Стимулирование работников школы осуществляется за фактически отработанное время в пределах установленного фонда оплаты труда.

6.9. При наличии нарушений трудовой дисциплины, жалоб со стороны родителей вопрос о выплате стимулирующих надбавок работнику не рассматривается.
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Приложение № 7
Положение
              о премировании  работников МКОУ ГСОШ.               
              В целях поощрения  работников образовательного учреждения   за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя образовательного учреждения применяется единовременное премирование работников образовательного учреждения:
       1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки Российской Федерации -2000 рублей;
2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации,  Министерства общего и профессионального образования Свердловской области-3000 рублей;
3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области-2000 рублей;

5) в связи с празднованием Дня учителя-2000 рублей;

6) в связи с юбилейными датами 50 лет в размере оклада (55, 60, 65, 70 лет со дня рождения)-2000 рублей;

7) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости (до 01.01.2015) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости  (после 01.01.2015)-3000 рублей;

8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением-2000 рублей.


Районный коэффициент на разовые премии не начисляется.
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23 мая  2016 г.

                                                   Приложение № 8
                                   СОГЛАШЕНИЕ  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА
на 2016 год
    Администрация и комитет профсоюза Муниципального общеобразовательного учреждения Гаринская средняя общеобразовательная школа заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2016 года руководство МКОУ  ГСОШ обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.

	п/п///п
	Содержание мероприятий (работ)
	Еди-ница учета
	Кол- 

-во
	Стои-мость
	Срок выпол-нения
	Отве-тстве-нный
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	
	К-во рабо-тающих, которым улучшены условия труда
	К-во рабо-тающих, высвобожд. от тяжелых физич. работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	В т.ч женщ.
	всего
	В т.ч женщ.

	 1
	            2
	    3
	   4
	    5
	     6
	     7
	   8
	   9
	 10
	  11

	1.

2.
3.

	Побелка и покраска кабинетов 2 этажа
Огнезащитная обработка панелей 2 этажа
Капитальный ремонт электролиний
2 этаж

 Утепление оконных проёмов

	 1

1

1
1

	10

	220
тыс.руб.
99,209 тыс. руб.
806,

738 тыс.

руб.
994,296 тыс.руб.

	июль - август 
2016г.

июль-август 2016г.
июль-август 2016г.
август 2016.

	Зам. по АХЧ

Зам по АХЧ

Зам по АХЧ

Зам по АХЧ


	13
13
20
66
30

	12
12
19
58
27

	4
14
7
11

	4
-
7
11
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                                                         Приложение № 9
Перечень 
работ и профессий для выдачи средств индивидуальной защиты,  и номенклатура выдаваемых средств индивидуальной защиты.

	№

п/п
	Наименование работ и профессии
	Номенклатура средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	1.
	Учитель химии
	Халат хлопчатобумажный
Фартук, прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Очки защитные
	1 на 1,5 года
Дежурный

Дежурные

До износа

	2.
	Библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный
	1

	3.
	Учитель физики
	Перчатки диэлектрические
Указатель напряжения

Инструмент с изолирующими ручками

Коврик диэлектрический
	Дежурные

Дежурный

Дежурный

	4.
	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые
Перчатки резиновые
	1

6 пар
1 пара
2 пары

	5.
	Слесарь-сантехник
	При выполнении работ ремонту канализационной сети и ассенизаторских устройств:
Костюм брезентовый

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые

Противогаз шланговый
	1 на 1,5 года

1 пара

6 пар

Дежурные

Дежурный

	6.
	Мастер производственного обучения
	Халат хлопчатобумажный

Берет

Рукавицы комбинированные

Очки защитные
	1
1

2 пары

До износа

	7.
	Повар, шеф-повар
	Костюм хлопчатобумажный

Передник хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный

Ботинки кожаные
	1
1

1

1 пара

	8.
	Мойщик посуды
	Фартук клеенчатый с нагрудником
Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

1 пара

1 пара
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                                                         Приложение № 10   

Согласно перечня
Профессий и должностей с тяжелыми и вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск

(утвержденный постановлением Госкомитета Совета Министров СССР по труду и социальным вопросам и президиумом Всесоюзного Центрального Совета профессиональных союзов от 25.10.1974г. №298/П-22).
	№
	Наименование профессии
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях.

	1.
	Шеф-повар
	7 дней

	2.
	Повар
	7 дней

	3.
	Секретарь-машинистка
	7 дней

	4.
	Прачка
	7 дней


Примечание: В соответствии со статьей 120 ТК РФ продолжительность ежегодных и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях.
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                                                              Приложение № 11 

Перечень профессий и должностей, подлежащих

периодическим медицинским осмотрам.

1. Директор.

2. Заместитель директора.

3. Заведующий библиотекой.

4. Заведующая столовой.

5. Социальный педагог.

6. Учитель-логопед.
7. Педагог-психолог.
8. Педагог дополнительного образования.

9. Преподаватель–организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки.

10. Мастер производственного обучения.

11. Учитель.

12. Воспитатель интерната.

13. Воспитатель интерната ( младший).

14. Инженер по охране труда.

15. Секретарь – машинистка.
16. Слесарь – сантехник.

17. Инженер -  электрик. 

18. Уборщик служебных помещений.

19. Водитель автобуса.

20. Прачка.

21. Шеф – повар.

22. Повар.

23. Мойщик посуды.

24. Калькулятор.

25. Сторож – вахтёр.

26. Водитель на машину КО - 503 В.
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                                                  Приложение № 12 

О доплатах к тарифной ставке по перечню работ

с неблагоприятными условиями труда
1. Работа у горячих плит электрожаровых шкафов – 12%.

2. Мойка посуды, тары и технологического оборудования с применением химических веществ – 12%.

3. Работа за дисплеями ЭВМ – 12%.

4. Работа на деревообрабатывающих станках – 5%.

5. Ремонт автомобилей, используемых для перевозки нечистот

 и вывозка нечистот – 10%.

6. Работа с использованием химических реактивов, а также с их хранением – 5%.

Перечень приложений к Коллективному договору
 Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Гаринская средняя общеобразовательная школа:
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	Название приложения
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	1.
	Правила внутреннего распорядка на 2016-2019 г.  
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	2.
	Положение об оплате труда работников
	29-45

	3.
	Положение о материальной помощи работникам  
	46

	4.
	Положение о компенсационных выплатах
	47-49

	5.
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	50-53

	6.
	Положение о стимулировании работников
	54-62

	7.
	Положение о премировании работников
	63

	8.
	Соглашение по охране труда на 2016 г.
	64

	9.
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	65
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	66
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