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Исполнитель основных мероприятий программы: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Березка»

Назначение программы

Программа разработана в соответствии с Концепцией модернизации российского образования. Программа определяет стратегические направления развития ДОУ до 2016г. В программе изложен анализ состояния и проблем системы образовательной работы в ДОУ, определены цели, задачи, сроки, направления реализации программы, ожидаемые результаты развития ДОУ и мероприятия по их реализации.
 Цели и задачи программы:

Цель: достижение и поддержание высокого качества воспитательно-образовательной работы в ДОУ.

Задачи:

· Осуществление преемственности в создании оптимальных условий, обеспечивающих охрану и укрепление физического и психического здоровья воспитанников. Приобщение к ценностям здорового образа жизни.

· Организация предметно-развивающего образовательного пространства для максимального раскрытия интеллектуально-творческого потенциала каждого ребенка в рамках дошкольного стандарта.

· Психолого-педагогический мониторинг эффективности учебно-воспитательного процесса

· Введение программного обеспечения в управленческую и административно-хозяйственную деятельность

· Создание для родителей возможности выбора коррекционно-развивающих услуг

· Сотрудничество с другими организациями с целью оказания поддержки и реализации программы развития ДОУ.

Сроки реализации программы    2013 – 2016 гг.

Важнейшие целевые индикаторы:

Мы планируем к 2016 году создать в ДОУ образовательную среду, обеспечивающую сохранения и поддержки индивидуальности ребенка формирование у него компетентности до уровня соответствующего его возрастным возможностям и требованиям социального заказа и семьи.

Контроль исполнения программы

Администрация МКДОУ детского сада «Березка»

Пояснительная записка

Значительные социально-экономические и культурно- исторические изменения, происходящие в современной России, определили формирование новых максимальных условий для развития общества. Обновления затронули все сферы жизнедеятельности, в том числе и образовательное пространство.

В современной системе дошкольного воспитания – начальном этапе непрерывного образования – остро обозначилась проблема кардинального изменения ее содержания, форм и методов организации. Реальная ситуация характеризуется наличием большого числа программ, идущих «сверху» и инициативой «снизу», от педагогов, чутко реагирующих на социальные запросы родителей и школы. Такое положение вызвало тенденцию создания индивидуальных образовательных проектов развития образовательных учреждений.

Таким образом, актуальность и значимость нового подхода к управлению образовательным учреждением состоит в необходимости их сохранения, развития и удовлетворения социального заказа.

Осознание этого привело нас к необходимости создания программы развития МКДОУ, представляющую собой стройную нестандартную систему, направленную на видение перспективы развития детского сада, выбор конкретных управленческих решений.

Программа разработана на 3 года с учетом нормативно-правовой базы:

· Закон РФ «Об образовании»

· «Декларация прав ребенка»

· Конституция РФ

· Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении

· Устав МКДОУ

Содержание разработанной программы отвечает ведущим идеям современного образования:

· Признание самоценности дошкольного периода

· Сохранения и развития психофизического здоровья дошкольника

· Гуманизация и демократизация воспитательно-образовательного процесса

· Свобода выбора программ и технологий.
Раздел 1.

Информационно-аналитическая справка

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Березка» расположено по адресу: 624910 Свердловская область, Гаринский район, пгт Гари, ул. Комсомольская, 50.

Учредителем МКДОУ является Администрация Гаринского городского округа.

По организационно – правовой форме ДОУ является муниципальным учреждением, по типу – дошкольным образовательным учреждением, по виду – детским садом общеразвивающего вида.

Телефон: 2-12-71

     Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Березка» является юридическим лицом, имеет Устав, печать, штамп со своим наименованием, расчетный и другие счета в банках, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, законодательством РФ.

МКДОУ имеет два филиала: 

Детский сад «Золотой ключик»

Адрес: п. Пуксинка, ул. Школьная, 5

Детский сад «Чебурашка»

Адрес: с. Анрюшино, ул. Студенческая.8

     Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Березка» находится в здании, построенном по типовому проекту и расположено в р.п.  Гари.

В детском саду имеется физкультурный и музыкальный зал, медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор, методический кабинет, служебные помещения.

Лицензия серия   №   от ….

Детский сад общеразвивающего вида реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности дошкольного образования, осуществляя свою деятельность по развитию, воспитанию и образованию детей в нескольких направлениях, такие, как познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое.  

В своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Гражданским Кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Уставом ДОУ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, другими федеральными законами, указами и распоряжениями Правительства РФ, приказами и распоряжениями органов, осуществляющих управление в сфере образования, договором, заключаемым между ДОУ и родителями (законными представителями).

Материальная база

Состояние материально-технической базы МКДОУ детского сада «Березка» соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все базисные компоненты развивающей предметной среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. Организация постоянно работает над укреплением материально-технической базы. Ежегодно проводится косметический ремонт, благоустройство территории, обновляются и дополняются уголки для самостоятельной деятельности детей, игровые уличные площадки. 

ДОУ оснащено современными техническими средствами:

Компьютер – 4 шт., телевизор – 1 шт., DVD -  магнитофон – 1 шт., проектор – 1 шт.

Фотоаппарат – 1шт., видеокамера – 1шт.,

В основном все приобретено за счет бюджетных и внебюджетных средств. В Доу проведена автоматическая пожарная сигнализация, подключена тревожная кнопка.

Администрация ДОУ проводит большую работу по рациональному расходованию бюджетных и внебюджетных средств. 

Характеристика контингента воспитанников

Обеспечение воспитания, образования, оздоровления детей в возрасте от 1,5 лет до 7 лет.
Фактически списочный состав __152___ детей. Количество возрастных групп 7 , из них функционирует:

	Наименование группы
	 Возраст детей
	Количество детей 

	1 младшая группа
	1,5 – 3 лет
	19

	2 младшая группа
	3 - 4 лет
	19

	 Средняя группа
	4-5 лет
	24

	Старшая группа
	5 -6 лет
	24

	Старшая группа
	5-6 лет
	24

	Подготовительная к школе группа
	6-7 лет
	25


В МКДОУ основной формой получения образования детьми является общеразвивающая группа с полным пребыванием детей в ДОУ.
Режим работы дошкольного учреждения 11 часов, рабочая неделя – 5 дней. Режим дня – с 7.30 до 18.30, кроме субботы, воскресенья и праздничных дней.
Здание по проекту рассчитано на ____7_____ групп ___140_ количество детей.

Кадровый состав

Количество сотрудников по штатному расписанию _39, 7. Штатное расписание соответствует виду и статусу дошкольного учреждения, укомплектовано педагогическими кадрами и обслуживающим персоналом в соответствии со штатным расписанием. В МКДОУ трудится работоспособный коллектив.

Состав педагогического персонала

	Наименование
	              Количество

	Руководитель
	                        1

	Старший воспитатель
	                        1

	Музыкальный руководитель
	                        1

	Воспитатели
	                        8


Стаж работы

	До 5 лет
	5 – 15 лет
	Свыше 15

	2
	5
	4

	18%
	45%
	36%

	
	
	


Квалификационная категория по должностям

	Должность

предмет
	Без категории
	1 категория
	Высшая категория
	Соответствие занимаемой должности
	Всего работников, имеющих категорию

	Воспитатель
	4
	2
	-
	2
	50%

	Старший воспитатель
	-
	1
	
	
	

	Музыкальный руководитель
	1
	
	
	
	


Анализ профессионального уровня кадров

	Всего педагогов
	Количество педагогов
	Высшее образование
	Незаконченное образование
	Среднее профессиональное педагогическое

	Из них:
	
	
	
	

	Руководитель
	1
	-
	-
	1

	Старший воспитатель
	1
	-
	-
	1

	Музыкальный руководитель
	1
	-
	-
	1

	воспитатель
	8
	1
	1
	6


Образовательный процесс

Образовательно – воспитательный процесс строится на основе комплексной программы дошкольного образования 

«Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе с использованием современных педагогических технологий, способствующих воспитанию высокого уровня психофизического и интеллектуального развития детей дошкольного возраста, рекомендованной Министерством образования и науки РФ. Данная программа предусматривает содержание дошкольного уровня образования, обеспечивающее полное и целостное развитие ребенка.

Наряду с базисными программами в ДОУ используются следующие парциальные программы:

«Юный эколог». С.Н.Николаева, «Приобщение детей к истокам русской народной культуры»

О.Л. Князева 1998г., (эта программа частично реализуется в группах старшего дошкольного возраста для чтения художественной литературы, для познавательной НОД и бесед с детьми. «Ладушки» Л.А.Каплунова,

Программа музыкально-ритмического воспитания детей 2-3лет «Топ-хлоп, малыши»

Сауко Т.Н. Буренина А.И.

А.И. Буренина «Ритмическая мозаика» - программа по ритмической пластике для детей

Педагогический процесс охватывает все основные направления развития ребенка, а также предусматривает систему мер по охране и укреплению здоровья. Педагоги создают на занятиях и в других формах обучения эмоционально-насыщенную атмосферу, наполняя их сказочными сюжетами и персонажами, импровизациями, что позволяет преодолеть учебно-дисциплинарные приемы. Группы оборудованы пособиями, дидактическими материалами, играми, игрушками. Результативность работы Организации отслеживается с помощью регулярной диагностики два раза в год и по мере необходимости. Диагностика позволяет педагогу осуществлять своевременную коррекцию не только детской деятельности, но и своей собственной.  Диагностическая информация свидетельствует об устойчивой динамике роста показателей физического, художественно – эстетического и интеллектуального развития детей. Дети обладают достаточным объемом знаний для последующего освоения школьной программы.

Физкультурные занятия, как в помещении, так и на воздухе, проводятся с учетом индивидуальных особенностей детей, проводится коррекционная работа по профилактике плоскостопия и нарушения осанки. Вся работа по физическому воспитанию строится с учетом их физической подготовленности и имеющихся отклонений в состоянии здоровья. Используются разнообразные варианты проведения физкультурных занятий: занятия – тренировка, занятия тематические, сюжетные, занятия – соревнования.

Достижение стратегической и тактических целей, решение поставленных задач обеспечивается за счет планомерной работы программных мероприятий в рамках реализации следующих блоков.

«Малыш» 

Расширение спектра и повышение качества услуг, предоставляемых ДОУ путем включения в педагогический процесс ряда инновационных форм дошкольного образования. Сотрудничество с социумом в вопросах разработки и внедрения новых образовательных услуг. Совершенствование системы коррекционной помощи детям с нарушением речевого развития. Индивидуализация образовательного процесса путем введения индивидуальных маршрутов для детей, испытывающих трудности в усвоении программного материала. Обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного образования, создание предпосылок для успешной адаптации выпускников к обучению в школе.

«Здоровье»

Обеспечение условий для сохранения, поддержания и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса путем совершенствования работы по программе оздоровления. Индивидуализация здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности детского сада. Совершенствование системы мониторинга качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения, программы здоровья. Разработка совместных планов работы с учреждением здравоохранения.

«Управление» 

Совершенствование системы мониторинга эффективности деятельности ДОУ. Расширение общественного участия в управлении учреждением, установление прямых связей с предприятиями, учреждениями и организациями, в целях оказания содействия в выполнении стоящих перед учреждением задач. Успешное прохождение учреждения всех процедур контролирующих органов. Осуществление стабильного функционирования детского сада в статусе казенного муниципального дошкольного образовательного учреждения.

«Кадровый потенциал»

Стимулирование инновационного потенциала, постоянный рост квалифицированного уровня медико-педагогического персонала учреждения. Обеспечение научного сопровождения образовательного, оздоровительного и коррекционного процессов в рамках осуществления проектной деятельности педагогов. Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных уровнях. Осуществление комплекса социально - направленных мероприятий с целью создания положительной мотивации труда сотрудников.

«Мать и дитя»

Повышение престижа дошкольного образовательного учреждения среди родителей с детьми раннего и дошкольного возраста. Обеспечение условий для осуществления преемственности и плавного перехода от воспитания и развития детей в условиях семьи к воспитанию и развитию в условиях ДОУ. Организация профилактической, консультативной и методической работы с использованием инновационных технологий родителям по вопросам воспитания, обучения и развития детей. Совместная разработка и реализация проектов.

«Безопасность и качество»

Обеспечение безопасных условий для роста и развития детей дошкольного возраста посредством постепенного обновления предметно-развивающей среды и материально-технической базы детского сада. Внедрение ресурсосберегающих технологий. Повышение персональной ответственности сотрудников учреждения за обеспечение безопасности жизни и здоровья детей. 

Раздел 2

Концептуально – прогностическая часть

МКДОУ представляет собой сложную взаимосвязь отношений, деятельности, общения, ценностей; материальных и технических условий, правовых и нравственных норм. При этом указанные взаимодействия порождают особые качества нашего учреждения как целостной системы: эмоциональный климат, интеллектуальную, нравственную сферу и культуру, общественное мнение и авторитет среди родителей воспитанников. Основным механизмом развития нашего ДОУ является поиск и освоение инноваций, способствующих качественным изменениям в деятельности ДОУ, что выражается в переходе Организации в режим развития. 

Педагогической деятельностью нашего коллектива является внедрение личностно-ориентированной модели образовательного процесса на основе воспитательной педагогической практики и педагогической практики самореализации личности.

Ценностные ориентиры:

· Демократизация образовательного процесса

· Саморазвитие личности

· Создание единого образовательного пространства в ДОУ и в семье

· Создание условий для педагогического творчества

· Модернизация предметно-развивающей среды ДОУ

Главная стратегическая цель (миссия детского сада) – обеспечить развитие детей, удовлетворение потребностей и интересов каждого ребенка, запросов семьи, общества, путем создания эффективной образовательной среды (на основе компетентностного подхода, принципов гуманизации и демократизации педагогического процесса) для формирования оптимального уровня компетентности дошкольников.

Содержание и организация образовательного процесса

Данные проблемного анализа позволяют выделить ресурсы, которые могут стать фундаментом Программы развития ДОУ: достаточный уровень профессионализма педагогов, наличие нормативно-правовой базы, наличие необходимой материально-технической и научно-методической базы, стабильное финансирование Учреждения

Структура образовательного пространства ДОУ

В связи с тем, что наше дошкольное учреждение обеспечивает всестороннее развитие детей, педагогические технологии представлены тремя блоками: личностно-развивающее, социально-адаптивные и оздоровительные.

С целью расширения вариативности образовательного процесса МКДОУ коллектив апробирует новые образовательные технологии такие как:

· Проектный метод обучения

· Проблемное обучение

· Технология использования игровых методов обучения

· Информационно-коммуникативные технологии

Благодаря использованию современных педагогических технологий ожидается позитивная динамика качества обучения, уровня обученности, уровня воспитанности детей.

Таким образом, с внедрением нового содержания в образовательный процесс требуется изменение предметно-пространственной среды. Планируется пополнить и изменить социально-педагогическую и материально-техническую среду учреждения.

