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Пояснительная записка

об образовательном проекте «Кубок Югры по управлению бизнесом 
«Точка Роста»

С 2008 года Правительство Ханты-Мансийского автономного округа – Югры совместно с Российской академией народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ проводят на территории автономного округа  масштабный, инновационный, образовательный и событийный проект «Кубок Югры по управлению бизнесом «Точка Роста» в рамках российского национального этапа международного чемпионата по стратегии и управлению бизнесом «Global Management Challenge – Глобальный управленческий вызов» (далее - Проект).
Проект «Global Management Challenge» аккредитован Европейским фондом развития менеджмента (EFMD) как высокотехнологичный образовательный инструмент для быстрого развития управленческих компетенций.

Проект представляет из себя соревнование, основанное на инновационной образовательной технологии – комплексном бизнес-симуляторе, моделирующем деятельность предприятия в условиях глобальной конкуренции с участием от 128 до 256 команд в составе по 3-5 человек из всех муниципальных образований автономного округа.

В реализации Проекта используются новейшие инновационные образовательные технологии, в частности новое поколение активных методов обучения в дистанционной форме, позволяющее в сжатые сроки и без отрыва от работы передать участникам соревнования целостное понимание бизнеса и практические компетенции в сфере управления компанией.
За 12 сезонов Проекта приняли участие более 1 500 команд и свыше 7000 участников из числа сотрудников крупных компаний автономного округа, представителей малого и среднего бизнеса, начинающих предпринимателей, студентов и аспирантов, работников бюджетной сферы, а также государственных и муниципальных служащих из всех 22 муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Участники и команды от Югры неоднократно входили в число восьми команд-финалистов Национального чемпионата по стратегии и управлению бизнесом, дважды представляли автономный округ (в числе сборных команд) и Россию на международном финале соревнования по стратегическому управлению компанией – «Global Management Challenge». Шесть раза команды из Югры становились призерами Национального чемпионата (3 раза – 2 место,   3 раза – 3 место).

Проект реализуется с привлечением ведущего зарубежного опыта, а также новейших разработок Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (далее - Академия). С 2006 года Академия проводит ежегодный российский национальный этап международного чемпионата по стратегии и управлению бизнесом «Global Management Challenge» (далее – Национальный чемпионат).

В октябре 2011 года Национальный чемпионат был поддержан Наблюдательным советом Агентства стратегических инициатив под председательством Президента Российской Федерации В.В. Путина. Организаторами проекта на федеральном уровне являются Академия и Агентство стратегических инициатив.

За 15-летнию историю проведения Национального чемпионата, в нем приняли участие около 100 000 человек.
Российские управленческие команды пять, раз становились мировыми чемпионами – в 2009 г. (г. Лиссабон, Португалия), в 2012 г. (г. Киев, Украина), в 2014 году (г. Сочи, Россия), 2015 году (г. Прага, Чехия) и 2016 году (Макао, Китай).
Начиная с первого года реализации, Проект рассматривался как инструмент развития управленческого потенциала и, как следствие, повышения конкурентоспособности предприятий и организаций, формирования привлекательного имиджа предпринимательства, а также распространения современных образовательных технологий.

Председатель Правительства Российской Федерации Д.А. Медведев отмечал значимость результатов Национального чемпионата для развития кадрового потенциала российской экономики и международного имиджа России.
С 2012 года успешный опыт проведения Кубка Югры по управлению бизнесом «Точка роста» используется для реализации более 20 региональных этапов Национального чемпионата.
С 2014 года статус Проекта повышен и по образовательному результату приравнен к курсам повышения квалификации по программе «Стратегия и управление компанией» в объеме 72 часов с выдачей соответствующего Удостоверения о повышении квалификации Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации.
Начиная с 8 сезона Проекта (2016-2017 г.г.) категория участников студенческой лиги Кубка Югры расширена за счет студентов старших курсов средне специальных учебных заведений автономного округа. За 4 сезона приняли участие свыше 200 студентов.
В 9 сезоне Проекта впервые был опробован формат совместного участия государственных и муниципальных служащих и представителей бизнеса (команда Департамента экономического развития ХМАО-Югры и ООО «Газпромнефть-Хантос» заняла 4 место в финале Проекта).
В рамках 10 юбилейного сезона Проекта был организован и проведен Кубок Уральского федерального округа по стратегии и управлению бизнесом, в котором приняли участие 12 команд из всех 6 субъектов Уральского федерального округа. По результатам, которого в профессиональной лиге победила команда – Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. В студенческой лиге – команда Свердловской области.
Также в рамках 10 сезона впервые в мире и России был организован Чемпионат по стратегии и управлению бизнесом среди школьников Югры (Global Management Challenge – Junior) на упрощенной модели бизнес симулятора. В чемпионате приняли участие 14 общеобразовательных учреждений г. Ханты-Мансийска и г. Сургута, в количестве 30 команд (150 человек). По результатам проведения, чемпионат получил восторженные отзывы от участников проекта. В настоящий момент состоялся уже 3-ий Школьный чемпионат с участие 48 команд (более 200 участников из числа выпускников общеобразовательных учреждений автономного округа). Всего же за 3 сезона приняли участие 110 команд (более 500 участников).
Целевая аудитория проекта: 

· студенты, магистранты, аспиранты вузов и ссузов автономного округа, которые планируют карьеру в компаниях или собственном бизнесе в разных отраслях; 

· учащиеся старших классов общеобразовательных учреждений, стремящиеся к получению знаний, навыков и умений, необходимых в области управления и экономики.

· предприниматели, открывающие собственный бизнес, и представители действующего малого и среднего бизнеса автономного округа; 

· молодые и перспективные менеджеры крупных компаний, осуществляющих деятельность на территории автономного округа; 

· специалисты и управленцы бюджетных организаций автономного округа;

· государственные и муниципальные служащие автономного округа; 

· слушатели и выпускники Президентской программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ и других.

Проект является коммуникационной площадкой для представителей таких групп интересов как региональный и национальный бизнес, органы государственной власти, образовательное сообщество, а также средств массовой информации. Вовлечение в проект всех групп интересов является одним из ключевых факторов достижения его целей.
Основными составляющими Проекта является:

1. Образование: возможность получить комплексное представление об организации бизнеса, приобрести практические навыки принятия управленческих решений по всем направлениям деятельности компании: планирование закупок, производства и продаж, построение маркетинговой стратегии, управление финансами и персоналом, научно-исследовательская деятельность. 
2. Раскрытие управленческих талантов/построение карьеры: возможность в сжатые сроки (за 3 месяца) и без отрыва от работы или обучения (дистанционно, через сайт проекта) сформировать и оценить профессиональные управленческие навыки и компетенции: 

· общее видение устройства компании, понимание принципов работы всей организации и ее функциональных подразделений; 

· разработка и реализация стратегии компании, анализ условий и возможных сценариев ее развития; 

· анализ финансовой отчетности и диагностика состояния компании; 

· принятие решений в условиях неопределенности, нехватки информации и прямой конкуренции; 

· эффективная организация работы в команде для достижения общих целей; 

· лидерство и межличностная коммуникация.
3. Соревнование: возможность конкуренции с реальными менеджерами компаний из других сфер бизнеса и анализа их подхода к принятию решений (олимпийская система: отборочный тур, 1/2 финала, финал). Во время проведения финала соревнования возможно проведение выставки, «круглого стола», конференции по вопросам развития бизнеса, конкурс бизнес-проектов.
4. Событие (имиджевое мероприятие). Учитывая активное участие медиа-партнеров, ход проекта будет активно освещаться в ведущих деловых печатных и Интернет средствах массовой информации, и на телевидении. Этими средствами предполагается обеспечение «событийности».
Устройство соревнования: 

В основе Кубка Югры по управлению бизнесом «Точка роста» находится комплексный компьютерный симулятор (от англ. business simulation), имитирующий процесс управления компанией в условиях глобальной конкуренции.

Команды участников (по 4-5 человек) получают в управление виртуальные компании с одинаковыми стартовыми показателями, разрабатывают стратегию и комплекс управленческих решений по ее реализации в прямой конкуренции друг с другом в моделируемой экономике и рынках. 
Задача участников: каждую неделю принимать 75 стратегических решений в следующих сферах: разработка и реализация стратегии, управление маркетингом, персоналом, производством, логистикой, финансами и т.д. Принятие комплексных и сбалансированных решений обеспечивает успех команд в соревновании и эффективное освоение практических навыков управления компанией. В каждом туре имитируется до полутора лет управления виртуальной компанией. Победитель определяется по максимальной инвестиционной привлекательности компании.
Результаты всех сезонов Точки Роста

1 сезон Кубка Югры 2008 – 554 участника (128 команд), команда –победитель команда «РИТЭК-Югра», нефтяная компания ОАО «РИТЭК», третье место в Национальном чемпионате;
2 сезон Кубка Югры 2009-2010 – 447 участников (102 команды), команда-победитель «Love (S.P.)», студенческая команда «Югорского государственного университета», второе место в Национальном чемпионате;
3 сезон Кубка Югры 2010-2011 – 773 участника (192 команды) команда- победитель «ЮСТ», сборная команда малого бизнеса ООО «ЮграСпецТранс»;
4 сезон Кубка Югры 2011-2012 – 484 участника (130 команд), команда-победитель «Kapital_ХМБ», компания ОАО «Ханты-Мансийский банк»;
5 сезон Кубка Югры 2012-2013 – 499 участников (128 команд), команда-победитель «ТИМА», компания ООО «Газпром трансгаз Югорск»;
6 сезон Кубка Югры 2013-2014 – 735 участников (154 команды), команда-победитель «ССК-ТЕХНОЛОГИИ», компания ЗАО «Сибирская Сервисная Компания» филиала «ССК-Технологии», четвертое место в Национальном чемпионате;
7 сезон Кубка Югры 2014-2015 – 528 участника (128 команд) команда-победитель «Филиал ОАО «Тюменьэнерго» Нефтеюганские электрические сети», сотрудники Нефтеюганского филиала ОАО «Тюменьэнерго», второе место в Национальном чемпионате;

8 сезон Кубка Югры 2015-2016 – 512 участников (115 команд) команда-победитель «Наследие Югры», сборная команда представителей малого и среднего бизнеса и работников бюджетной сферы, г. Ханты-Мансийск (профессиональная лига), второе место в Национальном чемпионате и команда «Royal209», студенты ЮГУ, г. Ханты-Мансийск (студенческая лига), 8 место в Национальном чемпионате;
9 сезон Кубка Югры 2016-2017 – 461 участник (107 команд) – команда-победитель «Successful People», сборная команда малого и среднего бизнеса и работников бюджетной сферы, г. Ханты-Мансийск (профессиональная лига), третье место в Национальном чемпионате и команда «Акулы бизнеса», аспиранты ЮГУ и СурГУ, г. Сургут и г. Ханты-Мансийск (студенческая лига), шестое место в Национальном чемпионате;
10  сезон Кубка Югры 2017-2018 – 767 участников (171 команда) - команда-победитель «ANIMUS», сборная команда работников бюджетной сферы и малого и среднего бизнеса, г. Ханты-Мансийск (профессиональная лига), третье место в Национальном чемпионате и команда «Креативный класс», студенты СурГПУ, г. Сургут (студенческая лига), восьмое место в Национальном чемпионате.
11  сезон Кубка Югры 2018-2019 – 632 участников (142 команд) – команда-победитель профессиональной лиги «Mega-business86», сборная команда работников бюджетной сферы и малого и среднего бизнеса, г. Ханты-Мансийск и команда-победитель студенческой лиги команда «Герлз Бенд» - студенты Югорского государственного университета.
12  сезон Кубка Югры 2019-2020 – 885 участников (205 команд), из них 111 команд (442 человека) в профессиональной лиге, 46 команд (183 человека) в студенческой лиге, 48 команд (260 человек) в школьной лиге. 
Список команд финалистов 12 сезона Кубка Югры
Профессиональная лига

1. Ва-банк (ООО «Газпром трансгаз Югорск» ПАО «Газпром»)

2. Здоровая Югра (БУ ХМАО-Югры «Центр медицинской профилактики»)

3. «РИТЭК» (ТПП «РИТЭКБелоярскнефть» ПАО «Лукойл»)

4. Инцидент (Управление Росреестра по ХМАО-Югре)

5. Команда А (АО «РН-Няганьнефтегаз» ПАО «НК «Роснефть»)

6. UpStream (ООО «Газпромнефть-Хантос», ПАО «Газпром»)

7. TRM (Tochka Rosta Megion) (Сборная команда городского округа город Мегион)

8. Юнипро (Филиал «Сургутская ГРЭС-2» ПАО «Юнипро»)

Студенческая лига
1. Новые лица (Югорский государственный университет)

2. Just Team (Югорский государственный университет)

3. dayte deneg (Сургутский государственный педагогический университет)

4. GOLD SEVER (Югорский политехнический колледж)

5. PRO team (Югорский государственный университет)

6. NonStop (Югорский политехнический колледж)

7. ERA (Сургутский государственный университет)

8. Те ещё кадры (Сургутский государственный педагогический университет)
Школьная лига
1. МБОУ «Гимназия № 1», г. Ханты-Мансийск

2. МБОУ «Гимназия «Лаборатория Салахова», г. Сургут

3. МБОУ «СОШ № 1 им. Созонова Ю.Г.», г. Ханты-Мансийск

4. МБОУ «СОШ № 4», г. Ханты-Мансийск

5. МБОУ «СОШ № 6 имени Сирина Николая Ивановича», г. Ханты-Мансийск

6. МБОУ «СОШ № 45», г. Сургут

7. МБОУ «СОШ № 1», г. Нефтеюганск
Отзывы участников тренинг-чемпионата среди школьников Global Management Challenge – Junior:

Максим, ученик школы № 3, г. Сургут:

«Мне очень нравится рассчитывать финансовые модели. В школе я посещаю дополнительные занятия по экономике, поэтому предложенное задание мне не показалось сложным. Наша задача организовать работу компании так, чтобы прибыль превышала наши расходы. Большое внимание нужно уделить маркетингу. Хотя я не планирую связать свою будущую профессию с экономикой, полученные знания на игре мне обязательно пригодятся в жизни».

Анастасия, ученица школы № 6, г. Сургут:

«Всё, что происходит сейчас на игре для меня в новинку, я совсем не знакома с такой деятельностью, поэтому мне чрезвычайно интересно. Наша команда определила стратегию, благодаря которой мы планируем вывести компанию на высокий уровень дохода. Мы считаем, что нужно увеличить количество рабочих мест, стабилизировать цену на продукцию и проработать имидж компании. Всё, что здесь происходит меня очень вдохновило, возможно, в будущем я стану предпринимателем». 
Инфографика по участникам и командам за все 12 сезонов «Точки Роста»
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