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От�21�февраля�2017��. � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � №351
О� внесении� изменения� и� дополнения� в� постановление� Администрации� �орода

Ко�алыма� от� 05.05.2014� №1024

В�соответствии�со�статьями�145,�349.5�Тр�дово�о��оде�са�Российс�ой�Федерации,�Уставом��орода�Ко�алыма:

1.�В�приложение���постановлению�Администрации��орода�Ко�алыма���от�05.05.2014�№1024�«Об��тверждении�Положения�об�оплате

и�стим�лировании�тр�да�работни�ов�М�ниципально�о��азённо�о��чреждения�«Управление��апитально�о�строительства��орода�Ко�а-

лыма»�внести�след�ющее�дополнение:

1.1.�Раздел�1�«Общие�положения»�дополнить�п�н�том�1.5�след�юще�о�содержания:

�«1.5�Предельный��ровень�соотношения�среднемесячной�заработной�платы�дире�тора�Учреждения,�заместителя�дире�тора�Уч-

реждения�и��лавно�о�б�х�алтера�Учреждения,�формир�емой�за�счет�всех�источни�ов�финансово�о�обеспечения�и�рассчитываемой�за

�алендарный��од,�и�среднемесячной�заработной�платы�работни�ов�Учреждения�(без��чёта�заработной�платы�дире�тора�Учреждения,

заместителя�дире�тора�Учреждения�и��лавно�о�б�х�алтера�Учреждения)�определяется�постановлением�Администрации��орода�Ко-

�алыма�в�соответствии�с�Тр�довым��оде�сом�Российс�ой�Федерации.

Информация�о�рассчитываемой�за��алендарный��од�среднемесячной�заработной�плате�дире�тора�Учреждения,�заместителя

дире�тора�Учреждения�и��лавно�о�б�х�алтера�Учреждения�размещается�в�информационно-теле�омм�ни�ационной�сети�Интернет�в

поряд�е,��становленном�постановлением�Администрации��орода�Ко�алыма.».

2.�П�н�т�4�постановления�Администрации��орода�Ко�алыма�от�05.05.2014�№1024�«Об��тверждении�Положения�об�оплате�и�сти-

м�лировании�тр�да�работни�ов�М�ниципально�о��азённо�о��чреждения�«Управление��апитально�о�строительства��орода�Ко�алыма»

признать��тратившим�сил�.

3.�Оп�бли�овать�настоящее�постановление�в��азете�«Ко�алымс�ий�вестни�»�и�разместить�на�официальном�сайте�Администрации

�орода�Ко�алыма�в�информационно-теле�омм�ни�ационной�сети�Интернет�(www.admkogalym.ru).

4.�Контроль�за�выполнением�постановления�возложить�на�перво�о�заместителя��лавы��орода�Ко�алыма�Р.Я.Ярема.
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От�21�февраля�2017��. � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � №352
О� внесении� изменения� и� дополнения� в� постановление� Администрации� �орода

Ко�алыма� от� 31.01.2014� №145

В�соответствии�со�статьями�145,�349.5�Тр�дово�о��оде�са�Российс�ой�Федерации�Уставом��орода�Ко�алыма,�распоряжением

Администрации��орода�Ко�алыма�от�30.12.2016�№237-р�«Об��становлении�плана�правотворчес�ой�деятельности�Администрации

�орода�Ко�алыма»,�в�целях�приведения��м�ниципальных�правовых�а�тов��орода�Ко�алыма�в�соответствие�с�действ�ющим�за�онода-

тельством�Российс�ой�Федерации:

1.�В�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�31.01.2014�№145�«Об��тверждении�Положения�об�оплате�и�стим�лирова-

нии�тр�да��работни�ов�м�ниципально�о�бюджетно�о��чреждения�«Комм�нспецавтотехни�а»��(далее�–�постановление)�внести�след�ю-

щее�дополнение:

1.1.�П�н�т�6.5�раздела�6�приложения���постановлению�считать�п�н�том�6.6;

1.2.�Раздел�6�положения�дополнить�п�н�том�6.5�след�юще�о�содержания:

«6.5.�Предельный��ровень�соотношения�среднемесячной�заработной�платы�дире�тора�Учреждения,�заместителей�дире�тора�Уч-

реждения,��лавно�о�инженера�и��лавно�о�б�х�алтера�Учреждения,�формир�емой�за�счет�всех�источни�ов�финансово�о�обеспечения

и�рассчитываемой�за��алендарный��од,�и�среднемесячной�заработной�платы�работни�ов�Учреждения�(без��чета�заработной�платы

дире�тора�Учреждения,�заместителей�дире�тора�Учреждения,��лавно�о�б�х�алтера�Учреждения)�определяется�постановлением�Ад-

министрации��орода�Ко�алыма�в�соответствии�с�Тр�довым��оде�сом�Российс�ой�Федерации.

Информация�о�рассчитываемой�за��алендарный��од�среднемесячной�заработной�плате�дире�тора�Учреждения,�заместителей

дире�тора�Учреждения�и��лавно�о�б�х�алтера�Учреждения�размещается�в�информационно-теле�омм�ни�ационной�сети�«Интернет»

в�поряд�е,��становленном�постановлением�Администрации��орода�Ко�алыма.».

2.�Оп�бли�овать�настоящее�постановление�в��азете�«Ко�алымс�ий�вестни�»�и�разместить�на�официальном�сайте�Администрации

�орода�Ко�алыма�в�информационно-теле�омм�ни�ационной�сети�«Интернет»�(www.admkogalym.ru).

3.�Контроль�за�выполнением�постановления�возложить�на�заместителя��лавы��орода�Ко�алыма�Т.И.Черных.
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От�21�февраля�2017��. � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � №353
О� внесении� дополнения� в� постановление� Администрации� �орода� Ко�алыма

от�29.12.2016�№3301

В�соответствии�со�статьями�145,�349.5�Тр�дово�о��оде�са�Российс�ой�Федерации,�Уставом��орода�Ко�алыма,�распоряжением
Администрации��орода�Ко�алыма�от�30.12.2016�№237-р�«Об��становлении�плана�правотворчес�ой�деятельности�Администрации
�орода�Ко�алыма»,�в�целях�приведения��м�ниципальных�правовых�а�тов��орода�Ко�алыма�в�соответствие�с�действ�ющим�за�онода-
тельством�Российс�ой�Федерации:
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От�21�февраля�2017��. � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � №354
О� внесении� дополнения� в� постановление� Администрации� �орода� Ко�алыма

от�01.07.2016�№1768

В�соответствии�со�статьями�145,�349.5�Тр�дово�о��оде�са�Российс�ой�Федерации,�Уставом��орода�Ко�алыма,�распоряжением

Администрации��орода�Ко�алыма�от�30.12.2016�№237-р�«Об��становлении�плана�правотворчес�ой�деятельности�Администрации

�орода�Ко�алыма»,�в�целях�приведения��м�ниципальных�правовых�а�тов��орода�Ко�алыма�в�соответствие�с�действ�ющим�за�онода-

тельством�Российс�ой�Федерации:

1.�В�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�01.07.2016�№1768�«Об��тверждении�Положения�об�оплате�тр�да�и�сти-

м�лир�ющих�выплатах�работни�ов�м�ниципально�о��азенно�о��чреждения�«Единая�деж�рно-диспетчерс�ая�сл�жба��орода�Ко�алыма»,

подведомственно�о�Администрации��орода�Ко�алыма»��(далее�–�постановление)�внести�след�ющее�дополнение:

1.1.�Раздел�3�приложения���постановлению�дополнить�п�н�том�3.7�след�юще�о�содержания:

«3.7.�Предельный��ровень�соотношения�среднемесячной�заработной�платы�дире�тора�Учреждения,�заместителя�дире�тора�Уч-

реждения�и��лавно�о�б�х�алтера�Учреждения,�формир�емой�за�счет�всех�источни�ов�финансово�о�обеспечения�и�рассчитываемой�за

�алендарный��од,�и�среднемесячной�заработной�платы�работни�ов�Учреждения�(без��чета�заработной�платы�дире�тора�Учреждения,

заместителя�дире�тора�Учреждения,��лавно�о�б�х�алтера�Учреждения)�определяется�постановлением�Администрации��орода�Ко�а-

лыма�в�соответствии�с�Тр�довым��оде�сом�Российс�ой�Федерации.

Информация�о�рассчитываемой�за��алендарный��од�среднемесячной�заработной�плате�дире�тора�Учреждения,�заместителя

дире�тора�Учреждения�и��лавно�о�б�х�алтера�Учреждения�размещается�в�информационно-теле�омм�ни�ационной�сети�«Интернет»

в�поряд�е,��становленном�постановлением�Администрации��орода�Ко�алыма.».

2.�Оп�бли�овать�настоящее�постановление�в��азете�«Ко�алымс�ий�вестни�»�и�разместить�на�официальном�сайте�Администрации

�орода�Ко�алыма�в�информационно-теле�омм�ни�ационной�сети�«Интернет»�(www.admkogalym.ru).

3.�Контроль�за�выполнением�постановления�возложить�на�заместителя��лавы��орода�Ко�алыма�Т.И.Черных.
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От�15�февраля�2017��. � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � №293
О� внесении� изменения� в� постановление� Администрации� �орода� Ко�алыма

от�15.10.2013�№2932

В�соответствии�Уставом��орода�Ко�алыма,�решением�Д�мы��орода�Ко�алыма�от�14.12.2016�№26-ГД�«Об�одобрении�предложений

о�внесении�изменений�в�м�ниципальн�ю�про�рамм��«Развитие���льт�ры�в��ороде�Ко�алыме»,�решением�Д�мы��орода�Ко�алыма�от

14.12.2016�№45-ГД���«О�бюджете��орода�Ко�алыма�на�2017��од�и�плановый�период�2018�и�2019��одов»,�постановлением�Админист-

рации��орода�Ко�алыма�от�26.08.2013�№2514�«О�м�ниципальных�и�ведомственных�целевых�про�раммах»,�в�целях�приведения�норма-

тивно�о�правово�о�а�та�в�соответствии�с�действ�ющим�за�онодательством:

1.�В�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�15.10.2013�№2932�«Об��тверждении�м�ниципальной�про�раммы�«Развитие

��льт�ры�в��ороде�Ко�алыме»�(далее�–�постановление)�внести�след�ющее�изменение:

1.1.�Приложение���постановлению�изложить�в�реда�ции�со�ласно�приложению���настоящем��постановлению.

2.�Признать��тратившими�сил�:

2.1.�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�15.11.2013�№3271�«О�внесении�изменений�в�постановление�Админист-

рации��орода�Ко�алыма�от�15.10.2013�№2932»;

2.2.�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�03.03.2014�№398�«О�внесении�изменений�и�дополнений�в�постановление

Администрации��орода�Ко�алыма�от�15.10.2013�№2932»;

2.3.�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�18.04.2014�№853�«О�внесении�изменений�и�дополнений�в�постановление

Администрации��орода�Ко�алыма�от�15.10.2013�№2932»;

2.4.�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�24.07.2014�№1815�«О�внесении�изменений�в�постановление�Админист-

рации��орода�Ко�алыма�от�15.10.2013�№2932»;

2.5.�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�17.10.2014�№2570�«О�внесении�изменения�в�постановление�Админист-

рации��орода�Ко�алыма�от�15.10.2013�№2932»;

2.6.�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�17.11.2014�№2958�«О�внесении�изменений�и�дополнений�в�постановление

Администрации��орода�Ко�алыма�от�15.10.2013�№2932»;

2.7.�подп�н�т�1.2.�п�н�та�1�постановления�Администрации��орода�Ко�алыма�от�17.02.2016�№450�«О�внесении�изменений�и�допол-

нений�в�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�15.10.2013�№2932»;

2.8.�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�31.03.2016�№842�«О�внесении�изменений�в�постановление�Администра-

ции��орода�Ко�алыма�от�15.10.2013�№2932»;

2.9.�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�06.06.2016�№1577�«О�внесении�изменения�в�постановление�Админист-

рации��орода�Ко�алыма�от�15.10.2013�№2932»;

2.10.�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�26.07.2016�№1977�«О�внесении�изменений�в�постановление�Админис-

трации��орода�Ко�алыма�от�15.10.2013�№2932»;

2.11.�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�26.08.2016�№2200�«О�внесении�изменений�и�дополнения�в�постановле-

ние�Администрации��орода�Ко�алыма�от�15.10.2013�№2932»;

2.12.�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�21.10.2016�№2551�«О�внесении�изменений�в�постановление�Админис-

трации��орода�Ко�алыма�от�15.10.2013�№2932»;

2.13.�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�08.11.2016�№2692�«О�внесении�изменений�в�постановление�Админис-

трации��орода�Ко�алыма�от�15.10.2013�№2932»;

2.14.�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�26.01.2017�№147�«О�внесении�изменений�в�постановление�Админист-

рации��орода�Ко�алыма�от�15.10.2013�№2932».
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1.�В�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�29.12.2016�№3301�«Об��тверждении�положения�об�оплате�тр�да�и�стим�-

лир�ющих�выплатах�работни�ов�м�ниципально�о��азенно�о��чреждения�«Реда�ция��азеты�«Ко�алымс�ий�вестни�»�(далее�–�постанов-

ление)�внести�след�ющее�дополнение:

1.1.�Раздел�8�приложения���постановлению�дополнить�п�н�том�8.10�след�юще�о�содержания:

«8.10.�Предельный��ровень�соотношения�среднемесячной�заработной�платы�р��оводителя�Учреждения,��лавно�о�б�х�алтера�Учреж-

дения,�формир�емой�за�счет�всех�источни�ов�финансово�о�обеспечения�и�рассчитываемой�за��алендарный��од,�и�среднемесячной

заработной�платы�работни�ов�Учреждения�(без��чета�заработной�платы�р��оводителя�Учреждения,��лавно�о�б�х�алтера�Учреждения)

определяется�постановлением�Администрации��орода�Ко�алыма�в�соответствии�с�Тр�довым��оде�сом�Российс�ой�Федерации.

Информация�о�рассчитываемой�за��алендарный��од�среднемесячной�заработной�плате�р��оводителя�Учреждения,��лавно�о�б�х-

�алтера�Учреждения�размещается�в�информационно-теле�омм�ни�ационной�сети�«Интернет»�в�поряд�е,��становленном�постанов-

лением�Администрации��орода�Ко�алыма.».

2.�Оп�бли�овать�настоящее�постановление�в��азете�«Ко�алымс�ий�вестни�»�и�разместить�на�официальном�сайте�Администрации

�орода�Ко�алыма�в�информационно-теле�омм�ни�ационной�сети�«Интернет»�(www.admkogalym.ru).

3.�Контроль�за�выполнением�постановления�возложить�на�заместителя��лавы��орода�Ко�алыма�Т.И.Черных.

Н . Н . П а л ь ч и 	 о в , � 
 л а в а � 
 о р о д а � К о 
 а л ы м а .
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3.�Управлению�
�льт�ры,�спорта�и�молодёжной�полити
и�Администрации��орода�Ко�алыма�(Л.А.Юрьева)�направить�в�юридичес
ое

�правление�Администрации��орода�Ко�алыма�те
ст�постановления�и�приложение�
�нем�,�е�о�ре
визиты,�сведения�об�источни
е
официально�о�оп�бли
ования�в�поряд
е�и�сро
и,�пред�смотренные�распоряжением�Администрации��орода�Ко�алыма�от�19.06.2013
№149-р�«О�мерах�по�формированию�ре�истра�м�ниципальных�правовых�а
тов�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры»�для
дальнейше�о�направления�в�Управление��ос�дарственной�ре�истрации�нормативных�правовых�а
тов�Аппарата�Г�бернатора�Ханты-
Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры.

4.�Действие�настояще�о�постановления�распространяется�на�правоотношения,�возни
шие�с�01.01.2017.

5.�Оп�бли
овать�настоящее�постановление�и�приложение�
�нем��в��азете�«Ко�алымс
ий�вестни
»�и�разместить�на�официальном
сайте�Администрации��орода�Ко�алыма�в�информационно-теле
омм�ни
ационной�сети�«Интернет»�(www.admkogalym.ru).

6.�Контроль�за�выполнением�постановления�возложить�на�заместителя��лавы��орода�Ко�алыма�О.В.Мартынов�.

Н.Н.Пальчи	ов,� 
лава� 
орода� Ко
алыма.

Приложение�	�постановлению�Администрации�
орода�Ко
алыма�от�15.02.2017�№293

М�ниципальная� про�рамма
«Развитие���льт�ры�в��ороде�Ко�алыме»

Паспорт
м�ниципальной� про�раммы

1.�КРАТКАЯ�ХАРАКТЕРИСТИКА�ТЕКУЩЕГО�СОСТОЯНИЯ�СФЕРЫ�КУЛЬТУРЫ�ГОРОДА�КОГАЛЫМА

Реализация�м�ниципальной�про�раммы�«Развитие�
�льт�ры�в��ороде�Ко�алыме»�(далее�–�м�ниципальная�про�рамма)�ос�ществля-
ется�в�значимых�сферах�социально-э
ономичес
о�о�развития��орода�Ко�алыма:�
�льт�ра,�архивное�дело.

1.1. К�льт�ра.
Город�Ко�алым�обладает�
�льт�рным�потенциалом,�способным�о
азать�особое�влияние�на�развитие�библиотечно�о�и�м�зейно�о

дела,�
инемато�рафии,�х�дожественно-творчес
ой�деятельности.
В�течение�последних�лет�приняты�меры�по�обеспечению�финансовых,�правовых�и�ор�анизационных��словий�для�развития�
�льт�р-

ной�среды�и�внедрения�информационных�техноло�ий.�Потребность�населения��орода�Ко�алыма�в�
�льт�рных��сл��ах�остаётся�ста-
бильной�на�протяжении�последних�трёх�лет,�одновременно�повышаются�требования�
�
ачеств��их�предоставления.

По�данным�социоло�ичес
о�о�исследования,�проведённо�о�по�ито�ам�2016��ода,��ровень��довлетворённости�жителей��орода
Ко�алыма�деятельностью��чреждений�
�льт�ры�и�
ачеством�предоставляемых��сл���в�сфере�
�льт�ры�составляет�84%.

По�состоянию�на�01.01.2017�
�льт�ра��орода�Ко�алыма�представлена�сетью��чреждений�
�льт�ры,�в�том�числе:
-�1�централизованная�библиотечная�система�(МБУ�«ЦБС»,�в�состав�
оторой�входит�3�общедост�пные�библиоте
и);
-�1�м�зей�(МБУ�«МВЦ»);
-�1��чреждение�
�льт�рно-дос��ово�о�типа�(МАУ�«КДК�«АРТ-Праздни
»);
-�пар
�аттра
ционов�(в�составе�МАУ�«КДК�«АРТ-Праздни
»).
Ма
симальная�дост�пность�
�
�льт�рным�ценностям�и�информации,�развитие�едино�о�
�льт�рно�о�пространства�в��ороде�Ко�алы-

ме�являются�основными�по
азателями�повышения�
ачества�жизни�населения.
За�последние��оды�сфера�
�льт�ры��орода�Ко�алыма�значительно�изменилась�под�воздействием�различных�фа
торов,�среди


оторых�немал�ю�роль�и�рают�новые�техноло�ии�и�теле
омм�ни
ации.�Се�одня�на�первый�план�выходят�вопросы�просвещения��раж-
дан,�особенно�детей�и�молодёжи.�Повышенное�внимание��деляется�творчес
ом��развитию�и�созданию�в��ороде�Ко�алыме�
�льт�рной
среды,�дост�пных�
�льт�рных�бла�,�равных��словий�для�творчес
ой�деятельности.

Наиболее�ради
альным�изменениям�подвер�лась�деятельность�м�зеев�и�библиоте
,�
оторые�первыми�освоили�вирт�альное�про-
странство�и�техноло�ичес
ие�достижения.

МБУ�«ЦБС»�является�востребованным�социальным�инстит�том,��сл��ами�
оторой�польз�ется�28,2%�жителей��орода�Ко�алыма�(или
17�287�челове
).

Основная�задача�библиоте
и�–�предоставление�равно�о�дост�па�
�информационным�рес�рсам.�Решению�данной�задачи�способ-
ств�ет�развитие�информатизации�библиоте
и.�Оснащение�библиоте
и�персональными�
омпьютерами,�составляет�100%.�На�базе
библиоте
и�действ�ет�Центр�общественно�о�дост�па,�оснащённый�7�
омпьютерами,�из�них�2�
омпьютера�со�специализированным
обор�дованием�для�инвалидов�–�р�сифицированной�про�раммой�э
ранно�о�дост�па�и�синтезом�речи�на�р�сс
ом�и�ан�лийс
ом�язы
ах.

Библиотечные�процессы�автоматизированы�(абонемент,�
атало�изация,�поис
�литерат�ры�по�эле
тронном��
атало��).�В�эле
т-
ронном�виде�предоставляется��сл��а�дост�па�
�справочно-поис
овом��аппарат��и�базам�данных�библиоте
и.�В�библиоте
е�создан
собственный�сайт�(www.kogalymlib.ru),�обеспечивается�дост�п�
�информационно-теле
омм�ни
ационной�сети�«Интернет».

Наименование 
муниципальной 
программы 

«Развитие культуры в городе Когалыме»  
(далее – муниципальная программа) 

Дата принятия ре-
шения о разра-
ботке муниципаль-
ной программы 

Распоряжение Администрации города Когалыма          от 25.06.2013 №237-р «О разработке 
муниципальных программ в сфере культуры и спорта города Когалыма»  

Ответственный ис-
полнитель муници-
пальной про-
граммы 

Управление культуры, спорта и молодёжной политики Администрации города Когалыма (да-
лее – Управление) 

Соисполнители 
муниципальной 
программы 

Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система» (далее 
– МБУ «ЦБС»), архивный отдел Администрации города Когалыма, Муниципальное бюджет-
ное учреждение «Музейно-выставочный центр» (далее – МБУ «МВЦ»), муниципальное ав-
тономное учреждение «Культурно-досуговый комплекс «АРТ-Праздник» (далее – МАУ 
«КДК «АРТ-Праздник»), муниципальное казённое учреждение «Обеспечение эксплуатаци-
онно-хозяйственной деятельности» (далее – МКУ «ОЭХД»), Муниципальное казённое учре-
ждение «Управление капитального строительства города Когалыма» (далее – МУ «УКС 
г.Когалыма»), муниципальное казённое учреждение «Управление обеспечения деятельности 
органов местного самоуправления» (далее – МКУ «УОДОМС»). 

Цели и задачи му-
ниципальной про-
граммы 

Цель муниципальной программы: 
Реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития 
личности, фактора обеспечения социальной стабильности и консолидации общества. 
Задачи муниципальной программы: 
1. Сохранение культурного наследия и обеспечение доступа граждан к участию в культурной 
жизни. 
2. Поддержка профессиональной и творческой деятельности в процессе создания и представ-
ления произведений всех видов и форм культуры и искусства в городе Когалыме. 
3. Организационное, материально-техническое и информационное обеспечение реализации 
государственной культурной политики в городе Когалыме. 

Перечень подпро-
грамм 
или основных 
мероприятий 

Подпрограмма 1. Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям и информа-
ции. 
Подпрограмма 2. Укрепление единого культурного пространства города Когалыма. 
Подпрограмма 3. Совершенствование системы управления в сфере культуры и архивного 
дела. 

Целевые показа-
тели муниципаль-
ной программы 
 

1. Библиотечный фонд на 1000 жителей (экземпляров). 
2. Посещаемость музея города Когалыма на одного жителя в год (посещений на одного жи-
теля в год). 
3. Доля оцифрованных музейных предметов и музейных коллекций города Когалыма, пред-
ставленных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», от общего объёма 
музейного фонда (процентов). 
4. Количество выставочных проектов, организованных в городе Когалыме, не менее 5 единиц 
ежегодно (единиц). 
5. Количество пользователей архивной информацией (человек). 
6. Уровень удовлетворённости граждан качеством услуг, предоставляемых архивным отде-
лом города Когалыма (процентов). 
7. Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий по отношению к 
предыдущему году (процентов). 
8. Количество выдающихся деятелей культуры и искусства, молодых талантливых авторов, 
удостоенных мер муниципальной поддержки (человек). 
9. Уровень удовлетворенности жителей города Когалыма качеством услуг, предоставляемых 
учреждениями культуры города Когалыма (процентов). 
10. Отношение среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры города 
Когалыма к средней заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (про-
центов). 
11. Реконструкция объектов культуры города Когалыма, в том числе выполнение проектно-
изыскательских работ (единиц). 

Сроки реализации 
муниципальной 
программы 

2016 - 2019 годы 

Финансовое обес-
печение муници-
пальной про-
граммы 

Общий объём финансирования муниципальной программы составляет 1 350 892,12 тыс. руб-
лей, в том числе:  
2016 год – 695 614,92 тыс. рублей; 
2017 год – 218 840,60 тыс. рублей; 
2018 год – 219 038,30 тыс. рублей; 
2019 год -  217 398,30 тыс. рублей. 
Источники финансирования: 
- федеральный бюджет; 
- бюджет Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; 
- бюджет города Когалыма; 
- средства Публичного акционерного общества «ЛУКОЙЛ»; 
- бюджет Правительства Тюменской области. 

Страте�ия�развития�информационно�о�общества�в�Российс
ой�Федерации�от�07.02.2008�№Пр-212,��твержденная�Президентом
Российс
ой�Федерации,�ставит�задач��достижения�
онтрольно�о�значения�по
азателя�«доля�библиотечных�фондов,�переведённых�в
эле
тронн�ю�форм�»�
�2015��од��–�не�менее�50%.�В�2016��од��по
азатель�составил�100%.

МБУ�«МВЦ»�занимает�особое�место�в�общественной�жизни��орода�Ко�алыма�и�совмещает�в�себе�мно�ообразные�ф�н
ции:
на�чно�о�и�просветительс
о�о�центра,�образовательно�о��чреждения,�центра�ор�анизации�дос��а�и�места�проведения�различно�о
рода�общественных�мероприятий.

Объём�м�зейно�о�фонда��орода�Ко�алыма�на�01.01.2017��ода�составляет�9�494�единицы�хранения.�Из�них�имеют�цифровые
изображения�8�300�единиц,�дост�пны�в�информационно-теле
омм�ни
ационной�сети�«Интернет»�-�6�770�единиц.�М�зей��орода�Ко�а-
лыма�оснащён�
омпьютерным�обор�дованием�(18�
омпьютеров,�под
люченных�
�информационно-теле
омм�ни
ационной�сети�«Интер-
нет»).�В�2012��од��в�м�зее�создан�собственный�сайт�(www.muzeumkogalym.ru).

В�2013��од��в��ороде�Ко�алыме�от
рылся�первый�в�Ханты-Мансийс
ом�автономном�о
р��е�–�Ю�ре�информационно-образователь-
ный�центр�«Р�сс
ий�м�зей:�вирт�альный�филиал»�на�базе�м�зея.�Создание�информационно-образовательно�о�центра�«Р�сс
ий�м�зей»
вносит�о�ромный�в
лад�в�развитие�
�льт�ры�в��ороде�Ко�алыме,�значительно�расширяет�возможности�приобщения�посетителей�


�льт�рном��бо�атств��страны�и�зна
омит�с�эле
тронными�материалами�по�
олле
ции,�
а
�Р�сс
о�о�м�зея,�та
�и�др��их�х�дожественных
м�зеев,�а�та
же�вирт�альными�э
с
�рсиями�по�дворцам�Р�сс
о�о�м�зея�и�м�льтимедийными�про�раммами�по�
олле
циям�Р�сс
о�о
м�зея�и�м�зеев�России.

М�зейная�модернизация�непосредственно�связана�с�трансформацией�и�формированием�новой�роли�м�зея�в�обществе�и�
�ль-
т�ре.�М�зей�становится�центром�образования,�
омм�ни
ации,�
�льт�рной�информации�и�творчес
их�инноваций.�Информационные
техноло�ии�плотно�инте�рир�ются�с�э
спозиционно-выставочной�работой.

В�м�зейной�отрасли�изменилась�
�л�чшем��сит�ация�с�предоставлением�населению�м�зейных�предметов�и�
олле
ций�за�счет
роста�объёмов�эле
тронных�рес�рсов�(эле
тронных�
атало�ов)�и��величения�
оличества�выставо
�
а
�традиционной�формы�предос-
тавления�дост�па�
�м�зейным�собраниям.

По�ито�ам�2016��ода:
-�доля�представленных�зрителю�м�зейных�предметов�в�общем�
оличестве�предметов�основно�о�фонда�составляет�77,6%;
-�доля�оцифрованных�м�зейных�предметов�и�м�зейных�
олле
ций,�представленных�в�информационно-теле
омм�ни
ационной�сети

«Интернет»,�от�обще�о�объёма�м�зейно�о�фонда�составляет�71,3%�(при�плановом�по
азателе�в�2016��од��–�не�менее�57,6%);
-�
оличество�выставочных�прое
тов�в�2016��од��составило�30�единиц,�это�та
ое�же�
оличество,�
а
�в�2015��од�.
В�последние��оды�большой�интерес�общества�обращён�
�исто
ам�традиционной�народной�
�льт�ры�и�любительс
ом��ис
�сств��
а


фа
тор��сохранения�едино�о�
�льт�рно�о�пространства�в�мно�онациональном��ороде�Ко�алыме.
МАУ�«КДК�«АРТ-Праздни
»��довлетворяет�широ
ий�диапазон�запросов�и�н�жд�населения�в�сфере�
�льт�ры,�способств�ет�полно-

ценной�реализации�
онстит�ционных�прав��раждан�на��частие�в�
�льт�рной�жизни�и�пользование��чреждениями�
�льт�ры,�вносит
значительный�в
лад�в�сохранение,�развитие�и�поп�ляризацию�
�льт�ры��орода�Ко�алыма,�способств�ют�развитию�творчес
о�о�потен-
циала�населения.

Востребованность�населения��орода�Ко�алыма��сл��ами�
�льт�рно-дос��ово�о��чреждения�стабильна.
По�ито�ам�2016��ода:
-�
оличество��частни
ов�
л�бных�формирований�составляет�1�471�челове
,�что�на�3,4%�больше,�чем�в�2015��од�;
-�
оличество�мероприятий,�ор�анизованных��чреждением�
�льт�рно-дос��ово�о�типа�составляет�3�069�единиц,�что�в�процентном

соотношении�та
�же,�
а
�и�в�2015��од�;
-�охват�населения,��частв�юще�о�в�
�льт�рно-дос��овых�мероприятиях,�составляет�245�274�челове
а,�что�на�22%�меньше,�чем�в

2015��од�,�по�причине�за
рытия�
�льт�рно-дос��ово�о�
омпле
са�«Янтарь»�на�ре
онстр�
цию�и�переноса�всех�мероприятий�на�др��ие
объе
ты�сферы�
�льт�ры�с�меньшей�вместимостью.

По�состоянию�на�01.01.2016�штатная�численность�работни
ов��чреждений�
�льт�ры�в��ороде�Ко�алыме�составила�173�челове
а.
По�рез�льтатам�мониторин�а�средней�заработной�платы�работни
ов��чреждений�
�льт�ры��орода�Ко�алыма�в�рам
ах�реализации

мероприятий�по�повышению�оплаты�тр�да�работни
ов��чреждений�
�льт�ры,�пред�смотренных�У
азом�Президента�Российс
ой�Феде-
рации�от�07.05.2012�№597�«О�мероприятиях�по�реализации��ос�дарственной�социальной�полити
и»,�средняя�заработная�плата�на
одно�о�работни
а�отрасли�«К�льт�ра»�в�2015��од��составила�46�567,53�р�бля,�что�составляет�86,3%�от�средней�заработной�платы�по
Ханты-Мансийс
ом��автономном��о
р����-�Ю�ре.

В�целях�обеспечения�стим�лирования�повышения�
ачества��сл��,�предоставляемых��чреждениями�
�льт�ры��орода�Ко�алыма,
�силения�зависимости�
ачества��сл���от�оплаты�тр�да�и�введения�новых�механизмов�оплаты�тр�да�работни
ов�
�льт�ры�в�течение
2010-2011��одов�проведён�переход�на�отраслев�ю�систем��оплаты�тр�да,�формирование�м�ниципальных�заданий�на�о
азание��сл��,
в�2013-2014�и�по�настоящее�время�ос�ществляется�переход�на�
онтра
тн�ю�систем��оплаты�тр�да.

Проведена�оптимизация��чреждений�
�льт�ры��орода�Ко�алыма:
-�в�2010��од��м�ниципальное��чреждение�«Пар
�аттра
ционов»�было�присоединено�
�м�ниципальном��автономном���чреждению

«К�льт�рно-дос��овый�центр�«Метро»;
-�в�2011��од��М�ниципальные��чреждения�«Краеведчес
ий�м�зей»,�«М�зей�изобразительных�ис
�сств»�реор�анизованы�в�поряд
е

присоединения�
�созданном��в�этом�же��од��МБУ�«МВЦ»;
-�с�01.01.2014�создано�новое��чреждение�–�МКУ�«ОЭХД»�п�тём�вывода�штатных�единиц�младше�о�обсл�живающе�о�персонала�из

�чреждений�
�льт�ры��орода�Ко�алыма;
-�с�01.01.2015�М�ниципальное�бюджетное��чреждение�«К�льт�рно-методичес
ий�центр�«АРТ-Праздни
»�и�М�ниципальное�автоном-

ное��чреждение�«К�льт�рно-дос��овый�
омпле
с�«Янтарь»�реор�анизованы�п�тем�присоединения�их�
�МАУ�«КДК�«Метро»;
-�с�18.03.2016�МАУ�«КДК�«Метро»�переименовано�в�М�ниципальное�автономное��чреждение�«К�льт�рно-дос��овый�
омпле
с�«АРТ-

Праздни
»�(постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�09.03.2016�№603�«Об�изменении�наименования�м�ниципально�о
автономно�о��чреждения�«К�льт�рно-дос��овый�
омпле
с�«Метро»).

Несмотря�на�отмеченные��спехи�и�темпы�модернизационных�и�инновационных�преобразований�в�сфере�
�льт�ры��орода�Ко�алыма
с�ществ�ет�ряд�сдерживающих�фа
торов.

В�настоящее�время�остро�стоит�вопрос��величения�объёмов�финансирования�на�
омпле
тование�библиотечных�фондов.�Со�ласно
норматива,��становленно�о�распоряжением�Правительства�Российс
ой�Федерации�от�03.07.1996�№1063-р�«О�социальных�нормати-
вах�и�нормах»,�объём�пост�плений�новых�изданий�в�п�бличные�библиоте
и�должен�составлять�250�изданий�в��од�на�1�000�жителей�(15
250�новых�э
земпляров�еже�одно).�В�настоящее�время�объём�новых�пост�плений�изданий�в��од�составляет�104�издания�на�1�000
жителей�(6�363�новых�э
земпляра,�что�составляет�41,6%�от�норматива).�Кни�ообеспеченность�в��ороде�Ко�алыме�составляет�2,3
э
земпляра�на�одно�о�жителя�(нормативно�этот�по
азатель�составляет�7�
ни��на�одно�о�жителя).

Предоставление��сл���в�сфере�
�льт�ры�ос�ществляется�в��словиях�недостаточной�инфрастр�
т�рной�обеспеченности.
В�настоящее�время�обеспеченность�в��ороде�Ко�алыме�составляет:
-�м�зеями�–�50%�от�норматива,��становленно�о�распоряжением�Правительства�Российс
ой�Федерации�от�03.07.1996�№1063-р�«О

социальных�нормативах�и�нормах»�(далее�–�норматив);
-�библиоте
ами�–�50%�от�норматива;
-��чреждениями�
�льт�рно-дос��ово�о�типа�–�73%.
В�рам
ах�Со�лашения�о�сотр�дничестве�межд��Правительством�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры�и�П�бличным

А
ционерным�Обществом�«ЛУКОЙЛ»�(далее�–�ПАО�«ЛУКОЙЛ»):
1.�С�06.08.2015�приостановлена�деятельность�
�льт�рно-дос��ово�о�
омпле
са�«Янтарь»�МАУ�«КДК�«АРТ-Праздни
»�(постановле-

ние�Администрации��орода�Ко�алыма�от�25.09.2015�№2882).�Проводится�ре
онстр�
ция�объе
та.�Ре
онстр�ир�емое�здание�
ино-

онцертно�о�
омпле
са�«Янтарь»�предназначено�для�размещения�Филиала�Гос�дарственно�о�а
адемичес
о�о�Мало�о�театра�России
для�проведения�театральных�выст�плений�местных�и�приезжих�тр�пп.

2.�С�апреля�2016��ода�приостановлена��деятельность�дома�
�льт�ры�«Сибирь»�МАУ�«КДК�«АРТ-Праздни
».�Проводится�ре
онстр�
-
ция�объе
та.

1.2.�Архивное�дело.
Современное�общество�рассматривает�архивы�
а
�
р�пные�информационные�центры,�обеспечивающие�общество�ретроспе
тив-

ной�до
�ментной�информацией,�необходимой�для�принятия��правленчес
их�решений,�для�обеспечения�за
онных�интересов��раждан,
посредством�исполнения�запросов�социально-правово�о�хара
тера,�для�из�чения�истори
о-
�льт�рно�о�наследия�Российс
ой�Фе-
дерации.

До
�менты,�хранящиеся�в�архивном�отделе�Администрации��орода�Ко�алыма�(далее�–�архив),�являются�неотъемлемой�частью
истори
о-
�льт�рно�о�наследия,�информационно�о�и�интелле
т�ально�о�достояния�жителей��орода�Ко�алыма.�Выполняя�социально-
правовые�запросы��раждан,�архив�обеспечивает�ф�н
ционирование�системы�социальной�защиты�населения.�А�тентичность�храня-
щихся�в�архиве�до
�ментов,�их�непри
основенность�означают,�что�они�носят�до
азательный�хара
тер.�Ор�аниз�я�использование
ретроспе
тивной�до
�ментной�информации�в�на�чно-исследовательс
их�целях,�архив�имеет�призна
и�на�чной�ор�анизации.�Поп�ля-
ризир�я�историю�родно�о�
рая�в�частности�и�страны�в�целом,�архив�выст�пает�в�
ачестве�
�льт�рно-просветительс
о�о��чреждения.

По�состоянию�на�15.10.2016�объем�архивных�до
�ментов,�хранящихся�в�архиве,�за�период�с�1978��ода�по�настоящее�время,
насчитывает�15�531�единиц�хранения.

Гос�дарственная�полити
а�по�обеспечению�сохранности,�
омпле
тования,��чёта�и�использования�до
�ментов�Архивно�о�фонда
Российс
ой�Федерации�предпола�ает�реализацию�след�ющих�мероприятий:

-�модернизацию�материально-техничес
ой�базы�архивов,�создание�нормативных��словий,�обеспечение�нормативных�режимов�и
надлежащей�ор�анизации�хранения�до
�ментов�Архивно�о�фонда�Российс
ой�Федерации,�ис
лючающих�их�хищение�и��трат��и�обес-
печивающих�поддержание�их�в�нормальном�физичес
ом�состоянии;

-�целенаправленное�пополнение�Архивно�о�фонда�Российс
ой�Федерации�до
�ментами,�имеющими�историчес
ое,�на�чное,�соци-
ально-э
ономичес
ое�значение;

-�приоритетн�ю�реализацию�социальной�ф�н
ции�архивов,�всестороннее��довлетворение�пользователей�архивной�информации,
в�том�числе�в�целях�обеспечения�за
онных�прав�и�интересов��раждан�и�ор�анизаций,�а�та
же�реализации�ор�анами��ос�дарственной
власти�и�местно�о�само�правления�своих�ф�н
ций�и�полномочий;

-�создание�от
рытой�и��иб
ой�информационно-техноло�ичес
ой�инфрастр�
т�ры,�обеспечивающей�эффе
тивное�взаимодействие
архивных��чреждений,�поп�ляризацию�архивных�до
�ментов,�расширение�дост�па��раждан�и�ор�анизаций�
�архивной�информации�на
основе�внедрения�современных�информационно-
омм�ни
ационных�техноло�ий.

Одной�из�основных�проблем�архива�является�размещение�е�о�в�специализированном�отдельном�помещении�для�сохранности�и
использования�до
�ментов�постоянно�о�хранения,�по�личном��состав��(содержащих�мно�оаспе
тн�ю�информацию�о�тр�довой�дея-
тельности�и�воинс
ой�сл�жбе,�здоровье,�официальных�засл��ах��раждан,�необходим�ю�для�реализации�их�социальных�прав)�и�др.

Архив�н�ждается�в�приобретении�обор�дования�(системы�пожарно-охранной�си�нализации,�современной�системы�автоматичес-

о�о�пожарот�шения,�системы�
ондиционирования�возд�ха),�в�целях�создания�нормативных��словий�для�хранения�архивных�до
�мен-
тов�и�проведение�ремонтных�работ�в�архивохранилищах�для��л�чшения��словий�хранения�архивных�до
�ментов,�хранящихся�в�архиве.

На�се�одняшний�день�недостаточная�обеспеченность�архива�обор�дованием��с���бляется�отс�тствием�
апитально�о�и�
осмети-
чес
о�о�ремонтов.

С�
аждым��одом��величивается�в�архиве�
оличество�фондов�и�дел,�соответственно��величивается�и�
оличество�исследователей,
пользователей�архивной�информации.�За��оды�деятельности�архива�собраны�интересные�до
�менты�выдающихся�людей��орода,
�ни
альные�до
�менты�о�становлении�и�развитии��орода,�фотодо
�менты.�Архивные�до
�менты�а
тивно�использ�ются�в�средствах
массовой�информации,�э
спонир�ются�на�выстав
ах,�использ�ются�при�под�отов
е�ш
ольных��ро
ов,�ле
ций,�до
ладов,�дипломных
работ�ст�дентов,�в�работе�исследователей,�
раеведов�и�т.д.�Острым�остается�вопрос,�об�словленный�нар�шением�температ�рно-
влажностно�о�и�санитарно-�и�иеничес
о�о�режимов�хранения�историчес
и�ценных�до
�ментов.

Вторая�проблема�в�деятельности�архивно�о�отдела�–�это�несоответствие�межд��ростом�объёмов,�видами,�выполняемых�отделом,
работ�и�неизменным�
оличеством�работни
ов�в�нём.�В��словиях�возросше�о�интереса�
�истории�и�востребованности�архивных
до
�ментов�растет�
оличество�запросов�социально-правово�о�и�тематичес
о�о�хара
тера.�Та
,�по�ито�ам�2013-2014��одов�архивом
выдано�8�594�архивных�справо
,�выписо
�и�
опий�архивных�до
�ментов,�подтверждающих�за
онные�права�и�интересы��раждан,�что
значительно�больше,�чем�в�предыд�щие��оды.�До
�менты�по�личном��состав��были�и�ещё�длительное�время�б�д�т�востребованы�в
повседневной�жизни�челове
а,�определяя�е�о��ражданс
ий�стат�с,�правов�ю�защит��и�социальное�обеспечение.�Архив�н�ждается�в
введении�в�штатное�расписание:�1�единицы�–�архивари�са�(техничес
ий�специалист)�и�3�единиц�-��лавных�специалистов�(с�ис
лю-
чением�из�штатно�о�расписания�3�единиц�-�вед�щих�специалистов).�В�обязанности�архивари�са�входит�следить�за�тем,�чтобы�до
�-
менты,�находящиеся�на�хранении�в�архиве,�
а
�можно�дольше�сохраняли�свой�первоначальный�вид,�шифровать�единицы�хранения,
систематизировать�и�размещать�их,�следить�за�своевременностью�их�восстановления,�создавать�справочный�аппарат�по�до
�мен-
там,�обеспечивать��добный�и�быстрый�их�поис
,�обеспечивать�соблюдение�в�помещениях�архива��словий,�необходимых�для�обеспе-
чения�их�сохранности.�Старение�до
�ментов�–�процесс�естественный�и�непрерывный,�и�задача�архивистов�замедлить�этот�процесс.

Третья�проблема�об�словлена�стремительным�развитием�информационно�о�общества,�распространением�новых�техноло�ий�в



3 1�марта�2017��ода�№16�(809)
ÎÔÈÖÈÀËÜÍÎ

сфере�до
�ментационно�о�обеспечения��правления,�всё�большим�распространением�эле
тронно�о�до
�ментооборота,�что�неизбеж-
но�ставит�вопрос�об�адаптации�архивно�о�отдела�
�реалиям�информационно�о�общества.�Приоритетные�направления�информатиза-
ции�общества�вле
�т�за�собой�необходимость�формирования�современной�информационной�и�теле
омм�ни
ационной�инфрастр�
-
т�ры�архивно�о�отдела.�Для�создания�информационно�о�рес�рса�и�ф�н
ционирования�эле
тронно�о�на�чно-справочно�о�аппарата
треб�ется�соответств�ющее�техничес
ое�оснащение�архивов.�Архивном��отдел��необходимы:�перевод�архивных�дел�и�на�чно-спра-
вочно�о�аппарата�
�ним�в�эле
тронный�вид,�проведение�работ�по�их�за�р�з
е�в�про�раммный�
омпле
с�«Архивный�фонд»,�с�послед�-
ющей�передачей�данных�в�Сл�жб��по�делам�архивов�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры,�приобретение�единых�ре�ио-
нальных�про�раммных�прод�
тов�в�области�архивно�о�дела,�их�техничес
ое�обсл�живание,�создание�страхово�о�фонда�на�особо
ценные�до
�менты�п�тём�перевода�на�ми
рофиши�или�анало�овые�носители.�В�целях�расширения�дост�па�
�архивным�до
�ментам�и
их�поп�ляризации�необходимы�площади�и�обор�дование�для�проведения�выставо
�по�до
�ментам�фондов�архивно�о�отдела�на
территории��орода�Ко�алыма.�Необходимо�финансирование�под�отов
и�и�издания�общественно-значимых�сборни
ов�архивных�до-

�ментов,�реализации�интернет�прое
тов,�проведения�на�чных�
онференций.

Решение�обозначенных�проблем�треб�ет��ос�дарственной�поддерж
и.
Задачей�на�б�д�щий�(плановый)�период�ставится�пост�пательное�развитие�архивной�отрасли,�на�п�ти�приведения�архива�в�со-

ответствие�с�современными�мировыми�стандартами�в�области�архивно�о�дела.
Инвестиции�в�сфер��архивно�о�дела,�
а
�правило,�не�имеют�прямо�о�э
ономичес
о�о�эффе
та.�Рез�льтат�та
о�о�инвестирования

направлен�на�формирование�«человечес
о�о�
апитала»�ныне�жив�щих�и�б�д�щих�по
олений��раждан.�Архивная�отрасль�является
традиционно�одной�из�самых�
онсервативных�отраслей,�наименее�адаптированной�
�рыночным�отношениям.

2.�ЦЕЛЬ,�ЗАДАЧИ�И�ПОКАЗАТЕЛИ�ИХ�ДОСТИЖЕНИЯ

Цель,�задачи�и�по
азатели�их�достижения�м�ниципальной�про�раммы�определены�в�соответствии�с�положениями:
-�У
аза�Президента�Российс
ой�Федерации�от�24.12.2014�№808�«Об��тверждении�Основ��ос�дарственной�
�льт�рной�полити
и»;
-�У
аза�Президента�Российс
ой�Федерации�от�07.05.2012�№597�«О�мероприятиях�по�реализации��ос�дарственной�социальной

полити
и»�(далее�–�У
аз);
-�Страте�ии��ос�дарственной�
�льт�рной�полити
и�на�период�до�2030��ода,��твержденной�распоряжением�Правительства�Россий-

с
ой�Федерации�от�29.02.2016�№326-р;
-�Страте�ии�социально�–�э
ономичес
о�о�развития�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры�до�2020��ода�и�на�период�2030

�ода,��тверждённой�распоряжением�Правительства�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры�от�22.03.2013�№101-рп;
-�Страте�ии�развития�
�льт�ры�в�Ханты-Мансийс
ом�автономном�о
р��е�–�Ю�ре�до�2020��ода�и�на�период�до�2030��ода,��тверж-

дённой�постановлением�Правительства�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры�от�18.05.2013�№185-п;
-�Страте�ии�социально-э
ономичес
о�о�развития��орода�Ко�алыма�до�2020��ода�и�на�период�до�2030��ода,��тверждённой�реше-

нием�Д�мой��орода�Ко�алыма�от�23.12.2014�№494-ГД�и�др��ими�правовыми�а
тами�Российс
ой�Федерации,�Ханты-Мансийс
о�о
автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры�и��орода�Ко�алыма.

Действ�ющие�
онцепт�альные�правовые�а
ты�определили�цель�и�страте�ичес
ие�задачи�реализации��ос�дарственной�
�льт�рной
полити
и,�
оторая�призвана�обеспечить�приоритетное�
�льт�рное�и���манитарное�развитие�общества,�
а
�основ��инновационно�о
общественно�о�развития.

В�целях�формирования�новой�модели�
�льт�рной�полити
и�предпола�ается�в�том�числе:
-�обеспечение�межведомственно�о,�меж�ровнево�о�взаимодействия�в�реализации��ос�дарственной�
�льт�рной�полити
и;
-�реализация��ос�дарственной�полити
и�в�сфере�
�льт�ры,�пред�сматривающей�распространение�традиционных�для�российс
о�о

общества�ценностей;
-�стим�лирование�создания�инстит�тов�развития�в�сфере�
�льт�ры;
-��армоничное�сочетание�интересов�национальной�безопасности,�единства�
�льт�рно�о�пространства�и�этно
�льт�рно�о�мно�о-

образия�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры;
-�создание�системы�мониторин�а�и�системы�
ачественных�и�
оличественных�по
азателей.
Цель�м�ниципальной�про�раммы:�реализация�страте�ичес
ой�роли�
�льт�ры�
а
�д�ховно-нравственно�о�основания�развития�лич-

ности,�фа
тора�обеспечения�социальной�стабильности�и�
онсолидации�общества.
Задачи�м�ниципальной�про�раммы:
1.�Сохранение�
�льт�рно�о�наследия�и�обеспечение�дост�па��раждан�
��частию�в�
�льт�рной�жизни.
2.�Поддерж
а�профессиональной�и�творчес
ой�деятельности�в�процессе�создания�и�представления�произведений�всех�видов�и

форм�
�льт�ры�и�ис
�сства�в��ороде�Ко�алыме.
3.�Ор�анизационное,�материально-техничес
ое�и�информационное�обеспечение�реализации��ос�дарственной�
�льт�рной�полити-


и�в��ороде�Ко�алыме
М�ниципальная�про�рамма�реализ�ется�в�течение�2016�-�2019��одов.
Система�по
азателей,�хара
териз�ющих�рез�льтаты�реализации�м�ниципальной�про�раммы,�представлена�в�приложении�1�


настоящей�м�ниципальной�про�рамме:
1.�Библиотечный�фонд�на�1000�жителей�(э
земпляров).
По
азатель�хара
териз�ет�сит�ацию�обеспеченности�жителей��орода�Ко�алыма�библиотечной�
ни�ой.
Норматив�обеспеченности�библиотечной�
ни�ой,��становленный�Модельным�стандартом�деятельности�общедост�пной�библиоте-


и�Российс
ой�библиотечной�ассоциации,�составляет�от�5�в��ороде�до�9�на�селе�томов�на�жителя.
Расчёт�значения�по
азателя�определяется�по�форм�ле:

B�=�Np�x�1000�/�Nu,��де:

B�–�объём�библиотечно�о�фонда�на�1000�жителей;
Np�-�объём�библиотечно�о�фонда�(э
земпляров);
Nu�–�численность�населения�(челове
).
Источни
ом�информации�является�форма�федерально�о�статистичес
о�о�наблюдения�6-НК�(свод)�и�официальные�данные�о�чис-

ленности�населения��орода�Ко�алыма.
Информация�о�достижении�по
азателя:�еже�одно.
2.�Посещаемость�м�зея��орода�Ко�алыма�на�1�жителя�в��од�(посещений).
По
азатель�позволяет�определить�исполнение�Плана�мероприятий�(«дорожной�
арты»)�«Изменения�в�отраслях�социальной�сферы,

направленные�на�повышение�эффе
тивности�сферы�
�льт�ры»,��твержденно�о�распоряжением�Правительства�Ханты-Мансийс
о�о
автономно�о�о
р��а�-�Ю�ры�от�09.02.2013�№46-рп�и�постановлением�Администрации��орода�Ко�алыма�от�04.07.2013�№2016�«Об
�тверждении�плана�мероприятий�(«дорожной�
арты»)�«Изменения,�направленные�на�повышение�эффе
тивности�сферы�
�льт�ры
�орода�Ко�алыма».

Расчёт�значения�по
азателя�определяется�по�форм�ле:

Р�м�=�(П1�+�П2�+�П3�+�П4)�/�Н,��де:

Р�м�-�посещаемость�м�зея��орода�Ко�алыма�на�1�жителя�в��од;
П1�–�число�посещений�(индивид�альных�и�э
с
�рсионных)�(челове
);
П2�–�численность�сл�шателей�ле
ций�(челове
);
П3�–�численность��частни
ов�массовых�мероприятий�(челове
);
П4�–�численность��частни
ов�образовательных�про�рамм�(челове
);
Н�–�численность�населения��орода�Ко�алыма�(челове
).
Источни
ами�информации�являются�данные�формы�федерально�о�статистичес
о�о�наблюдения�8-НК�(свод),�еже�одно�о�монито-

рин�а�и�официальные�данные�о�численности�населения��орода�Ко�алыма.
Информация�о�достижении�по
азателя:�еже�одно.
3.�Доля�оцифрованных�м�зейных�предметов�и�м�зейных�
олле
ций��орода�Ко�алыма,�представленных�в�информационно-теле
ом-

м�ни
ационной�сети�«Интернет»,�от�обще�о�объёма�м�зейно�о�фонда�(процентов).
По
азатель�определяет�динами
��оцифрованных�м�зейных�предметов�и�м�зейных�
олле
ций,�представленных�в�информационно-

теле
омм�ни
ационной�сети�«Интернет»,�от�обще�о�объёма�м�зейно�о�фонда�МБУ�«МВЦ».
По
азатель�позволяет�определить�исполнение�У
аза,�Плана�мероприятий�(«дорожной�
арте»)�«Изменения�в�отраслях�социальной

сферы,�направленные�на�повышение�эффе
тивности�сферы�
�льт�ры»,��твержденно�о�распоряжением�Правительства�Ханты-Ман-
сийс
о�о�автономно�о�о
р��а�-�Ю�ры�от�09.02.2013�№46-рп�и�постановлением�Администрации��орода�Ко�алыма�от�04.07.2013�№2016
«Об��тверждении�плана�мероприятий�(«дорожной�
арты»)�«Изменения,�направленные�на�повышение�эффе
тивности�сферы�
�льт�ры
�орода�Ко�алыма».

Информация�о�достижении�по
азателя:�ежемесячно.
4.�Количество�выставочных�прое
тов,�ор�анизованных�в��ороде�Ко�алыме,�не�менее�5�единиц�еже�одно�(единиц).
По
азатель�хара
териз�ет�мероприятия�по�э
спонированию�в�м�зее��орода�Ко�алыма�постоянных�и�временных�выставо
.
По
азатель�позволяет�определить�исполнение�в�соответствии�с�У
азом��величения�
оличества�выставочных�прое
тов�вдвое�


2018��од��и�определяется�на�основании�данных�формы�федерально�о�статистичес
о�о�наблюдения�8-НК�(�одовая)�и�мониторин�а
выставочной�деятельности�МБУ�«МВЦ».�В�2011��од��общее�
оличество�ор�анизованных�и�проведенных�выставо
�составило�2�единицы
в�связи�с�реор�анизацией�м�ниципальных��чреждений�«Краеведчес
ий�м�зей»,�«М�зей�изобразительных�ис
�сств»�в�поряд
е�присо-
единения�
�созданном��в�этом�же��од��МБУ�«МВЦ».�Данный�по
азатель�в�настоящее�время�дости�н�т�100%.

Информация�о�достижении�по
азателя:�ежемесячно.
5.�Количество�пользователей�архивной�информацией�(челове
).
По
азатель�позволяет�определить�
оличество�пользователей�ретроспе
тивной�архивной�информацией�обратившихся�в�архив.
Значение�по
азателя�определяется�фа
тичес
им�
оличеством�пользователей,�обратившихся�в�архив,�по�данным�федеральной

статистичес
ой�формы�планово-отчётной�до
�ментации�архивных��чреждений�«По
азатели�основных�направлений�и�рез�льтатов
деятельности�на/за�20�…��од».

Информация�о�достижении�по
азателя:�еже�одно.
6.�Уровень��довлетворённости��раждан�
ачеством��сл��,�предоставляемых�архивом�(процентов).
По
азатель�позволяет�определить�
ачество��сл��,�предоставляемых�архивом.
Значение�по
азателя�определяется�
оличеством�выданных�справо
�с�положительным�рез�льтатом�для�пользователей,�обратив-

шимся�в�архив,�по�данным�федеральной�статистичес
ой�формы�планово-отчетной�до
�ментации�архивных��чреждений�«По
азатели
основных�направлений�и�рез�льтатов�деятельности�на/за�20�…��од».

Информация�о�достижении�по
азателя:�еже�одно.
7.�Увеличение�численности��частни
ов�
�льт�рно-дос��овых�мероприятий�по�отношению�
�предыд�щем���од��(процентов).
По
азатель�хара
териз�ет�еже�одн�ю�динами
��изменения�
оличества��частни
ов�
�льт�рно-дос��овых�мероприятий,�проводимых

на�территории��орода�Ко�алыма.
Одновременно�при�расчёте��читываются�
а
�непосредственные��частни
и�мероприятий,�та
�и�зрители.
Расчёт�значения�по
азателя�определяется�по�форм�ле:

Pоs�=�КПрасч.�/�КП�пред.�Х�100�–�100,��де:

Pоs�–�численность��частни
ов�
�льт�рно-дос��овых�мероприятий�по�отношению�
�предыд�щем���од�;
КПрасч.�–�
оличество��частни
ов�
�льт�рно-дос��овых�мероприятий�в�расчётном��од�;
КПпред.�-�
оличество��частни
ов�
�льт�рно-дос��овых�мероприятий�в�предшеств�ющем��од�.
Источни
ом�информации�является�форма�федерально�о�статистичес
о�о�наблюдения�7-НК.
Информация�о�достижении�по
азателя:�еже�одно.
8.�Количество�выдающихся�деятелей�
�льт�ры�и�ис
�сства,�молодых�талантливых�авторов,��достоенных�мер�м�ниципальной�под-

держ
и�(челове
).
Абсолютный�по
азатель,�
оторый�позволяет�определить�исполнение�У
аза�в�части�поддерж
и�отдельных�
ате�орий�творчес
их

работни
ов�
�льт�ры�и�ис
�сства��орода�Ко�алыма,�внёсших�значительный�в
лад�в�развитие�отрасли,�и�в�целях�стим�лирования�их
творчес
ой�а
тивности.

Количественный�состав�и�с�мма�премиально�о�фонда�
аждой�
ате�ории��тверждены�постановлением�Администрации��орода

Ко�алыма�от�24.06.2016�№1722�«О�премии��лавы��орода�Ко�алыма�в�сфере�
�льт�ры�и�ис
�сства».
Источни
ом�информации�являются�данные�еже�одно�о�мониторин�а�Управления�по�фа
т��выплаченных�премий�Администрацией

�орода�Ко�алыма.
9.�Уровень��довлетворённости�жителей��орода�Ко�алыма�
ачеством��сл��,�предоставляемых��чреждениями�
�льт�ры��орода�Ко-

�алыма�(процентов).
По
азатель�определяет�процент��довлетворённости�жителей�
ачеством��сл��,�предоставляемых��чреждениями�
�льт�ры��орода

Ко�алыма.
По
азатель�позволяет�определить�исполнение�Плана�мероприятий�(«дорожной�
арты»)�«Изменения�в�отраслях�социальной�сферы,

направленные�на�повышение�эффе
тивности�сферы�
�льт�ры»,��тверждённо�о�распоряжением�Правительства�автономно�о�о
р��а�от
09.02.2013�№46-рп�и�постановлением�Администрации��орода�Ко�алыма�от�04.07.2013�№2016«Об��тверждении�плана�мероприятий
(«дорожной�
арты»)�«Изменения,�направленные�на�повышение�эффе
тивности�сферы�
�льт�ры��орода�Ко�алыма».

Расчёт�значения�по
азателя�определяется�по�форм�ле:

Удовл.�=�К�д�/�К�ч�x�100,��де:

К�д�-�
оличество�челове
,��довлетворённых�
ачеством��сл��,�предоставляемых��чреждениями�
�льт�ры��орода�Ко�алыма,�из�числа
лиц,�принявших��частие�в�социоло�ичес
их�опросах;

К�ч�-�
оличество�челове
,�принявших��частие�в�социоло�ичес
их�опросах.
Источни
ами�информации�являются�данные�мониторин�а�и�социоло�ичес
о�о�опроса,�проводимых�Управлением�и��чреждениями


�льт�ры��орода�Ко�алыма�один�раз�в��од.
Информация�о�достижении�по
азателя:�еже�одно.
10.�Отношение�среднемесячной�заработной�платы�работни
ов��чреждений�
�льт�ры��орода�Ко�алыма�
�средней�заработной�плате

в�Ханты-Мансийс
ом�автономном�о
р��е�–�Ю�ре�(процентов).
Данный�по
азатель�хара
териз�ет�престижность�тр�да�в�сфере�
�льт�ры,�е�о�привле
ательность�для�высо
о
валифицированных

специалистов.�Высо
ая�заработная�плата�в�сфере�
�льт�ры�является�одним�из�необходимых��словий�для�
ачественно�о�обновления
состава�работни
ов��чреждений�
�льт�ры.

Определяется�отношением�среднемесячных�заработных�плат�работни
ов��чреждений�
�льт�ры��орода�Ко�алыма�и�среднемесяч-
ной�заработной�платы�работни
ов��чреждений�
�льт�ры�в�Ханты-Мансийс
ом�автономном�о
р��е�-�Ю�ре.

Информация�о�достижении�по
азателя:�еже�одно.
11.�Ре
онстр�
ция�объе
тов�
�льт�ры�в��ороде�Ко�алыме,�в�том�числе�выполнение�прое
тно-изыс
ательс
их�работ�(единиц).
По
азатель�хара
териз�ет�
оличество�введённых�в�э
спл�атацию�объе
тов�после�ре
онстр�
ции.
Информация�о�достижении�по
азателя:�еже�одно.

3.�ХАРАКТЕРИСТИКА�ОСНОВНЫХ�МЕРОПРИЯТИЙ

Перечень�основных�мероприятий�м�ниципальной�про�раммы�представляет�собой�списо
�мероприятий,�с�р�ппированных�по�за-
дачам�и�подпро�раммам,�со�ласно�приложению�2�
�настоящей�м�ниципальной�про�рамме.

3.1.�Решение�задачи�1�«Сохранение�
�льт�рно�о�наследия�и�обеспечение�дост�па��раждан�
��частию�
�
�льт�рной�жизни»�плани-
р�ется�посредством�реализации�след�ющих�основных�мероприятий�в�рам
ах�подпро�раммы�«Обеспечение�прав��раждан�на�дост�п

�
�льт�рным�ценностям�и�информации».

3.1.1.�Развитие�библиотечно�о�дела:
-�под
лючение�общедост�пных�библиоте
��орода�Ко�алыма�
�информационно-теле
омм�ни
ационной�сети�«Интернет»�и�развитие

системы�библиотечно�о�дела�с��чётом�задачи�расширения�информационных�техноло�ий�и�оцифров
и�(в�том�числе�перевод�до
�ментов
в�эле
тронн�ю�форм�,�постав
а�(обновление)�автоматизированных�библиотечно-информационных�систем�для�ос�ществления�эле
-
тронной�
атало�изации,�создание�сводных�библиотечно-информационных�рес�рсов,�модернизация�про�раммно-аппаратных�
омп-
ле
сов);

-�реализация�мероприятий�федеральной�целевой�про�раммы�«К�льт�ра�России»�(2012-2018��оды);
-�
омпле
тование�
нижно�о�фонда��орода�Ко�алыма�(в�том�числе�подпис
а�на�периодичес
ие�издания,�приобретение�эле
тронных

баз�данных);
-�модернизация�общедост�пных�библиоте
��орода�Ко�алыма;
-�проведение�библиотечных�мероприятий,�направленных�на�повышение�читательс
о�о�интереса;
-�обеспечение�деятельности�(о
азание��сл��)�общедост�пных�библиоте
��орода�Ко�алыма�(содержание�МБУ�«ЦБС»).
3.1.2.�Развитие�м�зейно�о�дела:
-�пополнение�фонда�м�зея��орода�Ко�алыма;
-�информатизация�м�зея��орода�Ко�алыма;
-�поддерж
а�выставочных�прое
тов�на�базе�МБУ�«МВЦ»;
-�реализация�м�зейных�прое
тов;
-�обеспечение�деятельности�(о
азание�м�зейных��сл��)�(содержание�МБУ�«МВЦ»).
3.1.3.�Развитие�архивно�о�дела:
-�ос�ществление�полномочий�по�хранению,�
омпле
тованию,��чёт��и�использованию�архивных�до
�ментов,�относящихся�
��ос�дар-

ственной�собственности�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры.
3.1.4.�Строительство�и�ре
онстр�
ция�объе
тов�
�льт�ры,�предназначенных�для�размещения�м�ниципальных��чреждений�
�льт�ры:
-�ре
онстр�
ция�объе
та:�«Здание�дом�
�льт�ры�«Сибирь»,�расположенно�о�по�адрес�:��лица�Широ
ая,�5;
-���ре
онстр�
ция�объе
та:�«Кино-
онцертный�
омпле
с�«Янтарь»�под�«Филиал�Гос�дарственно�о�а
адемичес
о�о�Мало�о�театра

России».
3.1.5.��У
репление�материально-техничес
ой�базы��чреждений�
�льт�ры��орода�Ко�алыма.
3.2.�Решение�задачи�2�«Поддерж
а�профессиональной�и�творчес
ой�деятельности�в�процессе�создания�и�представления�произ-

ведений�всех�видов�и�форм�
�льт�ры�и�ис
�сства�в��ороде�Ко�алыме»�планир�ется�посредством�реализации�след�ющих�основных
мероприятий�в�рам
ах�подпро�раммы�«У
репление�едино�о�
�льт�рно�о�пространства��орода�Ко�алыма».

3.2.1.�Стим�лирование�
�льт�рно�о�разнообразия:
-�ор�анизация�и�проведение�
�льт�рно-массовых�мероприятий�(в�том�числе�проведение�фестивалей,�
он
�рсов,�ор�анизацию

�астролей�профессиональных�
олле
тивов,�поддерж
���частия�творчес
их�
олле
тивов�ре�иональных,�российс
их�и�межд�народных

он
�рсах�и�фестивалях);

-�поддерж
а�деятелей�
�льт�ры�и�ис
�сства�(в�том�числе�проведение�
он
�рса�на�соис
ание�премии��лавы��орода�Ко�алыма�в
сфере�
�льт�ры�и�ис
�сства);

-�обеспечение�деятельности�(о
азание��сл��)�м�ниципально�о�
�льт�рно-дос��ово�о��чреждения��орода�Ко�алыма�(содержание
МАУ�«КДК�«АРТ-Праздни
»).

3.3.�Решение�задачи�3�«Ор�анизационное,�материально-техничес
ое�и�информационное�обеспечение�реализации��ос�дарствен-
ной�
�льт�рной�полити
и�в��ороде�Ко�алыме»�планир�ется�посредством�реализации�след�ющих�основных�мероприятий�в�рам
ах
подпро�раммы�«Совершенствование�системы��правления�в�сфере�
�льт�ры�и�архивно�о�отдела».

3.3.1.�Обеспечение�ф�н
ций�исполнительных�ор�анов�власти.
-�обеспечение�ф�н
ций�Управления;
-�обеспечение�деятельности�(о
азание��сл��)�архива.
3.3.2.�Обеспечение�хозяйственной�деятельности��чреждений�
�льт�ры��орода�Ко�алыма�(содержание�МКУ�«ОЭХД»).

4.�МЕХАНИЗМ�РЕАЛИЗАЦИИ�МУНИЦИПАЛЬНОЙ�ПРОГРАММЫ

4.1.�Ответственным�исполнителем�м�ниципальной�про�раммы�является�Управление.
Соисполнителями�м�ниципальной�про�раммы�являются�МБУ�«ЦБС»,�МБУ�«МВЦ»,�архив,�МАУ�«КДК�«АРТ-Праздни
»,�МКУ�«ОЭХД»,

МУ�«УКС��.Ко�алыма»,�МКУ�«УОДОМС».
4.2.�Механизм�реализации�м�ниципальной�про�раммы�в
лючает:
4.2.1.�Разработ
��и�принятие�нормативных�правовых�а
тов��орода�Ко�алыма,�необходимых�для�выполнения�м�ниципальной�про-

�раммы.
4.2.2.�Обеспечение��правления�м�ниципальной�про�раммой,�эффе
тивное�использование�денежных�средств,�выделенных�на

реализацию�м�ниципальной�про�раммы.
4.2.3.�Уточнение�перечня�мероприятий�м�ниципальной�про�раммы�на�очередной�финансовый��од�и�плановый�период,�а�та
же�затрат

по�ним�в�соответствии�с�мониторин�ом�фа
тичес
и�дости�н�тых�и�целевых�по
азателей�реализации�м�ниципальной�про�раммы.
4.2.4.�Информирование�общественности�о�ходе�и�рез�льтатах�её�реализации,�финансировании�мероприятий�м�ниципальной�про-

�раммы.
4.2.5.�Еже�одное�направление�
алендарно�о�плана��ородс
их�
�льт�рно-массовых�мероприятий��чреждений�
�льт�ры��орода�Ко-

�алыма�в�Отдел�Министерства�вн�тренних�дел�Российс
ой�Федерации�по��ород��Ко�алым�,�4-ое�отделение�Сл�жбы�по�Ханты-Ман-
сийс
ом��автономном��о
р����–�Ю�ре�ре�ионально�о��правления�Федеральной�сл�жбы�безопасности�Российс
ой�Федерации�по
Тюменс
ой�области,�Отдел�надзорной�деятельности�и�профила
тичес
ой�работы�по��ород��Ко�алым���правления�надзорной�деятель-
ности�и�профила
тичес
ой�работы�Главно�о��правления�МЧС�России�по�Ханты-Мансийс
ом��автономном��о
р����–�Ю�ре,�М�ниципаль-
ное�
азённое��чреждение�«Единая�деж�рно-диспетчерс
ая�сл�жба��орода�Ко�алыма».

4.3.�Реализация�м�ниципальной�про�раммы�подведомственными�Администрации��орода�Ко�алыма��чреждениями�ос�ществляет-
ся�в�соответствии�с�м�ниципальным�заданием�на�о
азание�м�ниципальных��сл���(выполнение�работ),�
онтрольными�по
азателями
по�отдельным�мероприятиям�м�ниципальной�про�раммы�п�тём�предоставления�с�бсидий�на�о
азание�м�ниципальных��сл���и�с�бси-
дий�на�иные�цели.

Реализация�отдельных�мероприятий�м�ниципальной�про�раммы�ос�ществляется�на�основе�м�ниципальных�
онтра
тов�(до�ово-
ров)�на�приобретение�товаров�(о
азание��сл��,�выполнение�работ)�для�м�ниципальных�н�жд,�за
лючаемых�м�ниципальными�за
аз-
чи
ами�с�исполнителями�в��становленном�за
онодательством�Российс
ой�Федерации�поряд
е.

Предоставление�бюджетных�средств�на�реализацию�м�ниципальной�про�раммы�ос�ществляется�на�основе�до�оворов,�со�лаше-
ний,�за
лючаемых�в��становленном�поряд
е�в�соответствии�с�за
онодательством�Российс
ой�Федерации�и�Ханты-мансийс
о�о�ав-
тономно�о�о
р��а�–�Ю�ры.

Реализация�отдельных�мероприятий�м�ниципальной�про�раммы�ос�ществляется�на��словиях�софинансирования�п�тём�за
люче-
ния�Со�лашений:

-�межд��Администрацией��орода�Ко�алыма�и�Департаментом�
�льт�ры�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры�в�сфере
реализации��ос�дарственных�про�рамм�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры;

-�межд��Администрацией��орода�Ко�алыма�и�Департаментом�
�льт�ры�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры�о�предо-
ставлении�иных�межбюджетных�трансфертов�на�
омпле
тование�
нижных�фондов�библиоте
�м�ниципально�о�образования�Ханты-
Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры;

-�о�сотр�дничестве�по�обеспечению�достижения�в�2014-2018���.�целевых�по
азателей�(нормативов)�оптимизации�сетей�м�ници-
пальных��чреждений�в�сфере�образования�и�
�льт�ры�межд��Департаментом�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры�и�м�-
ниципальным�образованием�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры��ородс
о�о�о
р��а��орода�Ко�алыма.

4.4.�Ответственный�исполнитель:
-�разрабатывает�в�пределах�своих�полномочий�прое
ты�нормативных�правовых�а
тов,�необходимых�для�выполнения�м�ниципаль-

ной�про�раммы;
-�передаёт�при�необходимости�часть�ф�н
ций��чреждениям�
�льт�ры��орода�Ко�алыма�для�выполнения�м�ниципальной�про�раммы;
-�ос�ществляет�
оординацию�деятельности�по�реализации�мероприятий�м�ниципальной�про�раммы;
-�формир�ет�сводный�перечень�предложений�по�выделению�дополнительных�средств�на�мероприятия�м�ниципальной�про�раммы,

в
лючению�новых�мероприятий�в�м�ниципальн�ю�про�рамм��с�обоснованием�необходимости�реализации�мероприятий,�с��
азанием
предла�аемых�направлений,�объёмов�и�источни
ов�финансирования�м�ниципальной�про�раммы;

-�несёт�ответственность�за�своевременн�ю�и�
ачественн�ю�реализацию�м�ниципальной�про�раммы,�ос�ществляет��правление,
обеспечивает�эффе
тивное�использование�средств,�выделяемых�на�её�реализацию;

-�разрабатывает�и��тверждает�
омпле
сный�план�(сетевой��рафи
)�по�реализации�м�ниципальной�про�раммы;
-�ор�аниз�ет�освещение�в�средствах�массовой�информации�и�на�официальном�сайте�Администрации��орода�Ко�алыма�в�инфор-

мационно-теле
омм�ни
ационной�сети�«Интернет»�(www.admkogalym.ru)�хода�реализации�м�ниципальной�про�раммы.
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-�направляет�прое
т�м�ниципальной�про�раммы�на�рассмотрение�в�Д�м���орода�Ко�алыма.
-�обеспечивает�проведение�оцен
и�ре��лир�юще�о�воздействия�прое
та�м�ниципальной�про�раммы�в�поряд
е,��становленном

м�ниципальными�нормативными�правовыми�а
тами�Администрации��орода�Ко�алыма.
4.5.�В�процессе�реализации�м�ниципальной�про�раммы�Управление�вправе�формировать�предложения�о�внесении�изменений�в

перечни�и�состав�мероприятий,�сро
и�их�реализации,�а�та
же�в�объёмы�бюджетных�асси�нований�в�пределах��твержденных�лимитов
бюджетных�асси�нований�на�реализацию�м�ниципальной�про�раммы�в�целом.

4.6.�Предложения�вносятся�Управлением�при��словии,�что�планир�емые�изменения�не�о
азывают�влияния�на�параметры�м�ни-
ципальной�про�раммы,��тверждённые�постановлением�Администрации��орода�Ко�алыма,�и�не�привед�т�
��х�дшению�плановых�зна-
чений�целевых�по
азателей�м�ниципальной�про�раммы,�а�та
же�
��величению�сро
ов�исполнения�основных�мероприятий�м�ниципаль-
ной�про�раммы.

4.7.�Управление�направляет�в��правление�э
ономи
и�Администрации��орода�Ко�алыма:
�-�
омпле
сный�план�(сетевой��рафи
)�по�реализации�м�ниципальной�про�раммы;
-�отчёт�о�ходе�реализации�м�ниципальной�про�раммы�в�форме�сетево�о��рафи
а�в�сро
и,�пред�смотренные�Поряд
ом�разработ
и,

�тверждения�и�реализации�м�ниципальных�про�рамм�в��ороде�Ко�алыме,��тверждённым�постановлением�Администрации��орода
Ко�алыма�от�26.08.2013�№2514;

-��одовой�отчёт�о�ходе�реализации�и�эффе
тивности�мероприятий�м�ниципальной�про�раммы�по�форме,�разработанной��правле-
нием�э
ономи
и�Администрации��орода�Ко�алыма.

4.8.�Компле
сный�план�(сетевой��рафи
)�по�реализации�м�ниципальной�про�раммы�(далее�-�
омпле
сный�план)�разрабатывается
Управлением�с��чётом�предложений�соисполнителей�на�очередной�финансовый��од�в�сро
�до�20�де
абря,�по�форме,�разработанной
�правлением�э
ономи
и�Администрации��орода�Ко�алыма.

Соисполнители�представляют�Управлению�предложения�по�формированию�
омпле
сно�о�плана�на�очередной�финансовый��од�в
сро
�до�10�де
абря.

В�процессе�реализации�м�ниципальной�про�раммы�Управление�вправе�по�со�ласованию�с�соисполнителями�ос�ществлять�
ор-
ре
тиров
��
омпле
сно�о�плана,�
оторый�направляется�в�адрес��правления�э
ономи
и�Администрации��орода�Ко�алыма:

-�еже
вартально�не�позднее�5�числа�месяца,�след�юще�о�за�отчётным�
варталом,�по�ито�ам�анализа�реализации�м�ниципальной
про�раммы;

-�не�позднее�10�
алендарных�дней�после��тверждения�постановлением�Администрации��орода�Ко�алыма�изменений�в�м�ници-
пальн�ю�про�рамм�.

4.9.�Отчёт�о�ходе�реализации�м�ниципальной�про�раммы�представляется�в�след�ющие�сро
и:
-�ежемесячно�до�5�числа�
аждо�о�месяца,�след�юще�о�за�отчётным,�а�за�де
абрь�до�12�января��ода,�след�юще�о�за�отчётным,�на

б�мажном�и�эле
тронном�носителях,�за�подписью�р�
оводителя;
-�еже�одно�до�30�числа�месяца,�след�юще�о�за�отчётным,�а�за�де
абрь�до�10�января��ода,�след�юще�о�за�отчётным,�на�б�мажном

и�эле
тронном�носителях,�за�подписью�р�
оводителя�(далее�–��одовой�отчет).
В�адрес�ответственно�о�исполнителя�м�ниципальной�про�раммы�отчёт�представляется�соисполнителями:
-�ежемесячно�до�3�числа�
аждо�о�месяца,�след�юще�о�за�отчётным;
-�еже�одно�до�25�числа�месяца,�след�юще�о�за�отчётным��одом.
4.10.�Соисполнители�м�ниципальной�про�раммы:
-��частв�ют�в�разработ
е�м�ниципальной�про�раммы�и�ос�ществляют�реализацию�мероприятий�м�ниципальной�про�раммы;
-�передают�при�необходимости�часть�ф�н
ций�подведомственным��чреждениям�(ор�анизациям)�для�её�выполнения;
-�представляют�Управлению�информацию,�необходим�ю�для�проведения�оцен
и�эффе
тивности�м�ниципальной�про�раммы�и

под�отов
и��одово�о�отчёта;
-�нес�т�ответственность�за�реализацию�подпро�рамм,�основных�мероприятий,�подмероприятий�м�ниципальной�про�раммы,�до-

стижение�целевых�по
азателей�м�ниципальной�про�раммы,�в�отношении�
оторых�они�являются�исполнителями.
4.11.�В�рам
ах�реализации�м�ниципальной�про�раммы�мо��т�быть�выделены�след�ющие�рис
и�её�реализации:
4.11.1.�Правовые�рис
и.
Правовые�рис
и�связаны�с�изменением�за
онодательства�Российс
ой�Федерации�и�за
онодательства�Ханты-Мансийс
о�о�авто-

номно�о�о
р��а�–�Ю�ры,�длительностью�формирования�нормативно-правовой�базы,�необходимой�для�эффе
тивной�реализации�м�-
ниципальной�про�раммы.�Это�может�привести�
�с�щественном���величению�планир�емых�сро
ов�или�изменению��словий�реализации
про�раммных�мероприятий.

В�целях�минимизации�правовых�рис
ов�предпола�ается:
-�на�этапе�со�ласования�прое
та�м�ниципальной�про�раммы�планир�ется�привлечь�для�рассмотрения�и�под�отов
и�предложений

стр�
т�рные�подразделения�Администрации��орода�Ко�алыма,�население,�бизнес-сообщество,�общественные�ор�анизации�п�тём
размещения�прое
та�на�официальном�сайте�Администрации��орода�Ко�алыма�в�информационно-теле
омм�ни
ационной�сети�«Интер-
нет»;

-�проводить�мониторин��планир�емых�изменений�в�за
онодательстве�Российс
ой�Федерации�и�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о
о
р��а�–�Ю�ры�в�
�льт�ре,�архивном�деле�и�смежных�областях.

4.11.2.�Финансовые�рис
и.
Раст�щая�нестабильность�и�неопределенность�в�мировой�э
ономи
е,�развитие�второй�волны��лобально�о�э
ономичес
о�о�
ризи-

са,�замедление�темпов�роста�э
ономи
и�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры�и,�
а
�следствие,�с�щественное�со
раще-
ние�объёма�финансовых�средств,�направленных�на�реализацию�м�ниципальной�про�раммы,�что�в�свою�очередь�связано�с�со
раще-
нием�или�пре
ращением�части�про�раммных�мероприятий�и�неполным�выполнением�целевых�по
азателей�м�ниципальной�про�рам-
мы.

Удорожание�стоимости�товаров�(�сл��),�непро�нозир�емые�инфляционные�процессы,�что�та
же�может�повлиять�на�сро
и,�объём
и�
ачество�выполнения�задач�по�модернизации�им�щественно�о�
омпле
са�отрасли�
�льт�ры�и��л�чшение�материально-техничес
ой
базы��чреждений�
�льт�ры.

В�целях�минимизации�финансовых�рис
ов�предпола�ается:
-�еже�одное��точнение�финансовых�средств,�пред�смотренных�на�реализацию�мероприятий�м�ниципальной�про�раммы,�в�зави-

симости�от�доведённых�лимитов,�дости�н�тых�рез�льтатов�и�определённых�приоритетов�для�первоочередно�о�финансирования;
-�привлечение�внебюджетных�источни
ов�финансирования�на�реализацию�мероприятий�м�ниципальной�про�раммы.
4.11.3.�Административные�рис
и.
Административные�рис
и�связаны�с�неэффе
тивным��правлением�реализацией�м�ниципальной�про�раммы,�нар�шением�плани-

р�емых�сро
ов�реализации�м�ниципальной�про�раммы,�невыполнением�её�целей�и�задач,�недостижением�плановых�значений�по
а-
зателей,�снижением�эффе
тивности�использования�рес�рсов�и�
ачества�выполнения�про�раммных�мероприятий�м�ниципальной
про�раммы,�дефицитом�
валифицированных�
адров�в�
�льт�ре�для�реализации�целей�и�задач�м�ниципальной�про�раммы.

В�целях�минимизации�(снижения)�административных�рис
ов�планир�ется:
-�ре��лярная�п�бли
ация�отчётов�о�ходе�реализации�м�ниципальной�про�раммы;
-�повышение�эффе
тивности�взаимодействия��частни
ов�реализации�м�ниципальной�про�раммы;
-�создание�системы�мониторин�а�реализации�м�ниципальной�про�раммы;
-�своевременная�
орре
тиров
а�про�раммных�мероприятий�м�ниципальной�про�раммы;
-�рациональное�использование�имеющихся�материальных�и�нематериальных�рес�рсов;
-�повышение�ответственности�за�использование�рес�рсов,�принятие�
лючевых�решений�в�определении�п�тей�и�методов�реали-

зации�м�ниципальной�про�раммы.

Приложение�1�	�м�ниципальной�про
рамме
�

Целевые� по�азатели� м�ниципальной� про�раммы
“Развитие���льт�ры�в��ороде�Ко�алыме”

№ 

п/п 

Наименование показа-

телей результатов 

Еди-

ница из-

мерения 

Базовый 

показатель 

на начало 

реализации 

муници-

пальной 

программы 

Значение показателя по годам Целевое 

значение 

показателя 

на момент 

окончания 

действия 

муници-

пальной 

программы 

2016 2017 2018 2019 

1 2   3 4 5 6   7 

1 
Библиотечный фонд на 

1000 жителей  

экзем-

пляров 
2 240 2 280 2 300 2 320 2 340 2 340 

2 

Посещаемость музея 

города Когалыма на 1 

жителя в год 

посеще-

ний на 1 

жителя 

в год 

0,43 0,50 0,53 0,54 0,54 0,54 

3 

Доля оцифрованных 

музейных предметов и 

музейных коллекций 

города Когалыма, 

представленных в сети 

Интернет, от общего 

объёма музейного 

фонда   

процен-

тов 
34,3 70 73 76 79 79 

4 

Количество выставоч-

ных проектов, органи-

зованных в городе Ко-

галыме, не менее 5 еди-

ниц ежегодно 

единиц 5 5 5 5 5 5 

5 

Количество пользова-

телей архивной инфор-

мацией 

человек 2 250 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 

6 

Уровень удовлетворён-

ности граждан каче-

ством услуг, предо-

ставляемых архивным 

отделом города Кога-

лыма 

процен-

тов 
100 100 100 100 100 100 

7 

Увеличение численно-

сти участников куль-

турно-досуговых меро-

приятий по отношению 

к предыдущему году 

процен-

тов 
1 1 1 1 1 1 

8 

Количество выдаю-

щихся деятелей куль-

туры и искусства, мо-

лодых талантливых ав-

торов, удостоенных 

мер муниципальной 

поддержки 

человек 3 5 5 5 5 5 

9 

Уровень удовлетворен-

ности жителей города 

Когалыма качеством 

услуг, предоставляе-

мых  учреждениями 

культуры города Кога-

лыма 

процен-

тов 
78 83 88 90 90 90 

10 

Отношение среднеме-

сячной заработной 

платы работников 

учреждений культуры 

города Когалыма к 

средней заработной 

плате в Ханты-Ман-

сийском автономном 

округе – Югре  

процен-

тов 
73,7 80,6 91,2 100 100 100 

11 

Реконструкция объек-

тов культуры города 

Когалыма, в том числе 

выполнение проектно-

изыскательских работ 

единиц 0 0 2 0 0 2 

Приложение�2�	�м�ниципальной�про
рамме
�

Перечень� основных�мероприятий�м�ниципальной�про�раммы� «Развитие� ��льт�ры�в� �ороде�Ко�алыме»

№ п/п Основные мероприятия Программы 

Ответствен-

ный исполни-
тель/    соис-
полнитель, 

учреждение, 
организация 

Источник финан-
сирования  

Финансовые затраты на реализацию 

(тыс.руб) 

Всего 2016 2017 2018 2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Подпрограмма 1. Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям и информации 

1.1 Развитие библиотечного дела (1,7,8,9,10) МБУ «ЦБС»* всего 145 813,58   36 351,08   36 545,10   37 122,80   35 794,60   

федеральный 

бюджет 
15,70   15,70   0,00   0,00   0,00   

бюджет ХМАО - 
Югры* 

20 330,70   5 544,20   4 935,50   5 543,70   4 307,30   

бюджет города 
Когалыма 

125 467,18   30 791,18   31 609,60   31 579,10   31 487,30   

1.1.1 Подключение общедоступных библиотек города Когалыма к сети Интернет и развитие 

системы библиотечного дела с учетом задачи  расширения информационных технологий 
и оцифровки 

МБУ «ЦБС» всего 1 011,00   401,00   281,00   329,00   0,00   

бюджет ХМАО - 
Югры 

859,50   340,90   238,90   279,70   0,00   

бюджет города 

Когалыма 
151,50   60,10   42,10   49,30   0,00   

1.1.2 Реализация мероприятий  федеральной целевой программы «Культура России (2012-2018 

годы) 

МБУ «ЦБС» всего 15,70   15,70   0,00   0,00   0,00   

федеральный 
бюджет 

15,70   15,70   0,00   0,00   0,00   

1.1.3 Комплектование книжного фонда города Когалыма МБУ «ЦБС» всего 3 957,80   1 118,60   1 076,60   1 144,10   618,50   

бюджет ХМАО - 
Югры 

1 261,00   425,00   389,30   446,70   0,00   

бюджет города 

Когалыма 
2 696,80   693,60   687,30   697,40   618,50   

1.1.4 Модернизация общедоступных библиотек города Когалыма МБУ «ЦБС» всего 600,00   0,00   0,00   600,00   0,00   

бюджет ХМАО - 

Югры 
510,00   0,00   0,00   510,00   0,00   

бюджет города 
Когалыма 

90,00   0,00   0,00   90,00   0,00   

1.1.5 Проведение библиотечных мероприятий, направленных на повышение читательского ин-
тереса 

МБУ «ЦБС» всего 578,40   144,60   144,60   144,60   144,60   

бюджет ХМАО - 

Югры 
0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

бюджет города 
Когалыма 

578,40   144,60   144,60   144,60   144,60   

1.1.6 Обеспечение деятельности (оказание услуг) общедоступных библиотек города Когалыма МБУ «ЦБС» всего 139 650,68   34 671,18   35 042,90   34 905,10   35 031,50   

бюджет ХМАО - 
Югры 

17 700,20   4 778,30   4 307,30   4 307,30   4 307,30   

бюджет города 

Когалыма 
121 950,48   29 892,88   30 735,60   30 597,80   30 724,20   
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1.2 Развитие музейного дела (2,3,4,7,8,9,10) МБУ 
«МВЦ»* 

всего 102 327,25   25 908,55   25 788,80   25 494,60   25 135,30   
бюджет ХМАО - 
Югры 

10 148,43   2 459,53   2 913,90   2 568,60   2 206,40   

бюджет города 
Когалыма 

91 646,82   22 917,02   22 874,90   22 926,00   22 928,90   

средства ПАО 
"ЛУКОЙЛ"* 

532,00   532,00   0,00   0,00   0,00   

1.2.1 Пополнение фонда музея города Когалыма МБУ «МВЦ» всего 1 258,80   314,70   314,70   314,70   314,70   
бюджет города 
Когалыма 

1 258,80   314,70   314,70   314,70   314,70   

1.2.2 Информатизация музея города Когалыма МБУ «МВЦ» всего 1 838,90   209,80   847,30   572,00   209,80   
бюджет ХМАО - 
Югры 

999,70   0,00   637,50   362,20   0,00   

бюджет города 
Когалыма 

839,20   209,80   209,80   209,80   209,80   

1.2.3 Поддержка выставочных проектов на базе МБУ «МВЦ» МБУ «МВЦ» всего 2 000,00   500,00   500,00   500,00   500,00   
бюджет города 
Когалыма 

2 000,00   500,00   500,00   500,00   500,00   

1.2.4 Реализация музейных проектов МБУ «МВЦ» всего 70,00   0,00   70,00   0,00   0,00   
бюджет ХМАО - 
Югры 

70,00   0,00   70,00   0,00   0,00   

бюджет города 
Когалыма 

0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

1.2.5 Обеспечение деятельности (оказание  музейных услуг)  МБУ «МВЦ» всего 97 159,55   24 884,05   24 056,80   24 107,90   24 110,80   
бюджет ХМАО - 
Югры 

9 078,73   2 459,53   2 206,40   2 206,40   2 206,40   

бюджет города 
Когалыма 

87 548,82   21 892,52   21 850,40   21 901,50   21 904,40   

средства ПАО 
"ЛУКОЙЛ"* 

532,00   532,00   0,00   0,00   0,00   

1.3 Развитие архивного дела МКУ 
«УОДОМС»* 

всего 239,50   65,80   57,90   57,90   57,90   
бюджет ХМАО - 
Югры 

239,50   65,80   57,90   57,90   57,90   

1.3.1 Осуществление полномочий по хранению, комплектованию, учёту и использованию ар-
хивных документов, относящихся к государственной собственности Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры 

МКУ 
«УОДОМС» 

всего 239,50   65,80   57,90   57,90   57,90   
бюджет ХМАО - 
Югры 

239,50   65,80   57,90   57,90   57,90   

1.4 Строительство и реконструкция объектов культуры (11) МУ «УКС 
г.Когалыма»* 

всего 467 512,90   467 512,90   0,00   0,00   0,00   
бюджет города 
Когалыма 

106,90   106,90   0,00   0,00   0,00   

средства ПАО 
"ЛУКОЙЛ"* 

467 406,00   467 406,00   0,00   0,00   0,00   

1.4.1 Реконструкция объекта: «Здание дом культуры «Сибирь», расположенного по адресу: 
улица Широкая, 5 

МУ «УКС 
г.Когалыма» 

всего 168 088,70   168 088,70   0,00   0,00   0,00   
бюджет города 
Когалыма 

18,70   18,70   0,00   0,00   0,00   

средства ПАО 
"ЛУКОЙЛ" 

168 070,00   168 070,00   0,00   0,00   0,00   

1.4.2 Реконструкция объекта: «Кино-концертный комплекс «Янтарь» под «Филиал Государ-
ственного академического Малого театра России» 

МУ «УКС 
г.Когалыма» 

всего 299 424,20   299 424,20   0,00   0,00   0,00   
бюджет города 
Когалыма 

88,20   88,20   0,00   0,00   0,00   

средства ПАО 
"ЛУКОЙЛ" 

299 336,00   299 336,00   0,00   0,00   0,00   

1.5 Укрепление материально-технической базы учреждений культуры города Когалыма (7,9)  МАУ «КДК 
«АРТ-Празд-
ник»*, МБУ 

«МВЦ», МБУ 
«ЦБС» 

всего 3 050,96   1 441,46   536,50   536,50   536,50   
бюджет ХМАО - 
Югры 

180,00   180,00   0,00   0,00   0,00   

бюджет города 
Когалыма 

2 146,00   536,50   536,50   536,50   536,50   

бюджет Прави-
тельства Тюмен-
ской области 

724,96   724,96   0,00   0,00   0,00   

  

в том числе: 

МАУ «КДК 
«АРТ-Празд-

ник» 

всего 2 363,13   753,63   536,50   536,50   536,50   
бюджет города 
Когалыма 

2 146,00   536,50   536,50   536,50   536,50   

бюджет Прави-
тельства Тюмен-
ской области 

217,13   217,13   0,00   0,00   0,00   

МБУ «МВЦ» всего 547,83   547,83   0,00   0,00   0,00   
бюджет ХМАО - 
Югры 

120,00   120,00   0,00   0,00   0,00   

бюджет Прави-
тельства Тюмен-
ской области 

427,83   427,83   0,00   0,00   0,00   

МБУ «ЦБС» всего 140,00   140,00   0,00   0,00   0,00   
бюджет ХМАО - 
Югры 

60,00   60,00   0,00   0,00   0,00   

бюджет Прави-
тельства Тюмен-
ской области 

80,00   80,00   0,00   0,00   0,00   

Итого по подпрограмме 1: 

МБУ «ЦБС», 
МБУ «МВЦ», 

МКУ 
«УОДОМС», 

МУ «УКС 
г.Когалыма», 
МАУ «КДК 

«АРТ-Празд-
ник» 

всего 718 944,19   531 279,79   62 928,30   63 211,80   61 524,30   
федеральный 
бюджет 

15,70   15,70   0,00   0,00   0,00   

бюджет ХМАО - 
Югры 

30 898,63   8 249,53   7 907,30   8 170,20   6 571,60   

бюджет города 
Когалыма 

219 366,90   54 351,60   55 021,00   55 041,60   54 952,70   

средства ПАО 
"ЛУКОЙЛ" 

467 938,00   467 938,00   0,00   0,00   0,00   

бюджет Прави-
тельства Тюмен-
ской области 

724,96   724,96   0,00   0,00   0,00   

Подпрограмма 2. Укрепление единого культурного пространства города Когалыма 

2.1 Стимулирование культурного разнообразия (7,8,9,10) УКСиМП*, 

МАУ «КДК 

«АРТ-Празд-

ник» 

всего 418 263,53   111 263,63   102 345,30   102 273,00   102 381,60 

бюджет ХМАО - 

Югры 
36 737,50   9 193,90   9 181,20   9 181,20   9 181,20   

бюджет города 

Когалыма 
381 526,03   102 069,73   93 164,10   93 091,80   93 200,40   

2.1.1 Организация и проведение культурно-массовых мероприятий МАУ «КДК 

«АРТ-Празд-

ник» 

всего 54 939,30   16 104,30   12 945,00   12 945,00   12 945,00   

бюджет ХМАО - 

Югры 
600,00   600,00   0,00   0,00   0,00   

бюджет города 

Когалыма 
54 339,30   15 504,30   12 945,00   12 945,00   12 945,00   

2.1.2 Поддержка деятелей культуры и искусства УКСиМП всего 690,00   172,50   172,50   172,50 172,50 

бюджет города 

Когалыма 
690,00   172,50   172,50   172,50   172,50   

2.1.3 Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального культурно-досугового учре-

ждения города Когалыма 

МАУ «КДК 

«АРТ-Празд-

ник» 

всего 362 634,23   94 986,83   89 227,80   89 155,50   89 264,10   

бюджет ХМАО - 

Югры 
36 137,50   8 593,90   9 181,20   9 181,20   9 181,20   

бюджет города 

Когалыма 
326 496,73   86 392,93   80 046,60   79 974,30   80 082,90   

Итого по подпрограмме 2: 

УКСиМП, 

МАУ «КДК 

«АРТ-Празд-

ник» 

всего 418 263,53   111 263,63   102 345,30   102 273,00 102 381,60 

бюджет ХМАО - 

Югры 
36 737,50   9 193,90   9 181,20   9 181,20   9 181,20 

бюджет города 

Когалыма 
381 526,03   102 069,73   93 164,10   93 091,80 93 200,40 

Подпрограмма 3. Совершенствование системы управления в сфере культуры и архивного дела 

3.1 Обеспечение функций исполнительных органов власти (5,6,9) УКСиМП, 

АО*            

всего 76 938,40   19 126,90   19 263,20   19 276,50   19 271,80   

бюджет города 

Когалыма 
76 938,40   19 126,90   19 263,20   19 276,50   19 271,80   

3.1.1 Обеспечение функций УКСиМП УКСиМП       всего 57 036,30   14 176,80   14 279,20   14 292,50   14 287,80   

бюджет города 

Когалыма 
57 036,30   14 176,80   14 279,20   14 292,50   14 287,80   

3.1.2 Обеспечение деятельности (оказание услуг) архивного отдела Администрации города Ко-

галыма  

АО всего 19 902,10   4 950,10   4 984,00   4 984,00   4 984,00   

бюджет города 

Когалыма 
19 902,10   4 950,10   4 984,00   4 984,00   4 984,00   
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2.1.3 Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального культурно-досугового учре-

ждения города Когалыма 
МАУ «КДК 

«АРТ-Празд-
ник» 

всего 362 634,23   94 986,83   89 227,80   89 155,50   89 264,10   
бюджет ХМАО - 
Югры 

36 137,50   8 593,90   9 181,20   9 181,20   9 181,20   

бюджет города 
Когалыма 

326 496,73   86 392,93   80 046,60   79 974,30   80 082,90   

Итого по подпрограмме 2: 

УКСиМП, 
МАУ «КДК 

«АРТ-Празд-
ник» 

всего 418 263,53   111 263,63   102 345,30   102 273,00 102 381,60 
бюджет ХМАО - 
Югры 

36 737,50   9 193,90   9 181,20   9 181,20   9 181,20 

бюджет города 
Когалыма 

381 526,03   102 069,73   93 164,10   93 091,80 93 200,40 

Подпрограмма 3. Совершенствование системы управления в сфере культуры и архивного дела 
3.1 Обеспечение функций исполнительных органов власти (5,6,9) УКСиМП, 

АО*            
всего 76 938,40   19 126,90   19 263,20   19 276,50   19 271,80   
бюджет города 
Когалыма 

76 938,40   19 126,90   19 263,20   19 276,50   19 271,80   

3.1.1 Обеспечение функций УКСиМП УКСиМП       всего 57 036,30   14 176,80   14 279,20   14 292,50   14 287,80   
бюджет города 
Когалыма 

57 036,30   14 176,80   14 279,20   14 292,50   14 287,80   

3.1.2 Обеспечение деятельности (оказание услуг) архивного отдела Администрации города Ко-
галыма  

АО всего 19 902,10   4 950,10   4 984,00   4 984,00   4 984,00   
бюджет города 
Когалыма 

19 902,10   4 950,10   4 984,00   4 984,00   4 984,00   

3.2 Обеспечение хозяйственной деятельности учреждений культуры города Когалыма (9) МКУ 
«ОЭХД»* 

всего 136 746,00   33 944,60   34 303,80   34 277,00   34 220,60   
бюджет города 
Когалыма 

136 746,00   33 944,60   34 303,80   34 277,00   34 220,60   

Итого по подпрограмме 3: 
УКСиМП, 
АО,  МКУ 
«ОЭХД» 

всего 213 684,40   53 071,50   53 567,00   53 553,50   53 492,40   
бюджет города 
Когалыма 

213 684,40   53 071,50   53 567,00   53 553,50   53 492,40   

Всего по муниципальной  программе, в том числе: 

МБУ «ЦБС», 
МБУ «МВЦ», 

МКУ 
«УОДОМС», 

МУ «УКС 
г.Когалыма», 
МАУ «КДК 

«АРТ-Празд-
ник», УК-

СиМП, АО, 
МКУ 

«ОЭХД» 

всего 1 350 892,12   695 614,92   218 840,60   219 038,30 217 398,30 
федеральный 
бюджет 

15,70   15,70   0,00   0,00   0,00   

бюджет ХМАО - 
Югры 

67 636,13   17 443,43   17 088,50   17 351,40   15 752,80   

бюджет города 
Когалыма 

814 577,33   209 492,83   201 752,10   201 686,90 201 645,50 

средства ПАО 
"ЛУКОЙЛ" 

467 938,00   467 938,00   0,00   0,00 0,00 

бюджет Прави-
тельства Тюмен-
ской области 

724,96   724,96   0,00   0,00   0,00   

В том числе:               

Ответственный исполнитель, в том числе: УКСиМП 
всего 57 726,30   14 349,30   14 451,70   14 465,00   14 460,30   
бюджет города 
Когалыма 

57 726,30   14 349,30   14 451,70   14 465,00   14 460,30   

Соисполнитель 1: МБУ «ЦБС» 

всего 145 953,58   36 491,08   36 545,10   37 122,80   35 794,60   
федеральный 
бюджет 

15,70   15,70   0,00   0,00   0,00   

бюджет ХМАО - 
Югры 

20 390,70   5 604,20   4 935,50   5 543,70   4 307,30   

бюджет города 
Когалыма 

125 467,18   30 791,18   31 609,60   31 579,10   31 487,30   

бюджет Прави-
тельства Тюмен-
ской области 

80,00   80,00   0,00   0,00   0,00   

Соисполнитель 2: МБУ «МВЦ» 

всего 102 875,08   26 456,38   25 788,80   25 494,60   25 135,30   
бюджет ХМАО - 
Югры 

10 268,43   2 579,53   2 913,90   2 568,60   2 206,40   

средства ПАО 
"ЛУКОЙЛ" 

532,00   532,00   0,00   0,00   0,00   

бюджет города 
Когалыма 

91 646,82   22 917,02   22 874,90   22 926,00   22 928,90   

бюджет Прави-
тельства Тюмен-
ской области 

427,83   427,83   0,00   0,00   0,00   

Соисполнитель 3: АО 
всего 19 902,10   4 950,10   4 984,00   4 984,00   4 984,00   
бюджет города 
Когалыма 

19 902,10   4 950,10   4 984,00   4 984,00   4 984,00   

Соисполнитель 4: 
МАУ «КДК 

«АРТ-Празд-
ник» 

всего 419 936,66   111 844,76   102 709,30   102 637,00 102 745,60 
бюджет ХМАО - 
Югры 

36 737,50   9 193,90   9 181,20   9 181,20   9 181,20   

бюджет города 
Когалыма 

382 982,03   102 433,73   93 528,10   93 455,80 93 564,40 

бюджет Прави-
тельства Тюмен-
ской области 

217,13   217,13   0,00   0,00   0,00   

Соисполнитель 5: 
МКУ 

«ОЭХД» 

всего 136 746,00   33 944,60   34 303,80   34 277,00   34 220,60   
бюджет города 
Когалыма 

136 746,00   33 944,60   34 303,80   34 277,00   34 220,60   

Соисполнитель 6: 
МУ «УКС 

г.Когалыма» 

всего 467 512,90   467 512,90   0,00   0,00   0,00   
бюджет города 
Когалыма 

106,90   106,90   0,00   0,00   0,00   

средства ПАО 
"ЛУКОЙЛ" 

467 406,00   467 406,00   0,00   0,00   0,00   

Соисполнитель 7: 
МКУ 

«УОДОМС» 

всего 239,50   65,80   57,90   57,90   57,90   
бюджет ХМАО - 
Югры 

239,50   65,80   57,90   57,90   57,90   

*ХМАО-Ю�ра�-�Ханты-Мансийс
ий�автономный�о
р���-�Ю�ра
УКСиМП�-�Управление�
�льт�ры,�спорта�и�молодёжной�полити
и�Администрации��орода�Ко�алыма
МАУ�«КДК�«АРТ-Праздни
»�-�М�ниципальное�автономное��чреждение�«К�льт�рно-дос��овый�
омпле
с�«АРТ-Праздни
»
МБУ�«ЦБС»��-�м�ниципальное�бюджетное��чреждение�«Централизованная�библиотечная�система»
МБУ�«МВЦ»��-�М�ниципальное�бюджетное��чреждение�«М�зейно-выставочный�центр»
МКУ�«ОЭХД»�-�м�ниципальное�
азённое��чреждение�«Обеспечение�э
спл�атационно-хозяйственной�деятельности»
АО�-�архивный�отдел�Администрации��орода�Ко�алыма
МКУ�«УОДОМС»�-�м�ниципальное�
азённое��чреждение�«Управление�обеспечение�деятельности�ор�анов�местно�о�само�правления»
МУ��«УКС��.Ко�алыма»-�М�ниципальное�
азённое��чреждение��«Управление�
апитально�о�строительства��орода�Ко�алыма»
ПАО�“ЛУКОЙЛ”�-�П�бличное�а
ционерное�общество�“ЛУКОЙЛ”

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈÅ ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÃÎÐÎÄÀ ÊÎÃÀËÛÌÀ
ÕÀÍÒÛ-ÌÀÍÑÈÉÑÊÎÃÎ ÀÂÒÎÍÎÌÍÎÃÎ ÎÊÐÓÃÀ-ÞÃÐÛ
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О�внесении�дополнения� в� постановление�Администрации� �орода�Ко�алыма

от�09.01.2013�№08

В�соответствии��со�статьями�145,�349.5��Тр�дово�о�
оде
са�Российс
ой�Федерации,�Уставом��орода�Ко�алыма:

1.�В�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�09.01.2013�№08�«Об��тверждении�Положения�об�оплате�и�стим�лировании
тр�да�работни
ов�М�ниципально�о�
азённо�о��чреждения�«Управление�обеспечения�деятельности�ор�анов�местно�о�само�правле-
ния»��(далее�-�постановление)�внести�след�ющее�дополнение:

1.1.��Раздел�1�приложения�
�постановлению�дополнить�подп�н
том�1.5�след�юще�о�содержания:
«1.5.�Предельный��ровень�соотношения�среднемесячной�заработной�платы�дире
тора�Учреждения,�заместителя�дире
тора�Уч-

реждения�и��лавно�о�б�х�алтера�Учреждения,�формир�емой�за�счет�всех�источни
ов�финансово�о�обеспечения�и�рассчитываемой�за

алендарный��од,�и�среднемесячной�заработной�платы�работни
ов�Учреждения�(без��чета�заработной�платы�дире
тора�Учреждения,
заместителя�дире
тора�Учреждения,��лавно�о�б�х�алтера�Учреждения)�определяется�постановлением�Администрации��орода�Ко�а-
лыма�в�соответствии�с�Тр�довым�
оде
сом�Российс
ой�Федерации.

Информация�о�рассчитываемой�за�
алендарный��од�среднемесячной�заработной�плате�дире
тора�Учреждения,�заместителя
дире
тора�Учреждения�и��лавно�о�б�х�алтера�Учреждения�размещается�в�информационно-теле
омм�ни
ационной�сети�Интернет�в
поряд
е,��становленном�постановлением�Администрации��орода�Ко�алыма.».

1.2.�П�н
т�3�постановления�признать��тратившим�сил�.

2.�Оп�бли
овать�настоящее�постановление�в��азете�«Ко�алымс
ий�вестни
»�и�разместить�на�официальном�сайте�Администрации
�орода�Ко�алыма�в�информационно-теле
омм�ни
ационной�сети�Интернет�(www.admkogalym.ru).

3.�Контроль�за�выполнением�постановления�возложить�на�председателя�
омитета�по��правлению�м�ниципальным�им�ществом
Администрации��орода�Ко�алыма�А.В.Ковальч�
а.

Н.Н.Пальчи	ов,� 
лава� 
орода� Ко
алыма.
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ÕÀÍÒÛ-ÌÀÍÑÈÉÑÊÎÃÎ ÀÂÒÎÍÎÌÍÎÃÎ ÎÊÐÓÃÀ-ÞÃÐÛ

От�22�февраля�2017��. � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � №365
О�внесении�дополнения� в� постановление�Администрации� �орода�Ко�алыма

от�25.12.2015�№3776

В�соответствии�со�статьями�153,�154,�156�Жилищно�о�
оде
са�Российс
ой�Федерации,�частью�9�статьи�12�Федерально�о�за
она
Российс
ой�Федерации�от�29.06.2015�№176-ФЗ�«О�внесении�изменений�в�Жилищный�
оде
с�Российс
ой�Федерации�и�отдельные
за
онодательные�а
ты�Российс
ой�Федерации»,�решением�Д�мы��орода�Ко�алыма�от�28.01.2014�№389-ГД�«Об��тверждении�поряд
а
�становления�размера�платы�за�содержание�жило�о�помещения�м�ниципально�о�жилищно�о�фонда��орода�Ко�алыма»:

1.�Постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�25.12.2015�№3776�«Об��становлении�размера�платы�за�содержание�жило�о
помещения�м�ниципально�о�жилищно�о�фонда��орода�Ко�алыма»�дополнить�приложением�3�со�ласно�приложению�
�настоящем�
постановлению.

2.�Управлению�э
ономи
и�Администрации��орода�Ко�алыма�(Е.Г.За�орс
ой)�направить�в�юридичес
ое��правление�те
ст�постанов-
ления�и��приложение�
�нем�,�е�о�ре
визиты,�сведения�об�источни
е�официально�о�оп�бли
ования�в�поряд
е�и�в�сро
и,�пред�смотрен-
ные�распоряжением�Администрации��орода�Ко�алыма�от�19.06.2013�№149-р�«О�мерах�по�формированию�ре�истра�м�ниципальных
нормативных�правовых�а
тов�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�-�Ю�ры»�для�дальнейше�о�направления�в�Управление��ос�дар-
ственной�ре�истрации�нормативных�правовых�а
тов�Аппарата�Г�бернатора�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�-�Ю�ры.

3.�Оп�бли
овать�настоящее�постановление�и�приложение�
�нем��в��азете�«Ко�алымс
ий�вестни
»�и�разместить�на�официальном
сайте�Администрации��орода�Ко�алыма�в�информационно-теле
омм�ни
ационной�сети�«Интернет»�(www.admkogalym.ru).

4.�Контроль�за�выполнением�постановления�возложить�на�заместителя��лавы��орода�Ко�алыма�Т.И.Черных

Н.Н.Пальчи	ов,� 
лава� 
орода� Ко
алыма.



7 1�марта�2017��ода�№16�(809)
ÎÔÈÖÈÀËÜÍÎ

�Приложение�	�постановлению�Администрации�
орода�Ко
алыма��от�22.02.2017�№365

Размер� платы� за� содержание�жило�о� помещения
м�ниципально�о�жилищно�о�фонда� �орода� Ко�алыма

*�в
лючает�в�себя�плат��за��сл��и,�работы�по��правлению�мно�о
вартирным�домом,�за�содержание�обще�о�им�щества�в�мно�о-

вартирном�доме,�за�холодн�ю�вод�,��оряч�ю�вод�,�эле
тричес
�ю�энер�ию,�потребляемые�при�содержании�обще�о�им�щества�в
мно�о
вартирном�доме.

№ 

п/п 
Категория и тип жилого помещения 

Размер платы*, 

руб./м2 в месяц 

1 2 3 

1. 

Трёхэтажные многоквартирные жилые дома в капитальном исполнении с ме-

стами общего пользования с центральной канализацией с АИТП с детской 

площадкой и наружным освещением 

38,96 

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈÅ ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÃÎÐÎÄÀ ÊÎÃÀËÛÌÀ
ÕÀÍÒÛ-ÌÀÍÑÈÉÑÊÎÃÎ ÀÂÒÎÍÎÌÍÎÃÎ ÎÊÐÓÃÀ-ÞÃÐÛ

От�22�февраля�2017��. � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � №369
О� внесении� дополнений� в� постановление� Администрации� �орода� Ко�алыма

от�08.08.2016�№2076

В�соответствии�с�Федеральным�за
оном�от�13.07.2015�№�224-ФЗ��«О��ос�дарственно-частном�партнерстве,�м�ниципально-час-
тном�партнерстве�в�Российс
ой�Федерации�и�внесении�изменений�в�отдельные�за
онодательные�а
ты�Российс
ой�Федерации»,
Уставом��орода�Ко�алыма:

1.�В�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�08.08.2016�№2076�«Об��тверждении�положения�о�м�ниципально-частном
партнерстве�в��орода�Ко�алыме»�(далее�-�постановление)�внести�след�ющие�дополнения:

1.1.�П�н
т�1�постановления�после�слов�«в��ороде�Ко�алыме»�дополнить�словами�(далее�–�Положение).
1.2.�П�н
ты�3,4,5�постановления�считать�п�н
тами�5,6,7�соответственно.
1.3.�Постановление�дополнить�п�н
тами�3,4�след�юще�о�содержания:
«3.�Определить��правление�э
ономи
и�Администрации��орода�Ко�алыма��полномоченным�стр�
т�рным�подразделением�Админи-

страции��орода�Ко�алыма�на�ос�ществление�полномочий,�пред�смотренных�подп�н
тами�8.2.1.-�8.2.3�и�8.2.5�–�8.2.8�раздела�8
Положения.

4.�Определить�юридичес
ое��правление�Администрации��орода�Ко�алыма��полномоченным�стр�
т�рным�подразделением�Админи-
страции��орода�Ко�алыма�на�ос�ществление�полномочий,�пред�смотренных�подп�н
том�8.2.4�раздела�8�Положения.».

2.�Управлению�э
ономи
и�Администрации��орода�Ко�алыма�(Е.Г.За�орс
ая)�направить�в�юридичес
ое��правление�Администрации
�орода�Ко�алыма�те
ст�постановления,�е�о�ре
визиты,�сведения�об�источни
е�официально�о�оп�бли
ования�в�поряд
е�и�сро
и,
пред�смотренные�распоряжением�Администрации��орода�Ко�алыма�от�19.06.2013�№�149-р�«О�мерах�по�формированию�ре�истра
м�ниципальных�нормативных�правовых�а
тов�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры»�для�дальнейше�о�направления�в
Управление��ос�дарственной�ре�истрации�нормативных�правовых�а
тов�Аппарата�Г�бернатора�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о
о
р��а�-�Ю�ры.

3.�Оп�бли
овать�настоящее�постановление�в��азете�«Ко�алымс
ий�вестни
»�и�разместить�на�официальном�сайте�Администрации
�орода�Ко�алыма�в�информационно-теле
омм�ни
ационной�сети�«Интернет».

4.�Контроль�за�выполнением�постановления�возложить�на�заместителя��лавы��орода�Ко�алыма�Т.И.Черных.

Н.Н.Пальчи	ов,� 
лава� 
орода� Ко
алыма.

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈÅ ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÃÎÐÎÄÀ ÊÎÃÀËÛÌÀ
ÕÀÍÒÛ-ÌÀÍÑÈÉÑÊÎÃÎ ÀÂÒÎÍÎÌÍÎÃÎ ÎÊÐÓÃÀ-ÞÃÐÛ

От�22�февраля�2017��. � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � №370
О� проведении� �ородс�о�о� смотра-�он��рса� «Л�чший� специалист� по� охране

тр�да��орода�Ко�алыма�-�2017»

В�соответствии�со�статьей�210�Тр�дово�о�Коде
са�Российс
ой�Федерации,�Подпро�раммой�2�«Ул�чшение��словий�и�охраны�тр�да
в��ороде�Ко�алыме»�м�ниципальной�про�раммы�«Содействие�занятости�населения��орода�Ко�алыма»��твержденной�постановлением
Администрации��орода�Ко�алыма�от�11.10.2013�№2901,�с�целью��силения�внимания�
�обеспечению�здоровых�и�безопасных��словий
тр�да�на�рабочих�местах,�а
тивизации�работы�по�пред�преждению�производственно�о�травматизма�и�профессиональных�заболева-
ний�в�ор�анизациях��орода�Ко�алыма,�повышения�престижа�профессии�специалиста�по�охране�тр�да:

1.�Отдел��по�тр�д��и�занятости��правления�э
ономи
и�Администрации��орода�Ко�алыма�(Н.М.Прытова)�ор�анизовать�и�провести
с�27.02.2017�по�30.05.2017��ородс
ой�смотр-
он
�рс�«Л�чший�специалист�по�охране�тр�да��орода�Ко�алыма�-�2017»�(далее�-�
он
�рс)
среди�специалистов�по�охране�тр�да�ор�анизаций��орода�Ко�алыма,�по�отраслевым��р�ппам�ор�анизаций��частв�ющих�в�
он
�рсе
со�ласно�приложению�1�
�настоящем��постановлению.

2.�Утвердить:
2.1.�Положение�о�
он
�рсе�«Л�чший�специалист�по�охране�тр�да��орода�Ко�алыма�-�2017»�со�ласно�приложению�2�
�настоящем�

постановлению;
2.2.�Состав�
омиссии�по�проведению�смотра-
он
�рса�со�ласно�приложению�3�
�настоящем��постановлению;
2.3.�Смет��расходов�по�проведению�
он
�рса�со�ласно�приложению�4�
�настоящем��постановлению.

3.�Финансовое�обеспечение�расходов,�связанных�с�проведением�
он
�рса,�ос�ществляется�в�рам
ах�м�ниципальной�про�раммы
«Содействие�занятости�населения��орода�Ко�алыма»,��тверждённой�постановлением�Администрации��орода�Ко�алыма�от�11.10.2013
№2901.

4.�Оп�бли
овать�настоящее�постановление�и�приложения�
�нем��в��азете�«Ко�алымс
ий�вестни
»�и�разместить�на�официальном
сайте�Администрации��орода�Ко�алыма�в�сети�«Интернет»�(www.admkogalym.ru).

5.�Контроль�за�выполнением�постановления�возложить�на�заместителя��лавы��орода�Ко�алыма�Т.И.Черных.

Н.Н.Пальчи	ов,� 
лава� 
орода� Ко
алыма.

Приложение�1�	�постановлению�Администрации�
орода�Ко
алыма�от�22.02.2017�№370

Отраслевые� �р�ппы
ор�анизаций,� �частв�ющих� в� �ородс�ом� смотре-�он��рсе

«Л�чший�специалист�по�охране�тр�да��орода�Ко�алыма�-�2017»

I��р�ппа�-�ор�анизации�нефте�азодобывающе�о�и�перерабатывающе�о�
омпле
са;

II��р�ппа�-�ор�анизации�связи,�энер�ети
и,�строительства,�транспорта,�жилищно-
омм�нально�о�хозяйства,�а�ропромышленно�о

омпле
са,�тор�овли,�общественно�о�питания,�бытово�о�обсл�живания�населения�и�прочие�ор�анизации�отраслей�э
ономи
и;

III��р�ппа�-�ор�анизации�бюджетной�сферы

Приложение�2�	�постановлению�Администрации�
орода�Ко
алыма�от�22.02.2017�№370

Положение
о� �ородс�ом� смотре-�он��рсе

«Л�чший�специалист�по�охране�тр�да��орода�Ко�алыма�-�2017»

1.Общие�положения:
1.1.�Настоящее�Положение�о��ородс
ом�смотре-
он
�рсе�«Л�чший�специалист�по�охране�тр�да��орода�Ко�алыма�-�2017»�(далее

–�Положение)�определяет�порядо
�и��словия�проведения��ородс
о�о�смотра-
он
�рса�«Л�чший�специалист�по�охране�тр�да��орода
Ко�алыма�-�2017»�(далее�-�
он
�рс)�среди�специалистов�по�охране�тр�да�ор�анизаций,�заре�истрированных�в��ороде�Ко�алыме,
независимо�от�их�ор�анизационно-правовой��формы�и�формы�собственности.

1.2.�Кон
�рс�при�рочен�
�Всемирном��дню�охраны�тр�да,�отмечаемом��28�апреля.
1.3.�К��частию�в�
он
�рсе�доп�с
аются��специалисты�по�охране�тр�да,�р�
оводители�сл�жб�(начальни
и�отделов)�охраны�тр�да,�а

та
же�работни
и,�ос�ществляющие�ф�н
ции�в�области�охраны�тр�да�без�предъявления�требований�
�стаж��и�опыт��работы�(далее�–
�частни
и).�Количество��частни
ов�смотра-
он
�рса�от�одной�ор�анизации�не�о�раничено.

2.��Цели�и�задачи�
он
�рса
2.1.�Кон
�рс�проводится�в�целях:
-�пропа�анды�инновационно�о�опыта�работы�в�области�охраны�тр�да;
-�повышения�престижа�и�значимости�должности�специалиста�по�охране�тр�да;
-�привлечения�внимания�работодателей�и�работни
ов�
�вопросам��л�чшения��словий�и�охраны�тр�да;
-�внедрения�новых�методов�профила
ти
и�производственно�о�травматизма�и�профессиональной�заболеваемости.
2.2.�Основными�задачами�
он
�рса�являются:
-�развитие���работни
ов�сл�жб�охраны�тр�да�творчес
ой�а
тивности,�профессионально�о�мастерства�и�новаторства,�создание

стим�ла�
�совершенствованию�выполняемой�работы;
-�расширение��раниц�профессионально�о�общения�специалистов�по�охране�тр�да,�распространение�л�чших�форм�и�методов

работы�в�области��л�чшения��словий�и�охраны�тр�да.

3.�Условия�проведения�
он
�рса:
3.1.�Ор�анизацию�проведения�
он
�рса�ос�ществляет�отдел�по�тр�д��и�занятости��правления�э
ономи
и�Администрации��орода

Ко�алыма�(далее�–�ор�анизатор).
Ф�н
ции�ор�анизатора:
а)�разработ
а�тестовых�заданий�для��частни
ов�смотра-
он
�рса;
б)�ос�ществление�ор�анизационно-техничес
о�о�обеспечения�деятельности�
омиссии�по�ор�анизации�и�проведению�
он
�рса;
в)�под�отов
а�те
стов�информационных�материалов�и�направление�их�в�средства�массовой�информации;
�)�под�отов
а�и�направление�до
�ментов�в�Департамент�тр�да�и�занятости�населения�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–

Ю�ры�для��частия�победителей�
он
�рса�в�смотре-
он
�рсе�на�звание�«Л�чший�специалист�по�охране�тр�да�Ханты-Мансийс
о�о
автономно�о�о
р��а�-�Ю�ры»;

д)�ор�анизация�фото�и�видеосъем
и�
он
�рса;
е)�под�отов
а�подробной�информации�о�месте�и�времени�проведения�второ�о�и�третье�о�этапов�
он
�рса,�ответственных�лицах,

оформление�информационно�о�сообщения,�
оторое�оп�бли
овывается�в�средствах�массовой�информации�и�направляется�всем
�частни
ам�
он
�рса�на�эле
тронные�адреса.

3.2.�Для�выдвижения�
андидатов�для��частия�в�
он
�рсе�р�
оводитель�ор�анизации�в�сро
�до�20.04.2017��ода�направляет�в�отдел
по�тр�д��и�занятости��правления�э
ономи
и�Администрации��орода�Ко�алыма�заяв
��на��частие�в�
он
�рсе�со�ласно�Приложению�

настоящем��Положению�с�приложением�хара
теристи
и�на�
андидата,�отражающей�основные�ито�и�профессиональной�деятельно-
сти,�с��
азанием�
он
ретных�засл����частни
а�
он
�рса�и�профессиональных�достижений,�наличия�на�рад,�дипломов�(наименование,
дата�вр�чения),�стажа�работы�по�профессии,�
валифи
ации,��частие�в�
он
�рсах,�информацию�о�наличии�или�отс�тствии���
андидата
дисциплинарных�взыс
аний,�заверяется�подписью�р�
оводителя�
адровой�сл�жбы�или�р�
оводителя�ор�анизации�и�печатью�ор�ани-
зации;

3.3.�При�проведении�
он
�рса�пред�сматриваются�след�ющие�дополнительные�номинации:
-�«Л�чший�специалист�по�охране�тр�да�в�ор�анизациях�мало�о�и�средне�о�предпринимательства»;
-�«За�мно�олетний�стаж�работы�в�области�охраны�тр�да»;
-�«За�стремление�
�победе»;
-�«За�высо
ий�профессионализм�в�области�охраны�тр�да»;
-�иные�дополнительные�номинации�в�соответствии�с�п�н
том�5.7.

4.�Ор�анизация�и�проведение�смотра-
он
�рса:
4.1.�Кон
�рс�проводится�среди�специалистов�по�охране�тр�да�ор�анизаций��орода�Ко�алыма�по�отраслевым��р�ппам�в�период�с

27.02.2017�по�30.05.2017�в�три�этапа:
4.1.1.�Первый�этап�
он
�рса�заочный,�проводится�с�27.02.2017�по�20.04.2017.
Участни
и�
он
�рса��отовят�презентацию�на�тем��«Ор�анизация�работы�по�охране�тр�да�на�предприятии».�В�презентации�должна

быть�отражена�информация�о�себе�и�о�проводимой�работе�по�охране�тр�да�в�ор�анизации,�в�
оторой�работает��частни
�
он
�рса.�С
�отовой�презентацией��частни
и�
он
�рса�принимают��частие�во�втором�и�третьем�этапе�
он
�рса.

4.1.2.�Второй�и�третий�этап�
он
�рса�проводится�с�20.04.2017�по�30.05.2017��ода.
В�день�проведения�второ�о�и�третье�о�этапа�
он
�рса�(по�прибытии)�производится�ре�истрация��частни
ов�
он
�рса,�озна
омле-

ние�их�с�про�раммой�проведения�
он
�рса.
4.1.3.�Во�втором�этапе��частни
и�
он
�рса�представляют�свою�презентацию�
омиссии�по�проведению�
он
�рса�на�тем�:�«Ор�ани-

зация�работы�по�охране�тр�да�в�ор�анизации».�Время�презентации�до�7�мин�т,���частни
�
он
�рса�ор�аниз�ет�презентацию�самосто-
ятельно�(доп�с
ается�привлечение�др��их�специалистов�
��частию�в�презентации,�использование�а�дио�и�видео�материалов,�де
о-
раций�и�др��их�способов�самовыражения).

Критерии�оцен
и�презентации��частни
а�
он
�рса:
-�неординарность�и�ори�инальность�формы�представления�презентации;
-�содержательность�выст�пления;
-��мение�заинтересовать,�привлечь�внимание,�дост�пно�изложить�материал;
-�творчес
ий�подход,�выражение�зад�манной�идеи;
-�способ�подачи�информации�(использование�а�дио�и�видео�материалов,�на�лядных�пособий),��ровень�сложности.
Ма
симальное�
оличество�баллов�во�втором�этапе�смотра-
он
�рса�–�10.�Рез�льтаты�оцениваются�
омиссией.
4.1.4.�Третий�этап�
он
�рса�теоретичес
ий,�
оторый�за
лючается�в�выполнении��частни
ами�
он
�рса�тестовых�заданий�на�знание

вопросов�связанных�с��словиями�и�охраной�тр�да,�в�том�числе�требований�тр�дово�о�за
онодательства�и�иных�нормативных�правовых
а
тов�по�вопросам�охраны�тр�да.

Рез�льтаты�тестирования�оцениваются�по�
оличеств��правильных�ответов�за�о�раниченное�время.�Время�тестирования�20�мин�т.
За�
аждый�правильный�ответ�начисляется�один�балл.�Ма
симальное�
оличество�баллов�–�100.�По�рез�льтатам�тестирования�состав-
ляется�рейтин�овая�таблица�с�
оличеством�набранных�баллов�
аждым��частни
ом�
он
�рса.

5.�Подведение�ито�ов�и�на�раждение�победителей:
5.1.�Победители�
он
�рса�определяются�на�основании�решения�
омиссии�по�проведению��ородс
о�о�смотра-
он
�рса�«Л�чший

специалист�по�охране�тр�да��орода�Ко�алыма�-�2017»�(далее�-�
омиссия),�
оторое�оформляется�прото
олом,�подписывается�пред-
седателем�
омиссии�или�е�о�заместителем�и�се
ретарем.

5.2.�Победителем�
он
�рса�признается��частни
�
он
�рса,�набравший�наибольшее�с�ммарное�
оличество�баллов�за�три�этапа

он
�рса.

По�
аждой�отраслевой��р�ппе�ор�анизаций,�направивших�специалистов�для��частия�в�
он
�рсе��станавливаются�по�три�призовых
места.

Победители�смотра-
он
�рса�на�раждаются�дипломами�1,�2,�3�степени�за�первое,�второе�и�третье�места�соответственно�и�цве-
тами�(форма�диплома��тверждается�
омиссией).

5.3.�Комиссия�состоит�из�председателя�
омиссии,�заместителя�председателя�
омиссии,�се
ретаря�
омиссии�и�членов�
омиссии.
5.4.�Комиссия�правомочна�принимать�решения,�при�
вор�ме�не�менее�дв�х�третьих�от�обще�о�состава�
омиссии.
5.5.�Решения�
омиссии�принимаются�простым�большинством��олосов,�при�равенстве��олосов�решающий��олос�имеет�председа-

тель�
омиссии.
5.6.�Комиссия�обеспечивает�соблюдение�принципов�объе
тивности,�единства�требований�и�создание�равных�
он
�рентных��сло-

вий�для�всех��частни
ов�
он
�рса;�
онфиденциальность�информации,�содержащейся�в�заяв
ах�на��частие;�рассматривает�
онфли
-
тные�сит�ации�в�сл�чае�их�возни
новения;�своевременно�информир�ет��частни
ов�
он
�рса�об�изменениях��словий�е�о�проведения
и�о�рез�льтатах�
он
�рса.

5.7.�Членами�
омиссии�в�процессе�ор�анизации�и�проведения�
он
�рса�мо��т�быть�предложены�др��ие�дополнительные�номинации.
5.8.�Ито�и�
он
�рса�освещаются�в�средствах�массовой�информации�и�на�официальном�сайте�Администрации��орода�Ко�алыма�в

информационно-теле
омм�ни
ационной�сети�«Интернет»�(www.admkogalym.ru)

Приложение�	�Положению�о�
ородс	ом�смотре-	он	�рсе
�«Л�чший�специалист�по�охране�тр�да�
орода�Ко
алыма�-�2017»

З�А�Я�В�К�А
на� �частие� в� �ородс�ом� смотре-�он��рсе

«Л�чший�специалист�по�охране�тр�да��орода�Ко�алыма�-�2017»

С�поряд
ом�проведения�
он
�рса�озна
омлены�и�со�ласны.�Достоверность�представленных�нами�сведений��арантир�ем.
Со�ласие�на�обработ
��персональных�данных�___________________________________________________________________________________________
��������������������������������������������������������������������������������������������������������(подпись)�����(Ф.И.О.��частни
а�
он
�рса)

___________________________________________________________________________________________ ____________________2017��.
(подпись)���(Ф.И.О.�р�
оводителя�ор�анизации)

�МП

Приложение�3�	�постановлению�Администрации�
орода�Ко
алыма�от�22.02.2017�№370

Состав
�омиссии� по� проведению� �ородс�о�о� смотра-�он��рса

«Л�чший�специалист�по�охране�тр�да��орода�Ко�алыма�-�2017»

Черных�Татьяна�Ивановна�-�заместитель��лавы��орода�Ко�алыма,�председатель�
омиссии;
За�орс
ая�Елена�Геор�иевна�-�начальни
��правления�э
ономи
и�Администрации��орода�Ко�алыма,�заместитель�председателя


омиссии;
Цёв
а�Юрий�Владимирович�-�специалист-э
сперт�отдела�по�тр�д��и�занятости��правления�э
ономи
и�Администрации��орода

Ко�алыма,�се
ретарь�
омиссии;

Члены�
омиссии:

Прытова�Наталья�Михайловна�-�начальни
�отдела�по�тр�д��и�занятости��правления�э
ономи
и�Администрации��орода�Ко�алыма;
Пи
ина�Юлия�Владимировна�-�инженер�отдела�обеспечения�безопасности�жизнедеятельности��правления�образования�Админи-

страции��орода�Ко�алыма;

1 Фамилия, Имя, Отчество  

2 Год  рождения  

3 Должность  

4 Образование  

5 Стаж работы в области охраны труда/стаж 
работы в организации 

 

6 Документ, подтверждающий повышение ква-

лификации по охране труда, его номер, дата 
и кем выдан 

 

7 Поощрения (награждения)  

8 Рабочий или мобильный телефон (для связи)  

9 E-mail   

10 Полное и сокращенное наименование орга-
низации 

 

11 Фамилия, имя, отчество и должность руково-

дителя организации (полностью) 

 

12 Номер отраслевой группы организации, 
направившей специалиста по охране труда 
для участия в смотре-конкурсе «Лучший спе-
циалист по охране труда - 2017» (приложение 

1 к Постановлению) 

 



8�1�марта�2017��ода�№16�(809)ÎÔÈÖÈÀËÜÍÎ
Дац
ова�Лилия�Петровна�-�заместитель�дире
тора�филиала�№�5�Гос�дарственно�о��чреждения�ре�ионально�о�отделения�Фонда

социально�о�страхования�Российс
ой�Федерации�по�Ханты-Мансийс
ом��автономном��о
р����–�Ю�ре�(по�со�ласованию);
Гречиха�Ирина�Петровна�-�р�
оводитель�Мно�оф�н
ционально�о�центра�при
ладных�
валифи
аций�Бюджетно�о��чреждения�«Ко�а-

лымс
ий�политехничес
ий�
олледж»�(по�со�ласованию);
Силин�Вадим�Ар
адиевич�-��ос�дарственный�инспе
тор�тр�да�в�Ханты-мансийс
ом�автономном�о
р��е�Ю�ре�(по�со�ласованию);
Маз�р�Мария�Спиридоновна�-�председатель�Ко�алымс
ой��ородс
ой�ор�анизации�Профсоюза�работни
ов�народно�о�образования

и�на�
и�Российс
ой�Федерации�(по�со�ласованию).

Приложение�4�	�постановлению�Администрации�
орода�Ко
алыма�от�22.02.2017�№370

Смета� расходов
по� проведению� �ородс�о�о� смотра-�он��рса

«Л�чший�специалист�по�охране�тр�да��орода�Ко�алыма�-�2017»

п/п Наименование расходов 
Ед. 

 измерения 
Кол-во Сумма 

1 Приобретение рамок для дипломов шт. 20 3000,00 

3 
Приобретение букетов цветов  

для награждения победителей 
шт. 9 9000 

 ВСЕГО   12 000,00 

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈÅ ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÃÎÐÎÄÀ ÊÎÃÀËÛÌÀ
ÕÀÍÒÛ-ÌÀÍÑÈÉÑÊÎÃÎ ÀÂÒÎÍÎÌÍÎÃÎ ÎÊÐÓÃÀ-ÞÃÐÛ

От�21�февраля�2017��. � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � №355
О�внесении� изменения� в� постановление� Администрации� �орода�Ко�алыма

от�19.11.2012�№2691

В�соответствии�с�Уставом��орода�Ко�алыма,�постановлениями�Администрации��орода�Ко�алыма�от�30.12.2011�№3337�«Об��твер-
ждении�поряд
а�создания,�реор�анизации,�изменения�типа�и�ли
видации�м�ниципальных��чреждений��орода�Ко�алыма,�а�та
же
�тверждения�их�Уставов�и�внесения�в�них�изменений»,�от�18.10.2016�№2532�«О�внесении�изменения�в�постановление�Администрации
�орода�Ко�алыма�от�27.10.2015�№3173»:

1.�В�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�19.11.2012�№2691�«Об��тверждении�Устава�м�ниципально�о�
азённо�о
�чреждения�«Управление�жилищно-
омм�нально�о�хозяйства��орода�Ко�алыма»�(далее�-�постановление)�внести�след�ющее�изменение:

1.1.�приложение�
�постановлению�изложить�в�реда
ции�со�ласно�приложению,�
�настоящем��постановлению.

2.�Признать��тратившим�сил��постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�22.07.2016�№1959�«О�внесении�изменения�в
постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�19.11.2012�№2691».

3.�М�ниципальном��
азённом���чреждению�«Управление�жилищно-
омм�нально�о�хозяйства��орода�Ко�алыма»�(А.А.Морозов)
ос�ществить�необходимые�мероприятия,�связанные�с��ос�дарственной�ре�истрацией�изменения,�вносимо�о�в��чредительные�до
�-
менты�юридичес
о�о�лица,�в�поряд
е,��становленном�за
онодательством�Российс
ой�Федерации.

4.�Оп�бли
овать�настоящее�постановление�и�приложение�
�нем��в��азете�«Ко�алымс
ий�вестни
»�и�разместить�на�официальном
сайте�Администрации��орода�Ко�алыма�в�информационно-теле
омм�ни
ационной�сети�Интернет�(www.admkogalym.ru).

5.�Контроль�за�выполнением�постановления�возложить�на�заместителя��лавы��орода�Ко�алыма�М.А.Р�ди
ова.

Н.Н.Пальчи	ов,� 
лава� 
орода� Ко
алыма.

Приложение�	�постановлению�Администрации�
орода�Ко
алыма�от�21.02.2017�№355

Устав
м�ниципально�о� �азённо�о� �чреждения

«Управление� жилищно-�омм�нально�о� хозяйства� �орода� Ко�алыма»

1.�ОБЩИЕ�ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.�М�ниципальное�
азённое��чреждение�«Управление�жилищно-
омм�нально�о�хозяйства��орода�Ко�алыма»�(далее�-�Учрежде-
ние)�создано�в�соответствии�с�распоряжением�Администрации��орода�Ко�алыма��от�08.12.2005�№1818-р.

1.2.�Наименование�Учреждения:
полное�-�м�ниципальное�
азённое��чреждение�«Управление�жилищно-
омм�нально�о�хозяйства��орода�Ко�алыма»;�со
ращённое

–�МКУ�«УЖКХ���.�Ко�алыма».
1.3.�Местонахождение�(юридичес
ий�адрес�Учреждения):�628486,�Тюменс
ая�область,�Ханты-Мансийс
ий�автономный�о
р���–

Ю�ра,��ород�Ко�алым,��лица�Др�жбы�народов,�дом�7.
1.4.�Учредителем�Учреждения�является�м�ниципальное�образование�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�-�Ю�ры��ородс
ой

о
р����ород�Ко�алым.�Ф�н
ции�и�полномочия��чредителя�ос�ществляют:
1.4.1.�Утверждение��става�Учреждения,�а�та
же�вносимых�в�не�о�изменений�-��лава��орода�Ко�алыма�нормативным�правовым

а
том�Администрации��орода�Ко�алыма;
1.4.2.�Назначение�р�
оводителя�
азенно�о��чреждения�и�пре
ращение�е�о�полномочий�-��лава��орода�Ко�алыма;
1.4.3.�За
лючение�и�пре
ращение�тр�дово�о�до�овора�с�р�
оводителем�
азенно�о��чреждения�-���лава��орода�Ко�алыма;
1.4.4.�Со�ласование�сметы�расходов�для�Учреждения�в�соответствии�с�основными�видами�деятельности,�пред�смотренными�е�о

�ставом�–�отдел�развития�жилищно-
омм�нально�о�хозяйства�Администрации��орода�Ко�алыма;
1.4.5.�Ос�ществление�финансово�о�обеспечения�и�
онтроля�деятельности��чреждения,�в�том�числе�исполнения�сметы�расходов

-�отдел�финансово-э
ономичес
о�о�обеспечения�и�
онтроля�Администрации��орода�Ко�алыма;
1.4.6.�Установление�поряд
а�составления,��тверждения�и�ведения�бюджетной�сметы�Учреждения,�отчета�о�рез�льтатах�деятель-

ности�
азённо�о��чреждения�в�соответствии�с�общими�требованиями,��становленными�Министерством�финансов�Российс
ой�Феде-
рации�-�отдел�финансово-э
ономичес
о�о�обеспечения�и�
онтроля�Администрации��орода�Ко�алыма;

1.4.7.�Со�ласование�распоряжения�недвижимым�им�ществом�
азённо�о��чреждения,�в�том�числе�передачи�е�о�в�аренд�,�если
иное�не��становлено�иными�нормативными�правовыми�а
тами,�принимаемыми�в�соответствии�с�федеральными�за
онами,�норматив-
ными�правовыми�а
тами�с�бъе
та�Российс
ой�Федерации,�правовыми�а
тами�м�ниципально�о�образования�–�
омитет�по��правлению
м�ниципальным�им�ществом�Администрации��орода�Ко�алыма;

1.4.8.�Со�ласование�распоряжения�движимым�им�ществом�
азённо�о��чреждения�-��
омитет�по��правлению�м�ниципальным
им�ществом�Администрации��орода�Ко�алыма;

1.4.9.�Ос�ществление�
онтроля�деятельности�
азённо�о��чреждения�в�соответствии�с�за
онодательством�Российс
ой�Федерации
–�отдел�развития�жилищно-
омм�нально�о�хозяйства�Администрации��орода�Ко�алыма,�отдел�финансово-э
ономичес
о�о�обеспе-
чения�и�
онтроля�Администрации��орода�Ко�алыма,�отдел�м�ниципально�о�
онтроля�Администрации��орода�Ко�алыма.

1.4.10.�Ос�ществление�иных�ф�н
ций�и�полномочий��чредителя,��становленных�федеральными�за
онами�и�нормативными�право-
выми�а
тами�Президента�Российс
ой�Федерации�и�Правительства�Российс
ой�Федерации,�нормативными�правовыми�а
тами�с�бъе
-
та�Российс
ой�Федерации,�правовыми�а
тами�м�ниципально�о�образования�–�стр�
т�рное�подразделение�Администрации��орода
Ко�алыма�в�соответствии�с�за
реплёнными�ф�н
циями�и�полномочиями.

1.5.�Учреждение�является�не
оммерчес
ой�ор�анизацией.
1.6.�Учреждение�является�юридичес
им�лицом,�имеет�обособленное�им�щество,�за
реплённое�за�ним�на�праве�оперативно�о

�правления,�смет��расходов,�печать�и�блан
и�со�своим�наименованием,�лицевые�счета,�от
рытые�в��становленном�поряд
е.
1.7.�В�своей�деятельности�Учреждение�р�
оводств�ется�Констит�цией�Российс
ой�Федерации,�за
онами�Российс
ой�Федерации,

�
азами�Президента�Российс
ой�Федерации,�постановлениями�и�распоряжениями�Правительства�Российс
ой�Федерации,�За
онами
Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры,�постановлениями�и�распоряжениями�Г�бернатора�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о
о
р��а�–�Ю�ры,�при
азами�и�инстр�
циями�Гос�дарственно�о�
омитета�Российс
ой�Федерации�по�строительств��и�жилищно-
омм�-
нальном��
омпле
с�,�Уставом��орода�Ко�алыма,�решениями�Д�мы��орода�Ко�алыма,�распоряжениями�и�постановлениями�Админи-
страции��орода�Ко�алыма,�строительными�нормами�и�правилами,�а�та
же�настоящим�Уставом�(далее-Устав).

1.8.�Стр�
т�ра�Учреждения�изложена�в�приложении�
�Устав�.
1.9.�Учреждение�вправе�ос�ществлять�приносящ�ю�доходы�деятельность,�не�противоречащ�ю�за
онодательств��Российс
ой�Фе-

дерации,�в�сл�чае,�если�это�сл�жит�достижению�целей,�для�
оторых�создано�Учреждение.
1.10.�Деятельность�Учреждения�финансир�ется�за�счёт�средств�бюджета��орода�Ко�алыма,�а�та
же�за�счёт�иных�источни
ов

финансирования,�не�противоречащих�за
онодательств��Российс
ой�Федерации.

2.�ЦЕЛИ�И�ПРЕДМЕТ�ДЕЯТЕЛЬНОСТИ�УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.�Учреждение�создано�с�целью�реализации�полномочий�Администрации��орода�Ко�алыма�в�вопросах�ос�ществления�ф�н
ций
за
азчи
а�в�сфере�жилищно-
омм�нально�о�хозяйства,�бла�о�стройства�в�пределах�ф�н
ций,�не�входящих�в�полномочия�др��их
�чреждений,�транспортных��сл���населению,�ре
онстр�
ции�и�замены�инженерных�сетей�тепло-,�водоснабжения,�рит�альных��сл���и
содержания�мест�захоронения�и�др��их�работ�(�сл��)�по�обсл�живанию��ородс
о�о�хозяйства�в��ороде�Ко�алыме.

2.2.�Учреждение�ос�ществляет�свою�деятельность�в�соответствии�с�предметом�и�целями�деятельности,�определенными�за
оно-
дательством�Российс
ой�Федерации,�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а-Ю�ры,�м�ниципальными�правовыми�а
тами��орода
Ко�алыма,�Д�мы��орода�Ко�алыма�и�настоящим�Уставом,�п�тем�выполнения�работ,�исполнения�ф�н
ций�и�о
азания��сл���в�сфере
жилищно-
омм�нально�о�и��ородс
о�о�хозяйства��орода�Ко�алыма.

2.3.�Для�достижения�целей,��
азанных�в�п�н
те�2.1.�настояще�о�Устава,�Учреждение�ос�ществляет�след�ющие�виды�деятельности.
2.3.1.�Ор�аниз�ет�в��раницах��ородс
о�о�о
р��а�эле
тро-,�тепло-,��азо-,�водоснабжение�и�водоотведение�для�населения��орода

Ко�алыма.
2.3.2.�Ор�аниз�ет�транспортное�обсл�живание�населения�в��ороде�Ко�алыме.
2.3.3.�Обеспечивает�ор�анизацию�рит�альных��сл���и�содержание�мест�захоронения.
2.3.4.�Ор�аниз�ет�работы�по�техничес
ом��обсл�живанию�и�ремонт��эле
трообор�дования�сетей�нар�жно�о�освещения�и�свето-

форных�объе
тов��орода�Ко�алыма.
2.3.5.�Ос�ществляет�
онтроль�за�бла�о�стройством�и�озеленением�территории��орода�Ко�алыма.
2.3.6.�Ведёт��чёт�жилищно�о�фонда��орода�Ко�алыма,�в�том�числе�признанно�о�в��становленном�поряд
е�межведомственной


омиссией�непри�одным�для�проживания,�аварийным�и�подлежащим�снос�.
2.3.7.�Ос�ществляет�
онтроль�за�надлежащим�техничес
им�содержанием�и�сохранностью�м�ниципально�о�жилищно�о�фонда,

соответствием�жилых�помещений,�данно�о�фонда��становленным�санитарным�и�техничес
им�правилам�и�нормам,�иным�требованиям

за
онодательства.
2.3.8.�Ос�ществляет�
онтроль�за�под�отов
ой�жилищно-
омм�нально�о�
омпле
са��орода�Ко�алыма�
�работе�в�осенне-зимний

период.
2.3.9.�Ос�ществляет�
онтроль�за�выполнением��правляющими�ор�анизациями�те
�ще�о�ремонта�жилищно�о�фонда��орода�Ко�а-

лыма.
2.3.10.�Ор�аниз�ет�работ��межведомственной�
омиссии�по�оцен
е�и�обследованию�помещения�в�целях�признания�е�о�жилым

помещением,�жило�о�помещения�при�одным�(непри�одным)�для�проживания��раждан,�а�та
же�мно�о
вартирно�о�дома�в�целях�при-
знания�е�о�аварийным�и�подлежащим�снос��или�ре
онстр�
ции.

2.3.11.�Ос�ществляет�внесение�информации�об�аварийном�жилищном�фонде�и�е�о�расселении�в�федеральн�ю�информационн�ю
систем��АИС�«Реформа�ЖКХ».

2.3.12.�Ос�ществляет�работ��с�надзорными�ор�анами�по�вопросам�техничес
о�о�состояния�жилищно�о�фонда��орода�Ко�алыма.
2.3.13.�Ор�аниз�ет�работ��с��правляющими�ор�анизациями��орода�Ко�алыма�по�вопросам�пожарной�безопасности.
2.3.14.�Ор�аниз�ет�и�проводит�от
рытые�
он
�рсы�по�отбор���правляющих�ор�анизаций�для��правления�мно�о
вартирными�домами:
-�входящими�в�реестр�м�ниципальной�собственности��орода�Ко�алыма;
-�введенными�в�э
спл�атацию�мно�о
вартирными�домами;
-�собственни
и�помещений�в�
оторый�не�выбрали�способ��правления.
2.3.15�Ос�ществляет��чет,�
онтроль�за�соблюдением�правил�хранения�и�обеспечивает�выполнение�мероприятий�по�пополнению

аварийно�о�запаса�резерва�материальных�рес�рсов�и�строительных�материалов�Администрации��орода�Ко�алыма�для�ли
видации
чрезвычайных�сит�аций�природно�о�и�техно�енно�о�хара
тера.

2.3.16�Ор�аниз�ет�работ��по�
апитальном��ремонт��сетей�тепло-,�водоснабжения�и�водоотведения��орода�Ко�алыма�в�рам
ах
под�отов
и�
�осенне-зимнем��период�.

2.3.17.�Ор�аниз�ет�работ��по�вопросам�энер�осбережения�и�повышения�энер�етичес
ой�эффе
тивности��орода�Ко�алыма.
2.3.18.�Ор�аниз�ет�работ��предприятий,�ор�анизаций�и��чреждений��орода�Ко�алыма,�реализ�ющих�про�рамм��«Энер�осбереже-

ние�и�повышение�энер�етичес
ой�эффе
тивности�в��ороде�Ко�алыме�на�2011-2015��оды�и�на�перспе
тив��до�2020��ода».
2.3.19.�Следит�за�своевременным�внесением�предприятиями,�ор�анизациями�и��чреждениями��орода�информации�в�федераль-

н�ю�информационн�ю�систем��ГИС�«Энер�оэффе
тивность».
2.3.20.�Участв�ет�в�реализации�Инвестиционных�про�рамм�по�ре
онстр�
ции,�модернизации�и�развитию�систем�теплоснабжения,

водоснабжения�и�водоотведения��орода�Ко�алыма�на�период�с�2010�по�2020��оды.
2.3.21.�Размещает�на�официальном�сайте�Администрации��орода�Ко�алыма�ре�ламентированной�за
онодательством�Российс
ой

Федерации�информации�о�деятельности��правляющих�
омпаний�и�предприятий�сферы�ЖКХ��орода�Ко�алыма
2.3.22.�Ор�аниз�ет�работ��по�а
т�ализации�с�ществ�ющих�Схем�тепло-�и�водоснабжения��орода�Ко�алыма.

3.�ФУНКЦИИ�УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.�Учреждение�ос�ществляет�ф�н
ции�по�
оординации�работ�и��сл��,��правлению�вопросами�оперативной�деятельности�пред-
приятий�в�сфере�жилищно-
омм�нально�о�и��ородс
о�о�хозяйства��орода�Ко�алыма.

3.1.1.�Исполняет�от�имени��чредителя�ф�н
ции�за
азчи
а�при�за
�п
е�товаров�(работ,��сл��)�в�сфере�жилищно-
омм�нально�о
хозяйства,�бла�о�стройства�в�пределах�ф�н
ций,�не�входящих�в�полномочия�др��их��чреждений,�транспортных��сл���населению,
ре
онстр�
ции�и�замены�инженерных�сетей�тепло-,�водоснабжения,�рит�альных��сл���и�содержания�мест�захоронения�и�др��ие
работы�(�сл��и)�по�обсл�живанию��ородс
о�о�хозяйства�в��ороде�Ко�алыме.

3.1.2.�Ос�ществляет�
онтроль�за�производством�работ,�о
азанием��сл���в�сфере�жилищно-
омм�нально�о�хозяйства,�бла�о�ст-
ройства�в�пределах�ф�н
ций,�не�входящих�в�полномочия�др��их��чреждений,�транспортных��сл���населению,�ре
онстр�
ции�и�замены
инженерных�сетей�тепло-,�водоснабжения,�рит�альных��сл���и�содержания�мест�захоронения�и�др��ие�работы�(�сл��и)�по�обсл�жи-
ванию��ородс
о�о�хозяйства�в��ороде�Ко�алыме.

3.1.3.�Принимает��частие�в�разработ
е��одовых�и�перспе
тивных�планов�по�о
азанию��сл���в�сфере�жилищно-
омм�нально�о
хозяйства,�бла�о�стройства�в�пределах�ф�н
ций,�не�входящих�в�полномочия�др��их��чреждений,�транспортных��сл���населению,
ре
онстр�
ции�и�замены�инженерных�сетей�тепло-,�водоснабжения,�рит�альных��сл���и�содержания�мест�захоронения�и�др��ие
работы�(�сл��и)�по�обсл�живанию��ородс
о�о�хозяйства�в��ороде�Ко�алыме�и�передает�их�для�со�ласования�и��тверждения�в��ста-
новленном�поряд
е.

3.1.4.�Формир�ет�м�ниципальный�за
аз�на�выполнение�работ�(�сл��)�в�сфере�жилищно-
омм�нально�о�хозяйства,�бла�о�строй-
ства�в�пределах�ф�н
ций,�не�входящих�в�полномочия�др��их��чреждений,�транспортных��сл���населению,�ре
онстр�
ции�и�замены
инженерных�сетей�тепло-,�водоснабжения,�рит�альных��сл���и�содержания�мест�захоронения�и�др��их�работ�(�сл��)�по�обсл�живанию
�ородс
о�о�хозяйства�в��ороде�Ко�алыме.

3.1.5.�Под�отавливает�до
�ментацию�
�проведению�тор�ов�на�выполнение�работ�(�сл��)�в�сфере�жилищно-
омм�нально�о�хозяй-
ства,�бла�о�стройства�в�пределах�ф�н
ций,�не�входящих�в�полномочия�др��их��чреждений,�транспортных��сл���населению,�ре
онст-
р�
ции�и�замены�инженерных�сетей�тепло-,�водоснабжения,�рит�альных��сл���и�содержания�мест�захоронения�и�др��их�работ�(�сл��)
по�обсл�живанию��ородс
о�о�хозяйства�в��ороде�Ко�алыме.

3.1.6.�Обеспечивает�рациональное�и�э
ономичное�расходование�выделенных�на�выполнение�работ�(�сл��)�в�сфере�жилищно-

омм�нально�о�хозяйства,�бла�о�стройства�в�пределах�ф�н
ций,�не�входящих�в�полномочия�др��их��чреждений,�транспортных��сл��
населению,�ре
онстр�
ции�и�замены�инженерных�сетей�тепло-,�водоснабжения,�рит�альных��сл���и�содержания�мест�захоронения
и�др��их�работ�(�сл��)�по�обсл�живанию��ородс
о�о�хозяйства,�своевременно�ос�ществляет�платежи�за�выполненные�работы,�мате-
риалы.

3.1.7.�Предъявляет�претензии�и�штрафные�сан
ции�
�исполнителям�в�сл�чае�несвоевременно�о�или�не
ачественно�о�выполнения
работ�(�сл��).

3.1.8.�Ос�ществляет�техничес
ое�обследование�жилых�помещений.
3.1.9.�Ведёт��чёт�жилищно�о�фонда��орода�Ко�алыма,�в�том�числе�признанно�о�в��становленном�поряд
е�межведомственной


омиссией�непри�одным�для�проживания,�аварийным�и�подлежащим�снос�.
3.1.10.�Ос�ществляет�
онтроль�за�надлежащим�техничес
им�содержанием�и�сохранностью�м�ниципально�о�жилищно�о�фонда,

соответствием�жилых�помещений�данно�о�фонда,��становленным�санитарным�и�техничес
им�правилам�и�нормам,�иным�требованиям
за
онодательства.

3.1.11.�Ос�ществляет�
онтроль�за�выполнением��правляющими�ор�анизациями�те
�ще�о�ремонта�жилищно�о�фонда��орода�Ко-
�алыма.

3.1.12.�Ор�аниз�ет�работ��межведомственной�
омиссии�по�оцен
е�и�обследованию�помещения�в�целях�признания�е�о�жилым
помещением,�жило�о�помещения�при�одным�(непри�одным)�для�проживания��раждан,�а�та
же�мно�о
вартирно�о�дома�в�целях�при-
знания�е�о�аварийным�и�подлежащим�снос��или�ре
онстр�
ции.

3.1.13.�Ос�ществляет�внесение�информации�об�аварийном�жилищном�фонде�и�е�о�расселении�в�федеральн�ю�информационн�ю
систем��АИС�«Реформа�ЖКХ».

3.1.14.�Ос�ществляет�работ��с�надзорными�ор�анами�по�вопросам�техничес
о�о�состояния�жилищно�о�фонда��орода�Ко�алыма.
3.1.15.�Ор�аниз�ет�работ��с��правляющими�ор�анизациями��орода�Ко�алыма�по�вопросам�пожарной�безопасности.
3.1.16.�Ор�аниз�ет�и�проводит�
он
�рсы�по�отбор���правляющих�ор�анизаций�для��правления�мно�о
вартирными�домами.
3.1.17.�Ос�ществляет��чет,�
онтроль�за�соблюдением�правил�хранения�и�обеспечивает�выполнение�мероприятий�по�пополнению

аварийно�о�запаса�резерва�материальных�рес�рсов�и�строительных�материалов�Администрации��орода�Ко�алыма�для�ли
видации
чрезвычайных�сит�аций�природно�о�и�техно�енно�о�хара
тера.

3.1.18.�Ос�ществляет�
онтроль�за�содержанием�детс
их�и�ровых�площадо
�в�соответствии�с�требованиями�Гос�дарственной
системы�стандартизации�Российс
ой�Федерации�на�обор�дование�детс
их�и�ровых�площадо
.

3.1.19.�Ос�ществляет�
оординацию�работ�и�
онтроль�за�под�отов
ой�предприятий�и�объе
тов�жилищно-
омм�нально�о�хозяйства
�орода�
�работе�в�осенне-зимних��словиях,�ор�анизацию�проведения�аварийно-восстановительных�работ�в��ороде�Ко�алыме.

3.1.20.�Рассматривает�претензии,�жалобы,�заявления,�предложения��чреждений�и�предприятий-�частни
ов�деятельности�в�сфере
жилищно-
омм�нально�о�хозяйства,�потребителей�жилищно-
омм�нальных��сл��.

3.1.21.�Проводит�мероприятия�по�пред�преждению�и�ли
видации�болезней�животных,�их�лечению,�защите�населения�от�болезней,
общих�для�челове
а�и�животных�на�территории��орода�Ко�алыма.

3.1.22.�Предоставляет�м�ниципальн�ю��сл����по�выдаче�специально�о�разрешения�на�движение�транспортно�о�средства�по�ав-
томобильным�доро�ам�обще�о�пользования�местно�о�значения��орода�Ко�алыма,�ос�ществляюще�о�перевоз
и�опасных,�тяжеловес-
ных�и�(или)�
р�пно�абаритных��р�зов.

3.1.23.�Участв�ет�в�ор�анизации�деятельности�по�сбор��(в�том�числе�раздельном��сбор�),�транспортированию,�обработ
е,��тили-
зации,�обезвреживанию,�захоронению�твердых�
омм�нальных�отходов�на�территории��орода�Ко�алыма.

3.1.24.�Ос�ществляет�
онтроль�за�реализацией�дол�осрочной�целевой�про�раммы�«Энер�осбережение�и�повышение�энер�ети-
чес
ой�эффе
тивности��орода�Ко�алыма».

3.1.25.�Ос�ществляет�
онтроль�за�внесением�предприятиями,�ор�анизациями�и��чреждениями��орода�информации�в�федеральн�ю
информационн�ю�систем��ГИС�«Энер�оэффе
тивность».

3.1.26.�Ос�ществляет�
онтроль�за�своевременным�размещением�на�официальном�сайте�Администрации��орода�Ко�алыма�ре�ла-
ментированной�за
онодательством�Российс
ой�Федерации�информации�о�деятельности��правляющих�
омпаний�и�предприятий�сфе-
ры�ЖКХ��орода�Ко�алыма

3.1.27.�Ор�аниз�ет�работ��по�а
т�ализации�с�ществ�ющих�Схем�тепло-�и�водоснабжения��орода�Ко�алыма.
3.1.28.�Ос�ществляет�
онтроль�за�реализацией�Инвестиционных�про�рамм�по�ре
онстр�
ции,�модернизации�и�развитию�систем

теплоснабжения,�водоснабжения�и�водоотведения��орода�Ко�алыма�на�период�с�2010�по�2020��оды.
3.1.29.�Под�отавливает�и�направляет�в��правление�э
ономи
и�Администрации��орода�Ко�алыма�расчётные�материалы�по��станов-

лению�размера�платы�за�содержание�жило�о�помещения�м�ниципально�о�жилищно�о�фонда�и�размера�платы�за�содержание�жило�о
помещения�в�сл�чае,�если�собственни
и�помещений�в�мно�о
вартирном�доме�на�их�общем�собрании�не�приняли�решение�об��ста-
новлении�размера�платы�за�содержание�жило�о�помещения.

3.1.30.�Обеспечивает�и�
оординир�ет�работ�:
-�межведомственной�
омиссии�по�оцен
е�и�обследованию�помещения�в�целях�признания�е�о�жилым�помещением,�жило�о�поме-

щения�при�одным�(непри�одным)для�проживания��раждан,�а�та
же�мно�о
вартирно�о�дома�в�целях�признания�е�о�аварийным�и
подлежащим�снос��или�ре
онстр�
ции;

-�
омиссии�по�проведению�от
рытых�
он
�рсов�по�отбор���правляющих�ор�анизаций�для��правления�мно�о
вартирными�домами;
-�
оординационно�о�совета�по�реализации�Инвестиционных�про�рамм�по�ре
онстр�
ции,�модернизации�и�развитию�систем�теп-

лоснабжения,�водоснабжения�и�водоотведения��орода�Ко�алыма�на�период�с�2010�по�2020��оды;
-�постоянно�действ�ющей�рабочей��р�ппы�по�проведению�мероприятий,�направленных�на�выявление�и�пресечение�фа
тов�непра-

вомерно�о�принятия�решений�о�выборе�юридичес
о�о�лица�или�индивид�ально�о�предпринимателя,�в�
ачестве��правляющей�
омпа-
нии,�ос�ществляющей�деятельность�по��правлению�мно�о
вартирным�домом�в��ороде�Ко�алыме;

-�
омиссии�по�оцен
е�деятельности�и�определении�рейтин�а�ор�анизаций��орода�Ко�алыма,�ос�ществляющих��правление�мно�о-

вартирными�домами.

4.�ОРГАНИЗАЦИЯ�ДЕЯТЕЛЬНОСТИ�И�УПРАВЛЕНИЕ�УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1.�Управление�Учреждением�ос�ществляется�в�соответствии�с�действ�ющим�за
онодательством�Российс
ой�Федерации�и�на-
стоящим�Уставом.

4.2.�Учреждение�воз�лавляет�дире
тор,�назначенный�на�должность�на�основании�за
лючённо�о�тр�дово�о�до�овора,�и�освобож-
даемый�от�должности��лавой��орода�Ко�алыма.

4.3.�Дире
тор�Учреждения�ор�аниз�ет�работ��на�основании�действ�юще�о�за
онодательства�Российс
ой�Федерации,�Ханты-Ман-
сийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры,�распоряжений�и�постановлений�Администрации��орода�Ко�алыма,�настояще�о�Устава,�а�та
же
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иных�м�ниципальных�правовых�а
тов��орода�Ко�алыма�и�подотчётен�в�своей�деятельности�Учредителю.
4.4.�К�
омпетенции�дире
тора�относится�решение�всех�вопросов�деятельности�Учреждения�(
роме�тех,�решение�
оторых�насто-

ящим�Уставом�и�за
онодательством�отнесено�
�
омпетенции�др��их�ор�анов),�в�том�числе:
-�действ�ет�без�доверенности�от�имени�Учреждения;
-�представляет�интересы�Учреждения�в��ос�дарственных�и�иных�ор�анах,�предприятиях,��чреждениях,�ор�анизациях;
-�совершает�сдел
и�и�иные�юридичес
ие�действия�от�имени�Учреждения�в�соответствии�с�за
онодательством�Российс
ой�Феде-

рации�и�настоящим�Уставом;
-�выдаёт�доверенности;
-�за
лючает�до�оворы;
-�назначает�на�должность�и�освобождает�от�должности�работни
ов�Учреждения,�за
лючает�с�ними�тр�довые�до�оворы�в�соответ-

ствии�с�действ�ющим�за
онодательством�Российс
ой�Федерации;
-��тверждает�в��становленном�поряд
е�стр�
т�р��Учреждения,�штатное�расписание,�должностные�инстр�
ции;
-�издаёт�при
азы�и�даёт��
азания,�обязательные�для�всех�работни
ов�Учреждения;
-��тверждает�правила�вн�тренне�о�тр�дово�о�распоряд
а;
-�вносит�предложения�об�изменении�и�дополнении�в��чредительные�до
�менты�Учреждения;
-�принимает�меры�поощрения�и�нала�ает�взыс
ания�на�работни
ов�Учреждения�в�соответствии�с�тр�довым�за
онодательством

Российс
ой�Федерации�и�настоящим�Уставом.
4.5.�Дире
тор�обеспечивает�надлежащее�оформление�всех�совершаемых�Учреждением�сдело
,�ведение�всей�необходимой�в

деятельности�Учреждения�до
�ментации,�целевое�расходование�средств,�предоставляемых�Учреждению�по�смете,�сохранность�и
надлежащее�использование�им�щества,�за
реплённо�о�за�Учреждением.

4.6.�Дире
тор�имеет�право�деле�ировать�часть�своих�полномочий�одном��из�начальни
ов�отделов�Учреждения,�определяет�поря-
до
,�объём�и��словия�исполнения�обязанностей�дире
тора�в�период�свое�о�временно�о�отс�тствия�(болезнь,�отп�с
,�
омандиров
а)
в�соответствии�с�Тр�довым�Коде
сом�Российс
ой�Федерации.

5.�ИМУЩЕСТВО�УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.�Им�щество�Учреждения�составляет�переданное�Администрацией��орода�Ко�алыма�в�оперативное��правление�движимое�и
недвижимое�им�щество�в��становленном�поряд
е.

5.2.�Им�щество�Учреждения,�за
реплённое�за�ним�на�праве�оперативно�о��правления,�является�м�ниципальной�собственностью
�орода�Ко�алыма.

5.3.�Собственни
�им�щества�вправе�изъять�излишнее,�неиспольз�емое�или�использ�емое�не�по�назначению�им�щество,�за
реп-
лённое�за�Учреждением�и�распорядиться�им�по�своем���смотрению.

5.4.�Учреждение�не�вправе�продавать,�обменивать,�дарить,�передавать�в�аренд��или�безвозмездное�пользование,�вносить�в

ачестве�зало�а�или�за
лада,�иным�способом�распоряжаться�за
реплённым�за�ним�на�праве�оперативно�о��правления�им�ществом.

5.5.�Право�оперативно�о��правления�им�ществом�пре
ращается�по�основаниям�и�в�поряд
е,�пред�смотренным�Гражданс
им

оде
сом�Российс
ой�Федерации,�др��ими�за
онами�и�иными�правовыми�а
тами,�а�та
же�в�сл�чаях�правомерно�о�изъятия�им�щества
��Учреждения�по�решению�собственни
а�им�щества�или�с�да.

5.6.�Источни
ами�формирования�им�щества�Учреждения�являются:
5.6.1.�Им�щество,�за
реплённое�за�Учреждением�на�праве�оперативно�о��правления.
5.6.2.�Средства,�выделяемые�из�бюджета��орода�Ко�алыма�на�выполнение�работ�(�сл��)�в�сфере�жилищно-
омм�нально�о�хозяй-

ства,�
апитально�о�ремонта�жилищно�о�фонда,�бла�о�стройства,�транспортных��сл���населению,�ре
онстр�
ции�и�замены�инженер-
ных�сетей�тепло-,�водоснабжения,�рит�альных��сл���и�содержания�мест�захоронения�и�др��их�работ�(�сл��)�по�обсл�живанию��ород-
с
о�о�хозяйства.

5.6.3.�Средства,�выделяемые�из�бюджета��орода�Ко�алыма�на�содержание�Учреждения.
5.6.4.�Иные�источни
и�формирования�им�щества,�не�противоречащие�за
онодательств��Российс
ой�Федерации�и�настоящем�

Устав�.
5.7.�Учреждение�самостоятельно�распоряжается�бюджетными�средствами,�в�соответствии�с��тверждённой��лавой��орода�Ко�а-

лыма�сметой�расходов,�целями�своей�деятельности�и�назначением�бюджетных�средств,�в�пределах,��становленных�за
оном.
5.8.�При�недостаточности�денежных�средств�с�бсидиарн�ю�ответственность�по�обязательствам�Учреждения�несет�Учредитель�в

лице��лавно�о�распорядителя�бюджетных�средств,�в�ведении�
оторо�о�находится�Учреждение.
5.9.�Учреждение�ос�ществляет�операции�с�бюджетными�средствами�через�лицевые�счета,�от
рытые�ем��в�соответствии�с�действ�-

ющим�за
онодательством�Российс
ой�Федерации.
5.10.�В�сл�чае�ли
видации�Учреждения,�оставшиеся�после��довлетворения�требований�
редиторов,�денежные�средства�и�им�ще-

ство�Учреждения�передаются�Учредителю.

6.�ПРАВА,�ОБЯЗАННОСТИ�И�ОТВЕТСТВЕННОСТЬ�УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.�Учреждение�имеет�право:
6.1.1.�Пол�чать�в��становленном�за
онодательством�Российс
ой�Федерации�поряд
е�необходим�ю�информацию�от�стр�
т�рных

подразделений�Администрации��орода�Ко�алыма�и�иных�ор�анизаций.
6.1.2.�Привле
ать�на�до�оворной�основе�для�разработ
и�расчётов�и�др��их�до
�ментов�на�чно-исследовательс
ие,�прое
тно-


онстр�
торс
ие,�
онсалтин�овые,�а�диторс
ие�и�др��ие�ор�анизации,�а�та
же�отдельных��ченых�и�специалистов.
6.1.3.�Учреждение�может�ос�ществлять�приносящ�ю�доходы�деятельность�для�достижения�целей,�ради�
оторых�оно�создано.
Доходы,�пол�ченные�от��
азанной�деятельности,�пост�пают�в�бюджет��орода�Ко�алыма.
6.2.�Учреждение�обязано:
6.2.1.�Ос�ществлять�деятельность�в�соответствии�с�целями�и�видами�деятельности�Учреждения,��становленными�настоящим

Уставом.
6.2.2.�Обеспечивать�сохранность�и�эффе
тивное�использование�м�ниципально�о�им�щества,�а�та
же�соблюдать��становленный

за
онодательством�Российс
ой�Федерации�и�настоящим�Уставом�порядо
�отч�ждения�и�списания�пришедше�о�в�не�одность�им�ще-
ства,�находяще�ося�в�Учреждении�на�праве�оперативно�о��правления.

6.2.3.�Своевременно�представлять�б�х�алтерс
�ю�и�статистичес
�ю�отчетность,�в�том�числе�Учредителю�и��плачивать�нало�и�в
поряд
е�и�размерах,��становленных�за
онодательством�Российс
ой�Федерации.

6.2.4.�Добросовестно�выполнять�обязательства�в�соответствии�с�за
люченными�до�оворами�и�м�ниципальными�
онтра
тами.
6.2.5.�Обеспечивать�соблюдение�тр�довых�прав�и��арантий�работни
ов�Учреждения�в�поряд
е,��становленном�за
онодательством

Российс
ой�Федерации.
6.2.6.�Составлять�отчёт�о�рез�льтатах�своей�деятельности�и�об�использовании�за
репленно�о�за�ним�м�ниципально�о�им�щества

в�соответствии�с�общими�требованиями,��становленными�действ�ющим�за
онодательством�Российс
ой�Федерации,�м�ниципальны-
ми�правовыми�а
тами��орода�Ко�алыма.

6.2.7.�Выполнять�иные�обязанности,��становленные�за
онодательством�Российс
ой�Федерации�и�настоящим�Уставом.
6.3.�За�неисполнение�или�ненадлежащее�исполнение�своих�обязанностей�Учреждение�несёт��становленн�ю�за
онодательством

Российс
ой�Федерации�ответственность.

7.�УЧЕТ,�ПЛАНИРОВАНИЕ�И�ОТЧЕТНОСТЬ

7.1.�Учреждение�ведёт�б�х�алтерс
ий��чёт�и�статистичес
�ю�отчётность�в�поряд
е,��становленном�за
онодательством�Российс
ой
Федерации:

7.1.1.�Представляет�информацию�о�своей�деятельности�ор�анам��ос�дарственной�статисти
и�и�нало�овым�ор�анам,�Учредителю,
а�та
же�иным�лицам�в�соответствии�с�за
онодательством�Российс
ой�Федерации�и�настоящим�Уставом.

7.1.2.�Представляет�еже
вартально�балансовые�отчёты�и�люб�ю�необходим�ю�информацию�о�своей�деятельности�Учредителю.
7.2.�Контроль�за�деятельностью�Учреждения�и�использованием�им�щества,�переданно�о�в�оперативное��правление,�ос�ществля-

ется�Учредителем.

8.�ТРУДОВЫЕ�ОТНОШЕНИЯ�И�ТРУДОВОЙ�КОЛЛЕКТИВ

8.1.�Тр�довые�отношения�в�Учреждении�ре��лир�ются�за
онодательством�о�тр�де,�настоящим�Уставом.
8.2.�Права�и�обязанности�сотр�дни
ов�Учреждения�определяются�за
онодательством�о�тр�де,�за
лючёнными�с�ними�тр�довыми

до�оворами,�должностными�инстр�
циями�и�правилами�вн�тренне�о�распоряд
а.
8.3.�Тр�довой�
олле
тив�Учреждения�составляют�все��раждане,��частв�ющие�своим�тр�дом�в�е�о�деятельности�на�основе�тр�до-

во�о�до�овора.

9.�ЛИКВИДАЦИЯ�И�РЕОРГАНИЗАЦИЯ�УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1.�Пре
ращение�деятельности�Учреждения�ос�ществляется�в�виде�е�о�ли
видации�либо�реор�анизации�на��словиях�и�в�поряд
е,
пред�смотренных�за
онодательством�Российс
ой�Федерации,�в�сл�чаях:

-�решения�Учредителя;
-�решения�с�да�в�сл�чаях,��становленных�за
онодательством�Российс
ой�Федерации.
9.2.�С�момента�назначения�ли
видационной�
омиссии�
�ней�переходят�полномочия�по��правлению�Учреждением.�Ли
видационная


омиссия�составляет�ли
видационный�баланс�и�представляет�е�о�Учредителю.
9.3.�Оставшиеся�после��довлетворения�требований�
редиторов�денежные�средства�и�им�щество�Учреждения�передаются�Учре-

дителю.
9.4.�При�пре
ращении�деятельности�Учреждения�все�до
�менты�(�правленчес
ие,�финансово-хозяйственные,�по�личном��состав�

и�др��ие)�передаются�в��становленном�поряд
е�правопреемни
�.�При�отс�тствии�правопреемни
а�до
�менты�постоянно�о�хранения,
а�та
же�до
�менты�по�личном��состав��(при
азы,�личные�дела�и�др.)�передаются�на�постоянное�хранение�в�м�ниципальный�архив
�орода�Ко�алыма.

9.5.�В�сл�чае�ли
видации�Учреждения�до
�менты�по�личном��состав��(при
азы�и�лицевые�счета�по�начислению�заработной�платы)
передаются�на�постоянное�хранение�в�архивный�отдел�Администрации��орода�Ко�алыма.

9.6.�Учреждение�считается�ли
видированным�или�реор�анизованным�с�момента�е�о�ис
лючения�из��ос�дарственно�о�реестра
юридичес
их�лиц.

9.7.�При�ли
видации�и�реор�анизации�Учреждения,��вольняемым�работни
ам��арантир�ется�соблюдение�их�прав�и�интересов�в
соответствии�с�за
онодательством�Российс
ой�Федерации.

9.8.�Реор�анизация�Учреждения�производится�п�тём�слияния,�присоединения,�выделения,�преобразования�в�ин�ю�ор�анизаци-
онно-правов�ю�форм�.�Решение�о�реор�анизации�принимается�Учредителем�в�соответствии�с�действ�ющим�за
онодательством
Российс
ой�Федерации.

9.9.�При�реор�анизации�Учреждения�вносятся�необходимые�изменения�в��чредительные�до
�менты�и�реестр��ос�дарственной
ре�истрации.�Реор�анизация�влечет�за�собой�переход�прав,�обязанностей,�возла�аемых�на�Учреждение,�
�е�о�правопреемни
��в
соответствии�с�действ�ющим�за
онодательством�Российс
ой�Федерации.

10.�ВНЕСЕНИЕ�ИЗМЕНЕНИЙ�И�ДОПОЛНЕНИЙ�В�УСТАВ

Все�изменения�и�дополнения�
�настоящем��Устав��вст�пают�в�сил��с�момента�ре�истрации�в�поряд
е,��становленном�за
онода-
тельством�Российс
ой�Федерации.

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈÅ ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÃÎÐÎÄÀ ÊÎÃÀËÛÌÀ
ÕÀÍÒÛ-ÌÀÍÑÈÉÑÊÎÃÎ ÀÂÒÎÍÎÌÍÎÃÎ ÎÊÐÓÃÀ-ÞÃÐÛ

От�21�февраля�2017��. � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � №356
О� внесении� изменения� в� постановлениеАдминистрации� �орода� Ко�алыма

от�11.10.2013�№2899

В�соответствии�с�Уставом��орода�Ко�алыма,�решениями�Д�мы��орода�Ко�алыма�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а-Ю�ры
от�14.12.2016�№22-ГД�«Об�одобрении�предложений�о�внесении�изменений�в�м�ниципальн�ю�про�рамм��«Развитие�образования�в
�ороде�Ко�алыме»,�от�14.12.2016�№44-ГД�«О�бюджете��орода�Ко�алыма�на�2017��од�и�на�плановый�период�2018�и�2019��одов»,
постановлением�Администрации��орода�Ко�алыма�от�26.08.2013�№2514�«О�м�ниципальных�и�ведомственных�целевыхпро�раммах»:

1.�В�постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�11.10.2013�№2899�«Об��тверждении�м�ниципальной�про�раммы�«Развитие
образования�в��ороде�Ко�алыме»�(далее�–�постановление)�внести�след�ющее�изменение:

1.1.�Приложение�
�постановлению�изложить�в�реда
ции�со�ласно�приложению�
�настоящем��постановлению.

2.�Управлению�образования�Администрации��орода�Ко�алыма�(С.Г.Гришина)�направить�в�юридичес
ое��правление�Администра-
ции��орода�Ко�алыма�те
ст�постановления�и�приложение�
�нем�,�е�о�ре
визиты,�сведения�об�источни
е�официально�о�оп�бли
ования
в�поряд
е�и�сро
и,�пред�смотренные�распоряжением�Администрации��орода�Ко�алыма������������������������от�19.06.2013�№149-р�«О�мерах
по�формированию�ре�истра�м�ниципальных�нормативных�правовых�а
тов�Ханты�-�Мансийс
о�о�автономно�о�������������������о
р��а�–�Ю�ры»
для�дальнейше�о�направления�в�Управление��ос�дарственной�ре�истрации�нормативных�правовых�а
тов�Аппарата�Г�бернатора
Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры.

3.�Действие�настояще�о�постановления�распространяется�на�правоотношения,�возни
шие�с�01.01.2017.

4.�Оп�бли
овать�настоящее�постановление�и�приложение�
�нем��в��азете�«Ко�алымс
ий�вестни
»�и�разместить�на�официальном
сайте�Администрации��орода�Ко�алыма�в�информационно-теле
омм�ни
ационной�сети�«Интернет»�(www.admkogalym.ru).

5.�Контроль�за�выполнением�постановления�возложить�на�заместителя��лавы��орода�Ко�алыма�О.В.Мартынов�.

Н.Н.Пальчи	ов,� 
лава� 
орода� Ко
алыма.

Приложение�	�постановлению�Администрации�
орода�Ко
алыма�от�21.02.2017�№356

Наименование муниципаль-
ной программы 

Развитие образования в городе Когалыме (далее - муниципальная программа) 

Дата принятия решения о 
разработке муниципальной 
программы  

Распоряжение Администрации города Когалыма от 13.09.2013 №224-р «О разра-
ботке муниципальной программы «Развитие образования в городе Когалыме на 
2014-2016 годы» 

Ответственный исполни-
тель муниципальной про-
граммы  

Управление образования Администрации города Когалыма 

Соисполнители муници-
пальной программы 

Управление культуры, спорта и молодёжной политики Администрации города Ко-
галыма; 
Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства 
города Когалыма» 

Цели и задачи 
муниципальной программы 

Цели: 1. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего 
требованиям инновационного развития, современным потребностям общества и 
каждого жителя города Когалыма. 
2. Создание условий для развития и самореализации молодёжи, роста её созида-
тельной активности и потенциала в интересах общества.  
Задачи: 
Задача 1. Модернизация дошкольного, общего и дополнительного образования. 
Задача 2. Реализация комплекса мер адресной поддержки педагогических работни-
ков и одаренных детей. 
Задача 3. Создание современной системы оценки качества образования на основе 
принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессио-
нального участия. 
Задача 4. Совершенствование системы повышения квалификации педагогов и ру-
ководителей образовательных организаций. 
Задача 5. Обеспечение деятельности и управление в области образования на терри-
тории города Когалыма.  
Задача 6. Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образо-
вательного процесса и создание условий для сохранения и укрепления здоровья.  
Задача 7. Укрепление материально-технической базы и развитие инфраструктуры 
сферы образования, обеспечивающих равную доступность услуг дошкольного, об-
щего и дополнительного образования детей. 
Задача 8. Создание условий для развития духовно-нравственных гражданско-, во-
енно-патриотических качеств молодёжи, содействие социализации, росту созида-
тельной активности и потенциала молодежи.  

Перечень подпрограмм или 
основных мероприятий 

Подпрограмма 1. Общее образование. Дополнительное образование. 
Подпрограмма 2. Система оценки качества образования и информационная про-
зрачность системы образования города Когалыма. 
Подпрограмма 3. Молодежь города Когалыма и допризывная подготовка моло-
дежи. 
Подпрограмма 4. Ресурсное обеспечение системы образования. 

Сроки реализации муници-
пальной программы 
 

2016-2019 годы 

Финансовое обеспечение 
муниципальной программы 

Общий объём финансирования муниципальной программы 7 300 792,2 тыс. руб., в 
том числе: 
Бюджет автономного округа – 5 566 177,3 тыс. рублей: 
2016 год-1 446 170,4 тыс. рублей; 
2017 год-1 435 905,1 тыс. рублей; 
2018 год-1 376 425,2  тыс. рублей; 
2019 год-1 307 676,6 тыс. рублей; 
Бюджет города Когалыма, в том числе средства по Соглашению о сотрудничестве 
между Правительством Ханты- Мансийского автономного округа - Югры и публич-
ным акционерным обществом «НК «ЛУКОЙЛ» (далее - средства по Соглашению) – 
1 734 614,9 тыс. рублей: 
2016 год – 443 570,4 тыс. рублей; 
2017 год – 450 705,5 тыс. рублей; 
2018 год – 418 023,8 тыс. рублей; 
2019 год – 422 315,2 тыс. рублей. 

Целевые показатели муни-
ципальной программы 

1. Доля детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет, получающих дошкольную об-
разовательную услугу и (или) услугу по их содержанию – 100%; 
2. Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных об-
разовательных организациях – 699; 
3. Доля обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе 
Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся 5-11 
классов) – 69,8%; 
4. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организа-
циях, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в муници-
пальных общеобразовательных организациях с 74,8%; 
4.1. Доля обучающихся по образовательным программам начального об-
щего образования, занимающихся в первую смену – 80,2%; 
4.2. Доля обучающихся по образовательным программам основного общего 
образования, занимающихся в первую смену – 63,0%; 
4.3. Доля обучающихся по образовательным программам среднего общего 
образования, занимающихся в первую смену – 90,2%; 
5. Увеличение доли учащихся, обучающихся поновым ФГОС, в общей 
численности учащихся общеобразовательных организаций с 52% до 91,5%; 
6. Доля педагогических работников, участвующих в профессиональных 
конкурсах – 36%; 
7. Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образо-
вания (удельный вес численности детей, получающих услугу дополнительного об-
разования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) – 64,5%; 
8. Доля немуниципальных организаций (коммерческих, некоммерческих), 
желающих оказывать услуги (работы) в сфере образования города Когалыма, охва-
ченных методической, консультационной и информационной поддержкой – 100%; 
9. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работни-
ков дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате 
в сфере общего образования – 100%;  
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10. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работни-

ков общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в авто-

номном округе – 100%; 

11. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работни-

ков организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной 

плате учителей общеобразовательных организаций в автономном округе – 100%; 

12. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (далее – 

ЕГЭ) (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 % школ с лучшими результатами 

единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного эк-

замена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 % школ с худшими результатами 

ЕГЭ – 1,38; 

13. Доля молодёжи, вовлечённой в мероприятия духовно-нравственной и 

гражданско-патриотической направленности – 23,0%; 

14. Доля молодёжи, вовлечённой в проекты, программы, мероприятия по 

социализации молодого поколения и по поддержке инициативной и талантливой 

молодёжи – 14,7%; 

15. Удовлетворённость качеством предоставляемых в сфере реализации мо-

лодёжной политики услуг и работ - 90 %; 

16. Доля населения в возрасте 7-17 лет, охваченная образованием с учетом 

образовательных потребностей и запросов обучающихся, в общей численности 

населения в возрасте 7-17 лет – 99%;  

17. Увеличение доли обучающихся общеобразовательных организаций, 

обеспеченных горячим завтраком с привлечением родительских средств от 36% до 

57%; 

18. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответству-

ющих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных 

общеобразовательных организаций -99,8%; 

19. Количество введенных в эксплуатацию объектов образования – 0 еди-

ниц; 

20. Доля базовых общеобразовательных организаций, в которых создана 

универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, 

в общем количестве общеобразовательных организаций-28,5%.  

1.�КРАТКАЯ�ХАРАКТЕРИСТИКА�ТЕКУЩЕГО�СОСТОЯНИЯ�СФЕРЫ�ОБРАЗОВАНИЯ�И�МОЛОДЁЖНОЙ�ПОЛИТИКИ�ГОРОДА�КОГАЛЫМА

Образование��орода,�развивающееся�в�новых�системных��словиях�модернизации,�представляет�собой�сово
�пность�дош
ольных

образовательных�ор�анизаций,�средних�общеобразовательных�ш
ол,�ор�анизаций�дополнительно�о�образования,�средне�о�профес-

сионально�о�образования.�Все�образовательные�ор�анизации,�подведомственные��правлению�образования�Администрации��орода

Ко�алыма,�имеют��ос�дарственн�ю�ре�истрацию�
а
�юридичес
ие�лица,�лицензию�на�право�ос�ществления�образовательной�деятель-

ности.��Все�общеобразовательные�ор�анизации�имеют�свидетельства�о��ос�дарственной�а

редитации�в�соответствии�с��ровнем

реализ�емых�про�рамм.

В��ороде�Ко�алыме�действ�ет�7�общеобразовательных�ш
ол,�2�ор�анизации�дополнительно�о�образования�детей,�7�дош
ольных

образовательных�ор�анизаций.

С�01�января�2015��ода�изменен�тип�образовательных�ор�анизаций:�все�детс
ие�сады,�ш
олы�и�ор�анизации�дополнительно�о

образования�стали�автономными.

�В�2015��од��реор�анизованы�дош
ольные�образовательные�ор�анизации�п�тем�присоединения�дош
ольных�образовательных

ор�анизаций.

Дош
ольное�образование�се�одня�-�это�важный�фа
тор�образования,�обеспечивающий�
аждом��ребён
��равные��словия�для

послед�юще�о��спешно�о�об�чения�в�ш
оле.�В�сил��специфи
и�демо�рафичес
ой�сит�ации�в�нашем��ороде,�проблема�дост�пности

дош
ольно�о�образования�является�одной�из�приоритетных�задач�для�м�ниципальной�системы�образования.

Среднесписочная�численность�детей�в�дош
ольных�образовательных�ор�анизациях�на�01.10.2016�составила�3983�челове
�(2015

�.�-3929�чел.,�2014��.-�3703�чел.).�Увеличение�
оличества�детей�в�дош
ольных�образовательных�ор�анизациях�произошло�бла�одаря

оптимизации�площадей�образовательных�ор�анизаций.

Охват�дош
ольным�образованием�детей�в�возрасте�от�3�до�7�лет�составляет�100%.�Одна
о�наблюдается��величение�детей�в

возрасте�от�1,5�до�3�лет,�н�ждающихся�в�пол�чении�мест�в�дош
ольных�образовательных�ор�анизациях.

Городс
ая�очередность�в�дош
ольные�образовательные�ор�анизации�на�01.10.2016�составляет�1995�челове
�(в�2015��од��–�2111

челове
,�в�2014��од��–�1909�челове
).�Дефицит�мест�для�детей�от�рождения�до�1,5�лет�составляет�1219�места�(в�2015��од��–�1023

челове
а,�в�2014��од��–�1130�мест),�с�1,5�до�3�лет�–776�мест�(в�2015��од��–�1088�мест,�в�2014��од��–�779�мест).

К�решению�задачи�по�повышению�охвата�дош
ольным�образованием�привле
аются�с�бъе
ты�мало�о�предпринимательства,�в�том

числе�на�
он
�рсной�основе.

Се�одня�в�автономном�о
р��е�реализован�механизм,�позволяющий�всем�предпринимателям,�пол�чившим�лицензию�на�ведение
образовательной�деятельности,�пол�чать�бюджетное�финансирование�на�реализацию�про�рамм�дош
ольно�о�образования.

Кроме�то�о,�по�состоянию�на�1�о
тября�2016��ода:
*��сл��и�по�присмотр��и��ход����индивид�альных�предпринимателей�в�центрах�временно�о�пребывания�детей:�«Теремо
»�и�«Л�нти
»,

не�имеющих�лицензии�на�ос�ществление�образовательной�деятельности,�пол�чают�22�ребен
а�в�возрасте�от�0�до�3лет,�это�состав-
ляет�0,55%�от�общей�численности�детей,�посещающих�дош
ольные�образовательные�ор�анизации;

*��сл����по�дош
ольном��образованию�в��р�ппах�
рат
овременно�о�пребывания�пол�чают�24�ребен
а�(0,6%�от�общей�численности
детей,�посещающих�дош
ольные�образовательные�ор�анизации).

В��ороде�та
же�работают�центры�не�ос�дарственно�о�се
тора,�
оторые�посещают�316�детей�дош
ольно�о�возраста.
С�целью�поддерж
и�и�развития�семейно�о�воспитания�продолжают�работ��
онс�льтационные�п�н
ты�по�о
азанию�методичес
ой,

диа�ностичес
ой�и�
онс�льтативной�помощи�семьям,�воспитывающим�детей�дош
ольно�о�возраста�на�дом�.
С�2018��ода�запланировано�начало�строительства�ново�о�детс
о�о�сада�на�320�мест�по��л.�Градостроителей.
Особо�о�внимания�треб�ет�проблема�обеспечения�равно�о�дост�па�и�пол�чения�
ачественно�о�дош
ольно�о�образования�детей

с�о�раниченными�возможностями�здоровья,�детей-инвалидов.�Усл��а�дош
ольно�о�образования�предоставляется�воспитанни
ам�с
о�раниченными�возможностями�здоровья,�детям-инвалидам�
а
�в�общеразвивающих��р�ппах,�та
�и�в��р�ппах�
омбинированной�и

омпенсир�ющей�направленности.

Дош
ольные�образовательные�ор�анизации�с�сентября�2016��ода�посещает�21�ребено
�–�инвалид�(2015��од�–�29�детей-инвали-
дов).�Для�детей,�имеющих�нар�шения�зрения,�ф�н
ционир�ют�6��р�пп�
омбинированной�направленности�в�М�ниципальном�автоном-
ном�дош
ольном�образовательном��чреждении��орода�Ко�алыма�«Коло
ольчи
»�(далее�–�МАДОУ�«Коло
ольчи
»).�Продолжают�ф�н
ци-
онировать:1��р�ппа�
омпенсир�ющей�направленности�для�детей�с�нар�шением�речи�в�МАДОУ�«Берез
а»,�1��р�ппа�
омпенсир�ющей
направленности�для�детей�с�нар�шением�интелле
та�в�МАДОУ�«Коло
ольчи
»,�в�
отор�ю�зачислено�9�детей.�По�состоянию�на�01.10.2016

оличество�детей�в��р�ппах�
омбинированной�и�
омпенсир�ющей�направленности�составляет�57�(2015��од�–�128�детей).

С�целью�повышения�
ачества�образования�проводятся�мероприятия,�направленные�на��
репление�материально-техничес
ой
базы�дош
ольных�образовательных�ор�анизаций,��л�чшение�предметно-развивающей�среды,�в�том�числе�для�ор�анизации�детс
ой
опытно-э
спериментальной�деятельности,�формирования�естественнона�чных�и�э
оло�ичес
их�представлений�воспитанни
ов,�их
физичес
о�о�развития.

В�общеобразовательных�ор�анизациях�об�чаются�7258��чащихся.

Средняя�наполняемость�в�ш
олах�составляет�23,9��чени
а�в�
лассе.�Охват�общим�образованием�населения��орода�в�возрасте�от

7�до�17�лет�в�общеобразовательных�ор�анизациях�составляет�90,4%�с��четом�демо�рафии.

Продолжает�оставаться�проблемой�достаточно�большой�процент��чащихся,�об�чающихся�во�втор�ю�смен�:�по�состоянию�на

01.10.2016��ода�во�втор�ю�смен��об�чаются�2000�челове
,�что�составляет�26,2%�от�обще�о�
оличества��чащихся�(в�2015��.�–�32%,�в

2014��.�–�33%).

Одной�из�задач��правления�образования�Администрации��орода�Ко�алыма�в�области�образования�является�обеспечение�ор�а-

низации�
ачественно�о�образовательно�о�процесса�в�м�ниципальных�общеобразовательных�ор�анизациях,�в�том�числе�перевод

об�чения��чащихся�в�одн��смен��
�2025��од�.�Одна
о�для�реализации�данной�задачи�недостаточно�спортивных�залов�для�ор�анизации

третье�о�часа�физ
�льт�ры.

В�рам
ах��ос�дарственной�про�раммы�«Развитие�образование�в�Ханты-�Мансийс
ом�автономном�о
р��е�–�Ю�ре�на�2014-2020
�оды»�запланировано�строительстводв�х�новых�ш
ол�на�2000�мест.�С�2018��ода�запланировано�начало�строительства�новой�ш
олы
на�1000�мест�по��лице�Сибирс
ая.

В�общеобразовательных�ор�анизациях��орода�100%��чащихся�начальных�
лассов�(3119��чени
ов)�об�чаются�по�новым�федераль-
ным��ос�дарственным�образовательным�стандартам,�что�составляет�43%�от�обще�о�
оличества�об�чающихся.

С�01�сентября�2016��ода�5�и�6�
лассы�общеобразовательных�ор�анизаций��орода�об�чаются�по�новым�федеральным�стандартам
основно�о�обще�о�образования.�Ведется�постоянный�мониторин���ровня��отовности�и�соответствия�образовательных�ор�анизаций
требованиям�стандартов�второ�о�по
оления�в�основной�ш
оле:�приводится�в�соответствие�нормативно-правовая�база,�продолжа-
ется�работа�по��
реплению�и�совершенствованию�материально-техничес
ой�базы�и�оснащению�ш
ольных�библиоте
.�Началась�под-
�отов
а�
�введению�стандартов�средне�о�обще�о�образования.

По�ито�ам�2015–2016��чебно�о��ода�общеобразовательные�ор�анизации�обеспечили�
ачественное�общее�образование.�Это�под-
тверждают�след�ющие�рез�льтаты�2015�–�2016��чебно�о��ода:

-�общая��спеваемость�составляет�99,0%;
-�
ачественная��спеваемость�составляет�48,2%;
-�36�челове
�(6,1%)�пол�чили�аттестат�об�основном�общем�образовании�с�отличием;
-�33�челове
а�(7,6%)�пол�чил�аттестат�с�отличием�и�медаль�«За�особые��спехи�в��чении».

По�рез�льтатам�едино�о��ос�дарственно�о�э
замена�(далее�–�ЕГЭ)�можно�сделать�вывод�о�соответствии�содержания�и�
ачества
под�отов
и�вып�с
ни
ов��орода�Ко�алыма�требованиям�федерально�о�
омпонента��ос�дарственно�о�образовательно�о�стандарта
средне�о�обще�о�образования.

Средний�тестовый�балл�ЕГЭ�в�2016��од��по�основным�предметам�имеет�след�ющие�по
азатели�в�сравнении�с�анало�ичными
по
азателями�по�ХМАО-Ю�ре:

-�математи
а�(профильный��ровень)�–��ород�Ко�алым�–�47,3;�ХМАО-Ю�ра�–�47,5.
-�р�сс
ий�язы
�–��ород�Ко�алым�–�66,0;�ХМАО-Ю�ра�–�64,7.
Удалось�достичь�100%�по
азателя�доли�вып�с
ни
ов�9�
лассов,��спешно�прошедших��ос�дарственн�ю�ито�ов�ю�аттестацию�по

обязательным�предметам�–�р�сс
ом��язы
��и�математи
е.
Одной�из�задач�ш
ольно�о�образования�является�под�отов
а�ш
ольни
а�
�осознанном��выбор��дальнейше�о�профессионально�о

п�ти.�По
азателем��спешно�о�решения�данной�задачи�является�тот�фа
т,�что�89�%�вып�с
ни
ов�ш
ол��орода�продолжают�об�чение
в��чреждениях�профессионально�о�образования.�Доля�вып�с
ни
ов�11-х�
лассов,�пост�пающих�в�высшие��чебные�заведения,�соста-
вила�в�2016��од��79�%,�в��чреждения�средне�о�профессионально�о�и�начально�о�профессионально�о�образования�10,4%.

В�целях�создания��словий�для�реализации�федеральных��ос�дарственных�образовательных�стандартов�(далее�–�ФГОС)�дош
оль-
но�о,�основно�о�обще�о�образования�продолжается�работа�по��
реплению�материально�–�техничес
ой�базы�образовательных�ор�а-
низаций.

В��ороде�созданы��словия�для�об�чения�детей-инвалидов�и�детей�с�о�раниченными�возможностями�здоровья�-�выбор�форм�и
про�рамм�об�чения�в�зависимости�от�психофизиоло�ичес
их�особенностей�развития�ребен
а;�ор�анизация��ос�дарственной�ито�о-
вой�аттестации�в�щадящем�режиме;�ос�ществление�индивид�ально�о�подхода�в�процессе�об�чения;�психоло�ичес
ое�и�медицинс
ое
сопровождение��чебно-воспитательно�о�процесса;�бесплатное�обеспечение��чащихся�необходимой��чебной�литерат�рой.�Для�рас-
ширения�дост�пности�образования�для�детей-инвалидов�в��ороде�ор�анизовано�об�чение�с�использованием�дистанционных�обра-
зовательных�техноло�ий,�позволяющее�обеспечить�дост�п�детей-инвалидов�
�образовательным�и�иным�информационным�рес�рсам,
о
азать�поддерж
��семьям,�воспитывающим�детей�с�о�раниченными�возможностями�здоровья,�способств�ет�созданию�безбарьер-
ной�среды�для�детей-инвалидов,�пол�чению�ими�
ачественно�о�образования.

С�2014��ода�М�ниципальное�автономное�общеобразовательное��чреждение�«Средняя�общеобразовательная�ш
ола�№3»��орода
Ко�алыма�(далее�-�МАОУ�«Средняя�ш
ола�№3»)�и�М�ниципальное�автономное�общеобразовательное��чреждение�«Средняя�общеоб-
разовательная�ш
ола�№5»��орода�Ко�алыма�(далее�-�МАОУ�«Средняя�ш
ола�№5»)�определены�базовыми��чреждениями�в�
ачестве
площадо
�по�созданию��ниверсальной�безбарьерной�среды�в��ороде�Ко�алыме.�В�течение�2014-2015��чебно�о��ода�проводилось
оснащение�данных��чреждений�специальным,�в�том�числе��чебным,�реабилитационным�и�
омпьютерным�обор�дованием.�С�2015��ода
ведется�работа�по�созданию��ниверсальной�безбарьерной�среды�в�МАДОУ�«Берез
а»�и�МАДОУ�«Цвети
-семицвети
».

Происходящие�изменения��словий�в�образовательных�ор�анизациях,�соответств�ющих�требованиям�безбарьерной�среды�для
детей�с�о�раниченными�возможностями�здоровья,�расширяют�возможности�реализации�ин
люзивно�о�образования.�Это�способ-
ств�ет�социальной�адаптации�детей�с�о�раниченными�возможностями�здоровья,�интелле
т�альном��и�личностном��развитию�детей,

орре
ции�нар�шений�и�индивид�альных�особенностей�их�развития.

Развитие�ин
люзивно�о�образования�след�ет�рассматривать�
а
�одно�из�наиболее�важных�и�перспе
тивных�направлений�совер-
шенствования�системы�образования�детей�с�о�раниченными�возможностями�здоровья�и�детей-инвалидов.

В�2016-2017��чебном��од��в�общеобразовательных�ор�анизациях��орода�об�чается�80детей-инвалидов,�из�них�в�очной�форме
об�чается�55�челове
,�на�дом��по�индивид�альным��чебным�планам�пол�чают�образование�25�челове
,�с�применением�дистанционных
образовательных�техноло�ий�15�челове
�из�числа�детей�–�инвалидов.

Все�образовательные�ор�анизации��орода�Ко�алыма�расположены�в�типовых�зданиях,�имеющих�водопровод,�центральное�ото-
пление,�
анализацию.�На�се�одняшний�день�в��ороде�Ко�алыме�нет�общеобразовательных�и�дош
ольных�ор�анизаций,�находящихся
в�аварийном�состоянии.

Очень�важно,�чтобы�в�
аждой�общеобразовательной�ор�анизации�были�обеспечены�современные�бытовые��словия,�в�связи,�с�чем
еже�одно�проводятся�мероприятия�по�обеспечению�
омпле
сной�безопасности�ш
ольных�зданий.�Устраняются�замечания�надзор-
ных�ор�анов,�принимаются�меры�по��
реплению�антитеррористичес
ой�безопасности,�бла�о�стройств��территорий,�энер�осбереже-
нию�зданий,�по�совершенствованию�ор�анизации�питания.

Все�ш
олы�имеют�библиоте
и,�мастерс
ие,�спортивные,�а
товые�залы,�распола�ают�обор�дованными�медицинс
ими�
абинетами
и�пищебло
ами�в�соответствии�с�современными�требованиями,�предъявляемыми�
�объе
там�образования.

Для�обеспечения�
омпле
сной�безопасности�во�всех�образовательных�ор�анизациях�ф�н
ционир�ет�
ноп
а�тревожной�си�нали-
зации;��становлены�системы�нар�жно�о�и�вн�тренне�о�видеонаблюдения,�видеодомофоны.�Охрана�общеобразовательных�ор�аниза-
ций,�ор�анизаций�дополнительно�о�образования�и�дв�х�ор�анизаций�дош
ольно�о�образования�ос�ществляется�частными�охранны-
ми�предприятиями.

Бла�одаря�проведённым�мероприятиям�по�реализации�м�ниципальной�про�раммы�«Развитие�образования�в��ороде�Ко�алыме»
�далось�достичь�высо
о�о��ровня�оснащения�образовательных�ор�анизаций�интера
тивным�и�лабораторным�обор�дованием,�повы-
сить�
ачество�образования.�Создать��словия�в�дош
ольных�образовательных�ор�анизациях��орода�Ко�алыма�для�введения�ФГОС:
обновлена�предметно-развивающая�среда,�повысился��ровень�материально-техничес
о�о�обеспечения,�ос�ществлялась�планомер-
ная�работа�по�повышению��ровня�
валифи
ации�педа�о�ичес
их�работни
ов���в�соответствии�с�требованиями�ФГОС�дош
ольно�о
образования.

В�рам
ах�решения�задачи�развития�системы�дост�пно�о�дополнительно�о�образования,�в�соответствии�с�индивид�альными�зап-
росами�населения,�пред�смотрено�обеспечение�ф�н
ционирования�
р�ж
ов,�се
ций,�ст�дий�по�всем�направлениям�развития�детей,
проведение�на��ородс
ом��ровне�мероприятий�и�
он
�рсов�различной�направленности,�создание�материальных�и�
адровых��словий
для�ор�анизации�дополнительно�о�образования.�Доля�детей,�охваченных�образовательными�про�раммами�дополнительно�о�образо-
вания�детей,�в�общей�численности�детей�и�молодежи�в�возрасте�5-18�лет�(11146)�составляет�61,9�%.

Одним�из��словий�повышения�
ачества�образования�является�ор�анизация�и�проведение�работы�по�выявлению,�развитию�и
поддерж
е�одарённых�детей,��чащихся,�проявляющих�интерес�
�различным�сферам�деятельности�(интелле
т�альной,�творчес
ой,
спортивной,�э
оло�ичес
ой,�социальной).

Реализация�мероприятий�по�выявлению�и�поддерж
е�талантливых�и�способных�детей,�мотивации�и�стим�лированию�победителей
и�призёров�интелле
т�альных�состязаний�среди�об�чающихся,�способствовала��величению�
оличества��частни
ов,�победителей�и
призёров�олимпиадно�о�движения,�
он
�рсных�мероприятий.

В�2015-2016��чебном��од��в�период�с�01.10.2015�по�17.10.2015�в�общеобразовательных�ор�анизациях��орода�Ко�алыма�проведен
ш
ольный�этап�всероссийс
ой�олимпиады�ш
ольни
ов�с�целью�выявления�и�развития���об�чающихся�интелле
т�альных�способнос-
тей,�пропа�анды�на�чных�знаний;�создание�необходимых��словий�для�поддерж
и�одаренных�детей,�а�та
же�а
тивизации�работы�в
общеобразовательных�ор�анизациях��орода�Ко�алыма�с�одаренными�детьми.�Ш
ольный�этап�всероссийс
ой�олимпиады�ш
ольни
ов
был�проведен�по�20�предметам.Охват�олимпиадным�движением�составляет�69,4%�от�
оличества�об�чающихся�5�–�11�
лассов.

Увеличилось�на�2,3%�по�сравнению�с�прошлым��одом�и�
оличество��частни
ов�м�ниципально�о�этапа�олимпиады,�охват�составил
22,8%.

В�олимпиадах�ре�ионально�о,�всероссийс
о�о�и�межд�народно�о��ровня,�проводимых�в�очных,�заочных,�дистанционных�формах
приняли��частие�3410�челове
�(в�2014-2015��чебном��од��-�2926�челове
).

Особенно�значимыми�являются�след�ющие�рез�льтаты:
*�в�январе-феврале�2016��ода�
оманда��чени
ов�в�
оличестве�39�челове
�(52�чел.�в�2014-2015��чебном��од�)�приняли��частие�в

ре�иональном�этапе�всероссийс
ой�олимпиады�ш
ольни
ов�по�15�предметам,�из�них�4�челове
а�стали�победителями�и�призерами�по�6
предметам:�I�место�по�литерат�ре�(11�
ласс),�математи
е�(9�
ласс),�II�место�по�физи
е�(9�
ласс),�р�сс
ом��язы
��(9�
ласс),�обществоз-
нанию�(9�
ласс),�III�место�по�р�сс
ом��язы
��(9�
ласс).�По�сравнению�с�прошлым��одом�возросло�
оличество�призовых�мест�с�2�до�6;

*�в�о
тябре�30��чащихся�ш
ол��орода�приняли��частие�в�олимпиаде�по�основам�знаний�о��ос�дарственном�(м�ниципальном)
�правлении,��ос�дарственной�(м�ниципальной)�сл�жбе,�1�челове
�(СОШ�№1)�стал�призером,

*�вре�иональных�интернет-олимпиадах�приняли��частие�418�об�чающихся�8-11�
лассов,�27�из�них�стали�победителями�и�призе-
рами,

*�в�о
р�жном�этапе�олимпиады�«Основы�православной�
�льт�ры»�приняли��частие�5�четверо
лассни
ов,�1�из�них�стал�призером.
В�
онференциях�ре�ионально�о,�всероссийс
о�о�и�межд�народно�о��ровня,�проводимых�в�очных,�заочных,�дистанционных�формах

приняли��частие�230�челове
.
Грантовая�поддерж
а�является�одним�из�приоритетных�направлений�в�сфере�образования��орода�Ко�алыма.�Кон
�рсные�мероп-

риятия�среди�л�чших�педа�о�ов�(преподавателей),�способной�и�талантливой�молодёжи�на�пол�чение��рантов,�премий�Администрации
�орода�Ко�алыма�нацелены�на�решение�основной�проблемы�–�развитие�инновационно�о�потенциала�педа�о�ичес
их�работни
ов,
�чащейся�молодёжи.�В�целях�поддерж
и�л�чших�педа�о�ичес
их�работни
ов�в�рам
ах�м�ниципальной�про�раммы�«Развитие�образо-
вания�в��ороде�Ко�алыме»�в�2016��од��проводились�
он
�рсные�мероприятия�на�пол�чение��рантов�Администрации��орода�Ко�алыма
в�номинациях�«Л�чший��читель�(педа�о�)�общеобразовательной�ор�анизации»,�«Л�чший�педа�о�,�преподаватель�дополнительно�о
образования»,�«Л�чший��читель�начальных�
лассов»,�«Л�чший�педа�о��(воспитатель)�дош
ольной�образовательной�ор�анизации»,
«Самый�
лассный�
лассный».�В�2016��од��в�
он
�рсном�отборе�приняли��частие�30�педа�о�ичес
их�работни
ов�(в�2015�–�30,�в�2014
–�25).�13�педа�о�ов�из�ш
ол�№№�1,�3,�6,�7,�8,�ор�анизаций�дополнительно�о�образования�ДДТ,�«Ш
ола�ис
�сств»,�дош
ольных
образовательных�ор�анизаций�«Коло
ольчи
»,�«Б�ратино»,�«С
аз
а»�стали�обладателями��рантов�в�2016��од�.

В�целях�совершенствования�развития�творчес
о�о�потенциала,�повышения�педа�о�ичес
о�о�мастерства�и�престижа�профессии
�чителя,�распространения�передово�о�педа�о�ичес
о�о�опыта,�педа�о�и��орода�повышают��ровень�профессионально�о�мастерства
посредством��частия�в�различных�профессиональных�
он
�рсах,�семинарах,�
онференциях,�в�том�числе�дистанционных.

В�ноябре�2015��ода�прошел��ородс
ой�профессиональный�
он
�рс�среди�молодых�педа�о�ов�«Педа�о�ичес
ий�дебют»,�цель�
ото-
ро�о-выявление�и�поддерж
а�молодых�талантливых�педа�о�ов,�развитие�их�профессионально�о�мастерства�инициативы�и�творче-
ства.�Победителем�стала��читель�физичес
ой�
�льт�ры�из�средней�ш
олы�№5.�Призёры�
он
�рса:�педа�о��дополнительно�о�образо-
вания�(МАУ�ДО�«ДДТ»)�-�2�место;��читель�истории�и�обществознания�(МАОУ�«Средняя�ш
ола�№8»)�–�3�место.

В�2015��од��в�о
р�жном�
он
�рсе�в�номинации�«Л�чший�педа�о��(воспитатель)�дош
ольно�о�образовательно�о��чреждения»�2�место
занял�воспитатель�М�ниципально�о�автономно�о�дош
ольно�о�образовательно�о��чреждения��орода�Ко�алыма�«Чеб�раш
а�(далее�-
МАДОУ�«Чеб�раш
а»).На�ре�иональном�этапе�
он
�рса�«Педа�о���ода�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры�в�третий�раз�за
историю��частия�
о�алымс
их�педа�о�ов�в�
он
�рсе�«Сердце�отдаю�детям»�педа�о��дополнительно�о�образования�МАОУ�СОШ�№7
стала�победителем.

12�февраля�2016��ода�состоялся�финал��ородс
о�о�профессионально�о�
он
�рса�«Учитель��ода-2016».�По�ито�ам�
он
�рса�опре-
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делился�1�победитель�(МАОУ�«СОШ�№10)�и�2�призера�(МАОУ�«Средняя�ш
ола�№8»�и�МАОУ�«Средняя�ш
ола�№6»).
Дош
ольные�образовательные�ор�анизации��орода�Ко�алыма��достоены�на�рад:�МАДОУ�«Зол�ш
а»�на�раждена�медалью�и�явля-

ется�Ла�реатом-победителем�Всероссийс
ой�выстав
и-фор�ма�образовательных�ор�анизаций,�МАДОУ�«Б�ратино»�заняло�3�место
среди�образовательных�ор�анизаций�о
р��а,�имеющих�стат�с�ре�иональной�инновационной�площад
и�в�номинации�«Инновационные
образовательные�прое
ты�(про�раммы)�дош
ольно�о�образования».

Развитие�системы�профессиональных�
он
�рсов�и�послед�юще�о�патронирования�профессионально�о�развития��частни
ов�и
ла�реатов�
он
�рсов�–�одно�из�приоритетных�направлений�в�развитии�
адрово�о�потенциала�образовательных�ор�анизаций��орода.

В�соответствии�с�Планом�мероприятий�(«дорожная�
арта»)�по�поддерж
е�дост�па�нем�ниципальных�ор�анизаций�(
оммерчес
их,
не
оммерчес
их)�
�предоставлению��сл���(работ)�в�социальной�сфере��орода�Ко�алыма�на�2016�-�2020��оды,��твержденной�распоря-
жением�Администрации��орода�Ко�алыма�в�м�ниципальн�ю�про�рамм��в
лючены�след�ющие�мероприятия:

*�привлечение�не�ос�дарственно�о�се
тора�
��частию�в�
он
�рсах�(прое
тах)�разно�о��ровня�в�рам
ах�предоставления��рантовой
поддерж
и�с�целью�расширения�перечня�вариативных�форм�предоставления��сл���в�сфере�образования�с�возможностью�их�после-
д�ющей�трансформации;

*�создание��словий�для�распространения�л�чших�пра
ти
�и�деятельности�нем�ниципальных�(
оммерчес
их,�не
оммерчес
их)�ор�а-
низаций�по�предоставлению��сл���в�сфере�образования;

*�стим�лирование�роста�профессионально�о�мастерства�педа�о�ов,�в�том�числе�для�специалистов�не
оммерчес
их�ор�анизаций;
*�содействие�развитию�
адрово�о�потенциала�социально�ориентированных�не
оммерчес
их�ор�анизаций,�в�том�числе�о
азание

им�поддерж
и�в�области�под�отов
и�работни
ов,�через�работ���ородс
их�педа�о�ичес
их�сообществ��чителей��орода�Ко�алыма;
*�о
азание�методичес
ой,�
онс�льтационной�и�информационной�поддерж
и�с�бъе
там�мало�о�и�средне�о�предпринимательства,

в�том�числе�социально�ориентированным,�желающим�о
азывать��сл��и�(работы)�в�социальной�сфере��орода�Ко�алыма.
С�целью�сохранения�и��
репления�здоровья�детей�во�всех�образовательных�ор�анизациях��орода�ведётся�системная�работа�по

обеспечению��словий�для�сохранения�и��
репления�здоровья�детей.�Разработаны�и�реализ�ются�здоровьеориентированные�про-
�раммы,�профила
тичес
ие�про�раммы,�направленные�на�формирование�позитивно�о�имиджа�здоровья.�Общеобразовательные
ор�анизации��орода�Ко�алыма�хара
териз�ются�хорошо�развитой�оздоровительной�инфрастр�
т�рой;�достаточным�
оличеством�спе-
циалистов;�хорошим��ровнем�ор�анизации�медицинс
о�о�обсл�живания�и�физ
�льт�рно-оздоровительной�работы;�высо
ой�
валифи-

ацией�педа�о�ичес
их�
адров.�Во�всех�образовательных�ор�анизациях�ор�анизовано�
ачественное�питание�детей.�Все�ш
олы�обо-
р�дованы�столовыми�с�полным�ци
лом�при�отовления�блюд�и�предоставлением�дополнительно�о�питания�ш
ольни
ам�через�реали-
зацию�б�фетной�прод�
ции,�что�способств�ет�обеспечению�рационально�о�питания�детей.�Горячее�питание�пол�чают�100%�об�чаю-
щихся�за�счёт�с�бвенций�о
р��а,�а�та
же�дотаций�из�бюджета��орода�Ко�алыма.�32,5%�ш
ольни
ов�ль�отной�
ате�ории�пол�чают
дв�хразовое��орячее�питание.

С�целью��л�чшения�
ачества�питания�ш
ольни
ов,�обеспечения�сбалансированности�меню,�общеобразовательными�ор�анизаци-
ями�ведется�планомерная�работа�по�привлечению�средств�родителей�(за
онных�представителей).�В�2015-2016��чебном��од��2175
родителей�(за
онных�представителей)�ос�ществляли�доплат�,�что�составляет�36%�от�обще�о�
оличества�родителей,�(в�2014-2015
�чебном��од��–�835�челове
,�12%).�Обеспечена�безналичная�система�оплаты�родителями�за�питание�ш
ольни
ов�на�расчетный�счет
КГ�МУТП�«Сияние�Севера»�через�отделения�ПАО�Сбербан
а.

Бла�одаря�проведенным�мероприятиям�в�рам
ах�про�раммы�по�развитию�самостоятельности�ш
ол�произошло�повышение�эф-
фе
тивности�использования�бюджетных�средств�и�расширение�финансово-хозяйственной�самостоятельности�общеобразователь-
ных�ор�анизаций�за�счет�выделения�с�бсидии�на�выполнение�м�ниципальных�заданий.

Наблюдается�повышение��ровня�
омпетентности��правленчес
их�
адров�в�вопросах�новых�финансово-э
ономичес
их�механиз-
мов,��ос�дарственно-общественно�о��правления�и�п�бличной�отчетности.

Развитие�самостоятельности�ш
ол,�реализация�Федерально�о�за
она�от�08.05.2010�№83-ФЗ�«О�внесении�изменений�в�отдельные
за
онодательные�а
ты�Российс
ой�Федерации�в�связи�с�совершенствованием�правово�о�положения��ос�дарственных�(м�ниципаль-
ных)��чреждений»�позволили:

*�ос�ществлять�деятельность�в�соответствии�с�м�ниципальным�заданием�и�планом�финансово-хозяйственной�деятельности�в�100
%�общеобразовательных�ор�анизаций;

*�обеспечить�от
рытость�деятельности�общеобразовательных�ор�анизаций;
*�достичь��ровня�среднемесячной�заработной�платы�педа�о�ичес
о�о�персонала��орода�Ко�алыма�
��ровню�среднемесячной

заработной�платы�в�Ханты-мансийс
ом�автономном�о
р��е�–�Ю�ре.
Молодёжь��орода�Ко�алыма�составляет�почти�треть�населения��орода�–�14�600�челове
�(23�%).�Это�–�значимый�тр�довой,�интел-

ле
т�альный,�
�льт�рный�рес�рс�развития�м�ниципально�о�образования.�Выполнение�дол�осрочных�задач,�поставленных�перед��о-
родом,�невозможно�без�внимания�
�потребностям�молодо�о�по
оления,�решения�проблем,�с�ществ�ющих�в�молодёжной�среде,�и
инвестиций�в�развитие�потенциала�молодых��раждан��орода�Ко�алыма.�Кроме�создания�
омфортных�социальных��словий,�
оторые

асаются�обеспечения�жильём,�наличия�образовательных��чреждений,��ровня�заработной�платы,�необходимо�обеспечение�возмож-
ностей�для�ор�анизации�д�ховно�о�и�
�льт�рно�о�роста,�всесторонне�о�развития�потенциала�молодёжи,�созидательной�самореали-
зации�молодо�о�по
оления�в�интересах�общества�и��орода.

Решение�вопросов�сферы�молодёжной�полити
и�ос�ществляется�отделом�молодёжной�полити
и�Управления�
�льт�ры,�спорта�и
молодёжной�полити
и�Администрации��орода�Ко�алыма�и�М�ниципальным�бюджетным��чреждением�«Молодёжный�
омпле
сный�центр
«Фени
с»�(далее�–�МБУ�«МКЦ�«Фени
с»)�при��частии�а
тивистов�детс
о-юношес
их�и�молодёжных�объединений.

На�се�одняшний�день�в�сфере�работы�с�молодёжью�о
азывается�2�вида�м�ниципальных��сл��:
*�ор�анизация�временно�о�тр�до�стройства;
*�ор�анизация�отдыха�детей�и�молодёжи;
и�4�вида�м�ниципальных�работ:
*�ор�анизация�мероприятий,�направленных�на�профила
ти
��асоциально�о�и�дестр�
тивно�о�поведения�подрост
ов�и�молодёжи,

поддерж
а�детей�и�молодёжи,�находящейся�в�социально�опасном�положении;
*�ор�анизация�дос��а�детей,�подрост
ов�и�молодёжи�(
�льт�рно-дос��овые,�спортивно-массовые�мероприятия);
*�ор�анизация�дос��а�детей,�подрост
ов�и�молодёжи�(
р�ж
и�и�се
ции);
*�ор�анизация�дос��а�детей,�подрост
ов�и�молодёжи�(иная�дос��овая�деятельность).
На�базе�МБУ�«МКЦ�«Фени
с»�работают�
л�бные�формирования��ражданс
о-патриотичес
о�о,�авиа�-�ра
етомодельно�о,�хорео�ра-

фичес
о�о�и�др��их�направлений.�Еже�одно�МБУ�«МКЦ�«Фени
с»�становится�ор�анизатором�более�25��ородс
их�массовых�меропри-
ятий,�
оторыми�охватывается�более�30%�от�обще�о�
оличества�молодых�людей�в�возрасте�от�14�до�30�лет.�Процент��довлетворён-
ности�
ачеством�предоставления�м�ниципальных��сл���в�сфере�реализации�молодёжной�полити
и�за�2015��од�составил�98�%.

В��ороде�Ко�алыме�бла�одаря�реализации�целевых�про�рамм�на�протяжении�ряда�лет�создана�основа�для�достижения�дол�осроч-
ных�целей�по�формированию���молодо�о�по
оления��ражданс
ой�позиции,�тр�довой�и�социальной�а
тивности.�Необходимо�за
репить
с�ществ�ющие�положительные�тенденции�посредством�реализации�про�раммных�мероприятий�ре�ионально�о�и�м�ниципально�о
�ровней.�Реализация�м�ниципальной�про�раммы�направлена�на�создание��словий�для�развития�общественно�полезной�а
тивности
молодёжи,�добровольчества,�на�поддерж
��
л�бных�формирований,�на��л�чшение�материально-техничес
о�о�обеспечения,�совер-
шенствование�работы�с�молодёжью�в�направлении�формирования�ценностных�ориентиров��ражданс
о-патриотичес
о�о�хара
тера,
поощрение�талантливой�и�социально�а
тивной�молодёжи,�ос�ществление�прое
тов�по�содействию�инте�рации�молодых�людей,�на-
ходящихся�в�тр�дной�жизненной�сит�ации,�в�жизнь�общества.

Тем�не�менее,�в�сфере�образования�с�ществ�ют�след�ющие�проблемы:
В�дош
ольном�образовании:
*�с�ществ�ющая�сеть�дош
ольных�образовательных�ор�анизаций�не�полностью��довлетворяет�потребности�населения,�приоритет-

ным�становится�обеспечение�дост�пности�дош
ольно�о�образования�детей�в�возрасте�от�1,5�до�3�лет;
*�введение�федеральных��ос�дарственных�образовательных�стандартов�дош
ольно�о�образования�треб�ет:
*�
онстр�ирования�и�апробации�ново�о�развивающе�о�пространства;
*�повышения�профессиональной�
омпетенции�педа�о�ичес
их�работни
ов;
*�разработ
и�и�внедрения�новых�образовательных�про�рамм,��читывающих�запросы�и�интересы�всех��частни
ов�образ�отельных

отношений;
*�создания�м�ниципальной�системы�оцен
и�
ачества�дош
ольно�о�образования.
В�общем�образовании:
*�инфрастр�
т�ра�обще�о�образования�не�в�полной�мере�соответств�ет�современным�требованиям.�В�связи�с�введением�третье�о

часа�физичес
ой�
�льт�ры�и�реализации�вне�рочной�деятельности�в�рам
ах�реализации�федеральных��ос�дарственных�образователь-
ных�стандартов�32%��чащихся�об�чаются�во�втор�ю�смен��из-за�нехват
и�помещений.�Решение�данной�проблемы�возможно�толь
о
с�привлечением�внебюджетных�источни
ов�для�строительства�новых�ш
ол�и�ле�
овозводимых�спортивных�залов;

*�в�Ко�алыме�педа�о�и�пол�чают�достойн�ю�зарплат��за�свой�тр�д,�
оторая�превысила�среднюю�по�э
ономи
е�Ханты-Мансийс
о�о
автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры.�Одна
о�оплата�тр�да�должна�непосредственно�зависеть�от�
ачества�и�эффе
тивности�деятельности
работни
ов�в�соответствии�с�современными�стандартами�профессиональной�деятельности�педа�о�ов;

*�необходимо�ос�ществлять�детальный�анализ�причин,�низ
их�рез�льтатов�ито�овой�аттестации�по�математи
е�вып�с
ни
ов�9-11

лассов,�оценить��ровень�овладения�педа�о�ами�предметным�содержанием.�На�основании�пол�ченных�рез�льтатов�должна�выстро-
иться�система�повышения�
валифи
ации�–�индивид�альная,�для�
аждо�о��чителя,�с�различными�формами�поддерж
и;

*�дальнейше�о�развития�треб�ет�м�ниципальная�система�оцен
и�
ачества�образования.
В�дополнительном�образовании:
*�тенденция�развития�профессий,�рын
ов�тр�да,�информационной�среды�и�техноло�ий�приводит�
�необходимости�расширения

спе
тра�дополнительных�образовательных�про�рамм;
*�недостаточно�развиты�направления�техничес
о�о�творчества,�робототехни
и,�моделирования;
*�инфрастр�
т�ра�современно�о�дополнительно�о�образования�детей�отстает�от�современных�требований.�Система�дополнитель-

но�о�образования�детей�испытывает�острый�дефицит�в�современном�обор�довании�и�инвентаре,��чебных�пособиях;
*�несмотря�на�достойн�ю�зарплат�,�профессия�педа�о�а�дополнительно�о�образования�по-прежнем��остается�не�привле
атель-

ной,�имеются�ва
ансии�педа�о�ов�дополнительно�о�образования�в�ор�анизациях�дополнительно�о�образования��орода�Ко�алыма.
В�молодёжной�полити
е:
*�слабо�развита�
�льт�ра�ответственно�о��ражданс
о�о�поведения,�неразрывно�связанная�с�д�ховно-нравственными�ценностями

молодёжи;
*���значительной�части�молодо�о�по
оления�отс�тств�ют�стремление�
��частию�и�навы
и�социально�значимой�деятельности;

*�спе
тр�возможностей�для�реализации�потенциала�молодых�людей�н�ждается�в�постоянной�а
т�ализации�и�обновлении;
*�материально-техничес
ая�база��чреждения�сферы�работы�с�молодёжью�не�соответств�ет�а
т�альным�потребностям�молодёжи�в

современном�и�мно�оф�н
циональном�пространстве�для�её�созидательной�самореализации.
На�решение�обозначенных�проблем�направлены�основные�мероприятия�м�ниципальной�про�раммы.

2.�ЦЕЛИ,�ЗАДАЧИ�И�ПОКАЗАТЕЛИ�ИХ�ДОСТИЖЕНИЯ

Приоритеты��ос�дарственной�полити
и�в�сфере�образования�и�молодежной�полити
и��орода�Ко�алыма�на�период�реализации
про�раммы�сформированы�с��четом�целей�и�задач,�представленных�в�нормативных�правовых�а
тах�федерально�о,�ре�ионально�о�и
м�ниципально�о��ровней:

Страте�ия�развития�информационно�о�общества�в�Российс
ой�Федерации�(�тверждена�Президентом�Российс
ой�Федерации
07.02.2008�№Пр-212);

Концепция�дол�осрочно�о�социально-э
ономичес
о�о�развития�Российс
ой�Федерации�на�период�до�2020��ода�(�тверждена�рас-
поряжением�Правительства�Российс
ой�Федерации�от�17.11.2008�№1662-р);

Страте�ия�национальной�безопасности�Российс
ой�Федерации�(�тверждена�У
азом�Президента�Российс
ой�Федерации�31.12.2015
№683);

Страте�ия�инновационно�о�развития�Российс
ой�Федерации�на�период�до�2020��ода�(распоряжение�Правительства�Российс
ой
Федерации�от�08.12.2011�№2227-р);

У
аз�Президента�Российс
ой�Федерации�от�07.05.2012�№597�«О�мероприятиях�по�реализации��ос�дарственной�социальной�по-
лити
и»;

У
аз�Президента�Российс
ой�Федерации�от�07.05.2012�№599�«О�мерах�по�реализации��ос�дарственной�полити
и�в�области�об-
разования�и�на�
и»;

У
аз�Президента�Российс
ой�Федерации�от�07.05.2012�№602�«Об�обеспечении�межнационально�о�со�ласия»;
У
аз�Президента�Российс
ой�Федерации�от�01.06.2012�№761�«О�национальной�страте�ии�действий�в�интересах�детей�на�2012-

2017��оды»;
У
аз�Президента�Российс
ой�Федерации�от�21.08.2012�№1199�«Об�оцен
е�эффе
тивности�деятельности�ор�анов�исполнительной

власти�с�бъе
тов�Российс
ой�Федерации»;
За
он�Российс
ой�Федерации�от�29.12.2012�№273-ФЗ�«Об�образовании�в�Российс
ой�Федерации»;
За
он�Российс
ой�Федерации�от�01.12.2014�№384-ФЗ�«О�федеральном�бюджете�на�2015��од�и�на�плановый�период�2016�и�2017

�одов»;
Гос�дарственная�про�рамма�Российс
ой�Федерации�«Развитие�образования»�на�2013-2020��оды�(�тверждена�постановлением

Правительства�Российс
ой�Федерации�от�15.04.2014�№295);
Основы��ос�дарственной�молодёжной�полити
и�в�Российс
ой�Федерации�на�период�до�2025��ода�(�тверждена�распоряжением

Правительства�Российс
ой�Федерации�от�29.11.2014�№2403-р);
Федеральная�целевая�про�рамма�развития�образования�на�2016-2020��оды�(�тверждена�постановлением�Правительства�Россий-

с
ой�Федерации�от�23.05.2015�№497);
За
он�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры�от�16.10.2006�№�104-оз�«О��ос�дарственно-общественном��правлении�в

сфере�дополнительно�о�образования�детей,�обще�о�и�профессионально�о�образования�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–
Ю�ры;

Страте�ия�развития�образования�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры�до�2020��ода�(�тверждена�распоряжением
Правительства�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры�от�19.02.2010�№91-рп);

За
он�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры�от�30.04.2011№27-оз�«О�реализации��ос�дарственной�молодёжной�поли-
ти
и�в�Ханты-Мансийс
ом�автономном�о
р��е�-�Ю�ра»;

План�мероприятий�(«дорожная�
арта»)�«Изменения�в�отраслях�социальной�сферы,�направленные�на�повышение�эффе
тивности
образования�и�на�
и�в�Ханты-Мансийс
ом�автономном�о
р��е�–�Ю�ре�(�твержден�распоряжением�Правительства�Ханты-Мансийс
о�о
автономно�о��о
р��а�–�Ю�ры�от�09.02.2013�№45-рп);

За
он�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры�от�01.07.2013�№68-оз�«Об�образовании�в�Ханты-Мансийс
ом�автономном
о
р��е�–�Ю�ре»;

Страте�ия�социально-э
ономичес
о�о�развития�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры�до�2020��ода�и�на�период�до�2030
�ода�(�тверждена�распоряжением�Правительства�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры�от�22.03.2013�№101-рп);

Гос�дарственная�про�рамма�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�-�Ю�ры�«Развитие�образования�в�Ханты-Мансийс
ом�авто-
номном�о
р��е�-�Ю�ре�на�2016�-�2020��оды»�(�тверждена�постановлением�Правительства�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�-
Ю�ры�от�09.10.2013�№413-п;

План�мероприятий�(«дорожная�
арта»)�«Изменения�в�отраслях�социальной�сферы,�направленные�на�повышение�эффе
тивности
образования�в��ороде�Ко�алыме»�(�твержден�постановлением�Администрации��орода�Ко�алыма�от�19.06.2014�№1432);

Страте�иясоциально-э
ономичес
о�о�развития��орода�Ко�алыма�до�2020��ода�и�на�период�до�2030��ода�(�тверждена�решением
Д�мы��орода�Ко�алыма�от�23.12.2014�№494-ГД);

План�мероприятий�(«дорожная�
арта»)�по�поддерж
е�дост�па�не�ос�дарственных�ор�анизаций�(
оммерчес
их,�не
оммерчес
их)�

предоставлению��сл���в�социальной�сфере�в�Ханты-Мансийс
ом�автономном�о
р��е�-�Ю�ре�на�2016�-�2020��оды�(�тверждена�распо-
ряжением�Правительства�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–�Ю�ры�от�22.07.2016�№394-рп);

План�мероприятий�(«дорожная�
арта»)�по�поддерж
е�дост�па�нем�ниципальных�ор�анизаций�(
оммерчес
их,�не
оммерчес
их)�

предоставлению��сл���(работ)�в�социальной�сфере��орода�Ко�алыма�на�2016�-�2020��оды�(�тверждена�распоряжением�Администрации
�орода�Ко�алыма�от�09.09.2016�№147-р).

Исходя�из�анализа�те
�ще�о�состояния�сферы�образования�и�молодежной�полити
и�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�–
Ю�ры�в�целом�и��орода�Ко�алыма�в�частности,�в�соответствии�с�приоритетами��ос�дарственной�полити
и,�в�том�числе�за
реплёнными
У
азами�Президента�Российс
ой�Федерации�от�07.05.2012�№597�«О�мероприятиях�по�реализации��ос�дарственной�социальной
полити
и»,�от�07.05.2012�№599�«О�мерах�по�реализации��ос�дарственной�полити
и�в�области�образования�и�на�
и»�определены
след�ющие�направления�развития:

повышение�дост�пности�
ачественно�о�дош
ольно�о,�начально�о�обще�о,�основно�о�обще�о,�средне�о�обще�о�и�дополнительно�о
образования�в�соответствии�с�потребностями��раждан;

�величение�
оличества�детей,�польз�ющихся��сл��ами�дополнительно�о�образования;
развитие�сферы�непрерывно�о�образования,�в
лючающей��иб
о�ор�анизованные�вариативные�формы�образования�и�социализа-

ции�на�протяжении�всей�жизни�челове
а;
создание�образовательной�среды,�обеспечивающей�дост�пность�
ачественно�о�образования�и��спешн�ю�социализацию�лиц�с

о�раниченными�возможностями�здоровья;
повышение�
ачества�рез�льтатов�образования�на�разных��ровнях,�обеспечение�соответствия�образовательных�рез�льтатов�ме-

няющимся�запросам�населения,�а�та
же�перспе
тивным�задачам�развития�общества�и�э
ономи
и;
обеспечение�дальнейше�о�развития�системы�выявления�и�поддерж
и�способных�и�талантливых�детей�в�различных�сферах�дея-

тельности,�форм�дистанционной�работы�с�талантливыми�детьми,��величение�охвата�детей,�об�чающихся�в�очно-заочных,�заочных
(дистанционных)�ш
олах,�сотр�дничества�со�специалистами�в�зов�в�работе�с�талантливыми�детьми;

модернизация�сферы�образования�в�направлении�большей�от
рытости,�больших�возможностей�для�инициативы�и�а
тивности
самих�пол�чателей�образовательных��сл��,�в
лючая�об�чающихся,�их�семьи,�работодателей�и�местные�сообщества�через�вовлечение
их�
а
�в�развитие�системы�образования�и��правление�образовательным�процессом,�та
�и�непосредственно�в�образовательн�ю
деятельность;

�
репление�единства�образовательно�о�пространства,�выравнивание�образовательных�возможностей��раждан�независимо�от
места�проживания,�проведение�единой�полити
и�в�области�содержания�образования,�распространение�л�чших�пра
ти
��правления
образованием;

развитие�творчес
о�о�потенциала�и�повышение��ровня�профессионально�о�мастерства��чительс
о�о�
орп�са�через�распростра-
нение�передово�о�педа�о�ичес
о�о�опыта,�проведение�профессиональных�
он
�рсов�(в�том�числе�дистанционных),�
он
�рса�педа�о-
�ичес
о�о�мастерства�и�
он
�рсно�о�отбора�на�пол�чение��ранта�Администрации��орода�Ко�алыма�среди�педа�о�ичес
их�работни
ов
образовательных�ор�анизаций��орода,�стим�лирование�и�поддерж
а�педа�о�ичес
их�инициатив�работни
ов�образовательных�ор�а-
низаций,�в�том�числе�молодых�педа�о�ов,�в�рам
ах�
он
�рсов�профессионально�о�педа�о�ичес
о�о�мастерства;

повышение�заработной�платы�педа�о�ичес
их�работни
ов�дош
ольно�о,�дополнительно�о�образования,�работни
ов�общеобразо-
вательных�ор�анизаций;

создание��словий�для�формирования�д�ховно-нравственных�и��ражданс
о-патриотичес
их�
ачеств�молодёжи;
реализация�мероприятий,�направленных�на��
репление�традиционных�семейных�ценностей�в�молодёжной�среде;
формирование�системы�вовлечения�молодёжи�в�общественно�полезн�ю�деятельность,�содействие�рост��созидательной

а
тивности�молодёжи,�продвижение�талантливой�молодёжи;
содействие�инте�рации�молодых�людей,�о
азавшихся�в�тр�дной�жизненной�сит�ации,�в�жизнь�общества.

Действия�по�реализации�данных�приоритетов�за
репляются�в�м�ниципальной�про�рамме,�
оторая�направлена�на�реализацию�дв�х
основных�целей:

Первая�цель:
«Обеспечение�дост�пности�
ачественно�о�образования,�соответств�юще�о�требованиям�инновационно�о�развития,�современ-

ным�потребностям�общества�и�
аждо�о�жителя��орода�Ко�алыма».
Вторая�цель:
«Создание��словий�для�развития�и�самореализации�молодёжи,�роста�её�созидательной�а
тивности�и�потенциала�в�интересах

общества».
Для�достижения�первой�цели�Про�раммы�необходимо�решение�след�ющих�задач:
Задача�1.�Модернизация�дош
ольно�о,�обще�о�и�дополнительно�о�образования.
Задача�2.�Реализация�
омпле
са�мер�адресной�поддерж
и�педа�о�ичес
их�работни
ов�и�одаренных�детей.
Мероприятия�по�реализации�задач�1�–�2�объединены�в�Подпро�рамм��1�«Общее�образование.�Дополнительное�образование»,

направлены�на�обновление�содержания�образования,�снижение�доли��чащихся,�занимающихся�во�втор�ю�смен�,�а�та
же�стим�ли-
рование�роста�профессионально�о�мастерства,�создание��словий�для�выявления�и�поддерж
и�детей�и�педа�о�ичес
их�работни
ов,
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проявляющих�творчес
�ю�инициатив�.

Задача�3.�Создание�современной�системы�оцен
и�
ачества�образования�на�основе�принципов�от
рытости,�объе
тивности,�про-
зрачности,�общественно-профессионально�о��частия.

Задача�4.�Совершенствование�системы�повышения�
валифи
ации�педа�о�ов�и�р�
оводителей�образовательных�ор�анизаций.
Мероприятия�по�реализации�задачи�3-4�в
лючены�в�Подпро�рамм��2�«Система�оцен
и�
ачества�образования�и�информационная

прозрачность�системы�образования��орода�Ко�алыма»,�
оторая�пред�сматривает�формирование��иб
ой�системы�непрерывно�о
образования,�развивающей�педа�о�ичес
ий�потенциал.

Задача�5.�Обеспечение�деятельности�и��правление�в�области�образования�на�территории��орода�Ко�алыма.
Задача�6.�Обеспечение�
омпле
сной�безопасности�и�
омфортных��словий�образовательно�о�процесса�и�создание��словий�для

сохранения�и��
репления�здоровья.
Задача�7.�У
репление�материально-техничес
ой�базы�и�развитие�инфрастр�
т�ры�сферы�образования,�обеспечивающих�равн�ю

дост�пность��сл���дош
ольно�о,�обще�о�и�дополнительно�о�образования�детей.
Мероприятия�по�реализации�задач�5-7�в
лючены�в�Подпро�рамм��3�«Рес�рсное�обеспечение�системы�образования��орода�Ко�а-

лыма»�направлены�на�развитие,�модернизацию�инфрастр�
т�ры�и�ор�анизационно-э
ономичес
их�механизмов,�обеспечивающих
ма
симально�равн�ю�дост�пность��сл���дош
ольно�о,�обще�о,�дополнительно�о�образования,�а�та
же�пред�сматривает�исполнение
м�ниципальных�заданий�на�о
азание�м�ниципальных��сл��.

На�реализацию�второй�цели�«Создание��словий�для�развития�и�самореализации�молодёжи,�роста�её�созидательной�а
тивности
и�потенциала�в�интересах�общества»�направлена�Задача�8.�«Создание��словий�для�развития�д�ховно-нравственных�и��ражданс
о-
,�военно-патриотичес
их�
ачеств�молодёжи,�содействие�социализации,�рост��созидательной�а
тивности�и�потенциала�молодежи».

Мероприятия�по�реализации�задачи�8�Подпро�раммы�3�«Молодёжь��орода�Ко�алыма�и�допризывная�под�отов
а�молодежи»приз-
ваны�обеспечить�рост�приоритета��ражданс
о-патриотичес
их�ценностей�в�молодёжной�среде,�способствовать�ее�социализации,
созданию��словий�для�реализации�потенциала�молодёжи,�для�под�отов
и��раждан�
�военной�сл�жбе.

Сро
и�реализации�Про�раммы�-�2016�-�2019��оды.
В�рез�льтате�реализации�м�ниципальной�про�раммы�
�о
ончанию�сро
а�действия�про�раммы�про�нозир�ются�изменения�в�сфере

образования�и�молодёжной�полити
и��орода�Ко�алыма,�отражённые�след�ющими�по
азателями:

Подпро�рамма
 1.
 «Общее
 образование.
 Дополнительное
 образование».
В�старших�
лассах�для�всех��чащихся�б�дет�обеспечена�возможность�выбора�профиля�об�чения,�а�та
же�апробация�использова-

ния�индивид�альной�трае
тории�освоения�образовательной�про�раммы�(в�формах�дистанционно�о�образования).�Каждый�ребёно
-
инвалид�сможет�пол�чить�
ачественное�общее�образование�по�выбор��в�форме�дистанционно�о,�специально�о�или�ин
люзивно�о
об�чения,�поддерж
��в�профессиональной�ориентации.

Все�об�чающиеся�общеобразовательных�ор�анизаций�пол�чат�возможность�пользоваться��чебным�обор�дованием�для�пра
ти-
чес
их�работ�и�интера
тивными��чебными�пособиями�в�соответствии�с�новыми�ФГОС�(в�общей�численности,�об�чающихся�по�новым
ФГОС).

Компле
с�мероприятий�по�модернизации�имеющейся�инфрастр�
т�ры�общеобразовательных�ор�анизаций�позволит��меньшить
долю�детей,�об�чающихся�во�втор�ю�смен�,�и�обеспечит�об�чение��чащихся�2-4,�10�
лассов�в�перв�ю�смен�.

Педа�о�ам��орода�создаются��словия�для�выявления�и�поддерж
и�педа�о�ичес
их�работни
ов,��частия�в�различных�профессио-
нальных�
он
�рсах�в�целях�совершенствования�развития�творчес
о�о�потенциала,�повышения�педа�о�ичес
о�о�мастерства�и�прести-
жа�профессии��чителя,�распространения�передово�о�педа�о�ичес
о�о�опыта.

К�о
ончанию�сро
а�действия�про�раммы�не�менее�64,5�%�детей�5-18�лет�должны�быть�охвачены�про�раммами�дополнительно�о
образования,�в�общей�численности�детей�и�молодежи�в�возрасте�5-18�лет,�в�том�числе�про�раммами�на�чно-техничес
о�о�и�спортив-
но-техничес
о�о�творчества.

Принятие�мер�по�повышению�заработной�платы�позволит�повысить�привле
ательность�педа�о�ичес
ой�профессии�и��ровень

валифи
ации�преподавательс
их�
адров.�С�щественно�обновится�педа�о�ичес
ий�
орп�с�обще�о�образования,�повысится��ровень
под�отов
и�педа�о�ов.�Молодые�специалисты�в�течение�перво�о��ода�работы�б�д�т�пол�чать�поддерж
��более�опытных�педа�о�ов.�Их
заработная�плата�б�дет�
он
�рентоспособна�на�рын
е�тр�да.

Целевые�по
азатели:
1.�Доля�детей�в�возрасте�от�3�-�7�лет,�пол�чающих�дош
ольн�ю�образовательн�ю��сл����и�(или)��сл����по�их�содержанию.
Хара
териз�ет�дост�пность�дош
ольно�о�образования�для�детей�в�возрасте�от�3�до�7�лет�в��ороде�Ко�алыме.
Определяется�отношением�численности�детей�в�возрасте�от�3�до�7�лет,�об�чающихся�по�про�раммам�дош
ольно�о�образования

в�дош
ольных�образовательных�ор�анизациях,�и�численности�детей�в�возрасте�от�3�до�7�лет,�с
орре
тированной�на�численность�детей
в�возрасте�6�лет,�об�чающихся�в�общеобразовательных�ор�анизациях.

Рассчитывается�по�форм�ле:

,��де:

ЧДО
3-6
�-�численность�детей�в�возрасте�от�3�до�7�лет�в�дош
ольных�образовательных�ор�анизациях�(периодичес
ая�отчетность,

форма�№85-К);
Чнас

3-6
�-�численность�детей�в�возрасте�3�до�7�лет�на�1�января,�след�юще�о�за�отчетным��одом�(периодичес
ая�отчетность,�данные

демо�рафичес
ой�статисти
и�о�возрастно-половом�составе�населения);
ЧОоо

6
�-�численность�детей�в�возрасте�6�лет,�об�чающихся�в�общеобразовательных�ор�анизациях�(периодичес
ая�отчетность).

2.�Обеспеченность�детей�дош
ольно�о�возраста�местами�в�дош
ольных�образовательных�ор�анизациях�(
оличество�мест�на�1000
детей).

Хара
териз�ет�обеспеченность�детей�дош
ольно�о�возраста�местами�в�дош
ольных�образовательных�ор�анизациях.
По
азатель�рассчитывается�
а
�отношение�обще�о�числа�мест�в�дош
ольных�образовательных�ор�анизациях�
�общей�численности

детей�в�возрасте�1�-�6�лет,�с
орре
тированной�на�численность�детей�в�возрасте�6�лет,�об�чающихся�в�общеобразовательных�ор�а-
низациях,�и��множенное�на�1000.

Рассчитывается�по�форм�ле:

,��де:

Чмест�-�численность�мест�в�дош
ольных�образовательных�ор�анизациях�(периодичес
ая�отчетность,�форма�№85-К);
ЧД1-6�-�численность�населения�в�возрасте�1�-�6�лет�(демо�рафичес
ие�данные�населения�в�возрасте�1�-�6�лет);
ЧД5-6о��-�численность�об�чающихся�в�общеобразовательных�ор�анизациях�в�возрасте�5�-�6�лет�(периодичес
ая�отчетность).
3.�Доля�об�чающихся�5�-�11�
лассов,�принявших��частие�в�ш
ольном�этапе�Всероссийс
ой�олимпиады�ш
ольни
ов�(в�общей

численности�об�чающихся).
Хара
териз�ет�вовлеченность�об�чающихся�5�-�11�
лассов�в�ш
ольный�этап�Всероссийс
ой�олимпиады�ш
ольни
ов.
Определяется�отношением�численности��чащихся�5�-�11�
лассов,�принимающих��частие�в�ш
ольном�этапе�Всероссийс
ой�олим-

пиады�ш
ольни
ов,�
�общей�численности�об�чающихся�общеобразовательных�ор�анизаций.
Рассчитывается�по�форм�ле:
ЧОоо5-11�/�ЧОоооб�*100%,��де:
�-�численность��чащихся�5�-�11�
лассов,�принимающих��частие�в�ш
ольном�этапе�Всероссийс
ой�олимпиады�ш
ольни
ов�(допол-

нительная�информация�общеобразовательных�ор�анизаций);
ЧОоооб�-�численность�об�чающихся�образовательных�ор�анизаций�обще�о�образования�(периодичес
ая�отчетность).
4.�Доля�об�чающихся�в�м�ниципальных�общеобразовательных�ор�анизациях,�занимающихся�в�одн��смен�,�в�общей�численности

об�чающихся�в�м�ниципальных�общеобразовательных�ор�анизациях.
Хара
териз�ет��словия�ос�ществления�образовательно�о�процесса.
Определяется�соотношением�численности�об�чающихся�в�м�ниципальных�общеобразовательных�ор�анизациях,�занимающихся�в

одн��смен�,�
�общей�численности,�об�чающихся�в�м�ниципальных�общеобразовательных�ор�анизациях.

Рассчитывается�по�форм�ле:
,��де:

�-�доля�об�чающихся�в�м�ниципальных�общеобразовательных�ор�анизациях,�занимающихся�в�одн��смен�,�в�общей�численности
об�чающихся�в�м�ниципальных�общеобразовательных�ор�анизациях;

�-�численность�об�чающихся,�занимающихся�во�втор�ю�смен��(периодичес
ая�отчетность);
У�-�численность�об�чающихся�(все�о)�(периодичес
ая�отчетность).
4.1.�Удельный�вес�об�чающихся�начальной�ш
олы�(1�-�4�
лассы),�занимающихся�в�одн��смен�.

Рассчитывается�по�форм�ле:
,��де

У1-4–�доля�об�чающихся�начальной�ш
олы�(1�–�4�
лассы)�в�м�ниципальных�общеобразовательных�ор�анизациях,�занимающихся
в�одн��смен�,�в�общей�численности�об�чающихся�начальной�ш
олы�(1�–�4�
лассы)�в�м�ниципальных�общеобразовательных�ор�аниза-
циях�(процентов);

У2–�численность�об�чающихся�начальной�ш
олы�(1�–�4�
лассы),�занимающихся�во�втор�ю�смен��(дополнительные�сведения);
У�–�численность�об�чающихся�начальной�ш
олы�(1�–�4�
лассы)�-�все�о�(дополнительные�сведения).
4.2.�Удельный�вес�об�чающихся�5�–�9�
лассов,�занимающихся�в�одн��смен�.

Рассчитывается�по�форм�ле:
,��де

У5-9�–�доля�об�чающихся�5�–�9�
лассов�в�м�ниципальных�общеобразовательных�ор�анизациях,�занимающихся�в�одн��смен�,�в
общей�численности�об�чающихся�5�–�9�
лассов�в�м�ниципальныхобщеобразовательных�ор�анизациях�(процентов);

У2-�численность�об�чающихся�5�–�9�
лассов,�занимающихся�во�втор�ю�смен��(дополнительные�сведения);
У�-�численность�об�чающихся�5�–�9�
лассов�-�все�о�(дополнительные�сведения).
4.3.�Удельный�вес�об�чающихся�10�–�11
лассов,�занимающихся�в�одн��смен�.

Рассчитывается�по�форм�ле:
,��де

У10-11�–�доля�об�чающихся�10�–�11�
лассов�в�м�ниципальных�общеобразовательных�ор�анизациях,�занимающихся�в�одн��смен�,
в�общей�численности�об�чающихся�10�–�11�
лассов�в�м�ниципальных�общеобразовательных�ор�анизациях�(процентов);

У2�-�численность�об�чающихся�10�–�11�
лассов,�занимающихся�во�втор�ю�смен��(дополнительные�сведения);
У�-�численность�об�чающихся�10�–�11�
лассов�-�все�о�(дополнительные�сведения).
5.�Доля��чащихся�общеобразовательных�ор�анизаций,�об�чающихся�в�соответствии�с�федеральным��ос�дарственным�образова-

тельным�стандартом,�в�общей�численности��чащихся�общеобразовательных�ор�анизаций.
Хара
териз�ет��словия�ос�ществления�образовательно�о�процесса�в�соответствии�с�федеральным��ос�дарственным�образова-

тельным�стандартом.
Определяется�отношением�численности�об�чающихся�общеобразовательных�ор�анизаций,�
оторые�об�чаются�по�новым�феде-

ральным��ос�дарственным�образовательным�стандартам,�
�общей�численности�об�чающихся�общеобразовательных�ор�анизаций.

Рассчитывается�по�форм�ле:
,��де:

ЧУф�ос-�численность�об�чающихся�общеобразовательных�ор�анизаций,�реализ�ющих�образовательные�про�раммы�начально�о
обще�о,�основно�о�обще�о�образования,�осваивающих�образовательные�про�раммы,�соответств�ющие�требованиям�федеральных
�ос�дарственных�образовательных�стандартов�начально�о�обще�о,�основно�о�обще�о�и�образования�(дополнительная�информация);

ЧУ�–�численность��чащихся�образовательных�ор�анизаций�(в
лючая�филиалы),�реализ�ющих�образовательные�про�раммы�началь-
но�о�обще�о,�основно�о�обще�о�образования�общеобразовательных�ор�анизаций)�(периодичес
ая�отчетность).

6.�Доля�педа�о�ичес
их�работни
ов,��частв�ющих�в�профессиональных�
он
�рсах.
Хара
териз�ет�рост�профессионально�о�мастерства�и�развитие�творчес
о�о�потенциала�педа�о�а.
Определяется�соотношением�численности�педа�о�ичес
их�работни
ов,��частв�ющих�в�профессиональных�
он
�рсах�
�численности

педа�о�ов�в�образовательных�ор�анизациях��орода�Ко�алыма.

Рассчитывается�по�форм�ле:
ЧП

ПК
/�ЧП

о о
*100%,��де:

ЧПп
�–�численность�педа�о�ичес
их�работни
ов�образовательных�ор�анизаций,��частв�ющих�в�профессиональных�
он
�рсах;
ЧПоо�–�численность�педа�о�ичес
их�работни
ов�образовательных�ор�анизаций�(периодичес
ая�отчетность,�форма�1-ДО,�85-
)
7.�Охват�детей�в�возрасте�5�-�18�лет�про�раммами�дополнительно�о�образования�(�дельный�вес�численности�детей,�пол�чающих

�сл��и�дополнительно�о�образования,�в�общей�численности�детей�в�возрасте�5�-�18�лет).
Хара
териз�ет�дост�пность�дополнительно�о�образования�детей.
Определяется�отношением�численности�детей�в�образовательных�ор�анизациях�дополнительно�о�образования�
�численности

населения�в�возрасте�5�-�18�лет.

Рассчитывается�по�форм�ле:
(Чдоп�/�Чнас

5-18
)�*�100%,��де

Чдоп�–�численность�населения�в�возрасте�5�-�18�лет,�пол�чающих��сл��и�по�дополнительном��образованию�(в�ор�анизациях
различной�ор�анизационно-правовой�формы�и�форм�собственности)�(периодичес
ая�отчетность,�1-ДО�(сводная)�раздел�6,�стро
а,�01,
�рафы�04,�05,�06,�07,�численность�населения�охваченных�дополнительным�образованием);

Чнас5-18�–�численность�населения�в�возрасте�5�-�18�лет�на�1�января,�след�юще�о�за�отчетным��одом�(данные�демо�рафичес
ой
статисти
и�о�половозрастном�составе�населения).

8.�Доля�нем�ниципальных�ор�анизаций�(
оммерчес
их,�не
оммерчес
их),�желающих�о
азывать��сл��и�(работы)�в�сфере�образова-
ния��орода�Ко�алыма,�ор�анизации�отдыха�и�оздоровления�детей,�охваченных�методичес
ой,�
онс�льтационной�и�информационной
поддерж
ой.

Хара
териз�ет�степень�поддерж
и�дост�па�нем�ниципальных�ор�анизаций�(
оммерчес
их,�не
оммерчес
их)�
�предоставлению
�сл���(работ)�в�сфере�образования.

Значение�по
азателя�рассчитывается�исходя�из�фа
тичес
и�о
азанных�мер�поддерж
и�от�обще�о�
оличества�обратившихся.
9.�Отношение�среднемесячной�заработной�платы�педа�о�ичес
их�работни
ов�дош
ольных�образовательных�ор�анизаций�
�сред-

немесячной�заработной�плате�в�сфере�обще�о�образования.
Хара
териз�ет�мотивацию�педа�о�ичес
их�работни
ов�
�а
тивном���частию�в�модернизации�образования�и�отражает�
ачество

образования,�
оторое�в�с�щественной�степени�зависит�от��ровня�оплаты�тр�да,�способств�ет�повышению�престижа�педа�о�ичес
ой
деятельности.

Определяется�соотношением�среднемесячных�заработных�плат�педа�о�ичес
их�работни
ов�дош
ольных�образовательных�ор�а-
низаций�и�общеобразовательных�ор�анизаций�с�бъе
та�Российс
ой�Федерации,�находящихся�в��ос�дарственной�(м�ниципальной)
собственности.

Рассчитывается�по�форм�ле:
(ЗП1�/�ЗП2)�*�100,
ЗПi�=�{(ФЗПi�/�ЧСПi)�/�12}�*�1000,�i�=�1,2,��де:

ЗПi�-�заработная�плата�педа�о�ичес
их�работни
ов�списочно�о�состава�(без�внешних�совместителей)�м�ниципальных�образова-
тельных�ор�анизаций;

ФЗП1�-�фонд�начисленной�заработной�платы�педа�о�ичес
их�работни
ов�списочно�о�состава�(без�внешних�совместителей)�м�-
ниципальных�дош
ольных�образовательных�ор�анизаций�-�все�о�(периодичес
ая�отчетность,�форма�№ЗП-образование);

ФЗП2�-�фонд�начисленной�заработной�платы�педа�о�ичес
их�работни
ов�списочно�о�состава�(без�внешних�совместителей)�м�-
ниципальных�общеобразовательных�ор�анизаций�-�все�о�(периодичес
ая�отчетность,�форма�№ЗП-образование);

ЧСП1�-�средняя�численность�педа�о�ичес
их�работни
ов�списочно�о�состава�(без�внешних�совместителей)�м�ниципальных�дош-

ольных�образовательных�ор�анизаций�(периодичес
ая�отчетность,�форма�№ЗП-образование);

ЧСП2�-�средняя�численность�педа�о�ичес
их�работни
ов�списочно�о�состава�(без�внешних�совместителей)�м�ниципальных�обще-
образовательных�ор�анизаций�(периодичес
ая�отчетность,�форма�№ЗП-образование).

10.�Отношение�среднемесячной�заработной�платы�педа�о�ичес
их�работни
ов�общеобразовательных�ор�анизаций�
�среднеме-
сячной�заработной�плате�в�автономном�о
р��е.

Хара
териз�ет�мотивацию�педа�о�ичес
их�работни
ов�
�а
тивном���частию�в�модернизации�образования�и�отражает�
ачество
образования,�
оторое�в�с�щественной�степени�зависит�от��ровня�оплаты�тр�да,�способств�ет�повышению�престижа�педа�о�ичес
ой
деятельности.

Определяется�соотношением�среднемесячных�заработных�плат�педа�о�ичес
их�работни
ов�общеобразовательных�ор�анизаций
и�среднемесячной�заработной�платы�в�автономном�о
р��е.

Рассчитывается�по�форм�ле:
(ЗПпо��/�ЗПнн)�*�100,��де:
ЗПпо��=�{(ФЗПпо��/�ЧСПпо�)�/�12}�*�1000

ЗПпо��-�заработная�плата�педа�о�ичес
их�работни
ов�списочно�о�состава�(без�внешних�совместителей)�общеобразовательных
ор�анизаций;

ФЗПпо��-�фонд�начисленной�заработной�платы�педа�о�ичес
их�работни
ов�списочно�о�состава�(без�внешних�совместителей)
общеобразовательных�ор�анизаций�-�все�о�(периодичес
ая�отчетность,�форма�№ЗП-образование);

ЧСПпо��-�средняя�численность�педа�о�ичес
их�работни
ов�списочно�о�состава�(без�внешних�совместителей)�м�ниципальных
общеобразовательных��чреждений�(периодичес
ая�отчетность,�форма�№ЗП-образование);

ЗПнн�-�среднемесячная�номинальная�начисленная�заработная�плата�в�автономном�о
р��е.�Данные�рассчитываются�Депэ
оно-
ми
и�Ю�ры,�о
ончательные�ито�и�Росстат.

11.�Отношение�среднемесячной�заработной�платы�педа�о�ичес
их�работни
ов�ор�анизаций�дополнительно�о�образования�детей

�среднемесячной�заработной�плате��чителей�общеобразовательных�ор�анизаций�в�автономном�о
р��е.

Хара
териз�ет�мотивацию�педа�о�ичес
их�работни
ов�
�а
тивном���частию�в�модернизации�образования�и�отражает�
ачество
образования,�
оторое�в�с�щественной�степени�зависит�от��ровня�оплаты�тр�да,�способств�ет�повышению�престижа�педа�о�ичес
ой
деятельности.

Определяется�соотношением�среднемесячных�заработных�плат�педа�о�ичес
их�работни
ов��ос�дарственных�и�м�ниципальных
ор�анизаций�дополнительно�о�образования�детей�и�среднемесячной�заработной�плате��чителей�в�автономном�о
р��е.
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Рассчитывается�по�форм�ле:
(ЗП1�/�ЗП2)�*�100,
ЗПi�=�{(ФЗПi�/�ЧСПi)�/�12}�*�1000,�i�=�1,2,��де:

ЗПi�-�среднемесячная�заработная�плата;
ФЗП1�-�фонд�начисленной�заработной�платы�педа�о�ичес
их�работни
ов�списочно�о�состава�(без�внешних�совместителей)�м�-

ниципальных�ор�анизаций�дополнительно�о�образования�детей�-�все�о�(периодичес
ая�отчетность,�форма�№ЗП-образование);
ФЗП2�-�фонд�начисленной�заработной�платы��чителей�списочно�о�состава�(без�внешних�совместителей)�м�ниципальных�обще-

образовательных�ор�анизаций�-�все�о�(периодичес
ая�отчетность,�форма�№ЗП-образование);
ЧСП1�-�средняя�численность�педа�о�ичес
их�работни
ов�списочно�о�состава�(без�внешних�совместителей)�м�ниципальных�ор�а-

низаций�дополнительно�о�образования�детей�(периодичес
ая�отчетность,�форма�№ЗП-образование);
ЧСП2�-�средняя�численность��чителей�списочно�о�состава�(без�внешних�совместителей)�м�ниципальных�общеобразовательных

ор�анизаций�(периодичес
ая�отчетность,�форма�№ЗП-образование).
Подпро�рамма�2.�«Система�оцен
и�
ачества�образования�и�информационная�прозрачность�системы�образования��орода�Ко�алы-

ма»�направлена�на�модернизацию�системы�под�отов
и�и�повышения�
валифи
ации�педа�о�ов�и�р�
оводителей�образовательных
ор�анизаций.�На�базе�М�ниципально�о�автономно�о��чреждения�«Межш
ольный�методичес
ий�центр��орода�Ко�алыма»�(далее�–�МАУ
«ММЦ��.Ко�алыма»)�в�рам
ах�информационно�о,�методичес
о�о,�техничес
о�о�сопровождения�деятельности�педа�о�ичес
их�и�р�
ово-
дящих�работни
ов�проводятся�мероприятия,�направленные�на�совершенствование�педа�о�ичес
о�о�потенциала,�в�части�повышения

ачества�под�отов
и�вып�с
ни
ов�общеобразовательных�ор�анизаций.

Информированность�общественности�о�рез�льтатах�деятельности�общеобразовательных�ор�анизаций,�
ачестве�образования
ос�ществляется�через�пра
ти
��ведения�официальных�сайтов�общеобразовательных�ор�анизаций�и�размещения�на�них�информации
в�соответствии�со�статьей�29�Федерально�о�за
она�от�29.12.2012�№273-ФЗ�«Об�образовании�в�Российс
ой�Федерации»,�в�том�числе
отчетов�о�самообследовании�и�п�бличных�до
ладов,�оформления�информационных�стендов�в�общеобразовательных�ор�анизациях,
выст�пления�р�
оводителей�с�п�бличными�до
ладами�перед�родительс
ой�общественностью.

Ито�ом�реализации�подпро�раммы�станет�дост�пная�для��раждан�полная�и�объе
тивная�информация�об�образовательных�ор�а-
низациях,�содержании�и�
ачестве�их�про�рамм�(�сл��),�эффе
тивная�обратная�связь�с�ор�анами,�ос�ществляющими��правление�в
сфере�образования.

Целевые�по
азатели:
12.�Отношение�средне�о�балла�едино�о��ос�дарственно�о�э
замена�(в�расчете�на�2�обязательных�предмета)�в�10%�общеобразо-

вательных�ор�анизаций�с�л�чшими�рез�льтатами�едино�о��ос�дарственно�о�э
замена�
�среднем��балл��едино�о��ос�дарственно�о
э
замена�(в�расчете�на�2�обязательных�предмета)�в�10%�общеобразовательных�ор�анизаций�с�х�дшими�рез�льтатами�едино�о��ос�-
дарственно�о�э
замена.

Хара
териз�ет�равенство�дост�па��чащихся�общеобразовательных�ор�анизаций�
�
ачественным�образовательным��сл��ам�обще-
�о�образования,�позволяет�оценить�эффе
тивность�пред�смотренных��ос�дарственной�про�раммой�мер,�направленных�на�снижение
дифференциации�(разрыва)�в�
ачестве�образовательных�рез�льтатов�межд��ш
олами.

Определяется�отношением�средне�о�балла�едино�о��ос�дарственно�о�э
замена�(в�расчете�на�2�предмета)�в�10%�общеобразова-
тельных�ор�анизаций�с�л�чшими�рез�льтатами�едино�о��ос�дарственно�о�э
замена�
�среднем��балл��едино�о��ос�дарственно�о
э
замена�(в�расчете�на�2�предмета)�в�10%�общеобразовательных�ор�анизаций�с�х�дшими�рез�льтатами�едино�о��ос�дарственно�о
э
замена.

Рассчитывается�по�форм�ле:
�де:

ki�-�
оличество��частни
ов�(вып�с
ни
ов�те
�ще�о��ода)�образовательной�ор�анизации,�имеющих�а
тивный�рез�льтат�(далее�-
�частни
и)�по�соответств�ющем��предмет�,

xi�-�средний�тестовый�балл��частни
ов�по�соответств�ющем��предмет�.
Та
им�образом,�средний�балл�образовательной�ор�анизации�рассчитывается�след�ющим�образом:

�де:

x
р�с.яз

�-�средний�балл��частни
ов�по�р�сс
ом��язы
�,
x

мат.баз
�-�средний�балл��частни
ов�по�базовой�математи
е,

x
мат.проф

�-�средний�балл��частни
ов�по�профильной�математи
е,
k

р�с.яз
�-�
оличество��частни
ов�по�р�сс
ом��язы
�,

k
матбаз

�-�
оличество��частни
ов�по�базовой�математи
е,
k

мат.проф
�-�
оличество��частни
ов�по�профильной�математи
е.

При�этом�средний�балл�по�базовой�математи
е�переведен�из�5-балльной�в�100-балльн�ю�систем�,�в�соответствии�со�след�ющей
форм�лой:

�де:

x
мат.баз(100)

�-�средний�балл��частни
ов�по�базовой�математи
е�по�100-балльной�ш
але,
x

мат.баз(5)
�-�средний�балл��частни
ов�по�базовой�математи
е�по�5-балльной�ш
але.

Подпро�рамма
 3.
 «Молодежь
 �орода
 Ко�алыма
 и
 допризывная
 под�отов�амолодежи»� имеет� социальн�ю
эффе
тивность,�та
�
а
�инвестиции�в�развитие��ос�дарственной�молодёжной�полити
и�не�имеют�прямо�о�э
ономичес
о�о�и�бюджет-
но�о�эффе
та.�Основные�рез�льтаты�деятельности�в�сфере�молодёжной�полити
и�выражаются�в�отложенном�социальном�эффе
те�и
проявляются�в�изменении�мировоззрения�и�поведения�молодёжи,�росте�её�социальной�а
тивности,�рас
рытии�её�способностей�и
б�д�т�способствовать�изменению�сит�ации�в�сопряжённых�сферах.

Реализация�мероприятий�подпро�раммы�б�дет�способствовать�рост���ровня�приоритетности��ражданс
о-патриотичес
их�и�д�хов-
но-нравственных�ценностей�в�сознании�молодёжи,�развитию�молодёжной�социальной�а
тивности,�расширению�возможностей�для
самореализации�подрост
ов�и�молодёжи�через��
репление�материально-техничес
ой�базы��чреждения,�
оторое�ор�аниз�ет�деятель-
ность�
л�бных�формирований,�ос�ществляет�проведение�массовых�мероприятий�для�молодёжи.

Одно�из�мероприятий�подпро�раммы�направлено�на�совершенствование,�поддерж
��и�распространение�передово�о�опыта�м�-
ниципальных�общеобразовательных�ор�анизаций��орода�Ко�алыма�по�под�отов
е��раждан�
�военной�сл�жбе�и�патриотичес
ом�
воспитанию�молодежи.�Возрастет�интерес�об�чающихся�
�военно-при
ладным�и�техничес
им�видам�спорта.

Целевые�по
азатели:
13.��Доля�молодёжи,�вовлеченной�в�мероприятия�д�ховно-нравственной�и��ражданс
о-патриотичес
ой�направленности.
По
азатель�хара
териз�ет�вовлеченность�молодёжи�в�мероприятия�данно�о�направления�и�определяется�п�тём�вычисления�про-

центно�о�соотношения�
оличества�фа
тичес
их�зрителей,��частни
ов�данно�о�рода�мероприятий�
�общем��
оличеств��молодёжи
�орода�Ко�алыма.

Рассчитывается�по�форм�ле:
(М1/�М2)*100,��де:

М
1
-�
оличество�фа
тичес
их�зрителей,��частни
ов�мероприятий,

М
2�
-�общее�
оличество�молодёжи��орода�Ко�алыма.

14.�Доля�молодёжи,�вовлечённой�в�прое
ты,�про�раммы,�мероприятия�по�социализации�молодо�о�по
оления�и�по�поддерж
е
инициативной�и�талантливой�молодёжи.

По
азатель�хара
териз�ет�вовлеченность�молодёжи�в�мероприятия�данно�о�направления�и�определяется�п�тём�вычисления�про-
центно�о�соотношения�
оличества�фа
тичес
их�зрителей,��частни
ов�данно�о�рода�мероприятий�
�общем��
оличеств��молодёжи
�орода�Ко�алыма.

Рассчитывается�по�форм�ле:
(М

1
/�М

2
)*100,��де:

М
1
-�
оличество�фа
тичес
их�зрителей,��частни
ов�мероприятий,

М
2
�-�общее�
оличество�молодёжи��орода�Ко�алыма.

15.�Удовлетворённость�
ачеством�предоставляемых�в�сфере�реализации�молодёжной�полити
и��сл���и�работ.
По
азатель�хара
териз�ет��ровень��довлетворённости�населения�
ачеством�предоставления�м�ниципальных��сл���(работ)�в�сфе-

ре�молодёжной�полити
и�в�процентном�соотношении�
�
оличеств��опрошенных�респондентов�на�основе�данных�социоло�ичес
о�о
опроса.�Опрос�проводится�один�раз�в��од�в�соответствии�с�Поряд
ом�из�чения�мнения�населения��орода�Ко�алыма�о�
ачестве
о
азания�м�ниципальных��сл���(постановление�Администрации��орода�Ко�алыма�от�27.04.2015�№903).

Рассчитывается�по�форм�ле:
(Р

1
/�Р

2
)*100,��де:

Р
1�
-�
оличество��довлетворённых�
ачеством�предоставления�м�ниципальных��сл���(работ)�в�сфере�молодёжной�полити
и�респон-

дентов;
Р

2�
-�общее�
оличество�опрошенных�респондентов.

Подпро�рамма
4.
«Рес�рсное
обеспечение
системы
образования»�направлена�на�финансовое�и�ор�анизационное
сопровождение�по�исполнению�автономными�образовательными�ор�анизациями�и�ор�анизациями�дополнительно�о�образования
м�ниципально�о�задания�на�о
азание�м�ниципальных��сл���(выполнение�работ).

К�о
ончанию�сро
а�действия�про�раммы�б�дет�решена�задача�обеспечения�во�всех�ш
олах��довлетворительно�о��ровня�базовой

инфрастр�
т�ры�в�соответствии�с�федеральными��ос�дарственными�образовательными�стандартами,�
оторая�в
лючает:�свободный
высо
ос
оростной�дост�п�
�современным�образовательным�рес�рсам�и�сервисам�сети�Интернет,�спортивные�соор�жения,�а�та
же
ос�ществление�в�полной�мере�полномасштабной�вне�рочной�деятельности.�Семьи,�н�ждающиеся�в�поддерж
е�в�воспитании�детей
ранне�о�возраста,�б�д�т�обеспечиваться��сл��ами�в�центрах�присмотра�и��хода.�Повысится�
ачество�рез�льтатов�образования.

Условия�реализации�образовательной�деятельности�б�д�т�поддерживаться�в�соответствии�с�требованиями�социально-
�льт�рной
среды�с��четом�е�о�информатизации.�Ремонты�образовательных�ор�анизаций�б�д�т�способствовать�созданию�безопасных�и�
омфор-
тных��словий�образовательной�деятельности,�направленных�на�сохранение�и��
репление�здоровья�е�о��частни
ов.�Реализация�си-
стемы�
омпле
сных�оздоровительных�и�профила
тичес
их�мероприятий�позволит�сохранить�здоровье��чащихся�и�воспитанни
ов,
сформировать�потребность�в�формировании�здорово�о�жизненно�о�стиля.

Мероприятия�по��
реплению�материально-техничес
ой�базы�образовательных�ор�анизаций�позволят��величить�долю��чащихся,
об�чающихся�в�современных��словиях,�а�та
же�обеспечить�всеми�видами�бла�о�стройства,�средствами�пожарной�и�антитеррорис-
тичес
ой�безопасности�образовательные�ор�анизации��орода.

Реализация�м�ниципальной�про�раммы�даст�возможность�создать�словия�для�об�чения�и�воспитания�детей�с�о�раниченными
возможностями�здоровья.

Обеспечит�население�в�возрасте�7-17�лет�образованием�с��четом�образовательных�потребностей�и�запросов�об�чающихся,�в�том
числе�имеющих�о�раниченные�возможности�здоровья�на��ровне�не�менее�99%�еже�одно.

Целевые�по
азатели:
16.�Доля�населения�в�возрасте�7-17�лет,�охваченная�образованием�с��четом�образовательных�потребностей�и�запросов�об�ча-

ющихся,�в�том�числе�имеющих�о�раниченные�возможности�здоровья,�в�общей�численности�населения�в�возрасте�7-17�лет.
Хара
териз�ет�охват�населения�в�возрасте�7-17�лет�образованием.
Определяется�соотношением�численности�населения�в�возрасте�7-17�лет,�охваченно�о�образованием�с��четом�образовательных

потребностей�и�запросов�об�чающихся,�в�том�числе,�имеющих�о�раниченные�возможности�здоровья,�
�численности�населения�в
возрасте�7-17�лет.

Рассчитывается�по�форм�ле:
(ЧО

о о
�/�Чнас

7-17
)�*100,��де

ЧО
о о
�–�численность�населения�в�возрасте�7�-�17�лет,�охваченная�образованием�с��четом�образовательных�потребностей�и�запро-

сов�об�чающихся,�в�том�числе,�имеющих�о�раниченные�возможности�здоровья�(периодичес
ая�отчетность,�формаСПО-1,�численность
детей�в�возрасте�7�-�17�лет,�охваченных�образованием);

�Чнас
7-17

�–�численность�населения�в�возрасте�7�-�17�лет�(демо�рафичес
ие�данные�населения�в�возрасте�7�-�17�лет).
17.�Увеличение�доли�об�чающихся�общеобразовательных�ор�анизаций,�обеспеченных��орячим�завтра
ом�с�привлечением�роди-

тельс
их�средств.
Хара
териз�ет��словия��л�чшения�
ачества�питания�ш
ольни
ов.
Определяется�соотношением�численности�об�чающихся�в�м�ниципальных�общеобразовательных�ор�анизациях,�обеспеченных

�орячим�завтра
ом�с�привлечением�родительс
их�средств,�
�общей�численности�об�чающихся�в�м�ниципальных�общеобразователь-
ных�ор�анизациях.

Рассчитывается�по�форм�ле:
,��де:

У
о�з
–�доля�об�чающихся�в�м�ниципальных�общеобразовательных�ор�анизациях,�обеспеченных��орячим�завтра
ом�с�привлечением

родительс
их�средств,�в�общей�численности,�об�чающихся�в�м�ниципальных�общеобразовательных�ор�анизациях;
У

д�
-�численность�об�чающихся,�с�
оторыми�за
лючены�до�овора�КГ�МУТП�«Сияние�севера»�для�предоставления��орячих�завтра
ов

с�привлечением�родительс
их�средств�(отчет�КГ�МУТП�«Сияние�севера»);
У�-�численность�об�чающихся�(все�о)�(периодичес
ая�отчетность).
18.�Доля�м�ниципальных�общеобразовательных�ор�анизаций,�соответств�ющих�современным�требованиям�об�чения,�в�общем


оличестве�м�ниципальных�общеобразовательных�ор�анизаций.
Хара
териз�ет�степень�соответствия�общеобразовательных�ор�анизаций�современным�требованиям.�К�современным�требова-

ниям�относятся�
ачественные�по
азатели�инфрастр�
т�ры�(материально-техничес
ой�и�техноло�ичес
ой�базы)�об�чения,�а�та
же
возможность�реализации�требований�федеральных��ос�дарственных�образовательных�стандартов�
��словиям�об�чения.�К�данным
требованиям�относятся�все�виды�бла�о�стройства,�относятся��чреждения,�здания�
оторых�имеют�водопровод,�центральное�отопле-
ние,�
анализацию�и�обеспечены�эле
троэнер�ией,�пожарн�ю�си�нализацию,�дымовые�извещатели,�пожарные�
раны�и�р�
ава,��сло-
вий�для�беспрепятственно�о�дост�па�инвалидов,�наличие�в�общеобразовательном��чреждении�физ
�льт�рно�о�зала,�а
товый�зал�или
ле
ционный�зал,�столов�ю�или�б�фет,�библиоте
�,�под
лючение�
�сети�Интернет,�имеющие�собственный�сайт�в�сети�Интернет,�исполь-
зование�дистанционных�техноло�ий.

По
азатель�выст�пает�в�
ачестве�измерителя��словий�
ачественно�о�начально�о�обще�о,�основно�о�обще�о,�средне�о�обще�о
образования.

Определяется�отношением�числа�общеобразовательных��чреждений,�отвечающих�современным��словиям,�
�общем��их�числ�.
Рассчитывается�по�форм�ле:

�де:

��������(i=3...6,�9...16),

(i=7,8),

ОУсто�-�доля�м�ниципальных�общеобразовательных�ор�анизаций,�соответств�ющих�современным�требованиям�об�чения,�в�об-
щем�
оличестве�м�ниципальных�общеобразовательных�ор�анизаций;

P
1
–�число�общеобразовательных�ор�анизаций(периодичес
ая�отчетность);

P
2
–�численность�всех�работни
ов�общеобразовательных�ор�анизаций(периодичес
ая�отчетность);

P
3
–�число�общеобразовательных�ор�анизаций,�имеющих�физ
�льт�рный�зал�(№Д-4�раздел�1�стро
а�11��рафа�3);

P
4
–�число�общеобразовательных�ор�анизаций,�имеющих�а
товый�зал�(№Д-4�раздел�1�стро
а�13��рафа�3);

P
5
–�число�общеобразовательных�ор�анизаций,�имеющих�столов�ю�или�б�фет�(№Д-4�раздел�1�стро
а�19��рафа�3);

P
6
–�число�общеобразовательных�ор�анизаций,�имеющих�библиоте
и�(
нижный�фонд)�(№Д-4�раздел�1�стро
а�25��рафа�3);

P
7
–�число�общеобразовательных�ор�анизаций�здания�
оторых�треб�ют�
апитально�о�ремонта�(№Д-4�раздел�1�стро
а�28��рафа�3);

P
8
–число�общеобразовательных�ор�анизаций,�находящихся�в�аварийном�состоянии�(№Д-4�раздел�1�стро
а�31��рафа�3);

P
9
–�число�общеобразовательных�ор�анизаций,�имеющих�все�виды�бла�о�стройства�(№Д-4�раздел�1�стро
а�34��рафа�3);

P
10
–�число�общеобразовательных�ор�анизаций,�под
люченных�
�сети�Интернет�(№Д-4�раздел�1�стро
а�57��рафа�3);

P
11
–�число�общеобразовательных�ор�анизаций,�имеющих�собственный�сайт�в�сети�Интернет�(№Д-4�раздел�1�стро
а�68��рафа�3);

P
12
–�число�общеобразовательных�ор�анизаций,�реализ�ющих�образовательные�про�раммы�с�использованием�дистанционных

техноло�ий�(№Д-4�раздел�1�стро
а�71��рафа�3);
P

13
–�число�общеобразовательных�ор�анизаций,�имеющих�пожарн�ю�си�нализацию�(№Д-4�раздел�1�стро
а�72��рафа�3);

P
14
–�число�общеобразовательных�ор�анизаций,�имеющих�дымовые�извещатели�(№Д-4�раздел�1�стро
а�73��рафа�3);

P
15
–�число�общеобразовательных�ор�анизаций,�имеющих�пожарные�
раны�и�р�
ава�(№Д-4�раздел�1�стро
а�74��рафа�3);

P
16
–�число�общеобразовательных�ор�анизаций,�в�
оторых�созданы��словия�для�беспрепятственно�о�дост�па�инвалидов�(№Д-4

раздел�1�стро
а�80��рафа�3);
P

17
–�число�ва
антных�должностей�всех�работни
ов�общеобразовательных�ор�анизаций�(дополнительная�информация).

19.�Количество�сданных�объе
тов�образовательных�ор�анизаций.
Значение�по
азателя�рассчитывается�исходя�из�
оличества�введенных�объе
тов�образования�в��ороде�Ко�алыме.
20.�Доля�базовых�общеобразовательных�ор�анизаций,�в�
оторых�создана��ниверсальная�безбарьерная�среда�для�ин
люзивно�о

образования�детей-инвалидов,�в�общем�
оличестве�общеобразовательных�ор�анизаций.
Хара
териз�ет��словия�и�дост�пность�общеобразовательных�ор�анизаций�для�детей�с�особыми�потребностями�на�территории

�орода�Ко�алыма.
Определяется�отношением�общеобразовательных�ор�анизаций,�в�
оторых�создана��ниверсальная�безбарьерная�среда�для�ин-


люзивно�о�образования�детей-инвалидов,�в�том�числе��чебным,�реабилитационным,�
омпьютерным�обор�дованием�и�автотранс-
портом,�
�общей�численности�общеобразовательных�ор�анизаций.

Рассчитывается�по�форм�ле:
(Чо�бс�/�Чоо)�*100%,��де:

Чо
�бс
�–�численность�общеобразовательных�ор�анизаций,�в�
оторых�создана��ниверсальная�безбарьерная�среда�для�ин
люзивно�о

образования�детей-инвалидов,�в�том�числе��чебным,�реабилитационным,�
омпьютерным�обор�дованием�и�автотранспортом.
Ч

о о �
–�общая�численность�общеобразовательных�ор�анизаций�(периодичес
ая�отчетность).

Целевые�по
азатели�представлены�в�приложении�1�
�м�ниципальной�про�рамме.
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№п/п 
Наименование  

показателей результатов 

Еди-
ница 
изме-

рения 

Базовый 

показатель 
на начало 

реализации 

муници-
пальной 

программы 

Значения показателя по годам 

Целевое значение по-
казателя на момент 
окончания действия 

муниципальной 
 программы 

201

6г. 
2017г. 2018г. 2019г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 

Доля детей в возрасте от 3-х до 
7-ми лет, получающих дошколь-
ную образовательную услугу и 

(или) услугу по их содержанию 

про-
цент 

94,8 100 100 100 100 100 

2. 

Обеспеченность детей дошколь-

ного возраста местами в до-

школьных образовательных ор-
ганизациях  

мест/1

000 де-
тей 

675,5 - 656,8 645,7 634,9 634,9 

3. 

Доля обучающихся 5-11 клас-

сов, принявших участие в 
школьном этапе Всероссийской 
олимпиады школьников (в об-
щей численности обучающихся 

5-11 классов) 

про-
цент 

69,4 65,8 65,9 66,0 66,0 66,0 

4. 

Доля обучающихся в муници-

пальных общеобразовательных 

организациях, занимающихся в 
одну смену, в общей численно-
сти обучающихся в муници-

пальных общеобразовательных 
организациях, в том числе: 

про-
цент 

68 73,4 74 74,5 74,8 74,8 

4.1. 

Доля обучающихся по образова-

тельным программам началь-
ного общего образования, зани-

мающихся в первую смену 

про-
цент 

69,5 75,9 80,2 80,2 80,2 80,2 

4.2.  

Доля обучающихся по образова-

тельным программам основного 
общего образования, занимаю-
щихся в первую смену 

про-
цент 

73,6 68,3 63,0 63,0 63,0 63,0 

4.3.  

Доля обучающихся по образова-
тельным программам среднего 
общего образования, занимаю-

щихся в первую смену 

про-
цент 

90,2 90,2 90,2 90,2 90,2 90,2 

5. 

Увеличение доли учащихся об-
щеобразовательных организа-
ций, обучающихся в соответ-

ствии с федеральным государ-
ственным образовательным 
стандартом, в общей численно-

сти учащихся общеобразова-
тельных организаций 

про-
цент 

52 62 71,6 81,6 91,5 91,5 

6. 

Доля педагогических работни-

ков, участвующих в профессио-

нальных конкурсах 

про-

цент 
35 35 36 36 36 36 

7. 

Охват детей в возрасте 5-18 лет 

программами дополнительного 
образования (удельный вес чис-
ленности детей, получающих 
услугу дополнительного образо-

вания, в общей численности де-
тей в возрасте 5-18 лет)* 

про-
цент 

68,5 61,5 63,9 64,3 64,5 64,5 

8. 

Доля немуниципальных органи-

заций (коммерческих, неком-
мерческих), желающих оказы-
вать услуги (работы) в сфере об-
разования города Когалыма, ор-

ганизации отдыха и оздоровле-
ния детей, охваченных методи-
ческой, консультационной и ин-

формационной поддержкой  

про-

цент 
100 - 100 100 100 100 

9. 

Отношение среднемесячной за-

работной платы педагогических 

работников дошкольных обра-
зовательных организаций к 
среднемесячной заработной 
плате в сфере общего образова-

ния  

про-
цент 

100 100 100 100 100 100 

10. 

Отношение среднемесячной за-
работной платы педагогических 

работников общеобразователь-
ных организаций к среднемесяч-

ной 

       

11. 
заработной плате в автономном 
округе 

про-
цент 

100 100 100 100 100 100 

12. 

Отношение среднемесячной за-

работной платы педагогических 
работников организаций допол-
нительного образования детей к 
среднемесячной заработной 

плате учителей общеобразова-

тельных организаций в автоном-
ном округе 

про-
цент 

100 100 100 100 100 100 

13. 

Отношение среднего балла еди-
ного государственного экзамена 
(в расчете на 2 обязательных 
предмета) в 10 % общеобразова-

тельных организаций с луч-
шими результатами единого 
государственного экзамена к 

среднему баллу единого госу-

дарственного экзамена (в рас-
чете на 2 обязательных пред-
мета) в 10 % общеобразователь-

ных организаций с худшими ре-
зультатами ЕГЭ 

Х 1,44 - 1,42 1,40 1,38 1,38 

3.�ХАРАКТЕРИСТИКА�ОСНОВНЫХ�МЕРОПРИЯТИЙ�МУНИЦИПАЛЬНОЙ�ПРОГРАММЫ

На�реализацию�целей�и�задач�м�ниципальной�про�раммы�направлены�мероприятия,�отражающие�а
т�альные�и�перспе
тивные

направления�образовательной�и�молодёжной�полити
и,�
оторые�объединены�в�подпро�раммы.
В�м�ниципальной�про�рамме�определены�страте�ичес
ие�направления�развития�образования��орода�Ко�алыма,�под�
оторые

выделены�отдельные�мероприятия,�реализация�
оторых�треб�ется�на�всех��ровнях�образования.
Мероприятия�для�реализации�Подпро�раммы�«Общее�образование.�Дополнительное�образование»:

*�создание��словий�в�дош
ольных�образовательных�ор�анизациях��орода�Ко�алыма�для�введения�федерально�о��ос�дарственно-
�о�образовательно�о�стандарта�дош
ольно�о�образования;

*�обеспечение��словий�для�пол�чения�детьми-инвалидами�
ачественно�о�образования�с�использованием�дистанционных�обра-
зовательных�техноло�ий;

*�выявление�и�поддерж
а�талантливых�детей;
*�выявление�и�поддерж
а�педа�о�ичес
их�работни
ов,�проявляющих�творчес
�ю�инициатив�;

*�содействие�развитию�
адрово�о�потенциала�социально�ориентированных�не
оммерчес
их�ор�анизаций,�в�том�числе�о
азание
им�поддерж
и�в�области�под�отов
и�работни
ов,�через�работ���ородс
их�педа�о�ичес
их�сообществ��чителей��орода�Ко�алыма;

*�о
азание�методичес
ой,�
онс�льтационной�и�информационной�поддерж
и�нем�ниципальным�ор�анизациям�(
оммерчес
им,�не-

оммерчес
им),�желающим�о
азывать��сл��и�(работы)�в�социальной�сфере��орода�Ко�алыма.

Мероприятия�для�реализации�Подпро�раммы�«Система�оцен
и�
ачества�образования�и�информационная�прозрачность�системы
образования��орода�Ко�алыма»:

*�создание��словий�для�под�отов
и,�перепод�отов
и�и�повышения�
валифи
ации;
*�реализация�мероприятий�в�рам
ах�информационно�о,�методичес
о�о,�техничес
о�о�сопровождения�деятельности�педа�о�ичес-


их�и�р�
оводящих�работни
ов�на�базе�ММЦ.
Мероприятия�для�реализации�Подпро�раммы�«Молодежь��орода�Ко�алыма�и�допризывная�под�отов
а�молодежи»:

реализация�мероприятий��ражданс
о-патриотичес
о�о,�военно-спортивно�о�хара
тера;
*�поддерж
а�талантливой�молодёжи;

*�поддерж
а�развития�волонтёрс
о�о�движения�в��ороде�Ко�алыме�и�проведение�добровольчес
их�а
ций;
*�ор�анизация�и�проведение�традиционных�семейных�фестивалей;

*�реализация�прое
тов�для�детей�и�подрост
ов,�находящихся�в�тр�дной�жизненной�сит�ации;
*�содержание�МБУ�«МКЦ�«Фени
с»;

*�ор�анизация�и�проведение��ородс
их�
он
�рсов�военно-спортивно�о�хара
тера�на�л�чш�ю�под�отов
��
�военной�сл�жбе��раждан
РФ,�среди�общеобразовательных�ор�анизаций.

Мероприятия�для�реализации�Подпро�раммы�«Рес�рсное�обеспечение�системы�образования»:
*�формирование�современной�стр�
т�ры�сети�обще�о�образования�и�дополнительно�о�образования�детей;

*�оснащение�материально-техничес
ой�базы�ор�анизаций�сферы�образования�и�молодежной�полити
и�в�соответствии�с�совре-
менными�требованиями;

*�обеспечение�
омпле
сной�безопасности,�
омфортных��словий�образовательно�о�процесса�и�создание��словий�для�сохранения
и��
репления�здоровья;

*�исполнение�м�ниципальных�заданий�на�о
азание�м�ниципальных��сл��.

Перечень�мероприятий�м�ниципальной�про�раммы�представлен�в�приложении�2�
�про�рамме.

4.�МЕХАНИЗМ�РЕАЛИЗАЦИИ�МУНИЦИПАЛЬНОЙ�ПРОГРАММЫ

4.1.�Механизм�реализации�м�ниципальной�про�раммы�предпола�ает:
*�Разработ
��и�принятие�нормативных�правовых�а
тов�м�ниципально�о�образования,�необходимых�для�ее�выполнения,�в
лючая

�становление�Поряд
а�выделения�и�расходования�средств�на�реализацию�ее�мероприятий;
*�Обеспечение��правления,�эффе
тивно�о�использования�средств,�выделенных�на�реализацию�м�ниципальной�про�раммы;

*�Еже�одное�формирование�перечня�про�раммных�мероприятий�на�очередной�финансовый��од�и�плановый�период�с��точнением
затрат�по�про�раммным�мероприятиям�в�соответствии�с�мониторин�ом�фа
тичес
и�дости�н�тых�и�целевых�по
азателей,�а�та
же

связанных�с�изменениями�внешней�среды;
*�Передач��при�необходимости�части�ф�н
ций�по�ее�реализации�м�ниципальным�образовательным�ор�анизациям�и��чреждениям;

*�Предоставление�отчета�о�реализации�м�ниципальной�про�раммы�в�состав�ито�ов�социально-э
ономичес
о�о�развития��орода
Ко�алыма;

*�Информирование�общественности�о�ходе�и�рез�льтатах�ее�реализации,�в�том�числе�о�механизмах�реализации�отдельных�про-
�раммных�мероприятий;

4.2.�Ответственный�исполнитель�ос�ществляет:
*�Управление�реализацией�м�ниципальной�про�раммой,�в�том�числе�через�внесение�в�неё�необходимых�изменений;

*�Еже�одное�планирование�объемов�финансово�о�обеспечения�мероприятий�м�ниципальной�про�раммы�на�те
�щий��од�и�плано-
вый�период�в�соответствии�с�за
онодательными�и�нормативными�правовыми�а
тами;

*�Формирование�и��тверждение�своим�при
азом�
омпле
сно�о�плана�по�реализации�м�ниципальной�про�раммы�(сетево�о��рафи-

а),�а�та
же�мониторин��е�о�исполнения,�при�необходимости�е�о�
орре
тиров
�;

*�Разработ
��и�(или)�совершенствование�механизма�ее�реализации�(в�том�числе�отдельных�мероприятий�про�раммы);
*�Эффе
тивное�и�целевое�использование�средств,�выделяемых�на�ее�реализацию.

4.3.�Ответственный�исполнитель�вправе�вносить�предложения�об�изменении�объемов�финансирования�отдельных�задач�и�мероп-
риятий�м�ниципальной�про�раммы.

4.4.�Соисполнителями�м�ниципальной�про�раммы�являются:
*�Управление�
�льт�ры,�спорта�и�молодёжной�полити
и�Администрации��орода�Ко�алыма;

*�М�ниципальное�
азённое��чреждение�«Управление�
апитально�о�строительства��орода�Ко�алыма».
4.5.�Соисполнители�обеспечивают:

*�Своевременное�исполнение�сетево�о��рафи
а;
*�Эффе
тивное�и�целевое�использование�бюджетных�средств,�выделяемых�на�ее�реализацию;

*�По�рез�льтатам�деятельности�в�соответствии�с��становленными�сро
ами�и�формами�отчетности�представляют�ответственном�
исполнителю�отчет�о�рез�льтатах�реализации�мероприятий�и�использовании�средств;�информацию,�необходим�ю�для�проведения

оцен
и�эффе
тивности�реализации�подпро�рамм�и�(или)�отдельных�мероприятий�про�раммы;
*�Выполнение�своих�ф�н
ций�во�взаимодействии�с�заинтересованными�исполнительными�ор�анами��ос�дарственной�власти

Российс
ой�Федерации,�автономно�о�о
р��а,�ор�анами�местно�о�само�правления�м�ниципальных�образований;
4.6.�Соисполнители�нес�т�ответственность�за�реализацию�
оординир�емых�мероприятий�про�раммы�и�
онечные�рез�льтаты�их

реализации,�за�рациональное�использование�выделяемых�на�их�реализацию�средств,��точняют�сро
и�и�объемы�их�финансирования.
4.7.�Внесение�изменений�в�м�ниципальн�ю�про�рамм��ос�ществляется�на��словиях�и�в�поряд
е�её�рассмотрения,�со�ласования

и��тверждения.
4.8.�Оцен
а�хода�исполнения�мероприятий�м�ниципальной�про�раммы�основана�на�мониторин�е�ожидаемых�непосредственных

и�
онечных�рез�льтатов�её�реализации�п�тём�сопоставления,�фа
тичес
и�дости�н�тых�и�целевых�значений�по
азателей.�В�соответ-
ствии�с�данными�мониторин�а�по�фа
тичес
и�дости�н�тым�рез�льтатам�реализации�в�про�рамм��мо��т�быть�внесены�
орре
тиров
и.

В�сл�чае�выявления�л�чших�пра
ти
�реализации�про�раммных�мероприятий�в�неё�мо��т�быть�внесены�
орре
тиров
и,�связанные�с
оптимизацией�этих�мероприятий.

4.9.�Финансовое�обеспечение�м�ниципальной�про�раммы�ос�ществляется�за�счет�бюджетных�асси�нований�федерально�о�бюд-
жета,�бюджета�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�-�Ю�ры,�средств�бюджета��орода�Ко�алыма�и�внебюджетных�источни
ов.

4.10.�Реализация�Про�раммы�ос�ществляется:
*�на�основе�еже�одно�о�со�лашения�межд��Департаментом�образования�и�молодежной�полити
и�Ханты-Мансийс
о�о�автоном-

но�о�о
р��а�-�Ю�ры�и�м�ниципальным�образованием�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�-�Ю�ры��ородс
ой�о
р����ород�Ко�алым
по�реализации�мероприятий��ос�дарственной�про�раммы�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�-�Ю�ры�«Развитие�образования�в

Ханты-Мансийс
ом�автономном�о
р��е�–�Ю�ре�на�2014-2020��оды»;

*�на�основании��словий�софинансирования,�в�том�числе�за�счет�средств�бюджета�Ханты-Мансийс
о�о�автономно�о�о
р��а�-�Ю�ры

п�тем�выделения�с�бсидии�бюджет���орода�Ко�алыма�и�выделения�собственных�средств�из�бюджета�м�ниципально�о�образования
�ород�Ко�алым�на�ос�ществление�мероприятий.

4.11.�Управление�и�
онтроль�реализации�про�раммы:
Проведение�
он
�рсных�мероприятий�среди�образовательных�ор�анизаций��орода,�л�чших�педа�о�ов�(преподавателей),�способ-

ной�и�талантливой�молодёжи�на�пол�чение��рантов,�премий�Администрации��орода�Ко�алыма�проводятся�в�соответствии�с�положе-
ниями,��тверждёнными�постановлением�Администрации��орода�Ко�алыма.

Для�обеспечения�мониторин�а�и�анализа�реализации�Про�раммы,�ответственный�исполнитель�Про�раммы�отчитывается�о�ходе
её�выполнения�в�сро
и,�пред�смотренные�в�разделе�6�«Управление�и�
онтроль�реализации�м�ниципальной�про�раммы»�постановле-

ния�Администрации��орода�Ко�алыма�от�26.08.2013�№2514�«О�м�ниципальных�и�ведомственных�целевых�про�раммах».
4.12.�К�основным�рис
ам�реализации�м�ниципальной�про�раммы�относятся:

*�Финансово-э
ономичес
ие�рис
и�-�недофинансирование�мероприятий�про�раммы�со�стороны�м�ниципальных�образова-
ний.�Финансово-э
ономичес
ие�рис
и�связаны�с�возможным�недофинансированием�ряда�про�раммных�мероприятий,�в�
ото-

рых�предпола�ается�выполнение�мероприятий,�ре
омендованных�надзорными�ор�анами.�Снижение�рис
а�недостаточно�о�фи-
нансирования�возможно�при�обеспечении�правильно�о�расчета�необходимых�объемов�средств�м�ниципально�о�бюджета,�а

та
же�привлечения�внебюджетных�источни
ов.
*�Нормативные�правовые�рис
и�-�непринятие�или�несвоевременное�принятие�необходимых�правовых�а
тов,�в�том�числе�на

федеральном��ровне,�внесение�с�щественных�изменений�в�прое
ты�нормативных�правовых�а
тов,�влияющих�на�про�раммные�мероп-
риятия.

*�Ор�анизационные�и��правленчес
ие�рис
и�-�недостаточная�проработ
а�вопросов,�решаемых�в�про�раммных�мероприятиях,
недостаточная�под�отов
а��правленчес
о�о�персонала,�неаде
ватность�системы�мониторин�а�реализации�м�ниципальной�про�рам-
мы,�отставание�от�сро
ов�реализации�про�раммных�мероприятий,�в�том�числе�по�причине�невыполнения�или�ненадлежаще�о�выпол-
нения�обязательств�поставщи
ами�и�подрядчи
ами�работ.�Ошибочная�ор�анизационная�схема�и�слабый��правленчес
ий�потенциал
(в�том�числе�недостаточный��ровень�
валифи
ации�для�работ�с�новыми�инстр�ментами)�мо��т�приводить�
�неэффе
тивном���правле-
нию�процессом�реализации�м�ниципальной�про�раммы,�несо�ласованности�действий�основно�о�исполнителя�м�ниципальной�про-
�раммы�и�соисполнителей�м�ниципальной�про�раммы,�низ
ом��
ачеств��реализации�про�раммных�мероприятий�на��ровне�образо-
вательных�ор�анизаций,��чреждений�молодежной�полити
и.�Устранение�рис
а�возможно�за�счет�обеспечения�постоянно�о�и�опера-
тивно�о�мониторин�а�реализации�м�ниципальной�про�раммы�и�ее�подпро�рамм,�а�та
же�за�счет�ее�
орре
тиров
и�на�основе�анализа
данных�мониторин�а,�информационное�обеспечение,�в
лючающее�мониторин��реализации�м�ниципальной�про�раммы�и�оперативное

онс�льтирование�всех�ее�соисполнителей.

Важным�средством�снижения�рис
а�является�проведение�аттестации�и�перепод�отов
а��правленчес
их�
адров�системы�образо-
вания,�а�та
же�опережающая�разработ
а�инстр�ментов�мониторин�а�до�начала�реализации�м�ниципальной�про�раммы.�Устранение
(минимизация)�рис
ов�связано�с�
ачеством�планирования�реализации�м�ниципальной�про�раммы,�обеспечением�мониторин�а�ее
реализации�и�оперативно�о�внесения�необходимых�изменений,�в�том�числе�перераспределением�финансовых�рес�рсов�в�целях
эффе
тивно�о�использования�бюджетных�средств.

*�Социальные�рис
и�мо��т�реализоваться�в�сопротивлении�общественности�изменениям,�связанном�с�недостаточным�освеще-
нием�в�средствах�массовой�информации,�сети�Интернет�целей,�задач�и�запланированных�м�ниципальной�про�раммой�рез�льтатов,
с�ошиб
ами�в�реализации�про�раммных�мероприятий,�с�планированием,�недостаточно��читывающим�социальные�последствия.
Минимизация�названно�о�рис
а�возможна�за�счет�обеспечения�широ
о�о�привлечения�общественности�
�обс�ждению�целей,�задач

и�механизмов�развития�образования,�молодежной�полити
и,�а�та
же�п�блично�о�освещения�хода�и�рез�льтатов�реализации��ос�дар-
ственной�про�раммы.�Важно�та
же�демонстрировать�достижения�реализации�м�ниципальной�про�раммы.

Приложение�1

	�м�ниципальной�про
рамме�«Развитие�образование�в�
ороде�Ко
алыме»

Целевые� по�азатели� м�ниципальной� про�раммы
«Развитие�образования�в��ороде�Ко�алыме»
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Приложение�2�	��м�ниципальной�про
рамме�«Развитие�образования�в�
ороде�Ко
алыме»

Перечень� основных�мероприятий,� подмероприятий�м�ниципальной� про�раммы«Развитие� образования� в� �ороде� Ко�алыме»

2.1.2. 

  

Организация и проведение государственной итоговой аттестации 

  

Управление образова-

ния Администрации 

города Когалыма  

бюджет автономного 

округа    
                  60,0                      60,0    

  

  

  

  

  

  

  Итого по подпрограмме 2  

ВСЕГО            48 371,9               11 905,8                12 241,8                12 014,3                12 210,0   

бюджет города Когалыма             48 311,9               11 845,8                12 241,8                12 014,3                12 210,0   

бюджет автономного 

округа   
                  60,0                      60,0                          -                           -                           -     

    
  

            

Подпрограмма 3.  Молодёжь города Когалыма и допризывная подготовка молодёжи. 

3.1. 

Основное мероприятие "Создание условий для развития духовно-нрав-

ственных и гражданско,- военно -патриотических качеств молодежи" 

(показатели 13) 

  

ВСЕГО              3 126,4                 1 111,3                     671,7                     671,7                     671,7   

бюджет города Когалыма               3 126,4                 1 111,3                     671,7                     671,7                     671,7   

3.1.1. 
Организация мероприятий по духовно-нравственному развитию 

 и  формированию гражданско-патриотических качеств молодёжи 

УКС и МП              

(МБУ "МКЦ 

 "Феникс") 

бюджет города Когалыма              1 502,4                    592,8                     303,2                     303,2                     303,2   

УКС и МП              

(МБУ "ЦБС") 
бюджет города Когалыма                 150,0                    150,0          

УКС и МП              

(МБУ "МВЦ") 
бюджет города Когалыма                 420,0                    105,0                     105,0                     105,0                     105,0   

УКС и МП              

(МАУ "КДК 

 "АРТ-Праздник") 

бюджет города Когалыма                 654,0                    163,5                     163,5                     163,5                     163,5   

№ п/п 
Основные мероприятия муниципальной программы 

 (связь мероприятий с показателями муниципальной программы) 

Ответственный испол-
нитель / соисполни-

тель, учреждение, ор-
ганизация 

Источники финансирова-
ния 

Финансовые затраты на реализацию программы  (тыс.руб.) 

Всего 

    

2016 год 2017 год 2018 год  2019 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
                  

Подпрограмма 1. Общее образование. Дополнительное образование. 

1.1. 
Основное мероприятие "Развитие системы дошкольного и общего об-

разования" (показатели 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 ) 

Управление образова-
ния Администрации 

города Когалыма 

ВСЕГО            10 942,4                 6 517,4                  1 475,0                  1 475,0                  1 475,0   
бюджет города Когалыма               6 412,3                 1 987,3                  1 475,0                  1 475,0                  1 475,0   
средства публичного ак-
ционерного общества 
 "НК "ЛУКОЙЛ"  
(далее – средства 
ПАО "НК "ЛУКОЙЛ") 

             4 530,1                 4 530,1                          -                           -                           -     

1.1.1. 
Развитие системы выявления, поддержки, сопровождения и стимули-

рования одаренных детей в различных сферах деятельности 

Управление образова-
ния Администрации 

города Когалыма 
бюджет города Когалыма               3 490,3                 1 256,8                     744,5                     744,5                     744,5   

1.1.2. 

Стимулирование роста профессионального мастерства, создание усло-
вий для выявления и поддержки педагогических работников, проявля-
ющих творческую инициативу, в том числе для специалистов некомер-

ческих организаций 

  

бюджет города Когалыма               2 922,0                    730,5                     730,5                     730,5                     730,5   

1.1.3. 
Создание условий для распространения лучших практик и деятельно-
сти немуниципальных (коммерческих, некоммерческих) организаций 

по предоставлению услуг в сфере образования 

  
бюджет города Когалыма            

1.1.4. 
Финансирование МАОУ "СОШ №8" в рамках проекта "Формула 

успеха" 
  средства ПАО "НК "ЛУ-

КОЙЛ"  
             4 530,1                 4 530,1          

1.2. 
Основное мероприятие "Развитие системы дополнительного образова-

ния детей." (показатели 11) 

Управление образова-
ния Администрации 

города Когалыма 

ВСЕГО          350 139,6               85 844,7                88 569,7                87 636,7                88 088,5   
бюджет города Когалыма           339 504,0               83 185,8                85 910,8                84 977,8                85 429,6   
бюджет Ханты - Мансий-
ского автономного округа  
(далее бюджет автоном-
ного округа) 

           10 635,6                 2 658,9                  2 658,9                  2 658,9                  2 658,9   

1.2.1. 
Развитие системы доступного дополнительного образования в соответ-

ствии с индивидуальными запросами населения, оснащение матери-
ально-технической базы образовательных организаций. 

Управление образова-
ния Администрации 

города Когалыма 

бюджет города Когалыма           338 144,0               82 845,8                85 570,8                84 637,8                85 089,6   
бюджет автономного 
округа   

           10 635,6                 2 658,9                  2 658,9                  2 658,9                  2 658,9   

1.2.2. 
Развитие системы выявления, поддержки, сопровождения и стимули-

рования одаренных детей в различных сферах деятельности 
бюджет города Когалыма               1 360,0                    340,0                     340,0                     340,0                     340,0   

    
  

            

1.3. 
Основное мероприятие "Обеспечение реализации общеобразователь-
ных программ в образовательных организациях, расположенных на 

территории города Когалыма" (показатели 9, 10) 

Управление образова-
ния Администрации 

города Когалыма 

ВСЕГО       6 183 460,9          1 576 358,8           1 596 786,9           1 537 624,0           1 472 691,2   
бюджет города Когалыма        1 004 225,9             256 309,5              247 822,2              248 139,2              251 955,0   
бюджет автономного 
округа   

      5 179 235,0          1 320 049,3           1 348 964,7           1 289 484,8           1 220 736,2   

1.3.1. 
Обеспечение доступности качественного общего образования в соот-
ветствии с современными требованиями, оснащение материально-тех-

нической базы образовательных организаций. 

Управление образова-
ния Администрации 

города Когалыма 

бюджет города Когалыма        1 004 225,9             256 309,5              247 822,2              248 139,2              251 955,0   
бюджет автономного 
округа   

      5 179 235,0          1 320 049,3           1 348 964,7           1 289 484,8           1 220 736,2   

                  

  

Итого по подпрограмме 1  

ВСЕГО       6 544 542,9          1 668 720,9           1 686 831,6           1 626 735,7           1 562 254,7   
бюджет города Когалыма        1 350 142,2             341 482,6              335 208,0              334 592,0              338 859,6   
бюджет автономного 
округа   

      5 189 870,6          1 322 708,2           1 351 623,6           1 292 143,7           1 223 395,1   

средства ПАО "НК "ЛУ-
КОЙЛ"  

             4 530,1                 4 530,1                          -                           -                           -     

  
Подпрограмма 2. Система оценки качества образования и информационная прозрачность системы образования города Когалыма.  

2.1. 

Основное мероприятие "Развитие системы оценки качества образова-
ния, включающей оценку результатов деятельности по реализации фе-
дерального государственного образовательного стандарта и учет дина-

мики достижений каждого обучающегося" (показатели 12) 

Управление образова-
ния Администрации 

города Когалыма 

ВСЕГО            48 371,9               11 905,8                12 241,8                12 014,3                12 210,0   
бюджет города Когалыма             48 311,9               11 845,8                12 241,8                12 014,3                12 210,0   
бюджет автономного 
округа   

                  60,0                      60,0                          -                           -                           -     

2.1.1. 

Финансовое и организационно-методическое сопровождение по ис-
полнению  МАУ "Межшкольный методический центр города Кога-
лыма" муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ), оснащение материально-технической базы  орга-
низации. 

Управление образова-
ния Администрации 

города Когалыма 
бюджет города Когалыма             48 311,9               11 845,8                12 241,8                12 014,3                12 210,0   

р

18. 

Увеличение доли обучающихся 

общеобразовательных организа-

ций, обеспеченных горячим зав-

траком с привлечением роди-

тельских средств 

про-

цент 
36 - 37 47 57 57 

19. 

Доля муниципальных общеоб-

разовательных организаций, со-

ответствующих современным 

требованиям обучения, в общем 

количестве муниципальных об-

щеобразовательных организа-

ций  

про-

цент 
99,8 99,8 99,8 99,8 99,8 99,8 

20. 

Количество введенных в экс-

плуатацию объектов образова-

ния  

единиц 0 0 0 0 0 0 

21. 

Доля базовых общеобразова-

тельных организаций, в которых 

создана универсальная безба-

рьерная среда для инклюзив-

ного образования детей-инвали-

дов, в общем количестве обще-

образовательных организаций 

про-

цент 
28,5 28,5 28,5 28,5 28,5 28,5 

14. 

Доля молодёжи, вовлечённой в 

мероприятия духовно-нрав-
ственной и 
гражданско-патриотической 

направленности 

про-
цент 

22,8 22,9 23 23 23 23 

15. 

Доля молодёжи, вовлечённой в 
проекты, программы, мероприя-
тия по социализации молодого 
поколения и по поддержке ини-

циативной и талантливой моло-

дёжи 

про-
цент 

14,5 14,6 14,7 14,7 14,7 14,7 

16. 

Удовлетворённость качеством 

предоставляемых в сфере реали-
зации молодёжной политики 
услуг и работ 

про-
цент 

86 88 90 90 90 90 

17. 

Доля населения в возрасте 7-17 
лет, охваченная образованием с 
учетом образовательных по-
требностей и запросов обучаю-

щихся, в общей численности 
населения в возрасте 7-17 лет  

про-
цент 

99 99 99 99 99 99 

б
*���Изменен�порядо
�расчета�в�связи�с�изменением�форм�статистичес
о�о�наблюдения.
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4.2. 

Основное мероприятие "Обеспечение комплексной безопасности  в об-
разовательных организациях и учреждениях и создание условий для 

сохранения и укрепления здоровья детей в общеобразовательных орга-
низациях" (показатели 17, 18, 20) 

  

ВСЕГО          463 852,0             144 793,0              126 353,0                96 353,0                96 353,0   
бюджет города Когалыма             81 284,9               15 070,4                42 071,5                12 071,5                12 071,5   
бюджет автономного 
округа   

         375 133,6             122 289,1                84 281,5                84 281,5                84 281,5   

 средства ПАО "НК "ЛУ-
КОЙЛ" 

             7 433,5                 7 433,5                          -                           -                           -     

4.2.1. 
Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий обра-
зовательной деятельности в учреждениях и организациях общего и до-

полнительного образования 

МКУ "УЖКХ г. Кога-
лыма" 

средства ПАО "НК "ЛУ-
КОЙЛ"  

             7 433,5                 7 433,5          

Управление образова-
ния Администрации 

города Когалыма 

бюджет города Когалыма             35 746,0                 5 746,0                30 000,0        
бюджет автономного 
округа   

           40 257,6               40 257,6          

4.2.2. 
  

Создание системных механизмов сохранения и укрепления здоровья 
детей в образовательных организациях  

Управление образова-
ния Администрации 
города Когалыма  

бюджет города Когалыма             45 538,9                 9 324,4                12 071,5                12 071,5                12 071,5   

бюджет автономного 
округа    

         334 876,0               82 031,5                84 281,5                84 281,5                84 281,5   

4.3. 
Основное мероприятие "Развитие материально-технической базы об-

разовательных организаций" (показатели 19 ) 
  

ВСЕГО              3 665,8                 2 066,6                  1 599,2                          -                           -     
бюджет города Когалыма               2 590,5                    991,3                  1 599,2                          -                           -     
бюджет автономного 
округа   

             1 075,3                 1 075,3                          -                           -                           -     

4.3.1. Развитие инфраструктуры общего и дополнительного образования 
МУ "УКС г. Кога-

лыма" 

бюджет города Когалыма               1 599,2                    1 599,2                          -                           -     
бюджет автономного 
округа   

                      -                                  -     

  в том числе:               

4.3.1.1. детский сад по ул. Градостроителей 
МУ "УКС г. Кога-

лыма" 

бюджет города Когалыма                        -              
бюджет автономного 
округа   

                      -              

4.3.1.2. 
магистральные инженерные сети к средней общеобразовательной 

школе на 1100 мест по ул. Сибирской в городе Когалыме 
МУ "УКС г. Кога-

лыма" 

бюджет города Когалыма               1 599,2                    1 599,2        
бюджет автономного 
округа   

                      -              

4.3.2. 
  

Оснащение материально-технической базы образовательных организа-
ций и учреждений в соответствии с современными требованиями  

Управление образова-
ния Администрации 
города Когалыма  

бюджет города Когалыма                  991,3                    991,3          

бюджет автономного 
округа    

             1 075,3    
  

             1 075,3    
  

  
  

  
  

  
  

  Итого по подпрограмме 4 

ВСЕГО          603 892,6             181 616,9              161 764,7              130 345,5              130 165,5   
бюджет города Когалыма           220 250,2               50 819,0                77 483,2                46 064,0                45 884,0   
бюджет автономного 
округа   

         376 208,9             123 364,4                84 281,5                84 281,5                84 281,5   

средства ПАО  
"НК "ЛУКОЙЛ"  

             7 433,5                 7 433,5                          -                           -                           -     

  Всего по программе 

всего       7 300 792,2          1 889 740,8           1 886 610,6           1 794 449,0           1 729 991,8   
бюджет автономного 
округа   

      5 566 177,3          1 446 170,4           1 435 905,1           1 376 425,2           1 307 676,6   

бюджет города Когалыма       1 722 651,3             431 606,8              450 705,5              418 023,8              422 315,2   
средства ПАО  
"НК "ЛУКОЙЛ"  

           11 963,6               11 963,6                          -                           -                           -     

в том числе: 
  

          

1. ответственный исполнитель - Управление образования Администрации города Когалыма 

бюджет автономного 
округа   

      5 566 139,5          1 446 132,6           1 435 905,1           1 376 425,2           1 307 676,6   

бюджет города Когалыма       1 617 505,1             404 247,4              423 433,8              392 770,3              397 053,6   
средства ПАО "НК "ЛУ-
КОЙЛ"  

             4 530,1                 4 530,1                          -                           -                           -     

2. соисполнитель 1 - (МУ "УКС г. Когалыма") 
бюджет города Когалыма              1 599,2                          -                   1 599,2                          -                           -     
бюджет автономного 
округа   

                      -                            -                           -                           -                           -     

3. 
соисполнитель 2 - (УКС и МП (МБУ "МКЦ "Феникс"; МБУ "ЦБС";  МБУ "МВЦ";  

МАУ "КДК "Метро") 

бюджет города Когалыма          103 547,0               27 359,4                25 672,5                25 253,5                25 261,6   
бюджет автономного 
округа   

                  37,8                      37,8                          -                           -                           -     

4 МКУ "УЖКХ г. Когалыма" 
бюджет города Когалыма                       -              
средства ПАО  
НК "ЛУКОЙЛ"  

             7 433,5                 7 433,5          

р д )

3.1.2. 

  

Организация и проведение городского конкурса среди общеобразова-
тельных организаций на лучшую подготовку граждан РФ к военной 

службе  

Управление образова-
ния Администрации 

города Когалыма  

бюджет города Когалыма                   400,0                    100,0    100,0 100,0                  100,0   

3.2. 
Основное мероприятие "Содействие социализации, росту созидатель-

ной активности и потенциала молодежи" (показатель 14 ) 
  

ВСЕГО              2 387,6                    792,8                     531,6                     531,6                     531,6   

бюджет города Когалыма               2 349,8                    755,0                     531,6                     531,6                     531,6   

бюджет автономного 

округа   
                  37,8                      37,8                          -                           -                           -     

3.2.1. 
Организация мероприятий по социализации и поддержке талантливой 

и инициативной молодёжи 

УКС и МП              

(МБУ "МКЦ 

 "Феникс") 

бюджет города Когалыма              1 329,8                    500,0                     276,6                     276,6                     276,6   

УКС и МП              

(МБУ "МВЦ") 
бюджет города Когалыма                 780,0                    195,0                     195,0                     195,0                     195,0   

УКС и МП            бюджет города Когалыма                 240,0                      60,0                       60,0                       60,0                       60,0   

3.2.2. 

  
Организация деятельности молодёжных трудовых отрядов 

УКС и МП              

(МБУ "МКЦ 

 "Феникс") 

бюджет автономного 

округа   

                  37,8    

  

                  37,8    

  

  

  

  

  

  

  

3.3. 
Основное мероприятие "Обеспечение  деятельности учреждения 

сферы работы с молодёжью и развитие его материально-технической 

базы" (показатели  15) 

  
ВСЕГО            98 470,8               25 593,1                24 569,2                24 150,2                24 158,3   

бюджет города Когалыма             98 470,8               25 593,1                24 569,2                24 150,2                24 158,3   

3.3.1. 

  

Финансовое и организационно-методическое сопровождение по ис-

полнению  МБУ "МКЦ "Феникс" муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг, укрепление материально-технической базы 

учреждения  

УКС и МП              

(МБУ "МКЦ  

"Феникс")  

бюджет города Когалыма 

  

           98 470,8    

  

           25 593,1    

  

            24 569,2    

  

            24 150,2    

  

            24 158,3   

  

  

Итого по подпрограмме 3 
ВСЕГО          103 984,8               27 497,2                25 772,5                25 353,5                25 361,6   

бюджет города Когалыма           103 947,0               27 459,4                25 772,5                25 353,5                25 361,6   

    
бюджет автономного 

округа   
                  37,8                      37,8                          -                           -                           -     

                  

Подпрограмма 4.   "Ресурсное обеспечение системы образования"         

4.1. 
Основное мероприятие "Финансовое обеспечение полномочий управ-

ления образования" (показатели 16) 

Управление образова-

ния Администрации 
города Когалыма 

ВСЕГО          136 374,8               34 757,3                33 812,5                33 992,5                33 812,5   

бюджет города Когалыма           136 374,8               34 757,3                33 812,5                33 992,5                33 812,5   

4.1.1. 

Финансовое и организационно-методическое сопровождение по ис-
полнению бюджетными, автономными образовательными организаци-

ями и организациями дополнительного образования муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 

Управление образова-

ния Администрации 

города Когалыма 

бюджет города Когалыма           136 024,8               34 707,3                33 712,5                33 892,5                33 712,5   

4.1.2. Проведение мероприятий аппаратом управления 

Управление образова-

ния Администрации 

города Когалыма 

бюджет города Когалыма                  350,0                      50,0                     100,0                     100,0                     100,0   
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