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ÎÎÎ «Ñêîðïèîí»ÎÎÎ «Ñêîðïèîí»
требуется

5-2

Бухгалтер.
Обращаться по адресу: п.г.т. 

Безенчук, ул. Ломоносова, 12;
тел.: 2-30-75, 

8-919-800-17-19.

ÎÎÎ «Ñêîðïèîí»ÎÎÎ «Ñêîðïèîí»
с. Ольгино требуется:

5-2

– Кладовщик.
Обр. по тел.:

8 (846) 76-2-30-75,
8-919-800-17-19.

ÎÎÎ «Ñêîðïèîí»ÎÎÎ «Ñêîðïèîí»
требуются

5-4

разнорабочие
в п. Безенчук.

Обращаться по адресу: п.г.т. 
Безенчук, ул. Ломоносова, 12;

тел.: 2-30-75.

ООО «Весна» 
требуется

диспетчер
автомобильного 

транспорта.
Обращаться по тел.: 2-17-35 
(с 9.00 до 16.30). 5-5

Закупаем быков,
коров, телок и
вынужденный
забой. Дорого.

Т.: +7-927-696-98-77, Борис; 
+7-927-618-06-71, Михаил.6-2

Ре
кл

ам
а

Дрова.
дуб сухой.

Т.: 8-927-657-38-42.
Реклама

3-2

Трудоустройство
(с обучением) по профессиям

водитель трамвая и
водитель троллейбуса, кондуктор.

С предоставлением места в общежитии на
время обучения и работы.

Полный соц.пакет, бесплатный проезд в общественном транспорте.
г. Самара, ул. Мичурина, 3; тел. 8-846-338-34-90,

8-917-101-53-46 (нач. Городского трамвайного депо). Ли
ц.

 №
 5

97
8 

от
 10

.0
9.

20
15

 г.
 в

ыд
. 

ми
н.

-в
ом

 о
бр

. и
 н

ау
ки

 С
.О

.

46-40

Реклама

продаем
Кур-несушек

разных пород. Птица приви-
та. доставка бесплатная.
Т.: 8-999-378-56-48.

Реклама

4-3

продаю Профлист,
металлочерепицу,
штакетник, трубы,

сайдинг, утеплитель.
Низкие цены, доставка из г. Са-
мары. Заказ по тел.:
8-937-181-05-25,
8-917-156-84-34. Реклама 4-2

Продаю сено в тюках.
Т.: 8-927-652-83-24. Ре

кл
ам

а

8-8

мед. Липовый – 1500 руб. 
– 3 л, подсолнечный – 700 руб. 
– 3 л. Доставка. Имеются скидки. 
Тел.: 8-961-382-72-77. 8-4Реклама

3-комн. кв. в м-не мелио-
раторов: 4/5-эт. дома, общая S 
53,5 кв.м;

дачу в р-не ОПХ.
Тел.: 8-908-389-43-32. 4-4

А / м  « L a d a  4 x 4 
«Urban»: 2017 г. в., пробег 
37 т. км.

Т.: 8-927-262-66-29. 3-3

дом в с. Новомихайловке: 
газовое отопление, вода, удоб-
ства в доме. 14 сот. земли. 700 
т. р. Торг.

Т.: 8-937-994-64-85.
4-4

1-комн. кв.: 2/5-эт. дома, 
S-29,8 м2, ул. Пушкина, д. 83.

Т.: 8-927-001-08-40. 4-3

1-комн. кв.: S-31,6 м2, с. 
Купино.

Т.: 8-987-906-85-51.
2-2

3-комн. кв.: с. Ольгино, 
1/2-эт. дома, общ. пл. 59,8 кв. м.

Т.: 8-908-386-44-57. 4-2

Закупаем мясо: 
быков, телок,
коров. дорого
Т.: 8-937-205-29-18, 
8-937-073-77-76. Реклама 4-2

меблир. кв. на длит. срок.
Т. :  8-927-263-62-12  – 

2-комн. кв.; 8-939-717-18-80 
– 3-комн. кв. 5-3

требуются

продаю

Продаются жилой дом (пл. 
93,6 кв. м) и зем. уч. (пл. 830 
кв. м), расположенные на ул. 
Комсомольской (центр) в п. 
Безенчук. Все коммун. в доме, на 
зем. уч. имеется гараж, погреб и 
иные надворные постройки.
Тел.: 89879483223 (Наталья)

4-1

3-комн. кв. в районе шко-
лы № 2.

Т.: 8-927-000-59-95. 2-1

Козочку (2 г.) окот в янва-
ре; козлика (8 мес.), крупный.

Т.: 8-927-710-34-27.
2-1

Реклама

телку, возраст 1 год.
Тел.: 8-937-180-16-81.

Реклама

8-5

поросят с. Ольгино, воз-
можна доставка.

Т.: 8-909-342-82-27.
Реклама

4-1

поросят.
Тел.: 8-908-395-52-28.

Реклама
3-2

куплю

сдаю

Аммиакопровод снабжен современ-
ными приборами контроля и авто-
матики, обеспечивающими его без-
аварийную и безопасную работу. И, 
вместе с тем, он требует соблюдения 
определенных правил безопасности.

Ни в коем случае нельзя проникать 
за ограждения наземных сооружений 
аммиакопровода, трогать и ломать 
их, открывать калитки, снимать и 
похищать секции ограждений, делая 
оборудование магистрального аммиа-
копровода  доступным посторонним 
людям и животным, т.к. его повреж-
дение может иметь тяжелые послед-
ствия для населения и окружающей 
среды.

В установленной охранной зоне 
аммиакопровода на расстоянии 50 
метров в обе стороны от оси аммиако-
провода  без оформления специально-
го разрешения не допускается произ-
водство любых земляных работ, кроме 
сельскохозяйственных. На расстоянии 

ОСТОРОЖНО, АММИАКОПРОВОД!
По территории Безенчукского района Самарской области проходит трасса
магистрального аммиакопровода «Тольятти – Одесса».

1 км в обе стороны от оси аммиакопро-
вода запрещается: строить какие-либо 
сооружения, проводить массовые меро-
приятия, располагать станы, стоговать 
сено, солому, устраивать загоны для 
скота и т. д.

Населению, проживающему в райо-
нах прохождения трубопровода, не-
обходимо знать свойства аммиака и, 
особенно, способы защиты от его воз-
действия в случае аварийной ситуации 
на аммиакопроводе.

Аммиак – это газ с резким раздража-
ющим запахом нашатырного спирта.

При появлении запаха аммиака или 
извещении о возникшей опасности не-
обходимо плотно закрыть в домах окна, 
форточки и дымоходы; выключить на-
гревательные и газовые приборы; пога-
сить огонь в печах; завесить окна и две-
ри мокрой тканью; защитить органы 
дыхания тканевой повязкой, обильно 
смоченной водой.

Выходить из загазованной зоны не-

обходимо в направлении, перпенди-
кулярном направлению ветра, же-
лательно на возвышенный и хорошо 
проветриваемый участок местности.

При попадании аммиака на кожу 
или в глаза обильно промыть эти 
участки водой и обратиться за меди-
цинской помощью. При отравлении 
дать пострадавшему теплое молоко, 
чай.

При обнаружении запаха аммиака 
или проникновении на территорию 
огражденных наземных объектов по-
сторонних лиц, в целях предотвраще-
ния возможности террористических 
актов, просим немедленно сообщить 
в администрацию филиала круглосу-
точно по тел.: 8(848-2) 69-10-38, 37-
55-84 г. Тольятти, в службу спасения 
112, районную или сельскую админи-
страцию.

Администрация филиала
«Приволжское управление» 

ПАО «Трансаммиак».

благодарность

Выражаем сердечную благодарность родным, близким, друзьям, а 
также руководству и коллективу котельной ЗАО «Самараагро-
промпереработка» за моральную и материальную помощь и под-
держку в организации и проведении похорон любимого супруга

Чернова Александра Алексеевича.
Жена, дети, внуки.

На ваш вопрос отвечает заместитель 
прокурора Безенчукского района Камиль 
Харисов.

– В соответствии со статьей 70 Трудового 
кодекса РФ (далее по тексту – ТК РФ) ис-
пытание при приеме на работу беременных 
женщин и женщин, имеющих детей в возрас-
те до полутора лет, не устанавливается. При 
этом, работодателю запрещено отказывать в 
заключение трудового договора женщинам 
по мотивам, связанным с беременностью или 
наличием детей, о чем следует из положений 
статьи 64 ТК РФ.

Необоснованный отказ в приеме на работу 
или необоснованное увольнение женщины 
по мотивам ее беременности, а равно необо-
снованный отказ в приеме на работу или 
необоснованное увольнение с работы жен-
щины, имеющей детей в возрасте до трех 
лет, по этим мотивам, влечет привлечение 
работодателя к уголовной ответственности по 
статье 145 Уголовного кодекса РФ, наказание в 
соответствии с которой предусмотрено в виде 
штрафа в размере до 200 000 рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода 
осужденного за период до восемнадцати ме-
сяцев либо обязательными работами на срок 
до 360 часов.

Статьей 93 ТК РФ предусмотрена обязан-
ность работодателя установить неполное рабо-
чее время по просьбе беременной женщины, 
одного из родителей, имеющего ребенка в воз-
расте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида 
в возрасте до восемнадцати лет).

Статьей 259 ТК РФ установлены гарантии 
беременным женщинам и лицам с семейными 
обязанностями при направлении в служебные 
командировки, привлечении к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни. Так, к работе 
в ночное время не допускаются беременные 
женщины. Женщины, имеющие детей в воз-
расте до трех лет, работники, имеющие детей-
инвалидов, матери и отцы, воспитывающие 
без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти 
лет, а также опекуны детей, не достигших 
пятилетнего возраста, могут привлекаться к 
работе в ночное время только с их письменно-
го согласия и при условии, если такая работа 
не запрещена им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением. 
При этом указанные работники должны 
быть в письменной форме ознакомлены со 
своим правом отказаться от работы в ночное 
время.

Также в гарантии включен запрет на 

Прокуратура Безенчукского района разъясняет

Есть ли какие-то особенности при
осуществлении трудовых прав
беременных женщин и женщин, 
имеющих детей?

привлечение к сверхурочной работе 
беременных женщин. Привлечение к 
сверхурочной работе женщин, имеющих 
детей в возрасте до трех лет, допускается 
только с их письменного согласия и при 
условии, если это не запрещено им по 
состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным 
в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации. При 
этом женщины, имеющие детей в возрас-
те до трех лет, должны под роспись быть 
ознакомлены со своим правом отказаться 
от сверхурочной работы.

В соответствии со статьей 122 ТК РФ 
беременная женщина имеет право взять 
ежегодный оплачиваемый отпуск про-
должительностью 28 календарных дней 
за первый год работы до истечения 6 
месяцев непрерывной работы у данного 
работодателя перед отпуском по бере-
менности и родам или непосредственно 
после него.

На основании статьи 261 ТК РФ расто-
ржение трудового договора по инициати-
ве работодателя с беременной женщиной 
не допускается, за исключением случаев 
ликвидации организации либо прекра-
щения деятельности индивидуальным 
предпринимателем.

В случае истечения срочного трудового 
договора в период беременности женщи-
ны работодатель обязан по ее письмен-
ному заявлению и при предоставлении 
медицинской справки, подтверждающей 
состояние беременности, продлить срок 
действия трудового договора до оконча-
ния беременности. Женщина, срок дей-
ствия трудового договора с которой был 
продлен до окончания беременности, обя-
зана по запросу работодателя, но не чаще 
чем один раз в три месяца, предоставлять 
медицинскую справку, подтверждающую 
состояние беременности.

Нарушение указанных требований тру-
дового законодательства является адми-
нистративным правонарушением, за ко-
торое наступает ответственность по части 1 
статьи 5.27 КоАП РФ, и влечет назначение 
наказания в виде предупреждения или 
наложения административного штрафа 
на должностных лиц в размере от 1 000 
до 5 000 рублей; на лиц, осуществляющих 
предпринимательскую деятельность без 
образования юридического лица, – от 
1 000 до 5 000 рублей; на юридических 
лиц – от 30 000 до 50 000 рублей.

При нарушении ваших трудовых прав 
необходимо обращаться в трудовую ин-
спекцию или прокуратуру.

Объявления


