
Будни района 3 Сельский труженик№80 (10.081)      суббота, 12 октября 2019

Социальный контракт

– Лаура, Лаура! – зовет свою 
любимицу шестилетняя Ангели-
на. – У моей Лауры самое вкусное 
молоко!

Мама Ангелины Зухра Акра-
мовна подтверждает слова дочери: 
молоко, действительно, жирное, 
сладкое. Если разобраться, то ради 
маленькой Ангелины и решили 
козами обзавестись.

– Я в Осинки приехала из Та-
тарстана в гости к тете еще 
20 лет назад. Познакомилась со 
своим будущим мужем Андреем. 
Поженились в 1999-ом. Родились 
два сына: Михаил и Александр. 
Троих мужчин в семье надо хо-
рошо кормить! – рассказывает 
заботливая хозяйка.

Супруги Тонниковы приобрели 
свой дом. Обзавелись небольшим 
хозяйством: огород, гуси, куры. 
Шесть лет назад, как раз перед 
рождением Ангелины,  решились 
по социальному контракту приоб-
рести корову Нюшу. 

– Корова нас очень выручила, 
– вспоминает З.А. Тонникова. – 
Молочная продукция вся своя:  
молоко,  сметана,  творог. Для 
продажи ничего не оставалось 
– семья большая. А в этом году 
решили еще и коз приобрести. 
Дочке козье молоко нравится! Да 
и сельчане, у кого маленькие дети 
с аллергией, многие интересуют-
ся, нет ли молока на продажу.

Документы на соцконтракт по-
дали летом в Безенчуке в ГКУ СО 
КЦСОН на ул. Чапаева, 23 в каби-
нет 6. Специалист по социальной 
работе С.П. Медведева все доку-
менты быстро проверила, офор-
мила и передала на рассмотрение 
комиссии в территориальный 
отдел г. Чапаевска. Контракт одо-
брили. Одну козу, любимицу Ан-
гелины, приобрели в Осинках, она 

Детям – натуральные продукты
В семье Тонниковых пополнение – в их хозяйстве, помимо кур и коровы,
теперь еще 5 коз.

 Наталья зотова/фото автора уже и козочку родила, Пушинку. 
Красивую козу Аннушку покупали 
в Кануевке, она молочной альпий-
ской породы.  Ну а предводитель 
стада – козел Борис. 

– Коз содержать не хлопотно. 
Привязала их возле дома – они и 
пасутся. Вот только уж очень  
любят ветки глодать. Нашу 
яблоньку уже «подровняли», – с 
улыбкой рассказывает о своих 
подопечных Зухра Акрамовна. 
– Корма покупаем у фермера. 

Овощи свои, с огорода. Козочки 
любят морковкой полакомить-
ся. 

Зухра работает поваром по 
сменам в ГРК «Легенда», муж 
трудится водителем у нефтяни-
ков, и тоже по сменам. Старший 
сын Михаил служит в армии. В 
уходе за животными помогает 
мама мужа и родная сестра З.А. 
Тонниковой  – Гуля.

– За помощь в уходе мы делим-
ся молоком, – продолжает наш 
разговор Зухра Акрамовна. – Как 
только наши козочки будут 
больше молока давать, тогда 
можно будет и соседям реализо-
вывать. Поэтому хочу сказать 
всем хозяйкам: не бойтесь за-
ключать социальный контракт. 
Это огромная помощь от го-
сударства! Благодаря первому 
контракту обзавелись коровой, 
на второй контракт за 30 тыс. 
рублей пробрели 5 коз. Да, уход 
за скотиной требует сил и 
времени, но ведь главное, что 
вам не придется тратиться на 
«молочку», а ваши дети будут 
питаться только натуральны-
ми продуктами!

Социальный контракт – соглашение между гражданином и 
органом исполнительной власти Самарской области, осуществляющей 
реализацию государственной политики в сфере социальной защиты 
населения. 

На получение социального контракта могут рассчитывать те, кто, по 
не зависящим от себя причинам, попал в трудную жизненную ситуа-
цию. Те, чей доход меньше прожиточного минимума (для пенсионеров 
– 8 276 руб., для работающих – 11450 руб.); семьи с детьми в возрасте до 
16 лет; семьи с неработающими пенсионерами и инвалидами; одиноко 
проживающие пенсионеры и инвалиды.

Полученную выплату можно потратить на ведение личного под-
собного хозяйства: на приобретение домашней птицы (до 25 тыс. руб.); 
КРС (до 50 тыс. руб.); мелкого рогатого скота (козы и овцы до 35 тыс. 
руб.); приобретение теплицы (до 30 тыс. руб.); разведение пчел (до 
35 тыс. руб.).

Социальный контракт также можно использовать на прохождение 
профессиональной подготовки и переподготовки (до 35 тыс. руб.); 
ведение индивидуальной предпринимательской деятельности (до 50 
тыс. руб.); преодоление трудной жизненной ситуации. На территории 
региона социальная помощь по данному направлению оказывается 
малоимущим семьям на приобретение и установку приборов учета 
энергоресурсов (приборов учета воды, света, газа), а также замены 
газового котла (до 10 тыс. руб.). 

Согласно данным КЦСОН,  с начала 2019 года в Безенчукском райо-
не было заключено 28 социальных контрактов: 6 – на приобретение 
коров; 2 – на приобретение коз;  10 – теплицы; 8  – на приобретение 
домашней птицы,  по одному контракту на приобретение пчелосемей 
и прибора учета.

После заключения контракта сотрудник КЦСОН будет осущест-
влять контроль за выполнением программы социальной адаптации 
на протяжении срока действия социального контракта (от 3 до 12 
месяцев).

Со всеми вопросами можно обращаться по тел.: 8-846-76-2-50-52. 
Адрес местонахождения КЦСОН: п. Безенчук, ул. Чапаева, 23, каб. 6.

Наша справка

Хочу выразить глубокую благодарность каждому из вас за до-
бросовестный труд и личный вклад в развитие отрасли. Именно 
вам мы обязаны за то, что будет у нас на столах зимой.

Благодаря ежедневному труду сельчан решается стратегиче-
ская задача, поставленная Президентом – укрепление продо-
вольственной безопасности страны. Наши земляки и сограждане 
обеспечиваются качественной продукцией отечественного про-
изводства.

В сельском хозяйстве трудятся высокопрофессиональные 
специалисты, которые преданы своему делу. Их нелегкий труд, 

Уважаемые работники и ветераны агропромышленного комплекса!
От всей души поздравляю вас с профессиональным праздником! 

Иван Иванович родился 
и вырос в Купино. Мама 
работала дояркой, и малень-
кий Ваня, шестой ребенок в 
большой семье, с 7 лет часто 
прибегал помочь маме на 
ферме, кормил буренок.

– Мне очень нравилось 
сознание того, что я на-
кормил коров и они дадут 
больше молока. С детства 
животных люблю, – расска-
зывает И.И. Дубина. –  После 
окончания десятилетки 
у меня, как и у большин-
ства парней, были в кар-
мане права тракториста-
машиниста. Поэтому в 
совхозе «Купинский» рабо-
тать начал еще до службы 
в армии в 1979 году. В 1983-м 
вернулся домой и снова в 
совхоз. Мы, сельские парни, 
как-то и не видели для себя 
другого пути. Большинство 
оставалось работать в 
селе, потому что сельский 
уклад был привычен и по-
нятен. Тяжелой физической 
работы и ранних подъёмов 
никто не боялся. Сейчас 
растет другое поколение. 
Все рвутся в город.

Вот и дети Ивана Ивано-
вича разъехались, оставили 
родное село. 

– Раньше с женой, ко-
торая тоже трудилась в 
совхозе, сначала свинаркой, 
затем дояркой, держали 
скотину на личном подво-
рье. А сейчас уже нет нико-
го, ни поросят, ни кур, ни 

Профессионалы

Мне нравится то,
чем я занимаюсь
Высказывание «где родился, там и пригодился»
полностью соответствует профессиональной
деятельности механизатора ГУП СО «Купинское»
И.И. Дубины.

 Наталья зотова/фото автора
коровы.  Здоровье не позволяет. 
А в «Купинском» трудиться 
продолжаю. Как когда-то в 
детстве – кормлю буренок. 
Только не руками, а на серьезной 
технике! – продолжает механи-
затор.

И.И. Дубина управляет кор-
моуборочным комбайном и на 
тракторе МТЗ 12-21 со специ-
альной навеской  осуществляет 
смешивание кормов.

– У нас на комплексе 1560 
голов. Кормление происходит 
дважды в сутки. С 4 до 10 утра и 
с 13 до 16. Рацион коровы состо-
ит из смеси различных кормов: 
силоса, сенажа, сена… Процесс 
их смешивания требует ак-
куратности, внимания. Иван 
Иванович человек ответствен-
ный, терпеливый. На своем 
погрузчике берет часть корма, 
засыпает его на весы миксера. 
Остатки возвращает в курган. 
Так каждую порцию корма. Все 
должно быть строго по нор-
ме! – дополняет заместитель 
директора по производству П.Е. 
Епишкин. – И эту кропотли-
вую работу он выполняет на 
протяжении многих лет. 

– Работаю вместе с напар-
ником В.Н.  Мирошкиным. Я 
корма смешиваю, он раздает. 
В результате все буренки и 
телята сыты и довольны! – 
завершает наш разговор Иван 
Иванович. – И на судьбу я не 
жалуюсь. Мне нравится то, 
чем я занимаюсь. Нравится, 
что продолжаю трудиться на 
таком крупном предприятии, 
как ГУП СО «Купинское»!

Поздравления

настойчивость и заинтересованность в конечном результате являются 
залогом дальнейшего развития аграрного сектора.

Особую благодарность и признательность хотел бы выразить ве-
теранам отрасли. Благодаря вашему опыту и бережно передаваемым 
трудовым традициям успешно решаются важные задачи, от которых 
зависит благополучие многих людей.

От всей души желаю всем работникам АПК
крепкого здоровья, благополучия, отличной погоды,

хорошего урожая и успехов во всех делах!
Е.А. Серпер, депутат Государственной Думы ФС РФ.
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