РЕКОМЕНДАЦИИ К СОСТАВЛЕНИЮ
АНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
В КЛАССНОМ КОЛЛЕКТИВЕ
1. Какие задачи были выдвинуты для работы с учащимися класса? На основании каких данных?
2. Что было сделано для их выполнения? Какие формы, методы, содержание были наиболее эффективными? Как это повлияло на решение каждой задачи?
3. Что и как повлияло на детей в отдельности, на коллектив учеников и родителей в целом? Какие изменения произошли в развитии личности учащихся, ученическом и родительском коллективах?
4. Как привлекался коллектив родителей для решения задач? Разнообразие форм работы, используемых методов, выполнение плана проведения тематических собраний, посещение собраний родителями, участие родителей в классных и лицейских мероприятиях, совместные мероприятия родителей и детей.
5. Насколько целесообразной была проводимая работа. Как это повлияло на результаты воспитательной работы: уровень воспитанности учащихся, улучшение отношений между учителями и учащимися, дисциплину, успеваемость и т.д.
6. Чем это подтверждается? (результаты педагогического наблюдения, результаты анкетирования, тестирования).
7. Какие резервы можно было использовать, но они не использовались в силу каких-либо причин.
8. Какова роль органов ученического самоуправления в решении задач и развитии коллектива?
9. Какова активность детей в кружках и секциях дополнительного образования? Как проявилось это в жизни ученического коллектива?
10. Какая работа проводилась с детьми «группы риска»?
11. Пути совершенствования воспитательной работы в классном коллективе.
12. Какие новые задачи выдвигает классный руководитель для решения возникших проблем?
САМОАНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 1. Обдумайте каждый вопрос и ответьте на него как можно точнее:
1. Считаете ли Вы, что в вашем классе достигнуто взаимопонимание между учащимися?
2. Говорит ли большинство учащихся с Вами «по душам»?
3. Знаете ли Вы внешкольные интересы всех своих воспитанников?
4. Есть ли у Вас общее с учащимися увлечение, не связанное со школьными делами?
5. Устраивают ли Вам учащиеся «праздник души», стремятся ли порадовать?
6. Обращаются ли к Вам учащиеся с просьбой помочь разрешить конфликт- ситуацию с учителями, родителями, взрослыми?
7. Часто ли учителя-предметники советуются с Вами по вопросам воспитания учащихся Вашего класса? А Вы сами советуетесь с ними?
8. Обращаются ли к Вам родители за помощью и советом по вопросам воспитания детей в семье?
9. Решаете ли Вы все воспитательные задачи в классе силами самих ребят?
10.
Часто ли Вы испытываете моральное удовлетворение, получаете ли удовольствие от общения с учениками своего класса?
Если на большинство вопросов получен утвердительный ответ, можно считапъ, что Вы занимаете правильную педагогическую позицию.
Если утвердительный ответ получен на половину вопросов, то Вашу воспитательную работу можно оценить как удовлетворительную.
Если большинство ответов отрицательные, то Ваши усилия, направленные на воспитание учащихся, явно недостаточны.
 2. Степень эффективности реализации управленческих функций:
	Управленческие функции
	Реально
	Желательно

	1. Концептуально-целевая
	
	

	2. Планирования
	
	

	3. Организационная
	
	

	4. Стимулирования учащихся
	
	

	5. Оценочно-диагностическая
	
	

	6. Коррекционная
	
	

	7. Прогностическая
	
	


3. Частота использования в Вашей деятельности форм и методов работы (оцените):
	Формы и методы работы классного руководителя
	Реально
	Желательно

	1. Беседы
	
	

	2. Встречи с интересными людьми
	
	

	3. Вечера отдыха
	
	

	4. Экскурсии
	
	

	5. Путешествия, выход на природу
	
	

	6. Коллективные творческие дела
	
	

	7. Дискуссии
	
	

	8. Классные часы
	
	

	9. Работа по интересам
	
	

	10. Игры
	
	

	1 1 . Встречи с родителями
	
	

	12. Что еще?
	
	


