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ПОГОДА

День Ночь День Ночь

чтв 15 дек -7 -8 вск 18 дек   -15 -16

птн 16 дек -4 -6 пнд 19  дек  -14 -18

сбт 17 дек -6 -8 ожидается существенное 
понижение температуры

правила подачи SMS объявлений на короткий номер 5533
Для подачи объявления некоммерческого характера на номер 5533 необходимо: 

сначала набрать слово ИЛИМ затем пробел и текст сообщения не более 20 слов. 

НЕ ЗАБЫВАЙТЕ УКАЗЫВАТЬ НОМЕР ТЕЛЕФОНА! 

ОБЪЯВЛЕНИЯ БЕЗ УКАЗАННОГО НОМЕРА ТЕЛЕФОНА ПУБЛИКОВАТЬСЯ НЕ БУДУТ! 

Если объявление не соответствует редакционной политике, редакция оставляет за собой право не размещать такое объявление. 

Стоимость услуги - 8,85 руб. (с НДС)

- Любую пиротехнику нужно 

покупать только в специализи-

рованных магазинах. 

- Нельзя доверять детям до 16 

лет самостоятельно запускать 

фейерверки;

- Хранить фейерверки нужно 

в сухом прохладном месте. От-

сыревший фейерверк использо-

вать не следует.

- Практически вся пиротехни-

ка предназначена для уличного 

применения. Если вам не хочет-

ся выходить из дома, подойдут 

бенгальские свечи, хлопушки и 

некоторые виды фонтанов;

- Ни в коем случае не запу-

скайте фейерверки из окон, с 

балконов и вблизи домов – это 

может привести к пожару;

- По окончании представления 

к фейерверку нельзя прибли-

жаться в течение 15 минут.

Будьте благоразумны, прини-

майте все меры предосторож-

ности, чтобы не допустить по-

жара!

Николай Соколов,

ведущий специалист ГОиЧС

городской администрации

СОВЕТЫ СПЕЦИАЛИСТА

На этот раз в турнире уча-

ствовали мальчики 2007г.р. 

и младше. После обильных 

снегопадов установилась 

прекрасная декабрьская по-

года и проблем с качеством 

льда не было. В турнире уча-

ствовали 6 команд из горо-

дов Иркутска и  Железногор-

ска-Илимского. Наш город 

на соревнованиях представ-

ляли  хоккейные дружины 

«Баркентина» и «Илим», 

впервые участвовавшие в 

соревнованиях такого уров-

ня. Железногорским и ир-

кутским  игрокам помогала 

многочисленная группа под-

держки из родителей и дру-

зей хоккеистов. В результате 

двухдневного турнира опре-

делились призёры турнира. 

Первое место заняла коман-

да «Байкал-Энергия» (г. Ир-

кутск), второе – «Локомотив» 

(г. Иркутск), третье место у 

нашей «Баркентины». Впере-

ди новые ледовые баталии.

По традиции были опреде-

лены лучшие игроки турнира:

Лучший вратарь – Жерна-

ков Артём («МКУ СМЦ», Ир-

кутск);

Лучший защитник – Ермо-

лов Николай («Локомотив», 

Иркутск);

Лучший полузащитник – 

Сновский Александр («Бар-

кентина», Железногорск-И);

Лучший нападающий – На-

умов Павел («Буревестник», 

Иркутск);

Ценный  игрок – Богайни-

ков Вадим («Байкал-Энер-

гия»,  Иркутск). 

Специальными призами 

отмечены железногорские 

игроки: Горячев Данил, Крум-

качёва Анастасия и Калянова 

Елена.

Так же по традиции никто 

из команд участниц не остал-

ся без призов. Команды-при-

зёры турнира были награж-

дены кубками, почётными 

грамотами и сладкими при-

зами, лучшие игроки – цен-

ными подарками, все коман-

ды-участники – красочными 

плакатами и вымпелами.

Участники турнира, тре-

нерский состав команд, 

выражают благодарность 

администрации города Же-

лезногоска-Илимского, МАУ 

«Оздоровительный ком-

плекс» за помощь в орга-

низации соревнований, ру-

ководству профилактория 

«Дружба» - за размещение и 

питание участников турнира.

Соб.инф.

10-11 декабря в г. Железногорске-Илимском на стадионе 10-11 декабря в г. Железногорске-Илимском на стадионе 

«Строитель» состоялся второй этап открытого городского «Строитель» состоялся второй этап открытого городского 

турнира по хоккею с мячом «Открытие зимнего спортивного турнира по хоккею с мячом «Открытие зимнего спортивного 

сезона 2016-2017г.г.»сезона 2016-2017г.г.»

Чемпионат мира по хоккею с мячом сре-

ди мужских команд пройдет в 2019 году в 

Иркутске. Об этом сообщил президент Фе-

дерации хоккея с мячом Иркутской области 

Владимир Матиенко после исполкома Меж-

дународной федерации хоккея с мячом (FIB), 

слова которого приводит пресс-служба Фе-

дерации хоккея с мячом России (ФХМР).

«Исполком FIB единогласно проголосовал 

за то, чтобы чемпионат мира среди мужских 

команд в 2019 году прошел в Иркутске. У 

нас уже есть опыт проведения чемпионатов 

мира среди мужских и женских команд», - 

сказал Матиенко.

Исполком состоялся в Стокгольме. Чемпи-

онат мира среди мужчин в 2016 году прошел 

в Ульяновске, в 2017-м он состоится в швед-

ском Сандвикене, турнир 2018 года может 

принять Минск.

Ранее в Иркутске состоялись два чемпио-

ната мира по хоккею с мячом: среди женских 

команд в 2012 году, а также среди мужских 

- в 2014-м. Кроме того, в настоящее время 

Иркутская область ведет подготовку к пер-

венству мира среди девушек, игры которого 

пройдут в Иркутске и Шелехове в феврале 

2017 года.

В ТЕМУ

На льду «Строителя»На льду «Строителя»



Продолжается работа по подготовке программы 

развития моногорода Железногорск-Илимский на 

2017-2025 годы

В работе совещания, помимо представителей 

местных органов власти, промышленных предпри-

ятий, предпринимателей, общественных организа-

ций, приняли участие представители Правительства 

Иркутской области, Законодательного Собрания Ир-

кутской области, Иркутского научно-исследователь-

ского технического университета (далее – ИРНИТУ), 

депутаты Думы Железногорск-Илимского городского 

поселения и Думы Нижнеилимского муниципального 

района. 

Открыл совещание Глава города Железногорска-

Илимского Юрий Иванович Шестёра, который в сво-

ем докладе отразил результаты работы городской 

администрации в рамках комплексного инвестици-

онного плана модернизации моногорода Железно-

горск-Илимский в период с 2010 по 2015 год. 

Затем депутат Законодательного собрания Иркут-

ской области Борис Григорьевич Алексеев рассказал 

о деятельности ЗС Иркутской области по развитию 

моногородов.

Он отметил, что необходимо поддерживать не толь-

ко уже имеющиеся производства, но и рассматривать 

перспективу открытия новых. Это касается и Прави-

тельственной программы развития БАМа, программы 

поддержки малого и среднего бизнеса в Нижнеилим-

ском районе и в Железногорске-Илимском в частно-

сти. Стоит отметить, что в Железногорске в этом году 

поддержку в размере более 3 млн рублей получили 

местные предприниматели. Примерно столько-же 

заложено на будущий год. 

Депутат подчеркнул, что в Железногорске есть 

определенный экономический потенциал, который 

требует тщательного анализа и поддержки со сторо-

ны как местных властей, так и на областном уровне. 

На совещании свое мнение и видение путей разви-

тия высказали: управляющий директор Коршуновско-

го ГОКа Борис Седельников, заместитель министра 

экономического развития Иркутской области Марина 

Петрова, проректор по инновационной работе ИР-

НИТУ Алексей Владиславович Звездин представил 

мультимедийную презентацию, посвященную работе 

университета по программам развития моногородов 

Иркутской области.

Итогом прошедшего совещания стал проект резо-

люции, которая определила основные направления 

работы.  

Алексей Петров

Как сообщила пресс-служба Законодательного Со-

брания, правительственный час «О мерах, принимае-

мых правительством Иркутской области, по повыше-

нию эффективности использования лесных ресурсов, 

увеличению доходов областного бюджета за счет 

платежей за использование лесов» прошел 9 декабря 

2016 года на сессии ЗС.  

От предприятий отрасли поступило 3,2 млрд ру-

блей. В частности, наблюдается значительный рост 

налоговых поступлений по обработке древесины и 

производству изделий из дерева на 26,8%, от про-

изводства целлюлозы, бумаги и картона на 69,9%, от 

лесозаготовительной деятельности и ведения лесно-

го хозяйства на 36,4%.

Ведётся постоянная работа с недобросовестными 

арендаторами лесных участков, постоянно проводит-

ся анализ недоимки по платежам за использование 

лесов. Так, по состоянию на 1 октября сумма недо-

имки по платежам за использование лесов в целом 

составила 497,3 млн рублей, в том числе прошлых 

лет – 456,4 млн рублей, невозвратной считается за-

долженность более чем в 300 млн рублей.

Депутат Заксобрания Геннадий Истомин отметил 

неплохие показатели работы правительства в этом 

направлении, однако подчеркнул, что складываются 

они в основном за счет недоработки в предыдущие 

годы и региону необходимы крупные проекты по глу-

бокой переработке древесины. 

Председатель комитета по собственности и эконо-

мической политике областного парламента Ольга Но-

сенко, которая недавно побывала с рабочим визитом 

в Белоруссии, рассказала, что там большое внимание 

уделяется вопросам лесовосстановления. «Как мы 

видим, есть примеры глубокого подхода к вопросам 

лесовосстановления. С такой мощной рубкой леса, 

какая сегодня ведется в Иркутской области, нам и ре-

шения нужно принимать серьезныечтобы мы видели, 

как лес восстанавливается», – подчеркнул спикер За-

конодательного Собрания Сергей Брилка. 

ИА «Байкал Инфо»

Законопроект об изменениях 

областного бюджета 2016 года 

внес в Законодательное собрание 

Иркутской области губернатор 

Сергей Левченко. Как 12 декабря 

2016 года сообщила пресс-служба 

регионального правительства, до-

кумент предусматривает увели-

чение доходной части на 9,6 млрд 

рублей с утверждением в сумме 

122,8 млрд рублей. Расходы пла-

нируется увеличить на пять мил-

лиардов рублей, утвердив в сумме 

126,4 млрд рублей.

Как пояснила министр финансов 

Иркутской области Наталия Боя-

ринова, налоговые и неналоговые 

доходы бюджета выросли в пер-

вую очередь за счет увеличения 

собираемости налога на прибыль 

организаций на 6,9 млрд рублей. 

На 812 млн рублей превышен пла-

новый показатель налога на до-

ходы физических лиц. Налог на 

имущество организаций вырос на 

552 млн рублей. Отмечен рост по-

ступлений в областной бюджет за 

пользование природными ресур-

сами, госпошлины, платежей по 

наложенным штрафам и санкциям 

и некоторым другим источникам 

доходов. Почти на 279,7 млн ру-

блей увеличены безвозмездные 

поступления в областной бюджет.

Дополнительные расходы 

предлагается распределить сле-

дующим образом: на развитие 

комплекса автоматизации АПК 

«Безопасный город» выделить 1,5 

млрд рублей; на сбалансирован-

ность местных бюджетов – около 

1,5 млрд рублей; на заработную 

плату педагогам и учителям до-

школьных и общеобразовательных 

учреждений – более 1,1 млрд ру-

блей; на компенсацию выпадаю-

щих доходов ресурсоснабжающих 

организаций – 674,1 млн рублей; 

на бюджетные инвестиции в объ-

екты капитального строительства 

– почти 254 млн рублей; на господ-

держку сельхозтоваропроизводи-

телей – 121,4 млн. рублей.

Обсуждение и принятие зако-

нопроекта, уточняющего бюджет 

текущего года, планируется на 

сессии областного парламента 16 

декабря.

ИА «Байкал Инфо»
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Общественная приемная Губернатора Иркутской 
области находится по адресу: 

г. Железногорск, ул. Янгеля, д. 6, левое крыло, 4 этаж. 
Часы работы: пн-пт. с 09.00-18.00 час. 

Тел. 8-914-925-1308.  

Приемная губернатора

Примите самые искренние по-

здравления с Вашим професси-

ональным праздником – Днем 

работника органов государ-

ственной безопасности РФ!

Свою жизнь Вы посвятили 

трудной, порой, опасной, но 

благородной службе на благо 

нашего Отечества. Со времени 

создания Ваше ведомство на-

ходится на передовом рубеже 

защиты интересов государства, 

прав и свобод граждан. На Вас 

возложены ответственные зада-

чи по обеспечению стабильности 

в стране, борьбе с терроризмом, 

коррупцией, пресечению эконо-

мических преступлений.

Мужество, профессионализм, 

высокая организованность и дис-

циплинированность, бдитель-

ность и оперативность всегда 

были и остаются Вашими отличи-

тельными качествами. Примите 

слова благодарности за предан-

ность избранному делу, верность 

принципам долга и чести.

Желаем Вам новых достиже-

ний в службе, крепкого здоровья 

и благополучия!

Ю.И. Шестёра, 

Глава 

г.Железногорска-Илимского

А.П. Русанов, 

Председатель Думы 

г.Железногорска-Илимского 

Уважаемые сотрудники Управления федеральной службы 

безопасности России по Иркутской области в городе 

Железногорске-Илимском!

По инициативе депутата Законодательного 
Собрания Иркутской области Бориса 
Алексеева в Железногорске в конце 
уходящего года прошло совещание по 
проблемам моногородов области, в число 
которых входит и Железногорск-Илимский

В Иркутской области увеличились 
налоговые сборы за использование лесных 
ресурсов

Доходы Иркутской области в 2016 году планируют 
увеличить на 9,6 млрд рублей, а расходы – на 5 млрд 
рублей

ОБЩЕСТВО

ЛЕСПРОМ

ЭКОНОМИКА

Думая о перспективеДумая о перспективе

Налоговые сборы – отмечен ростНалоговые сборы – отмечен рост

В лучшую сторонуВ лучшую сторону

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

От всей души поздравляем Вас 

с профессиональным праздни-

ком – Днем работников органов 

ЗАГСа в России! 

За свою многолетнюю историю 

этот общественно-государствен-

ный институт прошел нелегкий 

путь становления и развития. Се-

годня трудно представить совре-

менную жизнь без Вашей дея-

тельности. Вы избрали нелегкую, 

но благородную миссию служе-

ния своим соотечественникам. 

Именно к Вам обращаются люди 

по самым радостным и приятным 

поводам: создание семьи и рож-

дение детей. Именно Вы стоите 

у истоков образования каждой 

семьи, проводите целенаправ-

ленную работу по обеспечению 

защиты их конституционных прав 

в сфере регистрации актов граж-

данского состояния.

Мы уверены, что Ваш творче-

ский потенциал, ответственность 

и впредь будут служить повы-

шению престижа семьи и укре-

плению непреходящих семейных 

ценностей. В этот знаменатель-

ный день желаем Вам крепкого 

здоровья, счастья, неиссякаемой 

энергии и дальнейших успехов в 

работе на благо родного Приили-

мья!

Ю.И. Шестёра, 

Глава 

г.Железногорска-Илимского

А.П. Русанов, 

Председатель Думы 

г. Железногорска-Илимского

Уважаемые работники Отдела службы ЗАГС 

Иркутской области по Нижнеилимскому району!
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Лариса ДОЛОТОВА 

Меняются време-
на, совершенству-
ются технологии, 
при этом остается 
неизменным факт – 
любое производство 
работает хорошо, 
если нет проблем со 
снабжением. 
В ПАО «Коршуновский 

ГОК» обеспечение деятель-
ности в области материаль-
но-технического снабжения 
и сбыта готовой продукции   
является полем деятельности 
специалистов коммерческого 
отдела. Известно, что талант 
заниматься снабжением да-
ется не всем: высока в этом 
деле ответственность, высоки 
и требования. 
В канун профессиональ-

ного праздника мы побе-
седовали с коммерческим 
директором Александром 
Савиным и его заместителем 
Ксенией Николаевой на тему 
рабочих будней поставщиков 
ТМЦ для комбината. Работа-
ют в коммерческом отделе 
13 инженеров, 2 экономиста, 
оператор и секретарь. За каж-
дым  инженером закреплено 
определенное направление 
деятельности: приобретение 
оборудования по капвложе-
ниям, запчастей к фабрично-
му оборудованию, для ж/д 
транспорта, для автомобиль-
ной и грейдерной техники, 
приобретение металлопро-
ката, ГСМ, светотехнической, 
кабельной продукции и орг-
техники и т.д.
За год коллектив инжене-

ров отдела в половину обно-
вился. На вакантные должно-
сти приняли людей, успешно 
прошедших индивидуальное 
собеседование, в основном 
– молодых. При отборе кан-
дидатов внимание обращали 
на многие факторы, но пред-
почтение отдавали специали-
стам с экономическим обра-
зованием.  Александр Савин 
так обосновывает принципы 
подхода к набору кадров: 
«Снабженец должен быть 
немного бухгалтером и эко-
номистом: важно уметь счи-
тать и делать сравнительный 
анализ, с каким поставщиком 
выгоднее работать. Должен 
быть отчасти юристом, пото-

му что через него проходит 
множество договоров, и он 
должен контролировать пра-
вильность оформления со-
проводительных документов. 
А еще хорошему снабженцу 
нужно иметь навыки психо-
лога, чтобы грамотно рабо-
тать с людьми и находить к 
ним подход».
В августе текущего года по-

высили в должности ведуще-
го инженера коммерческого 
отдела Александра Дорохова. 
С точки зрения руководите-
лей, Александр успешно на-
работал опыт на сложном 
направлении – закупке зап-
частей для бульдозерной и 
экскаваторной техники. В 
отдел Александр пришел в 
2011 году, за пять лет рабо-
тал инженером, затем веду-
щим инженером, исполнял 
обязанности коммерческого 
директора и его заместителя 
во время их отсутствия. На во-
прос, что в работе снабженца 
важно, новый руководитель 
отдела перечислил коммуни-
кабельность, умение убедить 
контрагента в своей право-
те, порядочность при про-
ведении сделок и в деловых 
диалогах,  а также психоло-
гическую устойчивость. «Пе-

дантичности и вниматель-
ному отношению к мелочам 
меня учили с первых дней. 
Со временем понял, что в на-
шем деле мелочей не долж-
но быть. В отдел я пришел не 
имея опыта, но здесь рабо-
тают специалисты, готовые 
делиться своими наработка-
ми, это профессионалы сво-
его дела Виктория Ланцова и 
Светлана Гизитдинова, за что 
я им и сегодня благодарен».
Рассказав о маститых кол-

легах, начальник отдела по-
зитивно характеризовал са-
мого молодого специалиста: 
«Павел Кузенков пришел в 
коллектив совсем недавно 
из Коршуновского карьера, 
опыта работы в снабжении 
не имел. Успешно прошел ис-
пытательный срок, и теперь 
работает инженером на по-
стоянной основе. Сегодня 
Павел занимается закупкой 
запчастей для автотран-
спорта комбината, и вполне 
справляется с задачами». Это 
еще раз подтверждает на-
блюдения специалистов, что 
для работы снабженцу важно 
не столько профильное обра-
зование, сколько личностные 
качества – психологическая 
выдержка, устойчивость к 
стрессам и форс-мажорам, 

которыми полна их работа и, 
в первую очередь – желание 
работать в этой сфере дея-
тельности.
В настоящее время наибо-

лее эффективным средством 
для снижения закупочных 
цен и поиска выгодных по-
ставщиков считаются систе-
мы электронных закупок. 
Так, закупочная деятельность 
снабженцев комбината осу-
ществляется через единую 
торговую электронно-опе-
рационную систему В2В. На 
связь с поставщиками они 
выходят не только по всей 
России, но и за рубеж – в 
США, Китай, Европу. График 
работы у снабженцев напря-
женный, ответственность вы-
сокая, потому и людей сюда 
подбирают мобильных, спо-
собных динамично мыслить 
и действовать.
А в заключение разгово-

ра наши собеседники Алек-
сандр Савин и Ксения Нико-
лаева поздравили коллег с 
Днем снабженца, пожелав 
им терпения, психологиче-
ской выдержки и помнить 
известный лозунг: в любом 
возрасте профессионалу тре-
буется учиться, учиться и еще 
раз учиться.

ФОТО: Александр СЕРГЕЕВ

В нашем деле присутствует психологическая напряженность, но это только стимулирует к действиям, – говорит заместитель коммерческого директора Ксения Николаева. Читайте на стр. 2

Уважаемые сотрудники 
коммерческого отдела комбината!

Примите поздравления с профессиональным праздником, 
Днем снабженца! На ваши плечи ложится ежедневная рабо-
та по своевременному обеспечению товарно-материальны-
ми ценностями всего комбината, через ваш отдел проходит 
огромный поток документооборота, вы отвечаете за количе-
ство и качество закупаемой продукции, проводите перегово-
ры с контрагентами практически по всему миру. Истинный 
снабженец одновременно должен быть и бухгалтером, и 
юристом, и экономистом, должен владеть компьютерными 
технологиями. Чтобы грамотно сотрудничать с людьми важ-
но быть еще и неплохим психологом. Совместить все это, до-
биваясь положительного результата, очень непросто. 
Желаю вам продуманных идей и выгодных предложений, 

решения любых вопросов и оптимизма, уважения окружа-
ющих и личного благополучия! С профессиональным празд-
ником!

Борис СЕДЕЛЬНИКОВ,
управляющий директор ПАО «Коршуновский ГОК»

Больше новостей о предприятиях Группы «Мечел» – 
в информационном канале в сети «Телеграмм». 

Подписаться можно по ссылке: telegram.me/paomechel

Инженеры коммерческого отдела Павел Кузенков, Светлана Гизитдинова и Виктория Ланцова
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ЛУЧШЕ ДРУГИХ
с производственными заданиями справились

С 1 по 12 декабря.
Начальник смены Е.М.Луканов. Горный мастер 

О.Р.Вагапов. Горный мастер по буровым работам 
О.А.Бондарь. Горный мастер 2-го экскаваторного участка 
П.В.Смык. Сменный механик В.Н.Шипилов.
Экипаж экскаватора ЭКГ №83. Машинисты: А.В.Паранин, 

В.Х.Хисамутдинов, В.В.Березовский, А.В.Фролов. 
Экипаж экскаватора ЭКГ №84. Машинисты: С.Г.Усольцев, 

А.А.Мальцев, В.А.Тропин, А.В.Любимов.
Экипаж экскаватора ЭКГ №76. Машинисты: А.П.Ваганов, 

В.Н.Шубенко, Е.А.Кудринский, Е.П.Степанов. 
Экипаж буровой установки СБШ №88. Машинисты: 

Д.В.Садохин, А.А.Курило, А.А.Невидимов, С.А.Сайбель.

С 1 по 11 декабря. 
Экипаж экскаватора ЭКГ-8И №78. Бригадир 

А.А.Боровченко. Машинисты экскаватора: И.Ю.Левченко, 
В.А.Рунов, Б.Б.Брагин. 
Экипаж экскаватора ЭКГ-8И №81. Бригадир 

А.А.Драницын. Машинисты экскаватора: В.Н.Кожевников, 
С.А.Косицын, Д.В.Мухин.
Экипаж бур. уст. Pit Vieper-275 №87. Бригадир В.В.Инешин. 

Машинисты: С.И.Васюков, А.Д.Пашкевич, А.А.Квиташ.
Экипаж а/м БелАЗ-75131 №53. Бригадир 

Н.П.Никитинский. Водители: В.Г.Краснов, А.Ю.Волков, 
А.А.Ваймер, С.П.Середкин.
Экипаж а/м БелАЗ-75131 №41. Бригадир А.А.Мунц. Води-

тели: С.В.Иняев, С.В.Пушкарев, А.И.Пахоменко, В.Г.Игнатов.
Экипаж а/м БелАЗ-75131 №50. Бригадир А.А.Чичулин. Води-

тели: Р.Н.Хафизов, Д.В.Сумин, В.Г.Верхотуров, Е.А.Нечаевский.

С 1 по 8 декабря. 
Экипаж автосамосвала БелАЗ № 88. 
Водители: Ю.А.Горячев, А.Р.Кулаков, А.П.Мамонтов, 

А.Е.Алексеев, В.Е.Дубинин. Вывозка горной массы 25,62 т.т. 

С 1 по 8 декабря.
Экипаж тягового агрегата ОПЭ1А №80. Старший маши-

нист А.П.Киселев. Машинисты: В.И.Ткачук, А.В.Жичко, 
А.В.Приходько. Помощники машинистов: С.Г.Мохненко, 
Н.А.Кавинин, В.Г.Змерзлый, А.В.Литвинцев.
Объем вывозки горной массы – 42,1 тыс.т.

С 5 по 11 декабря. 
Технологическая смена участка дробления №3 мастера 

Э.Г.Васильева приняла руды 44 368 т.
Технологическая смена участка обогащения №3 и.о. ма-

стера А.С.Минибаева произвела концентрата 14 472 т.
Технологическая смена участка сушки и отгрузки концентрата 

№4 и.о. мастера Т.Д.Тубычко отгрузила концентрата 11 676 т.
Технологическая смена участка хвостового хозяйства №3 

мастера К.Г.Заводчикова.

С 5 по 11 декабря.
Механический участок.
Начальник участка А.В.Орлов. Токари: М.В.Кошкин, 

В.Ф.Фарахутдинов, В.И.Сапожников. Токарь-карусельщик 
В.В.Кузора. Токарь-расточник В.Н.Платонов. Резчик металла 
Л.И.Бронникова. Кузнец С.А.Тропин.

Данные предоставлены руководителями подразделений ПАО «Коршуновский ГОК»
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С 1 по 11 декабря
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С 1 по 8 декабря
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С 1 по 8 декабря
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С 5 по 11 декабря
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С 5 по 11 декабря
РЕМОНТНО-ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКИЙ ЦЕХ
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С 1 по 12 декабря
КОРШУНОВСКИЙ КАРЬЕР

19 декабря профессиональный праздник отметят 
специалисты коммерческого отдела комбината

УНИВЕРСАЛЬНАЯ 
ПРОФЕССИЯ
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Рабочее утро инженеров коммерческого отдела комбината начинается 
с планерки. В кабинете руководителей обсуждаются общие и частные ра-
бочие моменты, требующие совместного рассмотрения и корректировки. 

Затем каждый получает задания и приступает к исполнению. Такие 
понятия, как неотложность, оперативность и динамичность рабо-
чего процесса для снабженцев норма. Заместитель коммерческого 
директора Ксения Николаева по опыту знает – любая задержка в 
продвижении рабочего процесса влечет сбой. Готовность долгое 
время находиться в тонусе и движении сегодня приоритетные ка-
чества при подборе кадров в коммерческом отделе. И в первую 
очередь касаются руководителей отдела – они задают актуальный 
темп действий в коллективе.

Заместитель коммерческого директора ПАО «Коршуновский 
ГОК» Ксения Николаева – представитель трудовой династии. 
На комбинате 40 лет отработала Людмила Васильевна Каша-

ева, ее мама. А организаторские способности достались 
в наследство от отца Владимира Анатольевича 

Кашаева, работавшего главным энерге-
тиком Коршуновского ГОКа. Не 

напрасно говорят, что семей-
ные традиции это те нормы 
поведения и взгляды, кото-
рые передаются из поколе-

ния в поколение.  И профессию инженера-экономиста Ксения выбрала по 
совету родителей, сама в перспективе видела себя юристом.  После оконча-
ния в 2002 году университета, принята была в Братскую налоговою инспек-
цию.   Это был шанс приобрести добротный опыт работы по специальности, 
и,  как думающий и рациональный человек, Ксения  им воспользовалась.
Следующий этап деятельности Ксении Николаевой начался в 2004 году и 

связан с Коршуновским ГОКом. Сначала в качестве сотрудника контрольно-
ревизионной службы, затем начальника отдела экономической безопасно-
сти СКБ, а с 2013 года К.В.Николаева заместитель коммерческого директора 
ПАО «Коршуновский ГОК». Исходя из прежнего опыта в разных структурах, 
сегодняшнюю работу Ксения оценивает, как наиболее лично для нее инте-
ресную. Коммерческий отдел приобретает ТМЦ для всего комбината, а это 
предполагает для специалиста в сфере снабжения знание специфики по-
требностей каждого цеха. Ксения Владимировна так комментирует ситуа-
цию: «Теперь мне известно, когда на экскаваторе должны проводить ТО-1, 
знаю марки рекомендуемых для импортных горных машин масел и т.д.. 
А если говорить серьезно, то работа интересна постоянным живым обще-
нием с людьми. Конечно, присутствует психологическая напряженность, 
связанная с личной ответственностью за результат твоих действий. Но это 
нормальная практика в нашем деле. Со временем происходит адаптация к 
такому рабочему ритму, больше того, постоянно находиться в тонусе стано-
вится потребностью».

    Лариса ДОЛОТОВА
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ПАО ͪКОРШУНОВСКИЙ ГОКͫ  СДАЕТ В АРЕНДУ 
НЕЖИЛЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ:

– гаражный  бокс 67,8 кв.м. по адресу: Иркутская область, 
г.Железногорск-Илимский, Коршуновский карьер № 23; 
– офисное помещение 16,4 кв.м. по адресу: Иркутская об-
ласть, г. Железногорск-Илимский, ул. Янгеля, № 6; 
– офисное помещение 81,8 кв.м. по адресу: Иркутская об-
ласть,  г. Железногорск-Илимский,  ул. Янгеля, № 6. 

Телефон: 3-39-90

ВНИМАНИЕ! НОВОГОДНИЕ КОНКУРСЫ!
  Уважаемые коллеги!
Объявляются традиционные Новогодние конкурсы:
• на лучшую стенную газету к Новому году среди служб/

отделов/бюро управления.
• на лучшую игрушку для украшения Новогодней елки на 

территории управления среди детей сотрудников управле-
ния.
Готовые игрушки и газеты принимаются в кабинете  №308:
игрушки до 16.12.2016 г., газеты до 23.12.2016 г.

В  ПАО ͪКОРШУНОВСКИЙ ГОКͫ ТРЕБУЮТСЯ: 
– фельдшер в фельдшерский здравпункт. 
Образование средне-профессиональное, наличие серти-

фиката. Заработная плата 23 000 рублей. Телефон: 96-068.
– машинист автомобильного крана не ниже 6 разряда. 

Заработная плата от 38 000 рублей.  Телефон: 96-068.
– инженер-сметчик с опытом работы. 
Резюме предоставлять в отдел кадров кабинет 102.

«Со временем становится потребностью постоянно находиться в тонусе», – 
говорит заместитель коммерческого директора Ксения Николаева

За долголетний добросовестный труд и в связи 
с юбилейными датами со дня рождения наградить 
денежной премией из фонда управляющего директора:
В связи с 50-летием со дня рождения: 

 Пундик Олега Алексеевич – слесаря-ремонтника участка 
сушки и отгрузки концентрата обогатительной фабрики;

 Благодетелева Юрия Анатольевича – электрогазосвар-
щика участка дробления обогатительной фабрики;

 Емельянова Юрия Михайловича – машиниста тягового 
агрегата службы подвижного состава УЖДТ;

 Шемину Ольгу Александровну – дежурного по станции 
службы эксплуатации УЖДТ;

 Борисенко Виктора Николаевича – главного сварщика-
начальника сварочного участка РЭМЦ;

 Муллагалиева Сергея Нургазизовича – машиниста авто-
грейдера АТУ.
В связи с 60-летием со дня рождения: 

 Таракановскую Валентину Александровну – бухгалтера 2 
категории расчетного бюро бухгалтерии управления; 

 Ведешкина Валерия Ивановича – машиниста тепловоза 
службы подвижного состава УЖДТ;

 Гертель Татьяну Алексеевну – оператора ЭВиВМ энерго-
цеха;

 Кохонову Галину Федоровну – приемщика баллонов кис-
лородного участка энергоцеха;

 Огородникова Александра Алексеевича – начальника 
группы-заместителя начальника ЦЛАиМ энергоцеха.

Результаты проверок 
требований охраны труда и пром. безопасности 
на рабочих местах с 1 по 12 декабря 2016 г.

Коршуновский карьер:
Выявлено 5 нарушений. 

Рудногорский рудник: 
Выявлено 3 нарушения. Изъято 2 талона.

Управление железнодорожного транспорта: 
Выявлено 6 нарушений. 

Обогатительная фабрика: 
Выявлено 4 нарушения. Изъят 1 талон.

Автотранспортное управление:
Выявлено 7 нарушений. Изъято 2 талона.

РЭМЦ: 
Выявлено 1 нарушение. 

Энергоцех: 
Выявлено 12 нарушений. 

СМУ: 
Выявлено 1 нарушение. 

ЦСХ: 
Выявлено 8 нарушений.  

СТиХК: 
Нарушений не выявлено. 

Цех связи:
Нарушений не выявлено. 

Виды нарушений:

Неприменение средств индивидуальной защиты – 1. Наруше-
ние инструкций, ПОР – 3. Прочее – 43.

Данные предоставлены отделом СОТ и ПК ПАО «Коршуновский ГОК»

Портретная зарисовка снабженцаПортретная зарисовка снабженца

Совет ветеранов комбината поздравляет 
ветеранов-юбиляров Коршуновского ГОКа, это:

  Алексеева Раиса Федоровна
  Ашихмина Любовь Пантелеевна
  Барабаш Валентина Ивановна
  Волошина Галина Зиновьевна
  Галкин Александр Анатольевич
  Заворотная Валентина Петровна
  Микова Серафима Николаевна

Дорогие юбиляры, примите искренние пожелания 
здоровья, благополучия и светлого настроения!

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
23 декабря в 16.00 мы 

приглашаем вас на праздник! 
В актовом зале горного 
управления состоится 

праздничное представление 
«НЕГОЛУБОЙ ОГОНЁК» 
посвящённое встрече 
Нового 2017 года!

Разыгрывается лотерея. 
Коллектив РЭМЦ

Конфликт интересов
Работникам следует активно избегать всякого личного интереса, 

который может повлиять на их способность действовать в интере-
сах Компании, а также затруднить объективное и эффективное вы-
полнение ими работы. К примеру: работа в других организациях, 
незаконное получение личной выгоды, подарки, представительские 
мероприятия и оказание давления, финансовая заинтересованность/
участие, займы или иные финансовые операции. Действия членов 
семьи работников вне Компании могут привести к возникновению 
конфликта интересов, поскольку они могут влиять на объективность 
работника при принятии решений от имени Компании. Компания 
требует, чтобы работники полностью раскрывали Компании инфор-
мацию о любых ситуациях, которые, как обоснованно можно предпо-
ложить, приведут к возникновению конфликта интересов.

Корпоративные возможности
Работник Компании обязан продвигать интересы Компании при 

появлении возможности сделать это. Никто из работников не может 
использовать корпоративную собственность, информацию или свое 
положение в Компании в целях личной выгоды или конкурировать 
с Компанией.

Конфиденциальная информация
Конфиденциальная информация включает всю информацию, не 

являющуюся общедоступной, которая могла бы быть полезной кон-
курентам, или которая в случае ее раскрытия могла бы нанести вред 
Компании, ее сотрудниками или ее клиентам. Работники обязаны 
хранить всю конфиденциальную информацию Компании или третьих 
лиц, с которыми Компания ведет бизнес, за исключением случаев, 
когда раскрытие санкционировано или является юридически обя-

зательным. Несанкционированное раскрытие конфиденциальной 
информации может причинить ущерб конкурентоспособности Ком-
пании или ее клиентов и может привести к возникновению правовой 
ответственности работника и/или Компании.

Конкуренция и честное ведение дел
Все работники должны строить свои отношения с коллегами, а так-

же с клиентами, поставщиками и конкурентами Компании на прин-
ципах честности и взаимного уважения.

Защита и использование активов имущества компании
Работники должны защищать активы и имущество Компании и 

обеспечивать их эффективное использование только в целях закон-
ного бизнеса. Использование имущества Компании с целью личного 
обогащения, а также в любых незаконных, несанкционированных 
личных или неэтичных целях запрещено.

Корпоративный стиль
Офисные работники обязаны соблюдать деловой стиль в одежде, 

соответствующий имиджу Компании. Внешний вид офисного работ-
ника не должен быть вызывающим или небрежным. 

Несоблюдение офисным работником делового стиля в одежде яв-
ляется нарушением трудовой дисциплины и может повлечь за собой 
наложение дисциплинарного взыскания. Все работники обязаны до-
кладывать о любом известном нарушении настоящего Кодекса или 
подозрении о таковом, включая любое нарушение применимых к 
Компании законов, правил, положений или политики. Сообщение 
об известном или подозреваемом нарушении настоящего Кодекса 
должно рассматриваться не как акт нелояльности, а как действие в 
целях защиты репутации и целостности Компании и ее работников.

Горячая линия по вопросам Кодекса корпоративной этики ПАО «Коршуновский ГОК», телефон доверия: 3-55-55

КОДЕКС КОРПОРАТИВНОЙ ЭТИКИ 
 (сводная информация) 

Кодекс корпоративной этики содержит общие руководящие принципы осуществления бизнеса ПАО «Коршуновский 
ГОК» и распространяется на всех членов Совета директоров Компании, должностных лиц и работников Компании
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СЛЕДСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ ИНФОРМИРУЕТ

В Иркутской области 

проводится проверка 

по факту смерти 

женщины в п. Хомутово
8 декабря в СО по Иркутскому 

району СУ СК России по Иркутской 

области поступило сообщение об 

обнаружении на одной из улиц в 

п. Хомутово тела 37-летней жен-

щины. На место происшествия вы-

ехала оперативно-следственная 

группа. Следственными органами 

СУ СК России по Иркутской обла-

сти начата доследственная про-

верка. По предварительным дан-

ным, смерть женщины не носит 

криминального характера.

В настоящее время проводится 

комплекс мероприятий, направ-

ленный на установление всех об-

стоятельств произошедшего. По 

результатам проверки будет при-

нято процессуальное решение.

В Иркутской области 

возбуждено уголовное 

дело по факту покушения 

на убийство
Следственным отделом по Ка-

зачинско-Ленскому району СУ СК 

России по Иркутской области воз-

буждено уголовное дело по при-

знакам преступления, предусмо-

тренного ч. 3 ст. 30 ч. 1 ст. 105 УК 

РФ (покушение на убийство).

По версии следствия 1 декабря 

в квартире одного из домов в п. 

Улькан Казачинско-Ленского рай-

она между 24-летним мужчиной 

и женщиной, произошла ссора. 

Закончив ругаться, молодой че-

ловек лег на диван и уснул. Одна-

ко женщина, помня обиду, взяла 

топор и нанесла им несколько 

ударов хозяину квартиры. По не-

зависящим от нее обстоятель-

ствам, потерпевший остался жив. 

Сотрудниками уголовного розы-

ска преступление было раскрыто 

по горячим следам. Подозревае-

мой оказалась 36-летняя местная 

жительница, ранее не судимая. 

Женщина сожительствовала с по-

терпевшим.

В настоящее время следовате-

лями проводятся следственные 

действия, направленные на уста-

новление всех обстоятельств пре-

ступления. Расследование уголов-

ного дела продолжается.

В Иркутской области 

в суд направлено 

уголовное дело 

в отношении мужчины, 

обвиняемого 

в совершении в 1994 году 

убийства
Следственными органами СУ 

СК России по Иркутской области 

продолжается работа по раскры-

тию преступлений прошлых лет. 

Так, следственным отделом по г. 

Братск завершено расследова-

ние уголовного дела в отношении 

45-летнего местного жителя. Он 

обвиняется в совершении престу-

пления, предусмотренного п. «а» 

ст. 102 УК РСФСР (убийство из ко-

рыстных побуждений). Уголовное 

дело было возбуждено в сентябре 

1994 года по факту обнаружения 

тела 21-летнего мужчины в лес-

ном массиве в районе санатория 

«Юбилейный» в г. Братске.

По версии следствия в сентя-

бре 1994 года мужчина узнал из 

объявления в газете о продаже 

гражданином автомобиля «Форд-

Скорпио». Не имея денежных 

средств на приобретение автомо-

биля, он решил убить владельца 

машины, после оформления необ-

ходимых  документов. Встретив-

шись с продавцом транспортного 

средства, мужчина произвел мно-

жественные выстрелы в голову, 

шею, грудную клетку, живот потер-

певшего, в результате чего смерть 

последнего наступила на месте 

происшествия. После этого злоу-

мышленник скрыл тело мужчины 

в лесном массиве и скрылся с ме-

ста преступления на автомобиле 

жертвы.

Известно, что в 2001 году осуж-

денный создал банду, во главе с 

которой совершил на территории 

Московской области ряд убийств 

и разбойных нападений, за кото-

рые в 2006 году был осужден к 22 

годам лишения свободы.

Следствием собрана доста-

точная доказательственная база, 

в связи с чем уголовное дело с 

утвержденным обвинительным 

заключением направлено в суд 

для рассмотрения по существу. 

Санкция статьи за преступление, 

предусмотренное п. «а» ст.102 УК 

РСФСР предусматривает наказа-

ние до 15 лет лишения свободы.

В Иркутской области 

проводится проверка 

по факту смерти ребенка
05 декабря в следственный от-

дел по Падунскому району города 

Братск из ОП № 3 МУ МВД России 

«Братское» поступило сообще-

ние о смерти младенца. На место 

происшествия выехала оператив-

но-следственная группа. По факту 

смерти ребенка следственными 

органами СУ СК России по Иркут-

ской области проводится дослед-

ственная проверка.

По предварительной информа-

ции, при осмотре квартиры в од-

ном из домов по ул. Гидрострои-

телей г. Братска обнаружено тело 

7-месячного мальчика без при-

знаков насильственной смерти. 

Судебно-медицинское исследо-

вание тела показало, что мальчик 

умер от механической асфиксии 

желудочным содержимым. 17-лет-

няя мать ребенка состоит на учете 

в ОДН, так как является несовер-

шеннолетней матерью. 

В настоящее время следова-

телями проводится комплекс 

мероприятий, направленных на 

установление всех обстоятельств 

произошедшего. По результатам 

проверки будет принято процес-

суальное решение. 

В Иркутской 

области задержаны 

подозреваемые 

в совершении особо 

тяжкого преступления
Следственными органами След-

ственного управления СК России 

по Иркутской области возбуждено 

уголовное дело по признакам пре-

ступления, предусмотренного ч. 1 

ст. 105 УК РФ (убийство), по факту 

обнаружения в одной из квартир 

жилого дома в г. Усолье-Сибир-

ское тела 42-летнего мужчины 

с признаками насильственной 

смерти. 

По версии следствия, 7 октября 

днем в одной из квартир жило-

го дома по ул. Красных Партизан 

г. Усолье-Сибирское 29-летний 

мужчина и 31-летняя женщина, по-

ругавшись с хозяином квартиры, 

подожгли квартиру и скрылись с 

места преступления. Благодаря 

совместным оперативным дей-

ствиям следователей и сотруд-

ников уголовного розыска, подо-

зреваемые были задержаны. Ими 

оказались двое супругов - жите-

лей Иркутской области. При этом 

подозреваемый был ранее судим 

за совершение особо тяжких пре-

ступлений против личности, а его 

жена – ранее судима за соверше-

ние имущественных преступле-

ний. 

В настоящее время подозрева-

емым избрана мера пресечения в 

виде заключения под стражу. Рас-

следование уголовного дела про-

должается.   

Пресс-служба СУ СК 

по Иркутской области

Совокупный долг жителей Иркутской области по 

вовремя не оплаченным долгам за электроэнер-

гию и отопление по-прежнему составляет много-

миллионную сумму. Энергетики не сидят сложа 

руки – в отношении должников ведется необхо-

димая претензионная, исковая работа. К процес-

су активно подключаются также и ведомства, чьи 

сотрудники обладают широким, а главное – закон-

ным арсеналом возможностей для того, чтобы убе-

дить и принудить неплательщиков рассчитаться с 

долгами. В компании «Иркутскэнергосбыт» преду-

преждают  - забывчивость в отношении своих пла-

тежных обязательств может обойтись гражданам в 

канун новогодних праздников не только испорчен-

ным настроением, но и арестом имущества или за-

блокированной банковской картой.

Долги за свет – тариф «Особый»
Большинство из нас хорошо осознают, что вовре-

мя не оплаченный платеж по банковскому кредиту, 

оборачивается головной болью в виде начислен-

ный штрафов и пеней, которые растут буквально 

каждый день. Поэтому заемщики стараются акку-

ратно рассчитываться по своим обязательствам. В 

то же время несколько иная картина складывается 

с платежами за потребленные коммунальные ре-

сурсы – электричество, отопление и другие. Ответ-

ственности тут наблюдается меньше, чем в финан-

сово-кредитной сфере. Кто-то забывает платить за 

«коммуналку», кто-то считает, что ему удобнее рас-

считываться раз в несколько месяцев, а некоторые 

и вовсе не платят по различным причинам.

Конечно, есть ответственные потребители тепла 

и электроэнергии, которые знают, что к этим пла-

тежкам нужно относиться также щепетильно, как и 

к взносам по кредитной карте. Во-первых, по сути 

и тепловая, и электрическая энергия точно так-

же отпускается в кредит. Потребитель весь месяц 

пользуется бытовыми приборами, освещает свою 

квартиру, живет в ней при комфортной температу-

ре, исправно пользуется горячей и холодной водой. 

Логично, что ресурсоснабжающие компании ожи-

дают от него своевременной и регулярной оплаты. 

Во-вторых, на долги за коммунальные ресурсы те-

перь тоже начисляются пени и немалые.

Напомним, что уже почти год, как в России дей-

ствует федеральный закон № 307-ФЗ, направ-

ленный на укрепление платежной дисциплины 

потребителей энергоресурсов. Согласно закону, 

счета-извещения на оплату пени выставляются 

один раз в квартал. Размер пени зависит от коли-

чества дней просрочки и величины ставки рефи-

нансирования ЦБ РФ, а также суммы долга. На-

числение пени производится автоматически с 31 

дня просрочки платежа, то есть у потребителя есть 

месяц для оплаты выставленного счета. Пени на-

числяется ежедневно, в зависимости от времени 

просрочки. При неоплате электроэнергии с 31 до 

90 дня, размер пени составляет 1/300 ставки рефи-

нансирования ЦБ РФ, с 91 дня просрочки – 1/130 

ставки рефинансирования ЦБ РФ. Ставка рефинан-

сирования на сегодняшний день составляет ровно 

10%

Таким образом, легко посчитать – чем выше раз-

мер долга, тем солидней будет размер начислений 

на него, растущих, как и в случае с банковским кре-

дитом ежедневно.

К слову, законные начисления на неоплаченные 

вовремя счета за электричество – это только вер-

шина айсберга проблем, способных свалиться на 

злостных должников. Самая действенная мера – 

это вмешательство  Федеральной службы судеб-

ных приставов, с которой «Иркутскэнергосбыт» 

наладил тесное и продуктивное сотрудничество.  

Регулярно проводятся совместные рейды по квар-

тирам неплательщиков, кроме того, приставы, ис-

полняя решение суда о взыскании задолженности 

с забывчивых граждан, имеют право заблокировать 

денежные средства на банковских картах, нало-

жить арест на автомобиль или другое имущество, 

запретить должнику выезд за границу и так далее. 

«Эти меры являются эффективными. Столкнувшись 

с ними, должники стараются в кратчайшие сроки 

погасить свои обязательства перед нами», - под-

черкивают в сбытовой компании и напоминают о 

приближении длинных новогодних каникул, в канун 

которых будет вдвойне неприятно столкнуться с 

арестом автомобиля, блокировкой карты или вы-

нужденным задержанием в аэропорту. 

Все возможности для ответственных
Специалисты «Иркутскэнергосбыта» отмечают, 

как правило, основная часть потребителей серьезно 

относится к своим обязательствам. Наиболее от-

ветственными традиционно являются пенсионеры, 

привыкшие к определенной финансовой дисципли-

не. «В этом плане с них можно брать пример – сна-

чала заплати по всем счетам и обязательствам, а по-

том живи спокойно. Это очень достойный принцип», 

- подчеркивают в компании.

В ресурсоснабжающей организации также делят-

ся наблюдениями о сезонных спадах и всплесках 

платежной активности. К примеру, в декабре, как 

правило, отмечается прирост, так как люди тради-

ционно стараются входить в новый год без долгов, а 

поэтому платят охотнее.

В целом, представители энергосбытовой ком-

пании обращают внимание на то, что за последние 

годы удалось наладить с потребителями электро-

энергии надежный механизм в вопросах оплаты, 

накопить ценный опыт по предупреждению нара-

щивания задолженности, наработать эффективную 

практику взыскания средств со злостных неплатель-

щиков. 

«Иркутскэнергосбыт» продолжает действовать 

в двух направлениях — работать с населением и 

управляющими компаниями, а также с юридически-

ми лицами и бюджетными организациями. В первом 

направлении достигнуты существенные успехи. В 

частности, реализуемая схема с агентскими догово-

рами или непосредственным управлением уже заре-

комендовала себя. На тех территориях, где средства 

собираются с помощью этих законных инструмен-

тов, платежная дисциплина улучшается на 10-15%.

Кроме того, «Иркутскэнергосбыт» проводит боль-

шую разъяснительную и практическую работу по 

оказанию помощи потребителям в вопросах энер-

госбережения. Ведь на платежную дисциплину мо-

жет положительно повлиять возможность эконо-

мить потребление энергоресурсов, использовать 

их максимально эффективно. Информационное 

просвещение по теме энергосбережения регулярно 

проводится через встречи с населением и средства 

массовой информации. Специалисты «Иркутскэнер-

госбыта» рассказывают, из чего складывается цена 

ресурса, как можно повлиять на экономию энергии. 

Кроме этого компания предлагает и практическую 

помощь в вопросах энергосбережения, разрабаты-

вает и предлагает новые механизмы системы кон-

троля энергопотребления и для предпринимателей, 

и для управляющих компаний», — отмечают на пред-

приятии. Впрочем, пока далеко не все управляющие 

компании идут навстречу в вопросах обеспечения 

энергосбережения.

 Стоит отметить, что в случае с  ООО «Иркутскэ-

нергосбыт» на ситуацию с собираемостью платежей 

во многом влияет клиенториентированная политика 

самой компании, которая на протяжении последних 

лет прилагает немало усилий для того, чтобы соз-

дать комфортные для потребителей условия приема 

средств за поставленные услуги. 

«Это наша обычная практика и каждый год компа-

ния старается внедрять что-то новое, чтобы сделать 

процесс оплаты услуг удобным для клиента, расска-

зал заместитель директора по сбыту ООО «Иркут-

скэнергосбыт» Андрей Харитонов. - На сегодняшний 

день потребителю на выбор предоставлен целый 

ряд различных дистанционных сервисов. Так, пере-

дать показания приборов учета клиент может при 

помощи смс или по горячей телефонной линии. Ин-

тернет-сервис «личный кабинет» позволяет помимо 

передачи показаний, получать консультации, отсле-

живать статистику по счетам за различный период, 

а также оплачивать их. Есть продуктивная практика 

совместной работы со Сбербанком, клиенты, име-

ющие у себя карту этого банка, могут подключить 

удобную услугу «Автоплатеж». Средства и способы 

оплаты услуг будут совершенствоваться и дальше».

В Новый год - В Новый год - 
без опеки судебных приставовбез опеки судебных приставов

ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
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Повестка состояла из 26 во-

просов. Главным вопросом 

сессии стало рассмотрение во 

втором чтении закона «Об об-

ластном бюджете на 2017 год 

и на плановый период 2018 и 

2019 годов». Третье оконча-

тельное рассмотрение проекта 

бюджета назначено на 16 дека-

бря. А теперь некоторые циф-

ры и комментарии без которых 

при обсуждении бюджета не 

обойтись…

Доходы областного бюдже-

та на уровне 101 млрд рублей, 

расходы - 110 млрд, планируе-

мый дефицит – 9 млрд рублей. 

В следующем году в Иркутской 

области будет действовать 17 

государственных программ, 

через которые будут осущест-

вляться 99,5% всех расходов. 

По-прежнему наибольшую 

часть расходов предполагается 

направлять на социальную сфе-

ру – 71%, или 78,5 млрд рублей, 

на бюджетные инвестиции 

предлагается направить более 

8 млрд рублей, которые пойдут 

на капитальный ремонт, стро-

ительство и реконструкцию 

объектов образования, здра-

воохранения, культуры, ЖКХ, а 

также на дорожное строитель-

ство. На переселение граждан 

из ветхого и аварийного жилья, 

которое должно быть заверше-

но к 1 сентября 2017 года, из 

областного бюджета будет на-

правлено 2,1 млрд рублей. Уч-

тено и предложение депутатов 

ЗС о выделении средств на ка-

питальный ремонт учреждений 

социальной сферы: 643 млн 

в 2017 году, 671 млн – в 2018 

году, 1 млрд 62 млн – в 2019 

году. Объем Дорожного фон-

да составит 7,2 млрд рублей, 

что на 4,4 млрд меньше, чем в 

прошлом году. Это связано, в 

том числе, с решением пере-

дать 5% отчислений от акцизов 

на нефтепродукты с областно-

го на муниципальный уровень 

с целью высвобождения соб-

ственных доходов муниципаль-

ных образований. 

Приняли также и ряд законов 

по социальной поддержки на-

селения. 

Внесены изменения в закон 

«Об отдельных вопросах обра-

зования в Иркутской области». 

Это касается компенсации ро-

дительской платы, взимаемой 

с родителей, за присмотр и 

уход за детьми в детских садах. 

Размер компенсации состав-

ляет не менее 20 % на первого 

ребенка, не менее 50% - на вто-

рого ребенка и не менее 70% - 

на третьего ребенка и последу-

ющих детей.

Данная мера поддержки яв-

ляется довольно существен-

ной, и она оказывалась всем 

без исключения  родителям, 

чьи дети посещают государ-

ственный или муниципальный 

детский сад. Однако сегодня в 

связи с установленным на фе-

деральном уровне принципом 

адресности при оказании мер 

социальной поддержки и было 

предложено определить кри-

терии нуждаемости. Теперь со-

гласно принятому законопро-

екту, право на указанную меру 

социальной поддержки будут 

иметь семьи со среднедуше-

вым доходом ниже двукратной 

величины прожиточного мини-

мума, установленного в целом 

по Иркутской области в расчете 

на душу населения.

Сегодня законом установле-

но, что педагоги, работающие 

в сельской местности, имеют 

право на возмещение затрат 

по оплате жилья, освещения и 

отопления. Порядка 19 тыся-

чам учителям в Приангарье, бо-

лее 3 тыс. из которых работают 

в северных районах, предо-

ставляется данная мера соци-

альной поддержки. Но не всег-

да ее получение удобно для 

педагогов. Сейчас же в законе 

устанавливается конкретный 

размер ежемесячного возме-

щения данных расходов: 1700 

рублей для педагогов, работа-

ющих в южных территориях, и 

2500 рублей для работающих в 

сельской местности в районах 

Крайнего Севера и приравнен-

ных к ним местностям.  Кроме 

того, установлена возможность 

выбора: возмещения факти-

ческих расходов или получе-

ния фиксированной суммы. В 

рамках работы над проектом 

закона во втором чтении был 

установлен  срок обращения 

педагогов, получающих данную 

меру поддержки, с заявлением 

о возмещении расходов до 31 

марта 2017 года. В случае если 

педагог не обратится в уполно-

моченный орган до этого срока, 

то с 1 апреля соответствующая 

мера социальной поддержки 

будет предоставляться в твер-

дой денежной сумме, также  

установлена ежегодная индек-

сация выплат. . Это  закон «О 

мерах социальной поддержки 

по оплате жилых помещений, 

отопления и освещения для от-

дельных категорий педагоги-

ческих работников в Иркутской 

области».

Важным решением сессии 

стало принятие в первом чте-

нии других изменений в закон 

«Об отдельных вопросах обра-

зования в Иркутской области», 

касающихся предоставления 

возможности прохождения 

профессионального обучения 

для девятиклассников, не полу-

чивших аттестат об основном 

общем образовании. Проектом 

закона предлагается предус-

мотреть обязательное условие: 

вместе с профессиональным 

обучением подростки должны 

будут пройти и обучение по ос-

новным общеобразовательным 

программам, так как общее об-

разование является обязатель-

ным для всех. Работа над зако-

нопроектом продолжится. 

Внесены изменения в меж-

бюджетные отношения в связи 

с перераспределением полно-

мочий между муниципальными 

районами и входящими в их 

состав поселениями. В част-

ности, предусматривается 

передача дополнительно 5% 

отчислений от налога на дохо-

ды физических лиц и 20% дохо-

дов от единого сельскохозяй-

ственного налога от районов 

поселениям. Скорректировать 

также предлагается схему вы-

равнивания муниципальных 

образований первого уровня: 

до минимального критерия вы-

равнивание по-прежнему будет 

происходить на региональном 

уровне, поддержка сверх этого 

будет осуществляться муни-

ципальными районами через 

фонды поддержки. Кроме того, 

принято решение о передаче 

муниципальным образовани-

ям 5% доходов от акцизов на 

нефтепродукты. Данная мера 

должна высвободить собствен-

ные доходы муниципальных об-

разований, которые они смогут 

направлять на первоочередные 

нужды. У муниципалитетов по-

явится хорошая возможность 

по содержанию, ремонту, ре-

конструкции и строительству 

муниципальных дорог. У мэров 

будет возможность финанси-

ровать другие направления, ко-

торые определены бюджетным 

законодательством. 

В рамках компромисса, до-

стигнутого Законодательным 

Собранием, администрацией 

Иркутска и региональным пра-

вительством, также внесены 

поправки, учитывающие пред-

ложения мэра областного цен-

тра по изменению нормативов 

налоговых отчислений в пользу 

муниципальных образований. 

Так, предлагается с 1 января 

2017 года передать на уровень 

муниципалитетов 30% дохо-

дов от налогов, уплаченных по 

упрощенной системе налогоо-

бложения. Это инициатива не 

просто полезная, она нужная, 

и для муниципальных образо-

ваний данный закон откроет 

дополнительную перспекти-

ву для раннего планирования 

собственных расходных полно-

мочий, планирования инвести-

ций, связанных с развитием 

муниципальных районов и го-

родских округов. 

Передача налога по упрощён-

ной системе (в районы и округа 

до 30%), который напрямую за-

висит от мэров муниципальных 

образований. Это развитие ма-

лого бизнеса. Мэры говорили о 

том, что заинтересованы в на-

полнении доходной базы бюд-

жета и установлении каких-то 

показателей, я думаю, это было 

бы объективным и правильным, 

по крайней мере, чтобы посмо-

треть вектор движения в 2017 

году муниципальных образо-

ваний по наполнению данного 

вида доходов.

В федеральном бюджете на 

2017 год для Иркутской обла-

сти запланированы дотации 

из в размере 7,1 миллиарда 

рублей, что выше уровня 2016 

года. также 28 млн.рублей  на 

поддержку моногородов.

 Из этой суммы более 1,6 

миллиарда рублей дополни-

тельных доходов получат в 

2017 году муниципалитеты 

Приангарья.

Так, дополнительные 343,2 
млн рублей муниципалитеты 

получат в результате передачи 

на местный уровень еще пяти 

процентов акцизов на нефте-

продукты. В бюджеты город-

ских округов и муниципальных 

районов передается также 30% 

отчислений от налога, взима-

емого в связи с применением 

упрощенной системы налого-

обложения (УСН). В денежном 

эквиваленте это предложение 

оценивается в 1,3 миллиарда 

рублей. Дополнительные до-

ходы по УСН не носят целевой 

направленности, поэтому орга-

ны местного самоуправления 

вправе направлять средства 

на решение любых задач своих 

муниципалитетов.

Также законом предусматри-

вается передача на уровень 

муниципальных районов части 

полномочий по выравниванию 

финансовой обеспеченности 

городских и сельских поселе-

ний, входящих в состав терри-

торий. При этом область пере-

дает районам субсидии для 

формирования районных фон-

дов финансовой поддержки, 

эти средства будут транзитом 

направляться на поселенче-

ский уровень.

Кроме того, в бюджеты го-

родских и сельских поселений 

передается 5% налога на до-

ходы физических лиц сверх 

норматива, установленного 

Бюджетным кодексом. Для 

сел сохраняется 20% единого 

сельскохозяйственного налога.

 Для Нижнеилимского рай-
она это дополнительно 13,7 
миллиона рублей.

Среди одобренных во 
втором чтении поправок 
напрямую связанных с 
Нижнеилимским районом 
следует отметить  выделе-
ние средств:

- на реализацию проекта 
«Модельные дома культу-
ры», 

- продолжения проекта 
«Народные инициативы»,

- продолжение ремонта 
школы в п. Рудногорск, 

- выделение субсидий на 
возобновление авиаперево-
зок  в северные территории 
Иркутской области

- ремонта 10 км автодоро-
ги Хребтовая-Игирма.

- на начало ремонта оз-
доровительного комплекса 
«Дельфин».

9 декабря 2016 года состоялась 45 сессия 
Законодательного Собрания Иркутской области. 
О рассматриваемых вопросах и итогах работы 
мы попросили рассказать нашего депутата 
Алексеева Бориса Григорьевича

Такие важные вопросыТакие важные вопросы
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 1-комн., 3 кв., 2 кв., без 

ремонта, за 550 т.р. Тел. 

8-964-125-3696

 1-комн., 8-10, 5 эт., за 

700 т.р. Тел. 8-950-147-

0808

 1-комн., 6-12, 5 эт., ме-

блир., евроремонт. Тел. 

8-983-449-9557

 1-комн., ул.Янгеля-3, 

у/п, о/п 36 кв.м, СПК, косм.

ремонт, с/у разд. Тел. 

8-924-719-4424

 1-комн., 7-7, 1 эт., недо-

рого. Тел. 8-908-669-1011

 1-комн., 8-13, 2 эт., у/п, 

в отл.сост. Тел. 8-964-107-

2210

 1-комн., 3-16, 2 эт. Тел. 

8-920-489-9902

 1-комн., 7-8, 2 эт., о/п 42 

кв.м, евроремонт, жилая 

комната 30 кв.м, встр.ме-

бель, быт.техника, цена до-

говорная, торг. Тел. 8-914-

931-2214

 1-комн., 3-26, 500 т.р. 

или обмен на 2-комн. с 

доплатой. Тел. 8-964-211-

8942

 1-комн., недорого. Тел. 

8-924-610-3795

 1-комн., 3-18, 1 эт., угло-

вая, недорого. Тел. 8-908-

771-3061

 1-комн., 8-13, 5 эт. Тел. 

8-964-105-5179

 1-комн., 2 кв., ново-

стройка, о/п 38,1 кв.м, 

большая кухня и лоджия, 

варианты. Тел. 8-964-213-

4235

 1-комн., 8-11, 5 эт., без 

ремонта, 580 т.р. Тел. 

8-914-923-3150

 1-комн., 6а-3, «ветеран-

ский дом», у/п, о/п 78 кв.м, 

лифт, м/п, торг, все виды 

оплаты. Тел. 8-914-002-

5017

 1-комн., 7 кв., с мебелью. 

Тел. 8-914-003-2066

 1-комн., 3-30, 2 эт., СПК, 

балкон, в/сч, 650 т.р., 

торг. Тел. 8-914-923-3903, 

8-964-656-9297

 1-комн., 7-4, 3 эт. Тел. 

8-902-764-4838, 8-914-

875-9931

 1-комн., 8-10, 2 эт., мож-

но с мебелью. Тел. 8-983-

467-8015

 1-комн., п. Рудногорск, 

5 эт. Тел. 8-914-893-1071 

(после 17.00)

 1-комн., 6-9, 5 эт., у/п, в/

сч, ж/д, о/п 33,6 кв.м, торг. 

Тел. 3-20-19, 8-908-669-

4585, 8-924-537-3499

 1-комн., 6-6, 4 эт., евро/д, 

СПК, м/к двери, новая сан-

техника, хор.ремонт, о/п 

30,5 кв.м, торг. Тел. 3-20-

19, 8-908-669-4585

 1-комн., 6А-3, 2 эт., о/п 

33,8 кв.м, СПК, торг. Тел. 

3-35-55 (до 17.00)

 2-комн., 7-7, 1 эт., высо-

ко, комнаты разд., без бал-

кона. Тел. 8-964-215-2153

 2-комн., 3-21. Тел. 8-964-

287-8841

 2-комн., 7-8, 2 эт., ком-

наты разд. или меняю на 

3-комн., 6-7 кв. Тел. 8-964-

215-7213

 2-комн., 3 кв., о/п 42,3 

кв.м, в/сч, балконное окно 

СПК, очень теплая, без ре-

монта, за 870 т.р., без тор-

га. Тел. 8-964-287-8841

 2-комн., 1 кв., новый 

дом, за 850 т.р. Тел. 8-964-

287-8841

 2-комн., 6-2, 2 эт. Тел. 

8-964-732-5590

 2-комн., 8-5. Тел. 8-964-

214-3298

 2-комн., 4-1, у/п, 850 т.р. 

Тел. 8-964-223-0616

 Срочно, 2-комн., 1-90, 

1 эт., солн.сторона. Тел. 

8-924-827-5317

 2-комн., 8-1, 4 эт., ме-

блир.,  о/п 43,4 кв.м, СПК, 

в/сч, светлая, теплая, уют-

ная, все рядом, торг. Тел. 

8-904-149-1941

 2-комн., ул. Иващенко-1, 

МСК и доплата, варианты. 

Тел. 8-952-636-8519

 2-комн., 3-11, 2 эт., д/

дом, солнечная, можно 

МСК и доплата. Тел. 8-964-

117-4274

 2-комн., 7-4, 1 эт. Тел. 

8-964-739-0419

 2-комн., ул. Янгеля-12, 

СПК, в/сч, или меняю на 

1-комн., у/п. Тел. 8-964-

124-1662

 2-комн., 7-6, 1 эт., те-

плая, 1050 т.р., торг. Тел. 

8-914-917-3144

 2-комн., 6-4, 1 эт., торг. 

Тел. 8-914-909-0027

 2-комн., ул. Радище-

ва-12, 4 эт., о/п 55,1 кв.м, 

лоджия и балкон. Тел. 

8-914-942-8228, 8-914-

902-1648

 Срочно, 2-комн., 2 эт., 

можно МСК и доплата. Тел. 

8-914-907-7164

 2-комн., 3-28, 2 эт., сол-

нечная. Тел. 8-914-941-

4220

 2-комн., 1-65, 1 эт. Тел. 

8-950-054-9374

 2-комн., 1-60, 2 эт., СПК, 

сухая, теплая, 700 т.р. Тел. 

8-983-403-2630

 2-комн., 1-60, цоколь, 

теплый, сухой, 600 т.р., 

СПК, кровать с матрацем 

160х200, покрывало в по-

дарок. Тел. 8-983-403-2630

 2-комн., 8-12, у/п, о/п 

53,2 кв.м. Тел. 8-964-108-

7656

 2-комн., 2-61. Тел. 8-914-

872-3884, 8-924-611-7310

 2-комн., 3-21, 2 эт., окна 

и балкон СПК, м/к двери, 

в/сч, новая сантехника, те-

плая. Тел. 8-914-956-3627

 2-комн., 2-66, 3 эт., п/п 

на 3-комн., без ремонта, 

700 т.р. Тел. 8-905-350-

7004, 8-983-441-9655

 2-комн., 10-1, 1 эт., КТВ, 

охрана, бойлер, встроенн.

зеркальн.шкаф, евро/д. 

Тел.8-983-444-2919, 3-20-

49

 2-комн., 8-4, 4 эт., хор.

сост. Тел. 8-902-541-7485

 2-комн., 3 кв., 2 эт., п/п, 

800 т.р., или сдам. Тел. 

8-952-625-7071

 2-комн., 10-1, 2 эт., о/п 

52,4 кв.м. Тел. 8-983-403-

2084

 2-комн., 8-9, 3 эт. Тел. 

8-904-117-6125, 8-983-

446-9870

 2-комн., ул. Янгеля-14, 2 

эт. Тел. 8-914-006-8325

 Срочно, 2-комн., 1 эт., 

окна СПК на 2 стороны, 

дом теплый. Тел. 8-914-

003-8790

 Срочно, 2-комн., п. Ян-

гель, 4 эт., хор.сост., не-

дорого, у/п, или меняю, 

предложения, варианты, 

любые виды оплаты. Тел. 

8-964-261-3165

 2-комн., благоустр., кам.

дом, п. Шестаково, 450 т.р., 

можно МСК. Тел. 8-983-

467-6365, 8-952-638-2442

 2-комн., благоустр., кам.

дом, п. Шестаково, цена 

договорная. Тел. 8-914-

945-4230

 2-комн., 8-11, 1 эт., о/п 

44,3 кв.м. Тел. 8-908-645-

4884, 3-35-55 (до 17.00)

 2-комн., 3-28, 3 эт., о/п 

41,4 кв.м, СПК. 3-35-55 (до 

17.00)

 2-комн., ул.Иващенко-13, 

1 эт., о/п 41,7 кв.м, СПК, 

меблир. Тел. 3-35-55 (до 

17.00)

 2-комн., 6-10, 5 эт., о/п 

45 кв.м. Тел. 8-964-354-

6501

 2-комн., 3-13, 2 эт., о/п 

43,8 кв.м, СПК, в/сч, за 850 

т.р., торг. Тел. 3-35-55 (до 

17.00), 8-914-915-1679

 2-комн., 2-64, 3 эт., ж/д, 

ремонт, о/п 43,4 кв.м, жи-

лая 28,2 кв.м, 950 т.р., торг. 

Тел. 3-20-19, 8-908-669-

4585 до 17.00

 3-комн., 10-2, 5 эт., о/п 

64,9 кв.м. Тел. 8-964-127-

9787

 Срочно, 3-комн. Тел. 

8-999-420-4144

 3-комн., 1 кв., кирп.дом, 

2 эт., СПК, в/сч, м/к двери, 

евро/д, д/ф, в хор.сост., 

недорого, торг. Тел. 8-924-

619-5363

 3-комн., 10-10, 5 эт. Тел. 

8-916-292-1376

 3-комн., 4-1, 3 эт., у/п. 

Тел. 8-964-107-7238

 3-комн., 8 кв. или меняю 

на 1-комн. Тел. 8-950-135-

3903

 3-комн., 8-6-13, 5 эт., 1 

млн.р. Тел. 8-924-619-8554

 3-комн., 6-9, 3 эт., у/п. 

Тел. 8-914-920-6574

 3-комн., 7-5, 2 эт. Тел. 

8-964-260-2343

 3-комн., ул. Янгеля-4, 

у/п. Тел. 8-924-540-3973

 3-комн., 3-29, 1 эт., но-

вые окна, двери, батареи. 

Тел. 8-914-873-5730

 3-комн., 6-15, 2 эт., 

у/п, евро ремонт, СПК, 

ал.батареи, ламинат, две-

ри, декоративн.штукатур-

ка, бойлер. Тел. 8-964-811-

0782

 3-комн., 3-13, теплая, 

светлая, по цене 2-комн. 

Тел. 8-914-955-4943

 3-комн., 8-4, 5 эт., ком-

наты разд. Тел. 8-914-919-

2964

 Срочно, 3-комн., 6-11, 

центр города, теплая, сол-

нечная, большая кухня, де-

шево. Тел. 8-914-944-6877

 3-комн., 8-10, форма 

оплаты любая, торг при 

встрече. Тел. 8-914-879-

9665

 3-комн., 6-6, 5 эт., о/п 

64 кв.м, теплая, светлая, 

не угловая, 1200 т.р. Тел. 

8-914-002-5017  

 3-комн., 1-114, 3 эт., у/п, 

хор.ремонт, в/сч, СПК, м/п, 

м/к двери, крытая лод-

жия, цена договорная. Тел. 

8-983-418-2039

 3-комн., 1-115, 3 эт. Тел. 

8-914-906-2283, 8-914-

870-2858

 3-комн., 7-2, комнаты 

разд., 1200 т.р. Тел. 8-924-

603-6052

 3-комн., 6 кв. Тел. 8-964-

222-7200

 3-комн., п. Коршунов-

ский, хор.сост., 600 т.р. 

Тел. 8-924-826-6779

 3-комн., п. Коршунов-

ский, зем.уч., гараж, баня, 

или меняю на 1-комн., в го-

роде. Тел. 8-924-828-8635

 3-комн., 6-5, 2 эт., о/п 

52 кв.м, хор.ремонт. Тел. 

3-35-55 (до 17.00)

 3-комн., 7-14, 2 эт., о/п 

59,5 кв.м, торг. Тел. 3-35-

55 (до 17.00)

 3-комн., 10-10, 5 эт., о/п 

68,9 кв.м, хор.ремонт, торг. 

Тел. 3-35-55 (до 17.00)

 3-комн., 1-114, 2 эт., у/п, 

ж/д, л/з, о/п 60 кв.м, жилая 

40 кв.м, торг. Тел. 3-20-19, 

8-908-669-4585 до 17.00

 Срочно, 3-комн., 

ул.Иващенко-9, 1 эт., СПК, 

евроремонт, о/п 62,1 кв.м, 

за 1300 т.р., торг. Тел. 3-20-

19, 8-904-115-1414

 3-комн., 11-6, 2 эт., у/п, 

ж/д, м/к двери, СПК, л/з, 

о/п 60 кв.м, торг. Тел. 3-20-

19, 8-964-107-8132, 8-914-

919-4318

 3-комн., 1-67, 5 эт., о/п 58 

кв.м, ж/д, б/з, торг, за 900 

т.р. Тел. 3-20-19, 8-908-

669-4585, 8-964-817-2678

 4-комн. Тел. 8-950-109-

9813

 4-комн., 7-12, или ме-

няю, варианты. Тел. 8-914-

925-5808, 8-908-645-4155

 4-комн., 8-11, 5 эт., те-

плая, светлая, кап.ремонт. 

Тел. 8-908-669-9640

 4-комн., 8-4, СПК, ж/д, 

можно под офис; стир.

маш. «Сибирь», в хор.сост. 

Тел. 8-983-419-6907

 4-комн., 10 кв., 5 эт. Тел. 

8-914-905-5940

 4-комн., 6а-4, 4 эт., у/п, 

теплая, хор.ремонт, боль-

шая кухня, или меняю на 

Иркутск. Тел. 8-950-131-

0016

 4-комн., 8-3, 5 эт., о/п 

120 кв.м, 2 лоджии, ж/д, 

2800 т.р. Тел. 8-964-751-

3585

 4-комн., 10-4, 4 эт., у/п, 

ж/д, м/п, о/п 75,6 кв.м, за 

1600 т.р., торг. Тел. 3-20-

19, 8-950-108-9856, 8-914-

935-3575

 4-комн., ул.Иващенко-1, 

4 эт., о/п 61,9 кв.м, СПК. 

Тел. 3-35-55 (до 17.00)

 Комнату в общ. №3, 4 эт., 

ремонт, ж/д, приват., цена 

договорная при осмотре. 

Тел. 3-01-36

 Комнату в общ. №2. Тел. 

8-902-541-7371

 Комнату в общ. №2, ре-

монт. Тел. 8-908-665-0909

 Комнату в общ. №2, 5 эт., 

или сдам. Тел. Тел. 8-914-

925-5928

 Секцию в общ. №4, 4 

эт., хор.ремонт, за 450 т.р., 

возможно МСК. Тел. 8-950-

123-5068, 8-904-155-0999

 Секцию в общ. №5, сч, 

ж/д, за 600 т.р. Тел. 8-914-

955-9688, 8-914-920-7420

 Секцию в общ. №7, или 

меняю на 2-комн., в кам.

доме, с доплатой. Тел. 

8-914-903-9390

 Секцию в общ. №4, 4 эт., 

СПК, ремонт. Тел. 8-908-

645-2939

 Секцию в общ. №7, 3 

эт., частичн.ремонт, можно 

МСК и доплата в рассрочку 

до года, варианты, обмен 

на иномарку. Тел. 8-914-

880-1334

 Секцию 8-28, 2 комнаты, 

душ, ж/д, теплая, светлая, 

хор.сост., торг. Тел. 8-964-

748-1936

 Секцию в общ. №5, 2 эт. 

Тел. 8-964-751-5434

 Секцию в общ. №5, 5 эт., 

ж/д, в/сч, торг. Тел. 3-20-

19, 8-908-669-4585, 7-25-

17, 8-914-955-9688

 2-комн., п.Донецкого 

ЛПХ, баня, теплицы, гараж, 

недорого, торг при осмо-

тре, скидка, МСК + доплата, 

можно под дачу. Тел. 8-983-

466-2817

 Коттедж, ул. Нагорная, 

о/п 95 кв.м, теплица, уч. 

13 соток, 2 гаража, тепли-

ца, цена договорная. Тел. 

8-914-885-1741

 Дом, пер.Днепровский. 

Тел. 8-914-905-5940

 Коттедж, хозпостройки, 

уч-к 20 соток. Тел. 8-924-

718-1770, 8-964-215-2175

 Дом с мебелью в ч/горо-

да, уч-к 9 соток. Тел. 8-950-

123-5916
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квартиры

НЕДВИЖИМОСТЬ

общежития

коттеджи, дома

Недвижимость
-Сдам 2х комнатную кварти-

ру в деревянном доме. Тел: 

8-983-416-73-99

-Продам коттедж, хозпострой-

ки - полный комплект, участок 

20 соток. Тел: 8-924-718-17-

70, 8-964-215-21-75

-Продам большой гараж у Ав-

тосервиса. Тел: 8-964-356-10-

72

-Продам гараж на северном. 

Тел: 8-964-214-55-30

-Продам 4-комнатную, ме-

бель стиральная машина. Тел: 

8-924-617-88-10

-Продам 3-комнатную,  6а-4. 

Тел: 8-964-806-60-90

-Продам коттедж. Тел: 8-914-

874-51-63; 8-904-119-83-58

-Продам гараж у магазина 

«Нородный». Тел: 8-964-356-

10-72

-Продам 3х комнатную кварти-

ру 10-9. Тел: 8-983-418-31-26

-Продам офисное помещение, 

общая площадь 243 кв.м. Тел: 

8-964-754-17-44

Вакансии
-Требуется водители Лесово-

за с категорией Е. Тел: 8-964-

127-28-22

-Требуется технолог обще-

ственного питания. Тел: 8-950-

108-46-76.

-Требуется повар, с опытом 

работы. Для работы в районе 

Донецкого ЛПХ. Тел: 8-3952-

21-72-06, 8-964-212-78-97

-Требуется технолог обще-

ственного питания. Тел: 8-950-

108-46-76. Требуется опера-

тор со знанием 1С.Тел: 3-15-50

-Требуются страховые агенты. 

Т. 8 (39566) 3-40-13

Разное
-Утерян брелок-ключ- от авто-

мобиля Mazda в районе Тор-

гового Центра. Просим вер-

нуть за вознаграждение. Тел: 

8-914-952-68-72

Продам
-Продам или сдам в аренду, 

действующий бизнес (обще-

пит) Тел: 8-904-114-09-59

Куплю
-Куплю рога. Тел: 8-904-130-

16-33.

-Покупаем пушнину и струю 

кабарги. Тел: 8-908-644-56-70

Коммерческие
-ТЭЦ-16 реализует ж/д рельсы 

б/у: Тип Р-43, Р-50 стоимо-

стью 7292,4 руб./тн.; Тип Р-65 

стоимостью 6655,2 руб./тн.; 

Обращаться по тел. 26-391 и 

26-167 в рабочее время с 9:00 

до 16:00

-Домашний мастер! Недорого. 

Тел: 8-964-541-01-97

КУПОН БЕСПЛАТНОГО ОБЪЯВЛЕНИЯ
ТЦ - 1 этаж, киоск «Иркутскпечать»,

Магазин №26, цокольный этаж, отдел «Меломан»

Телефон:

Заполнять купон печатными буквами, до 20 слов

Продам                                   Куплю             Сниму
Меняю                Сдам            Прочее

для подачи 

объявления по смс
некоммерческого характера на короткий номер

5533 
необходимо: сначала набрать слово ИЛИМ затем 

пробел и текст сообщения не более 20 слов

НЕ ЗАБЫВАЙТЕ УКАЗЫВАТЬ НОМЕР ТЕЛЕФОНА!
если объявление не соответствует редакционной политике, редакция оставляет 

за собой право не размещать такое объявление

«Илимские ВЕСТИ»



 5-комн. 2-эт. кирп.кот-

тедж, 11 мкр., ул.Полярная, 

ц/о, СПК, хор.ремонт, о/п 

317,3 кв.м, жилая – 103,6 

кв.м, уч. в соб-ти, торг. Тел. 

3-20-19, 8-914-920-4244

 Дачу в кооп. «Лесная по-

ляна», 10 линия, дом, баня, 

хоз.постр. Тел. 8-914-003-

3186

 Дачу в кооп. «Лесная по-

ляна», 15 линия, есть все, 

торг при осмотре. Тел. 

8-914-925-5808, 8-908-

645-4155

 Дачу в Илимске, кооп. 

«Строитель», кап.дом с 

жилой мансардой, подвал, 

в цоколе гараж, баня, те-

плицы, веранда, ухоженн.

участок, рассрочка, 160 т.р.  

Тел. 8-908-645-4692

 Дачу на Заречной, у 

воды. Тел. 8-914-895-6887

 Дачу в Илимске, кооп. 

«Строитель». Тел. 8-964-

127-4874

 Дачу, кооп. «Лесная по-

ляна», 12 линия, недалеко 

от остановки. Тел. 8-902-

541-7485

 Гаражные боксы в р-не 

локомотивного депо. Тел. 

8-914-893-1070

 Гараж на Горбаках, кирп.

яма, новые полы. Тел. 

8-924-539-6608

 Гараж в р-не 8-3, ж/б, 6х6 

кв.м, кирп.яма. Тел. 8-950-

122-0555

 Гараж на Горбаках, 12 ли-

ния, треб.ремонт крыши, за 

30 т.р. Тел. 8-950-123-8070

 Гараж. Тел. 8-904-154-

7283

 Гараж на Горбаках, 2 за-

езд. Тел. 8-964-107-6849

 Гараж на Горбаках, выше 

пол-ки, 3 поворот направо, 

6х5 кв.м, треб.ремонт. Тел. 

8-914-922-5461

 Гараж на Горбаках, кирп.

яма, 130 т.р., торг. Тел. 

8-964-222-6664

 Гараж ниже платной сто-

янки, земля в собственно-

сти. Тел. 8-950-108-4608

 Гараж, 1 ряд от поликли-

ники. Тел. 8-964-268-8602, 

8-983-409-9563

 Гараж выше очистных, 

6х7. Тел. 8-924-839-4594

 Гараж выше 8-14, 2 ряд, 

или сдам. Тел. 8-902-541-

9751

 Гараж ниже платной сто-

янки, 6 кв. Тел. 8-908-645-

3449, 8-908-645-3448

 Гаражные боксы, п.Н-

Игирма, ул.Дружбы. Тел. 

8-914-014-1456

 Магазин «Мрия». Тел. 

8-964-545-4948

 Магазин в 1 кв., о/п 117 

кв.м, или сдам, недорого. 

Тел. 8-924-534-7820

 Срочно, здание в 7 кв. 

Тел. 8-908-643-2838

 Нежилое помещение, 

2-15, цоколь, о/п 84,6 кв.м, 

торг. Тел. 3-20-19, 8-908-

669-4585

 Нежилое здание в 13 

мкр., ул.Металлургов, з/у 

в соб-ти, торг. Тел. 3-20-19, 

8-908-669-4585

 Офисные помещения, 

п.Н-Игирма. Тел. 8-914-

014-1456

МЕНЯЮ
 2-комн., на 3-комн., с до-

платой, желательно 6 кв. 

Тел. 8-950-147-4747

 2-комн., 1-67, кам.дом, 3 

эт., на две 1-комн., в д/до-

мах. Тел. 8-914-923-2567

 2-комн., 3 кварт., 2 эт., на 

1-комн., с доплатой, можно 

МСК. Тел. 8-952-625-7071

 2-комн., 6-10, 1 эт., тё-

плая, балкона нет, на 

3-комн., или 4-комн., у/п с 

доплатой. Тел. 8-902-513-

9291

 3-комн., 7 кв., 2 эт., о/п 

53,4 кв.м, СПК, интренет, ч/

ремонт, на 2-комн., в 7 кв. и 

1-комн., д/дом. Тел. 8-904-

154-7795

 3-комн., 7-1, 1 эт. на жил-

площадь в г.Ангарск. Тел. 

8-964-214-5801

 3-комн., 8-1, 2 эт., на 

1-комн., с доплатой или 

продам. Тел. 8-914-955-

5560

 3-комн., 7-8, 2 эт., на 

2-комн., с доплатой. Тел. 

8-908-645-3144

 4-комн., 10-4, у/п, на 

2-комн., или продам. Тел. 

8-908-658-4193

 Дом в центре города, га-

раж, баня, отопление, вода, 

с/узел, СПК, о/п 90,5 кв.м, 

на 2-комн., или продам, ва-

рианты, продам кимоно, са-

мокат дешево. Тел. 8-964-

211-8995, 8-964-211-8933

 Гараж на Северном, с 

ямой на гараж на Горбаках, 

можно без ямы. Тел. 8-964-

100-7862

СДАМ
 Изолир.комнату в общ. 

№5, на длит.срок. Тел. 

8-964-221-4911

 Комнату в 6 кв., с под-

селением, на любой срок. 

Тел. 8-904-111-8237, 3-52-

52

 Комнату в общ. №3 общ., 

СПК. Тел. 8-924-294-8252

 Комнату в общ. №3, ч/ме-

блир. Тел. 8-983-405-8738

 Изолир.комнату в общ. 

№8, с мебелью, 5 т.р./мес. 

Тел. 8-914-876-4659

 Секцию в общ. №4, ч/

меблир., за 5000 р. Тел. 

8-914-006-2999

 1-комн., меблир., на 

длит.срок. Тел. 8-914-948-

2055 (после 17.00)

 1-комн., 7-6, 2 эт., ч/ме-

блир., 7 т.р. Тел. 8-950-100-

3952

 1-комн., 1 кв., новострой-

ка, без мебели, 6 т.р. и счет-

чики. Тел. 8-924-619-9678

 1-комн., 7 кв., на длит.

срок. Тел. 8-914-003-2066

 1-комн., 7-11, на длит.

срок. Тел. 8-964-222-0510

 1-комн., 6а, у/п, без ме-

бели, на длит.срок. Тел. 

8-914-879-1526

 1-комн., 8-12, ч/меблир., 

9 т.р. Тел. 8-914-958-1419

 2-комн., д/дом, 5,5 т.р. 

Тел. 8-964-111-1733

 2-комн., 6-10, 5/5 эт., ч/

меблир. Тел. 8-983-246-

7161

 2-комн., 10 кв., о/п 54 

кв.м, на длит.срок, без ме-

бели. Тел. 8-964-754-1732

 2-комн., 7-8, 4 эт., ч/ме-

блир. Тел. 8-964-127-8154

 2-комн. Тел. 8-964-733-

3510

 2-комн., 8-2, 3 эт. Тел. 

8-914-880-1670

 2-комн., на длит.срок. 

Тел. 8-964-220-8229

 3-комн., 1-114, на длит.

срок. Тел. 8-914-871-0328

 3-комн., 1-113, ч/ме-

блир., на длит.срок. Тел. 

8-914-002-3213

 Магазин, S 117 кв.м или 

продам. Тел. 8-924-534-

7820

 Офис в 

зд.Коршуновстроя, 4 эт. 

Тел. 8-914-912-6633

КУПЛЮ
 Изолир.комнату в общ. 

№5, 6, за 250 т.р. Тел. 

8-924-539-6608

 Комнату в секционном 

общ., желательно в 5 или 6, 

варианты. Тел. 8-964-120-

7388, 8-950-143-5102

ПРОДАЖА
 Грузовик «Мицубиси 

Кантер», 95 г.в., г/п 3,5 т, 

ХТС. Тел. 8-902-541-9947

 А/м «Шевроле Эпика», 

12 г.в., п/г 90 т.км, МКПП, V 

2 л, за 500 т.р. Тел. 8-950-

148-2309

 А/м «Киа Бонго III», 11 

г.в., 1 хозяин, 6 мест, ОТС; 

а/м «Мицубиси Фусо», ме-

бельный фургон», г/п 5 т, 

длина фургона 6,20. Тел. 

8-914-889-9736

 А/м «КАМАЗ-4310», с ма-

нипулятором, 87 г.в., ХТС. 

Тел. 8-964-261-4208

 А/м «УАЗ Патриот», 11 

г.в., дизель, за 550 т.р., 

торг, или меняю на грузо-

вик, 1-1,5 т, WD. Тел. 8-950-

108-9566

 А/м «Ниссан Блюберд 

Силфи», 03 г.в., без вложе-

ний, за 200 т.р., лет.резина 

на дисках в подарок. Тел. 

8-914-925-5808

 А/м «Нива-2131», 09 г.в., 

п/г 38 т.км, ХТС. Тел. 8-924-

536-1770

 А/м «Тойота Аллион», 02 

г.в., 1.5, ХТС, хор.музыка, 

чехлы кожа 375 т.р. Тел. 

8-964-123-1962

 А/м «Honda CRV», 04 

г.в., ХТС, салон кожа, фар-

коп. Тел. 8-983-410-1346, 

8-902-541-9477

 А/м «Тойота Харриер», 02 

г.в., V 2,4 л, резина «лето» 

на литье, перед.привод. 

Тел. 8-964-356-3492

 А/м «Тойота Королла 

Филдер», 05 г.в., комплект 

лет.резины, 370 т.р., торг. 

Тел. 8-914-892-1645

 М/а «Тойота Люсида 

Эстима», 92 г.в., 4WD, ди-

зель и з/ч. Тел. 8-964-108-

7656 

 Мотоцикл «Ирбис-

ТТР250». Тел. 8-914-921-

8206 

 4 колеса «Dunlop» SP 

Sport D8h, 195/65 R15, 

5х114,3, пр.Япония, за 22 

т.р. Тел. 8-983-415-1117

 З/ч для двиг. 5А «Тойота 

Спринтер». Тел. 8-950-123-

2856

 Комплект зим.резины 

«Айс Круйзер 7000», шип., 

R15 195х65, износ 60%, 

за 6500 р. Тел. 8-950-123-

8070

 Колесо «Бриджстоун», 

лет., R14, износ 20%, за 

1000 р. Тел. 8-950-123-

8070

 Рулевую рейку на а/м 

«Тойота Корона», за 5 т.р. 

Тел. 8-950-123-2856

 Чехлы из экокожи, но-

вые, на а/м «Тойота Харри-

ер». Тел. 8-914-011-9584

 А/м «Тойота Лит Айс» на 

з/ч. Тел. 8-950-122-9095, 

8-924-615-9139

 АКП к двиг. 4S. Тел. 

8-964-107-1679

 А/м «ВАЗ-21114», после 

аварии на з/ч, недорого. 

Тел. 8-950-073-8134

 Комплект зим. шип.шин 

«Sava» 185х65х14, 10 т.р. 

Тел. 8-914-903-8866

 Комплект штатных кова-

ных дисков R16, 5 отв., от 

а/м «Land Cruiser», 10 т.р. 

Тел. 8-914-903-8866

 Сайлентблоки, нако-

нечники тяг на а/м «Тойта 

Витц». Тел. 8-908-659-4959

 Зим. шип.резину 175х70, 

R13, 2 шт. «Амтел», 2 шт. 

«Снежок» на дисках, недо-

рого. Тел. 8-924-701-2818, 

8-908-779-7335

 Комплект зим.резины 

шипы, на литье, 195х65х15, 

4 отв., комплект лет.рези-

ны на литье 205х65х15, 5 

отв. Тел. 8-950-095-4052

 З/ч на а/м «ВАЗ»: 4-ступ. 

КПП, задний мост, рулевое 

и т.п, КПП на а/м «Москвич» 

недорого. Тел. 8-964-746-

6698

 ШРУС длинный к а/м 

«УАЗ. Тел. 8-964-546-0217

 Резина 500-100, 2 шт. 

Тел. 8-964-546-0216

1515ПО ВАШИМ ПРОСЬБАМПО ВАШИМ ПРОСЬБАМ

Диагностика, 

автоэлектрика, 

сопутствующий 

ремонт

ЧИП-тюннинг ВАЗ, 

ГАЗ, Корея, Китай.

Автозапчасти
 8-964-223-0616

8-914-919-4999

ТРАНСПОРТ

Запчасти для а/м

1-комн., 8 кв., 
меблир., посуточно

СДАМСДАМ

  8-924-616-76608-924-616-7660
8-964-220-72418-964-220-7241

гаражи

до 2 тонн, тент
город, район, область

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

  8-964-214-97928-964-214-9792
8-914-925-46018-914-925-4601

Гостиный комплекс
От 700 руб./чел.

Бесплатный Wi-Fi;

ИК сауна, Спа-бассейн;

Массажный стол - 1000 р./час 

(до 5 человек)

«РУБЛЁВКА»«РУБЛЁВКА»

8-950-129-76338-950-129-7633

до 2 тонн
город, район, область

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

8-924-548-53628-924-548-5362
8-964-221-17248-964-221-1724

3 тонны, фургон, 
длина 4,30 м 

попутный груз до Иркутска
и другие города

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

 8-914-916-1377 8-914-916-1377

8-924-830-17168-924-830-1716

Помогу с ремонтом 

Вашего авто.

Замена ГРМ, АКП, 

двигателей.

Ремонт ходовки.

Установка 

полиуретановых 

сайлентблоков.

8-924-617-15588-924-617-1558

до 1,5 тонн
город, район

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

 8-964-103-0541 8-964-103-0541

16.12.2016 №51
 илимские

до 2 тонн, борт

услуги грузчиков

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

8-914-884-07598-914-884-0759

“Информация кабельного ТВ”
Самые НИЗКИЕ ЦЕНЫ на размещение объявлений - 10 руб. 

слово. Бесплатное дублирование в газетах  «ИЛИМСКИЕ 

ВЕСТИ» и «Красный ЯР». Подать объявление в «бегущую 

строку» на канале ТВЦ вы можете по адресу:  8 квартал, 

дом 19, по телефону  БВК 7770, на сайте WWW.770770.ru, 

справки по тел. 3-46-06.             

Уважаемые абоненты!  Абонентский участок работает еже-

дневно с 09.00ч. до 18.00ч. перерыв на обед с 13.00ч. до 

14.00ч. Адрес: 8-19 (1 этаж, вход со стороны гаражей). Тел. 

3-46-06.   Вниманию абонентов ООО «УИ ТРК»! Отключение 

от сети кабельного телевидения проводится ежедневно. 

Оплату вы можете внести в абонентском отделе 8 кв-л дом 

19 (здание МПКХ, 1 этаж, вход со стороны гаражей) или в 

кассах ВСТКБ банка, кассах РКЦ. Справки по тел.3-46-06.

«Коммерческие объявления»
Компьютерная помощь. Диагностика и ремонт, уста-

новка и настройка программ, интернета, установка 

Windows и многое другое. Т: 8 964-100-26-88.

Грузоперевозки (город, район, область), услуги груз-

чиков. Т: 8 914 884-07-59.

Мы превратим вашу старую подушку в новую! Изго-

товление ключей! Дом быта 16 бутик. Тел. 8 914 906-07-

20.

Портьерная ткань, вуаль, пряжа. Магазин «Ткани» 10-

9.

 «Частные объявления»
 Продам 3-х комнатную квартиру или обменяю на 

1-ком., 2-х ком. квартиру с доплатой.  Т. 8 914 005-31-12.

 Продам кузов а/м Нива 212180 с документами после 

ДТП, двигатель, КПП, мосты и др. запчасти. Т 8 902 541-

71.

 Продам шубу мутон, р 48-50,цвет бежевый, с капю-

шоном, в отличном состоянии. Недорого. Т. 8 914 912-

52-83.

 Продам дублёнку мужскую, размер 48-50. Тел. 8 914 

915-76-79.

«Работа»
 Для работы в г. Усть-Илимске требуются водители 

сортиментовозов, кат. «Е». Тел. 8 902 174-92-00.

«Разное»
 Выездная Дискотека. Озвучка Праздников. Меро-

приятий. Тел. 8 914 917-31-44. 

 Профессиональный колледж производит набор на 

профессиональное обучение по профессии кондитер с 

прохождением практики.  Обращаться каб.109 тел.3-50-

52.

Всю информацию о Кабельном TV вы можете прочитать на телеканале ТВЦ

КАБЕЛЬНОЕ TV—ПОДКЛЮЧАЙСЯ И СМОТРИ!!!
коттеджи, дома

объекты недвижимости

кран - 3 т 

борт - 5 т - 5,6 м

Грузоперевозки + Грузоперевозки + 
эвакуаторэвакуатор

 8-924-617-8483 8-924-617-8483

дачи

ГРУЗО
                  ПЕРЕВОЗКИ

 8-914-000-9989

ТЕНТ, 
2 тонны

м/автобус
до 1 т, 4WD
БУКСИРОВКА 

л/авто

город, район, область
БЫСТРО. 

НЕДОРОГО
Услуги грузчиков

до 2 тонн 
город, район

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

8-950-122-90958-950-122-9095
8-924-615-91398-924-615-9139

до 4 тонн, 

термобудка, 

борт, длина 4,30

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

8-914-879-63418-914-879-6341

до 2 тонн

город, район, область

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

8-908-645-2939                    8-908-645-2939                    

Профессиональные 

автосварочные работы.

глушители, замена 

гофр, полы, бензобаки, 

ремонт подвески и др.

 8-908-645-2922



ПРОДАМ
 Аквариум с рыбками, V 

120 л, за 5 т.р., 40 л, за 2 

т.р. Тел. 8-950-123-2856

 Ж/д. Тел. 8-908-665-

0817

 Кур.помет; кур-несушек. 

Тел. 8-914-941-9636

 Капусту, морковь, све-

клу, тыкву, кабачки, соле-

нья, варенья. Тел. 8-950-

104-1937

 2-красноухие черепахи, 

аквариум, фильтр, в/на-

греватель, островок, за 3 

т.р. Тел. 8-964-129-5686

 Гипсоблок, 50 шт. Тел. 

8-924-716-0498

 Поросят. Тел. 8-924-

549-1212

 Новые картриджи для 

принтера «Canon» ил 

«HP», за 1 т.р. Тел. 8-950-

123-2856

 ОСП-3, 8 мм и 9 мм, 850 

р./лист. Тел. 8-908-665-

0817

 Шрус NI-61А42, за 800 

р. Тел. 8-908-665-0817

 Помидоры, огурцы, 

кваш.капуста и цветная 

замороженная, грибы, 

малина, крыжовник, зем-

ляника, желе из красной 

смородины, облепиха. 

Тел. 8-950-104-1937

 Картошку. Тел. 8-908-

645-2939

 Консервированные 

огурцы, 3-л банки, варе-

нье - 0,5-л банки. Тел. м8-

914-937-5338

 Лодку «Вега Меркурий 

3,3», 35 т.р. Тел. 8-924-

536-1770

 Лод.мотор «Mercury 25 

Sea Pro», надувную лодку 

«Ротан-460», недорого. 

Тел. 8-914-880-1334

 Противопролежневый 

матрас новый, в упаковке, 

недорого. Тел. 8-914-945-

4230

 Корни подсолнуха для 

лечения. Тел. 8-924-710-

5269

 Бизнес в «Торговом цен-

тре». Тел. 8-914-014-6475

 Разные манекены. Тел. 

8-924-619-8703

 Памперсы №2, для 

взрослых, упаковка 30 

шт., 800 р. Тел. 8-902-764-

4838

 Оконные рамы засте-

кленные, на 3 окна, шифо-

ньер 3-створчатый, куртка 

хорошая муж., на пожило-

го человека, новые туфли, 

все дешево. Тел. 8-964-

735-3937

 Кимоно для рукопашно-

го боя, синее, р.44-46, за 

1500 р. Тел. 3-45-83

 Одежду для беремен-

ных, р.44-48: брюки, туни-

ка, платье, все в отл.сост., 

недорого. Тел. 8-908-645-

3039, 8-983-692-7203

 Муж.дубленку б/у р.50-

52, крытый полушубок 

р.50-52, шапку ондатро-

вую р.57. Тел. 8-964-746-

6961 

 Шапку-ушанку р.57, 

рыжего цвета, хор.сост., 

недорого. Тел. 8-914-003-

3662, 8-983-461-4273

 Пуховик т-коричневый, 

отл.сост., р.56, недорого, 

б/у 1 сезон. Тел. 8-964-

811-5983

 Стир.маш., п/автомат, 

в отл.сост., все работает, 

1 год в эксплуат., 6 кг, за 

4 т.р. Тел. 8-924-538-0684

 2-камерный холодиль-

ник, б/у, в хор.сост., за 12 

т.р. Тел. 8-983-466-2817

 Черный стекл.стол 

под большой TV, 3 полки, 

110х60х40. Тел. 8-952-

635-8066

 М/уголок диван, два 

кресла, недорого. Тел. 

8-904-154-7101

 Шкаф угловой для 

спальни, «светлый орех», 

новый, 4 т.р. Тел. 8-924-

536-6396

 М/уголок диван углом, 

два кресла. Тел. 8-964-

222-7200

 Стенку-горку, светлую, 

отл.сост., 15 т.р., торг. Тел. 

8-983-440-8960

 Компьютер – сист.блок, 

монитор, в офис или уче-

бы, 12 т.р. Тел. 8-904-120-

8315

 Д/о станок 220-380 в., 

эл.плиту «Ново-Вятка» 

4-комфор., гриль, катер 

«С54». Тел. 8-914-937-

6595

 Электрическую беговую 

дорожку и ж/дверь. Тел. 

8-964-128-7791

 Сидячую коляску, се-

рая, не трость, складная, 

спинка жесткая, регули-

руемая. Тел. 8-950-123-

5992

 Коляску зима-лето, се-

рая, б/у 10 мес., в хор.

сост. Тел. 8-950-123-8289

 Отличные ходунки, 

светло-зеленые. Тел. 

8-904-114-8182

 Деревянную кроватку с 

матрацем и ванночку. Тел. 

8-950-124-4362, 8-983-

406-9378

 Срочно, недорого пла-

тья на девочку 8-12 лет., 

флягу 10 л., или обменяю 

на любую консервацию, 

отдам банки. Тел. 8-964-

813-4191

 Розовую коляску-

трансформер, переноску, 

сумку, 5 т.р., прыгунки 

500 р., новый красивый 

комбинезон для маленьк.

собачки. Тел. 8-964-285-

9868

ПРОЧЕЕ
 Отдам щенка карлико-

вого пинчера в добрые 

руки. Тел. 3-08-37, 8-964-

107-6531

 Утерянный диплом об 

окончании ГПТУ-56 на 

имя Некрасовой Надеж-

ды Николаевны считать 

недействительным.

 Утерянный аттестат об 

образовании на имя Па-

нов Дмитрий Владими-

рович считать недействи-

тельным.

 Отдам щенков (кобель-

ки) от сторожевой соба-

ки, крупные, лохматые. 

Тел. 8-950-054-9375

 Пенсионерка 60 лет по-

знакомится для общения 

по телефону или SMS-

переписке с одиноким 

пенсионером от 60 до 67 

лет. Тел. 8-924-820-2110

 Отдам в хорошие руки 

стиральную машинку 

«Фея». Тел. 8-964-119-

4545, 3-14-15

 Отдам красивую черно-

белую кошечку, 4 мес. 

Тел. 8-964-125-0536

РАБОТА
 Мужчина, 50 лет, ищет 

работу охранника, сторо-

жа. Тел. 8-964-804-9596

 Требуется автомаляр. 

Тел. 8-924-616-2357

 Требуется преподава-

тель английского язы-

ка, достойная з/п. Тел. 

8-950-081-6437

 Ищу работу сторожа. 

Тел. 8-964-210-6775, 

8-924-291-4264

 Пенсионерка без в/п 

ищет работу сторожем 

или вахтером в ночную 

смену. Тел. 8-964-261-

3165

 Ищу работу сторожа 

или разнорабочего. Тел. 

8-924-538-6492

РАЗНОЕ

детское

электроприборы

одежда
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Администрация муниципального образования «Же-

лезногорск-Илимское городское поселение» вы-

ражает искренние соболезнования Козлову Петру 

Анатольевичу в связи со смертью горячо любимой 

матери.

Совет ветеранов ОАО «Коршуновский ГОК» извеща-

ет о кончине ветеранов предприятия Милюц Арту-
ра Петровича, Ванкевич Евгения Ивановича и 

выражает соболезнования родным и близким.

Выражаем соболезнования родным и близким и 

разделяем горечь утраты в виду смерти машиниста 

конвейера Боровиковой Ирины.
Коллектив участка дробления фабрики

В виду преждевременной смерти Сергея Парфи-
ненко выражаем искренние соболезнования жене 

Светлане, детям, родным и разделяем горечь утра-

ты.

Коллектив уч.дробления фабрики

Выражаем сердечную благодарность всем, кто был 

рядом с нашей семьей в тяжелые дни утраты и по-

хорон нашей дорогой мамы Нины Матвеевны. Низ-

кий поклон.

Семья Козловых

 Информация и объявления 

в «Бегущую строку» телеканала 

ТНТ –Железногорск принима-

ются по адресу: ул. Янгеля, 6, 

помещение с/ц «Логика».  Ре-

кламное агентство «Виват Ме-

диа». 3-36-07 

 Подача объявлений в бегу-

щую строку ТНТ-Железногорск 

через Интернет на сайте 

TELEBLOK.RU

 Подача объявлений в «Бегу-

щую строку» ТНТ через СМС. 

Пиши: ВИВАТ  текст своего объ-

явления и отправляй СМС на 

номер 4647. (для Билайн, МТС, 

Мегафон). Услуга платная. Под-

робности по телефону: 3-36-07

 Внимание!  ПОДАВАЙТЕ по 

ТЕЛЕФОНУ объявления в «Бегу-

щую строку» телеканала «ТНТ-

ВИВАТ». Информацию об услуге 

и способах оплаты узнавайте у 

менеджера. Звоните по будням 

до 16:00.  3-36-07

 «Ночной экспресс» теперь 

еще быстрее, ходит 5 раз в не-

делю 8-950-147-00-00

 Внимание! Транспортная 

компания «Ночной экспресс» 

осуществляет грузоперевозки 

в Красноярск. 8-950-147-00-00

Внимание! Рассчитать стои-

мость перевозки грузов из Ир-

кутска и Братска поможет сайт 

www.zanoch.ru

Принимаем объявления, ин-

формацию, рекламу к размеще-

нию на радио в Новой Игирме, 

Усть-Куте, Усть-Илимске, Брат-

ске. Подробности по телефону:   

8-908-645-48-48

  Продаётся коттедж |Тел: 

8-914-890-10-20, 8-964-227-

42-05

 Коттедж, хоз. постройки - 

полный комплект участок 20 со-

ток.  |Тел: 8-924-718-17-70

Продам 4-х комнатную квар-

тиру (мебель, техника)  |Тел: 

8-924-617-88-10

Продам 4-х комнатную квар-

тиру |Тел: 8-950-122-70-07

Продам 3-х комнатную квар-

тиру (10-9) |Тел: 8-983-418-31-

26

 Продам однокомнатную 

квартиру в 3 квартале |Тел: 

8-914-929-19-15

 Продам однокомнатную 

квартиру (6-17) |Тел: 8-908-

773-09-73

 Продам однокомнатную 

квартиру, 40 кв. м. |Тел: 8-914-

930-36-30

 Продам однокомнатную 

квартиру. Недорого. |Тел: 

8-924-610-37-95

 Продам участок в Крыму 

(10 соток), мкр-н «Надежда» п. 

Семидворье г. Алушта. Россий-

ские документы к купле-прода-

жи готовы, до моря 700 метров. 

Цена: 2.200 тыс. руб.  |Тел: 

8-926-335-45-16, 8-985-683-

66-49

Сдам 2-х комнатную кварти-

ру (Иващенко 11) |Тел:  8-983-

246-06-16

 Сдам однокомнатную квар-

тиру на длительный срок  (7 

квартал)  |Тел: 8-964-220-81-19

Продам гараж в 1-ом кварта-

ле |Тел:  8-983-402-06-07

 Сдам гараж на длительный 

срок в районе 1 квартала |Тел: 

8-914-916-69-16

 Сниму гараж на 3 месяца 

желательно в районе химчистки  

|Тел: 8-964-101-03-95

 Продам а/м «Nissan X-Trail» 

2003 г.в. (4 WD, цена 470 тыс. 

руб.). Вложений не требует   

8-964-751-62-65

 Продам а/м «Lexus-RX-300» 

2003 г.в. ХТС  |Тел: 8-908-665-

01-40

 Продам а/м «Honda Civic 

Ferio» 1993 г.в. |Тел: 8-904-119-

84-15

 Куплю любой автомобиль 

при срочной продаже |Тел: 

8-908-770-41-44

 Продам литье 5/100, R-14 

«Звезда» - 7 тыс. руб., КПП на 

ВАЗ - 4 тыс. руб. Комплект нов. 

зим. шип. R-14-12 тыс. руб. 

185/70    8-914-951-01-19

 Продам щенка долматинца   

|Тел: 8-964-220-84-04

Требуется оператор 1С. Воз-

можно без опыта работы. З/п 

стабильно  |Тел: 8-952-610-01-

11

Требуется менеджер по про-

дажам. Окна, двери |Тел: 8-950-

108-93-34

 Требуются: повар, сушист  

|Тел: 8-950-106-87-22

 Требуется кладовщик. Гра-

фик сменный. Официальное 

трудоустройство  |Тел: 8-952-

610-01-11

 Требуется торговый пред-

ставитель. Возможно без опы-

та работы, з/п  высокая  |Тел: 

8-952-610-01-11

 Большое поступление де-

ревянных столов и стульев ма-

газин  ”Мебельный салон” ул. 

Иващенко 12  тел 3-00-10

Новое поступление карнизов  

магазин  ”Мебельный салон” ул. 

Иващенко 12  тел 3-00-10

 Большое поступление ват-

ных матрасов, постельного 

белья, пледов, шелковых по-

крывал. Магазин «Мебель» ул. 

Иващенко 10в . тел.3-00-10

 Большое поступление мяг-

кой мебели. Мебельный Салон 

Иващенко 12. тел 3-00-10

 Большое поступление го-

стиных и спальных гарнитуров, 

мягкой мебели. Скидки до 25 %.  

магазин «Мебель» ул. Иващенко 

10 в . тел.3-00-10

 Новогодняя скидка 7% на 

весь товар в Супермаркетах 

торговой сети ”Орхидея” 

тел :3-00-05, 3-00-04

 Большое поступление посу-

ды: чайные наборы, салатники, 

кружки и многое другое. Дей-

ствует система скидок, подроб-

ности у продавцов- консультан-

тов. Ждем вас  супермаркетах 

Торговой сети  ”Орхидея”   тел  

3-00-05

мебель

БОБКАТА
 8-902-541-7438

УСЛУГИ

Адрес: Газета «Илимские вести»
665653, Иркутская область, 
г.Железногорск-Илимский,
ул.Янгеля-3, офис 103, 105

Подпишись на газету «Илимские ВЕСТИ» 
в любом почтовом отделении

Наш подписной индекс - 31209
Цена на 6 месяцев - 451,26 руб. 

Тел. для справок по подписке: 3-09-39

Вы можете оформить подписку на нашу газету в редакции 

по цене 260 руб. на 6 месяцев

Тел. (39566) 3-22-57

Требуются 

водители 

на вывозку 

леса, механики, 

инженер-

декларант. 

З/п достойная, 

официальное 

трудоустройство.

 8 (3952) 79-86-50, 
8-902-541-7101

ВАКАНСИЯ!

Гражданам РФ. 

Возможно 

с плохой К.И.

 8 (495) 120-14-62

Консультация 
по кредиту

 Плитка тротуарная, Блоки стеновые

 ГКЛ, ГКЛв, ГВЛ, ГВЛв, Профили

 ДВП, ДСП, ОСП, Фанера

 Утеплители, Гидро-пароизоляция

 Пенопласт, Поролон

 Ондулин, Рубероид, Битум

 Цемент, Песок, Гравий 

 Брусок, Рейка, Штакетник, Штапик, Плинтус

склад-магазин «ИСКОМ»
Адрес:

г.Железногорск

ул.Транспортная, 50

Режим работы:
с 9.00 до 18.00

без выходных

 8-964-103-5990

ДОСТАВКА ДОСТАВКА 
по звонкупо звонку

ОПЛАТА ОПЛАТА 
при получениипри получении

бытовая техника

 Металлочерепица

 Профлист: 

кровельный, стеновой

 Гладкий лист

 Водосточные системы

 Элементы кровли

 Утеплитель

 Сотовый поликарбонат 

(прозрачный и цветной) 

 Пенопласт

 Гипсокартон

 Металопрокат

 Уголок

 Труба

 Профильная труба

 Теплицы усиленные 

из профтрубы

ДВП, фанера

Металлосетка

ДОСТАВКА

 8-950-108-4991
8-950-123-5263
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В Усть-Илимске 

инспекторы дорожно-

патрульной службы 

помогают водителям 

транспорта, оказавшимся 

в сложной ситуации
Экипажи ГИБДД межмуници-

пального отдела МВД России 

«Усть-Илимский» оказывают все-

возможную помощь водителям, 

попавшим в сложную ситуацию.

В минувший вторник на 86 ки-

лометре автодороги Братск-Усть-

Илимск большегрузная фура не 

смогла преодолеть крутой подъём 

и перегородила трассу. Водитель 

из Башкирии, впервые оказав-

шийся в таких жёстких дорожных 

условиях, был бессилен что-либо 

изменить. Сотрудники дорожной 

полиции обнаружили большегруз 

вечером во время патрулирова-

ния трассы. Сам тягач находился 

на проезжей части, а полуприцеп 

стащило в придорожный кювет. 

Несмотря на то, что подсыпка на 

дороге была, полицейским, тем не 

менее, пришлось дополнительно 

вызвать спецтехнику, чтобы вытя-

нуть машину на полотно дороги.

Преодолев ещё несколько ки-

лометров, большегруз вновь за-

буксовал на очередном затяжном 

подъеме, осложнив движение 

транспорта. Госавтоинспектораы 

повторно организовывали необхо-

димые мероприятия, чтобы води-

тель смог преодолеть «тягун».

В Иркутске сотрудники 

полиции предотвратили 

кражу денег из офиса 
Накануне около 2 часов ночи в 

дежурную часть полиции посту-

пило сообщение о том, что некий 

молодой человек, находясь в од-

ном из офисов самообслуживания 

банка, расположенного по улице 

Рабочего штаба, длительное вре-

мя осуществляет различные мани-

пуляции с банкоматом. В ходе изу-

чения систем видеонаблюдения на 

подозрительного гражданина об-

ратил внимание сотрудник службы 

безопасности финансового учреж-

дения и направил туда работников 

ЧОП.

Застигнутый врасплох 20-лет-

ний житель села Грановщина вско-

ре был передан экипажу патруль-

но-постовой службы и доставлен 

в отдел полиции. В ходе его до-

смотра полицейские обнаружили 

у него различные приспособления, 

а также подробную инструкцию 

о том каким образом с помощью 

вирусной программы можно снять 

наличные деньги с банкомата.

В Иркутске сотрудники 

полиции изъяли партию 

героина в особом 

крупном размере 
Накануне в г. Иркутске сотруд-

никами Управления по контролю 

за оборотом наркотиков ГУ МВД 

России по Иркутской области про-

ведена операция, в результате ко-

торой задержан подозреваемый в 

хранении наркотических средств с 

целью сбыта в особо крупном раз-

мере.

В ходе осуществления ком-

плекса оперативных мероприятий 

сыщики установили, что выходец 

одной из республик Средней Азии 

занимается торговлей героина на 

территории областного центра, 

маскируя свою противозаконную 

деятельность под видом такси.

Транспортное средство «Шев-

роле-Лачетти», которое 46-летний 

подозреваемый брал в аренду у 

перевозчика, вечером 7 декабря 

было блокировано после того, как 

фигурант отвез очередного пасса-

жира к месту назначения, в микро-

район Университетский. В ходе 

его личного досмотра полицей-

ские обнаружили и изъяли свыше 

100 граммов героина, которые по 

имеющимся сведениям, он плани-

ровал реализовать более мелким 

сбытчикам.

Указанный гражданин ранее так-

же имел проблемы с законом и в 

2006 году был осужден за совер-

шение аналогичного преступле-

ния.  

Решается вопрос об избрании 

подозреваемому меры пресече-

ния.   

В Приангарье полиция 

наградит дворника, 

спасшего подростка 

от стаи бездомных собак

Накануне днем в дежурную часть 

полиции города Нефтехимиков по-

ступило сообщение о том, что в 94 

квартале несовершеннолетнего 

покусали бездомные животные. 

Прибывшие на место происше-

ствия сотрудники Управления МВД 

выяснили, что незадолго до этого 

14-летний Александр вышел на 

улицу, чтобы встретиться со сво-

ей знакомой. Рядом с подростком 

находились собаки, которые вне-

запно набросились на него. Упав 

на землю, мальчик стал кричать 

и звать и помощь. Происходящее 

заметила работница управляю-

щей компании Виктория Кашко, 

которая в этот время занималась 

очисткой своего участка от снега. 

Женщина немедленно бросилась 

спасать парня. Благодаря смелым 

и решительным действиям двор-

ник разогнала свору собак, тем 

самым предотвратив нанесение 

школьнику более тяжелых травм. 

Вместе с подоспевшими оче-

видцами Виктория вызвала бри-

гаду скорой помощи и помогла по-

страдавшему подняться с земли. 

Через несколько минут Алексан-

дра госпитализировали с много-

численными ранами обоих голе-

ней.

Пресс-служба ГУ МВД России 

по Иркутской области

КРИМИНАЛЬНАЯ ХРОНИКА ОБЩЕСТВО

КАПРЕМОНТ

Ученики школы и жители посёлка Соцгородок ре-

шили, что совершать добрые дела легко и просто.

Под руководством Юлии Викторовны Шестаковой, 

учителя технологии, учащиеся 8-го класса и работни-

ки школы, совместно с жителями п. Соцгородок, при-

соединились к акции «90 добрых дел», приуроченной 

90-летнему юбилею Нижнеилимского района.

Идеей было изготовить «Стелу» при въезде в посе-

лок. План проекта составляли с начала сентября ме-

сяца. «Стела» изготавливалась из металла. Огромную 

благодарность выражаем Виктору Алексеевичу За-

рубину, за сварочные работы при изготовлении «Сте-

лы». Благодарность за материальную помощь выра-

жаем нашим предпринимателям: Романову Денису 

Сергеевичу и Терзи Оксане Сайфутиновне; Церкви 

«Христиане веры евангельской» в лице Шагимурато-

вой Надежды Геннадьевны. 

И, конечно, выражаем огромную благодарность на-

шим ученикам школы: Шестакову Евгению, Казанце-

ву Ивану, Маркову Никите, Шаманскому Владиславу, 

Зырянову Алексею, Шестакову Владимиру, Черныше-

ву Андрею, Касян Николаю, Шестакову Игорю, Кутузо-

ву Антону; работникам школы: Шарову Сергею Викто-

ровичу и Новожилову Леониду Тимофеевичу. 

«Стела» была установлена 27 сентября 2016 года. 

Все удалось на сто процентов. Впечатлений у ребят 

школы масса. Всем настолько понравился проект, что 

они до сих пор спрашивают, когда же мы снова совер-

шим доброе дело для родного поселка? Их желание 

стать «добрыми волшебниками» говорит о том, что 

основная цель акции делать добрые дела – достигну-

та.                                                     

Юлия Шестакова

В Иркутской области до конца 

года пройдут процедуры третьего 

предварительного отбора испол-

нителей работ по капитальному 

ремонту многоквартирных домов 

на территории Приангарья. Об 

этом сообщил министр по регу-

лированию контрактной системы 

в сфере закупок Иркутской обла-

сти Максим Авдеев. Процедуры 

предварительных отборов прово-

дятся на электронной площадке 

Сбербанк-АСТ.

– Подрядные организации, ко-

торые не прошли отбор в прошлый 

раз, должны провести работу над 

ошибками при формировании но-

вых заявок, чтобы принять участие 

в процедуре повторно. Реестр на-

ходится в отрытом доступе. Он 

размещен на сайте электронной 

площадки и на сайте министер-

ства. После проведения ближай-

шие двух отборов реестр закрыт 

не будет. Процесс отбора будет 

вестись постоянно, – подчеркнул 

Максим Авдеев. 

Перед проведением процедур 

отбора для участников в Иркутске 

пройдет бесплатный обучающий 

семинар. Заместитель Предсе-

дателя областного Правитель-

ства Руслан Болотов поручил 

министерству по регулированию 

контрактной системы в сфере за-

купок Иркутской области и Фонду 

капитального ремонта многоквар-

тирных домов Иркутской области 

организовать семинары в режиме 

селекторной связи в 25 районах, 

где по краткосрочному плану на 

три года планируется проведение 

капремонта.   

Напомним, в регионе проведено 

несколько предварительных отбо-

ров по всем предметам электрон-

ных аукционов. По их итогам 31 

компания попала в реестр квали-

фицированных подрядчиков.

Как отметил генеральный ди-

ректор Фонда капитального ре-

монта многоквартирных домов 

Иркутской области Денис Быков, 

своевременное проведение пред-

варительного отбора позволи-

ло Фонду капремонта Иркутской 

области первым в России объ-

явить электронные аукционы по 

выполнению работ на 2017 год. 

Всего объявлено 30 аукционов 

по выполнению работ, в том чис-

ле в Иркутске, Братске, Ангарске, 

Черемхово, Тайшете, Шелехове, 

Белореченском и Усольском рай-

онах, Усолье-Сибирском и других 

городах и районах. Аукционы про-

ведут на работы по 127 много-

квартирным домам на общую 

сумму более 430 млн. рублей. Пла-

нируется выполнить ремонт вну-

тридомовых инженерных систем, 

электроснабжения, теплоснабже-

ния, водоснабжения (холодного и 

горячего), газоснабжения, водо-

отведения, а также ремонт крыш, 

фасадов, подвальных помещений, 

относящихся к общему имуществу 

в многоквартирном доме.

– Перед нами поставлена за-

дача - отремонтировать все отра-

ботавшие сроки лифты и газовое 

оборудование в течение двух кра-

ткосрочных планов. Один кратко-

срочный план – это три года. Таким 

образом, в течение шести лет  мы 

должны снять этот вопрос. Фонд 

призывает строительные компа-

нии Иркутской области активнее 

участвовать в предварительном 

отборе, причем тщательнее отно-

ситься к подаче заявок, – сказал 

Денис Быков.

До конца 2016 года планируется 

провести максимальное количе-

ство торгов на 2017 год. Это по-

зволит в будущем году незамед-

лительно приступить к работам 

и выполнить их в установленный 

срок. 

Пресс-служба Губернатора и 

Правительства ИО

Время добрых дел Время добрых дел 

Отберут подрядчиковОтберут подрядчиков

Сегодня многие считают, что добрых 
дел просто так не делают. В поселке 
Соцгородок уверены, что это не так: 
каждый день многие из нас ежедневно, 
даже не задумываясь, делают добрые дела

До конца года в Иркутской области пройдут процедуры 
третьего предварительного отбора подрядчиков для 
капремонта многоквартирных домов

НОВОСТИ ОБЛАСТИ

Иркутская область заняла 

15 место в рейтинге 

туристической 

привлекательности
Иркутская область за год переместилась 

с 36-го на 15-ое место в рейтинге туристи-

ческой привлекательности среди регионов 

России. 

Эксперты проанализировали все 85 

субъектов Российской Федерации по ряду 

критериев. Это уровень гостиниц и инфра-

структуры, вклад туристической отрасли в 

экономику и развитие региона, состояние 

экологии, туристическая уникальность, по-

пулярность региона у россиян, популяр-

ность региона у иностранцев, продвижение 

туристического потенциала в информацион-

ном пространстве и интерес к месту отдыха 

по запросам в интернете. 

В Янгеле и Новой Игирме 

проблемы с топливом 
Совсем скоро на территории Иркутской 

области могут появиться новые места, где 

зимой без тепла замерзают люди. Прокура-

тура Иркутской области выявила нехватку 

запасов топлива в посёлках Новая Игирма и 

Янгель Нижнеилимского района. В ходе про-

верки соблюдения требований подготовки 

к отопительному периоду выяснилось, что 

компании «Теплосервис» посёлка Янгель и 

«Спектр» посёлка Новая Игирма не создали 

нормативный запас топлива. 

Также установлено, что «УК Спектр» за-

купала уголь без проведения электронного 

аукциона. Руководителю «Теплосервиса» су-

дом уже назначен штраф в размере 20 тысяч 

рублей.

В отношении «УК Спектр» исковое заявле-

ние сейчас находится на рассмотрении. 

Пособие по безработице

в России в 2017 году останется 

на прежнем уровне 
Максимальный размер выплат составит 

4,9 тысячи рублей. Правительство России 

утвердило максимальную величину пособия 

по безработице в 2017 году в размере 4,9 

тысячи рублей, минимальную – 850 рублей. 

Текст постановления правительства опубли-

кован на сайте кабинета министров. 

«Минимальная и максимальная величи-

на пособия по безработице сохраняются на 

прежнем уровне и составляют соответствен-

но 850 и 4,9 тысячи рублей», – говорится в 

документе.

Как сообщает газета «Известия», в мини-

стерстве труда и социальной защиты Рос-

сии разработан проект приказа «Об утверж-

дении единых требований к деятельности 

органов службы занятости». Документ фик-

сирует нравственные нормы для центров 

занятости населения (ЦЗН). Документ будет 

защищать безработных от хамства и ненад-

лежащего обращения.

По материалам электронных СМИ
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В рамках реализации Послания Губернатора 

Иркутской области Сергея Левченко в отношении 

сдерживания неэффективных расходов при осу-

ществлении закупок государственными учрежде-

ниями и госпредприятиями региона в Иркутской 

области усиливается контроль за закупками этих 

организаций. Об этом сообщил министр по регу-

лированию контрактной системы в сфере закупок 

Иркутской области Максим Авдеев.

Глава ведомства отметил, что министерству в 

2016 году были поставлены задачи по усилению 

контроля за государственными бюджетными, ав-

тономными учреждениями и акционерными обще-

ствами Иркутской области при осуществлении ими 

закупочного процесса, внедрению единых правил 

закупок для всех учреждений региона.

С этой целью министерством разработан ме-

ханизм централизации закупок государственных 

учреждений и предприятий региона, утверждены 

типовые положения о закупках для бюджетных, ав-

тономных учреждений, унитарных предприятий и 

хозяйственных обществ Иркутской области, рабо-

тающих в рамках федерального закона о закупках 

отдельных видов юридических лиц. Положения о 

закупках утверждены распоряжениями Правитель-

ства Иркутской области, согласованны с органами 

исполнительной власти Иркутской области и обя-

зательны для применения всеми государственны-

ми учреждениями и предприятиями региона с 1 

января 2017 года. 

– Министерством в настоящее время проводит-

ся мониторинг соответствия всех размещенных в 

единой информационной системе в сфере закупок 

бюджетными, автономными учреждениями, уни-

тарными предприятиями и хозяйственными обще-

ствами Иркутской области положений о закупках 

типовым положениям. Информация о принятии 

государственными учреждениями и госпредпри-

ятиями области положений о закупках в установ-

ленные сроки будет обобщена и представлена на 

заседании комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Иркутской области 

под председательством Губернатора Иркутской 

области, – отметил министр.

Кроме того, министерством проводится ежеме-

сячный анализ закупок учреждений и организаций 

Иркутской области с целью выявления эффектив-

ного использования денежных средств. 

Пресс-служба Губернатора и Правительства ИО

В Иркутской области усиливается 
контроль за закупками, проводимыми 
государственными учреждениями 
и госпредприятиями региона

Госзакупки – это не шуткиГосзакупки – это не шутки
ПОД КОНТРОЛЕМ

На соревнования приехали 

спортсмены из Алтайского и Крас-

ноярского края, республики Буря-

тия, городов Кемерово, Новокуз-

нецк, Новосибирск, Омск, Томск и 

т.д. Иркутскую область представ-

ляли воспитанники ДЮСШ Ниж-

неилимского района Александр и 

Георгий Нелюбины, выступавшие 

в весовой категории до 52 кг.  По 

итогам соревнований, Александр 

Нелюбин стал  чемпионом Первен-

ства СФО, выиграв с минималь-

ным преимуществом финальную 

схватку у своего брата Георгия. 

Предварительно оба железногор-

ских борца одержали победы над 

соперниками из перечисленных 

выше городов. При этом надо от-

метить, что нашим самбистам по 

15 лет, а мерились силами они с 

борцами более старшего возрас-

та. При этом в состав сборных дру-

гих областей, принявших участие в 

первенстве СФО, входили вполне 

серьезные противники, чемпионы 

областного уровня. 

Тренер братьев Нелюбиных, ма-

стер спорта СССР Олег Пестряков 

комментирует успех: «Отправляли 

мы ребят, как на разведку – опыт 

участия в выездных соревновани-

ях лишним не бывает. А домой они 

вернулись с золотом и серебром. 

Поздравляю с достойной, и очень 

надеюсь, очередной победой са-

мих борцов, их родителей Елену 

и Бориса Нелюбиных и директора 

СОШ № 3 Елену Сафонову за под-

держку и искреннюю заинтересо-

ванность в профессиональном ро-

сте молодых спортсменов».

Соб. инф.

Свой отчет Александр Попов на-

чал с того, что министерство по 

молодежной политике Иркутской 

области создано 1 июня 2016 года 

и работает неполные 7 месяцев. 

Новое ведомство стало правопре-

емником министерства по физиче-

ской культуре, спорту и молодеж-

ной политике Иркутской области в 

отношении функций в сфере моло-

дежной политики.

Журналистов интересовала ра-

бота молодежного правительства 

Иркутской области. Идет работа 

по его формированию. Александр 

Попов подчеркнул, что новый со-

став будет утвержден до конца 

текущего года. В целях создания 

условий для успешной реализации 

профессионального, научного, 

творческого, инновационного по-

тенциала молодежи в интересах 

социально-экономического раз-

вития Иркутской области, а так-

же активного участия молодежи 

в общественной, политической и 

экономической жизни общества.

Сегодня министерство по моло-

дежной политике участвует в реа-

лизации четырех государственных 

программ. Так в рамках подпро-

граммы «Молодым семьям – до-

ступное жилье» на 2014-2020 годы 

свидетельства о праве получения 

социальной выплаты на приобре-

тение (строительство) жилья вы-

даны 197 семьям.

– Жилье и работа – это основ-

ное, что должны быть у молодого 

человека, чтобы остаться жить в 

регионе. Молодежь должна видеть 

свое будущее в Иркутской обла-

сти. Это наша приоритетная за-

дача. Немаловажную роль играет 

и патриотическое воспитание. Се-

годня нам удалось восстановить 

систему такой работы с молоде-

жью в муниципалитетах. Сейчас 42 

специалиста в городах и поселках 

Иркутской области занимаются 

патриотическим воспитанием. 

Перед ними стоит очень серьезная 

задача, – рассказал Александр По-

пов.

Также министр сообщил, что на 

постоянной основе оказывается 

содействие участию представи-

телей талантливой молодежи в 

межрегиональных, всероссий-

ских, международных конкурсах, 

фестивалях, семинарах, форумах, 

слетах, играх, тренингах, а также 

обучающих программах.

Не обошлось и без обсуждения 

одного из главных событий года 

– Международного молодежного 

лагеря «Байкал-2020», который 

прошел в августе. Участниками 

стали 500 молодых людей, про-

шедших конкурсный отбор. В ла-

гере были представители 24 реги-

онов Российской Федерации, 25 

муниципальных образований и 8 

зарубежных стран. По итогам было 

разработано 57 социально-эконо-

мических проектов, направленных 

на улучшение экологической ситу-

ации в регионе и стране в целом. 

Из них 14 проектов были реко-

мендованы на получение грантов 

Федерального агентства по делам 

молодежи, в рамках Всероссий-

ского конкурса молодежных про-

ектов на общую сумму 2 млн ру-

блей,10 проектов получили гранты 

от Правительства Иркутской об-

ласти на общую сумму в размере 1 

млн 500 тыс. рублей.

Александр Попов отметил, что в 

составе студенческих отрядов ле-

том 2016 года отработало около 

двух тысяч студентов. Иркутские 

студенческие отряды приняли 

участие во всероссийских проек-

тах: космодром «Восточный», ПАО 

«Маяк» (Челябинск), мостовой пе-

реход Керчь, всероссийский сер-

висный отряд «Ялта-Интурист». 

Совместно с руководством Иркут-

ского государственного медицин-

ского университета сформирован 

медицинский студенческий отряд, 

работавший в учреждениях здра-

воохранения Иркутской области.

В настоящее время стартова-

ла подготовка к мероприятиям 

следующего года. Идет работа по 

включению представителей Ир-

кутской области в мероприятия 

XIX Всемирного фестиваля мо-

лодежи и студентов в 2017 году в 

городе Сочи. Утвержден состав 

Регионального подготовительно-

го комитета Иркутской области 

по подготовке и проведению XIX 

Всемирного фестиваля молодежи 

и студентов в 2017 году, который 

будет заниматься отбором участ-

ников из числа претендентов. В 

соответствии с квотами от Рос-

молодежи от Иркутской области 

участниками станут 110 человек 

(70 чел. – волонтеры, 45 чел. – 

участники, прошедшие конкурс-

ный отбор).

По материалам 

электронных СМИ

8-9 декабря в Улан-Удэ состоялось Первенство Сибирского 
Федерального округа по борьбе самбо среди девушек

и юношей в возрасте 16-17 лет

Молодежное правительство будет сформировано 
в Иркутской области до конца года. Об этом заявил 

на пресс-конференции завил министр по молодежной 
политике Иркутской области Александр Попов

Отправились в разведку –Отправились в разведку –

Правительству молодых - бытьПравительству молодых - быть

вернулись с «золотом»вернулись с «золотом»

НОВОСТИ СПОРТА

МОЛОДЕЖНЫЕ ВЕСТИ
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ОВЕН 
(21.03 - 20.04)

У многих из вас возникнут опре-

деленные проблемы в начале не-

дели, хотя переживать по этому поводу не 

стоит - это временные трудности, с кото-

рыми вы справитесь без особых усилий. К 

концу недели вы обретете душевное спо-

койствие, и у вас появится возможность 

хорошо провести время в кругу семьи или 

друзей. Просто держите себя в здравом уме 

и не теряйте самообладания. Благоприят-

ные дни: 22, 24. Менее благоприятные: 20.       

ТЕЛЕЦ 
(21.04 - 21.05)

Это очень положительная не-

деля для большинства из вас поч-

ти во всех сферах вашей жизни. Основные 

проблемы, которые преследовали вас в 

последнее время, будут решены. То, что вы 

сэкономили в прошлом, принесет вам ма-

териальную выгоду. Вы не будете уязвимы 

и сможете принимать решения спокойно и 

уверенно. Люди творческие испытают при-

ливы вдохновения. Не исключены неожи-

данные, но приятные встречи, знакомства 

и новые романтические отношения. Благо-

приятные дни: 21, 24. Менее благоприят-

ные: 19.

БЛИЗНЕЦЫ 
(22.05 - 21.06)

На этой неделе вас ожидают но-

вые отношения, скорее всего, на 

личном фронте, которые могут потребовать 

от вас дополнительного внимания. Однако 

будьте осмотрительны и не слишком от-

кровенничайте с малознакомым человеком, 

чтобы не нажить себе неприятностей.  В 

это время старайтесь не принимать важных 

решений, которые могут повлиять на ваше 

будущее. Совсем не лишним будет совет 

хорошего друга, который поможет вам вы-

йти из возможных сложных ситуаций. Бла-

гоприятные дни: 22, 25. Менее благоприят-

ные: 19. 

РАК 
(22.06 - 23.07) 

Скорее всего, на этой неделе 

вам предстоит начать нечто новое, 

на что уйдет большая часть вашего време-

ни.  Вами будет править желание во что бы 

то ни стало достичь своей цели, хотя это 

может оказаться совсем не легким делом. 

Вероятно, ваши усилия принесут свои по-

ложительные плоды, в частности, в плане 

карьеры. При этом, несмотря на множество 

стоящих перед вами задач, вы сможете най-

ти достаточно времени для того, чтобы хо-

рошо отдохнуть в кругу родных или друзей и 

набраться сил. Благоприятные дни: 23, 25. 

Менее благоприятные: 20.

ЛЕВ 
(24.07 - 23.08)

Большинству из вас неделя обе-

щает множество различных собы-

тий. Вы будете думать о том, какой 

выбрать путь и какое принять решение, 

чтобы улучшить свои перспективы. Не ис-

ключено, вам предстоит переезд на новое 

место жительства или смена работы, что 

потребует от вас напряжения сил и допол-

нительных финансовых расходов. Однако, 

начиная новое, не забывайте завершить 

прежние дела, иначе они могут напомнить 

вам о себе проблемами в будущем. Благо-

приятные дни: 20, 24.  Менее благоприят-

ные: 22.

ДЕВА 
(24.08 - 23.09)

На профессиональном фронте 

многих из вас на этой неделе ожи-

дают изменения, которые благоприятно 

скажутся на вашей карьере. Скорее всего, 

некоторые из ваших идей и проектов по-

лучат положительную оценку и «зеленый 

свет».  Вы будете приятно удивлены, узнав, 

что ваши финансовые вложения, не вызы-

вавшие особых надежд, начали приносить 

прибыль. Постарайтесь сделать как можно 

больше в этот период, используя свои на-

выки, энергию, а также поддержку друзей и 

близких. Благоприятные дни: 21, 22. Менее 

благоприятные: 24.

ВЕСЫ 
(24.09 - 23.10)

В течение недели любое из ва-

ших начинаний, вероятнее всего, 

ожидает успех. Все будет идти в соответ-

ствии с вашими планами, и вы можете смело 

рассчитывать на поддержку ваших близких 

и коллег. Вам легко будет даваться решение 

самых сложных задач как на личном, так и на 

профессиональном фронте. Возможно воз-

обновление прежних контактов или старой 

дружбы, которое привнесет в вашу жизнь но-

вые, свежие ощущения. Используйте выход-

ные, чтобы хорошо и интересно отдохнуть. 

Благоприятные дни: 22, 23. Менее благопри-

ятные: 20.      

СКОРПИОН 
(24.10 - 22.11)

На этой неделе вы можете стол-

кнуться с определенными обстоя-

тельствами, которые заставят события раз-

виваться независимо от вашего желания и 

сделают вас уязвимыми. Однако не теряйте 

самообладания, ваше спокойное и трезвое 

отношение к происходящему позволит пре-

одолеть любые трудности без особых хлопот. 

К концу недели все встанет на свои места и 

стабилизируется. Вы будете счастливы и до-

вольны в окружении близких и постараетесь 

проводить с ними как можно больше време-

ни. Благоприятные дни: 21, 25. Менее благо-

приятные: 22.  

СТРЕЛЕЦ 
(23.11 - 21.12)

Неделя может принести некото-

рые неожиданные изменения в лю-

бые сферы вашей жизни. На профессиональ-

ном фронте, возможно, они будут касаться 

карьеры, зарплаты или вашего проекта. Эти 

новые ситуации, вероятно, заставят вас за-

ново расставить  приоритеты и будут моти-

вировать на дальнейшее улучшение вашей 

жизни. Тем из вас, у кого есть какие-то сроч-

ные дела, нужно постараться завершить их 

в течение недели. Тогда у вас появятся пре-

имущества в осуществлении новых важных 

проектов. Благоприятные дни: 21, 23. Менее 

благоприятные: 25.   

КОЗЕРОГ 
(22.12 - 20.01)

Вы, вероятно, будете удовлетво-

рены ходом событий на всех фрон-

тах. Очень важная для вас сделка, наконец, 

будет заключена, что обещает ощутимую 

прибыль. Это позволит вам почувствовать 

некоторое облегчение после напряжения 

последних дней. И хотя в скором времени у 

большинства из вас вновь появятся заботы, 

они не испортят вам настроения, так как бу-

дут связаны с какими-то очень хорошими 

перспективами. На романтическом фронте 

возможны сюрпризы, которые приятно уди-

вят. Благоприятные дни: 22, 23. Менее благо-

приятные: 21. 

ВОДОЛЕЙ 
(21.01 - 19.02)

В этот период вы должны быть 

осторожны в своих поступках, так 

как велика вероятность допустить в чем-то 

ошибку. Ваши действия могут в конечном 

счете навредить кому-то из ваших близких. 

Ваша личная жизнь, однако, будет весьма на-

сыщенной, плодотворной и приятной. У вас 

заметно возрастут возможности еще более 

укрепить свой авторитет и повысить общий 

уровень качества жизни. В выходные, скорее 

всего, вы будете заняты какими-то важными 

делами, связанными с социальной сферой. 

Благоприятные дни: 23, 24. Менее благопри-

ятные: 20.

РЫБЫ 
(20.02 - 20.03)

Наступает хорошее для вас вре-

мя. Вероятно, всю неделю вы бу-

дете находиться в приподнятом настроении, 

так как ощутите улучшения во всех сферах 

своей жизни. На профессиональном фронте 

многих из вас ждут интересные и перспек-

тивные предложения. Возможные слож-

ные ситуации будут вами контролируемы и 

управляемы, так что в конечном итоге обер-

нутся в вашу пользу. Личные отношения тоже 

улучшатся, прошлые обиды будут прощены и 

забыты. В выходные вы отлично отдохнете с 

близкими. Благоприятные дни: 21, 23. Менее 

благоприятные: 19.

ГОРОСКОП НА НЕДЕЛЮ   ГОРОСКОП НА НЕДЕЛЮ   
с  19  по  25  декабря  с  19  по  25  декабря  

Копирайт: Астропсихолог Всеволод Панаев (с) tvpost.ruКопирайт: Астропсихолог Всеволод Панаев (с) tvpost.ru


Уборщица говорит управ-

ляющему банком: 

- Милок, ты бы оставлял 

мне ключ от хранилища, что-

бы я там спокойно убира-

лась, а то пока шпилькой за-

мок открою, полчаса теряю. 


- Когда будет твой день 

рождения?

- Второго декабря.

- Не может быть!

- Что, не может быть?

- Чтобы в году было два 

декабря!


- Официант, я уже два часа 

жду холодец!

- Всё-всё, поставили ва-

рить!


- Ты, говорят, курить бро-

саешь. Как успехи?

- Курил 30 лет, бросил 36 

минут назад. Пока все идет 

хорошо...


- Семочка, счастье мое, 

мы с папой подарим вам на 

свадьбу трехспальную кро-

вать. 

- Мама, зачем нам трех-

спальная? 

- Семочка, неужели ты 

думаешь, шо мама таки 

бросит тебя одного с чужой 

женщиной?! 


- Моня, угости Цилю кон-

феткой.

- Она таки не хочет.

- А ты спрашивал?

- Та шо, я так не вижу?


В дымину пьяный ГАИш-

ник останавливает грузо-

вик... 

- Мужик! Я тебя уже в пя-

тый раз спрашиваю! Что это 

у тебя из машины сыпется? 

- Товарищ капитан! Я вам 

уже пятый раз отвечаю! 

Зима.. Гололед... Посыпаю...


- А он тебе про свои про-

шлые отношения рассказы-

вал?

- Нет.

- Вот гад! А ты ему?

- Нет.

- Вот молодец!


Парень: 

- Tы будешь танцевать? 

Девушка: 

- Да. 

Парень: 

- Хорошо, я тогда возьму 

твой стул?


- Дорогой, купи мне теле-

фон. 

- А как же тот другой, кото-

рый у тебя есть? 

- Другой купит мне шубу.


- Маша, а чем вы кормите 

своего мужа? 

- Да что сами едим, то и 

ему даем.


США. Сидит наш развед-

чик с американским агентом 

на лавочке. Тот и говорит:

- Послушай, я тебе пере-

дал секретную информа-

цию! Это что, я шпион?!

Наш успокаивает:

- Да нет, шпион это я... А 

ты просто предатель...


Входят в маpшpутку 

паpень с девушкой. Хотя 

входят - это сильно сказа-

но... Паpень «хоpоший», 

девушка вообще никакая... 

Вносит он ее, усаживает на 

сидение, пpиобнимает и с 

чувством так, заявляет: 

- Танька, вот как человека, 

я тебя обожаю. И как жен-

щину люблю. Hо, вот как со-

бутыльник - ты, слабак.

УЛЫБНИТЕСЬУЛЫБНИТЕСЬ

У моей подруги дочка учится в младших классах. Писали 

по русскому языку диктант. Итог — оценка «4». Допущена 

одна ошибка в слове «трамвай». Учительница исправила 

букву «м» на букву «н». Подруга, недолго думая, идёт с те-

традкой в школу к учительнице.

- Почему вы моей дочке по диктанту поставили «4»?

Училка:

- Она слово «трамвай» написала неправильно. Разве вы 

не видите?

- А разве пишется «траНвай»?

- Ну конечно! Проверочное слово «транспорт»! 

СМЕШНАЯ ИСТОРИЯ  

В моей жене, как в любой настоящей женщине, безуслов-

но, есть таинственная загадка - уже 20 лет пытаюсь понять, 

на кой хрен я на ней женился...


В какой руке по этикету держать вилку, если в правой руке 

я держу котлету?


Месяц назад устроилась работать воспитательницей в 

детский сад. Сегодня в маршрутке на автомате поправила 

сползающие штаны какому-то парню.


Вчера был у друга на ДР, запускали воздушного змея. Аж 

до драки скандалили, всем хотелось за нитку подержаться 

и побегать с ним, а ведь в этой компании я был самый млад-

ший, мне 34 годика...

АФОРИЗМЫ
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В печальный час потери близкого Вам человека мы возьмем 

на себя нелегкие заботы по организации похорон.

Ритуальная служба 

предоставит полный комплекс ритуальных услуг 

с достойным отношением к усопшему.

Любые ритуальные принадлежности 

и транспортные услуги.

Мы скорбим вместе с вами и выражаем Вам 

искренние соболезнования.

Справочная служба и служба эвакуации 

работают круглосуточно.

Наш адрес: 13 мкр., ул.Энтузиастов-10;

3 кв., 36 дом (здание Химчистки)

 3-16-31, 8-964-222-2449, 8-904-143-0808 3-16-31, 8-964-222-2449, 8-904-143-0808

Вывоз усопшего БЕСПЛАТНОВывоз усопшего БЕСПЛАТНО

МУЖСКИЕ РУКИ
забота о ВАШЕМ доме
БЫТОВЫЕ УСЛУГИ:

плотник, сантехник, электрик, 

ремонт помещений.

ежедневно с 10.00 до 20.00

 8-983-699-6926
8-908-777-1005
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- Организация похорон
- Ритуальные принадлежности
- Услуги автокатафалка (город, район, область)
- Благоустройство захоронений
- Памятники из диабаза (каталог)
- Художественная гравировка памятников
- Изготовление портретов на керамограните и 

металле

НИЗКИЕ ЦЕНЫ. СКИДКИ.НИЗКИЕ ЦЕНЫ. СКИДКИ.
Доставка тел усопших в морг Доставка тел усопших в морг 

КРУГЛОСУТОЧНО и БЕСПЛАТНОКРУГЛОСУТОЧНО и БЕСПЛАТНО
 3-17-70, 8-983-467-8050, 8-914-902-4808

Адрес: 8-12 (цоколь)

салон ритуальных услуг
«СКОРБНЫЙ АНГЕЛ»«СКОРБНЫЙ АНГЕЛ»

КОВЧЕГКОВЧЕГ

 8-983-414-1655 8-983-414-1655
ТК «Универсал» (зд. 5 столовой), бутик №11

ГА
Р

А
Н

Т
И

Я
 К

А
Ч

Е
С

Т
В

А
ГА

Р
А

Н
Т

И
Я

 К
А

Ч
Е

С
Т

В
А Пластиковые окна от 11 т.р.

СКИДКИ В ДЕКАБРЕ!!! 
до 15 % на Натяжные потолки - от 450 руб.м2

Монтаж в течении 7 дней
Входные и межкомнатные двери 

(салон дверей «Вивальди») по ценам г.Братска
Ремонт и отделка помещений (квартир, офисов)

РОЛЛО-ШТОРЫ!

ТКАНИ  НА  

ЛЮБОЙ ВКУС!
Выезд замерщика.

Консультация бесплатно.

Цена ниже рыночных

  8-964-264-85468-964-264-8546

Высокое качество. Короткие сроки. 

Монтаж специалистами из Братска

Жидкие обои

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ
Скидка на потолки

Скидка на потолки

цветные - 20%

цветные - 20%
белые - 25%

белые - 25%
Наш адрес: ТД «Муравей», 

ул.Иващенко-8

 8-950-078-1111

ВСЕГДА В ПРОДАЖЕ:
 ПРОФЛИСТ ДЛЯ КРЫШ, СТЕН И ЗАБОРА
 МЕТАЛЛОЧЕРЕПИЦА И ОНДУЛИН
 ФАНЕРА, ОСП, ДВП
 УТЕПЛИТЕЛИ (МИНВАТА И ПЕНОПЛАСТ)
 СОТОВЫЙ ПОЛИКАРБОНАТ 
ЦВЕТНОЙ И ПРОЗРАЧНЫЙ
 ТРУБЫ (КВАДРАТНЫЕ, 
КРУГЛЫЕ)
 МЕТАЛЛ В АССОРТИМЕНТЕ 
(ЛИСТ, УГОЛ, ШВЕЛЛЕР)
 ТЕПЛИЦЫ И ПАРНИКИ 
ИЗ ТРУБЫ КВАДРАТНОГО СЕЧЕНИЯ

ИЗГОТАВЛИВАЕМ И УСТАНАВЛИВАЕМ 
ИЗДЕЛИЯ ИЗ МЕТАЛЛА.

РЕМОНТИРУЕМ КРЫШИ НА ГАРАЖАХ. 
ИЗГОТОВЛЕНИЕ ЗАБОРОВ

СТАЛЬ-СЕРВИССТАЛЬ-СЕРВИС

Тел. 3-16-91, 8-908-669-4593

доставка

доставка

Ремонт под ключ
Сантехника
Электрика
Отделочные работы

ООО «ГРАНД МАСТЕР»ООО «ГРАНД МАСТЕР»

 8-908-773-0947 8-908-773-0947









Магазин Магазин «КОЛОРИТ»«КОЛОРИТ»!!!!!!        

СС  17 ноября   17 ноября 
по 10 января   по 10 января   

на шторы и тюль!!!на шторы и тюль!!!

 8-914-886-0960 8-914-886-0960

КУПОН НА СКИДКУКУПОН НА СКИДКУ

Рассрочка платежа 0%

Установка в течение 7 дней

Межкомнатные двери - от 2500 руб. 

Входные двери «ТОРЭКС» 

от 12 500 руб.

Рольставни. 

Жалюзи.

Пластиковые окна

«Стандарт»
ТК «Центроград»
 3-18-97

магазин «Эверест» 
 31-5-31

При заказе от 15 м, 

каждый пятый метр БЕСПЛАТНО!!!

Гарантийное обслуживание. 

Качество. Приемлемые цены.

Комплесный ремонт квартир.

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ

 8-904-119-1905

«МЕБЕЛЬНОЕ АТЕЛЬЕ»
Изготовление корпусной Изготовление корпусной 

мебели на заказ.мебели на заказ.

Приём заказов по тел.Приём заказов по тел.

8-964-802-42-428-964-802-42-42

Адрес: Газета «Илимские вести», 665653, 

Иркутская область, г.Железногорск-Илимский,

ул.Янгеля-3, офис 103, 105

Подпишись на газету «Илимские ВЕСТИ» 

в любом почтовом отделении

Наш подписной индекс - 31209

Цена на 6 месяцев - 451,26 руб. 

Тел. для справок по подписке: 3-09-39

Вы можете оформить подписку на нашу газету в редакции 

по цене 260 руб. на 6 месяцев

Тел. (39566) 3-22-57

Изготовление рамок любых размеров 
и оформление картин, вышивок, 

фотографий и пр.

Адрес: ул.  Янгеля, д. 6, 
левое крыло, 3 этаж. 

Тел. (39566) 3-00-79, 8-914-904-0005

РЕСТАВРАЦИЯ ВАНН, 

ДУШЕВЫХ КАБИН 

ФИНСКИМ АКРИЛОМ.

БЕЗ ЗАПАХА И ПЫЛИ.

ГАРАНТИЯ

 8-950-149-4691
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