
Приглашаем Вас принять участие в народном голосовании по отбору кандидатов на выборы в Законодательное 

Собрание Иркутской области 3 июня 2018г. С 08.00 час. до 20.00 час.

Бассейн «Дельфин» (г. Железногорск-Илимский, 6 квартал, д. 12 «А»):
квартал 6 – все дома, квартал 7 – все дома, квартал 8 - все дома, улицы Янгеля, Радищева, Лесная, Полярная, 

Рождественская, Северная. микрорайон 10, микрорайон 11, микрорайон 11А, поселок ДСУ-2, поселок Северный, 

поселок СМП-289.

Спортзал «Горняк» (г. Железногорск-Илимский, 3 квартал, д. 15 б):
квартал 1 - все дома, квартал 2 – все дома, квартал 3 – все дома, квартал 4 – все дома, переулки Волжский, 

Днепровский, Донской, Иртышский, Камский, Ленский, Таежный, улицы Ангарская, Иващенко, Нагорная, Кутузова, 

Нахимова, Суворова, Ушакова, Буденного, Ватутина, Гастелло, Геологов, Западная, Кирова, Котовского, Лазо, 

Пархоменко, Фрунзе, Чапаева, 40 лет ВЛКСМ, микрорайон 13, микрорайон 14, поселок Донецкого ЛПХ.

Уважаемые жители г. Железногорска!
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По техническим причинам приём объявлений по SMS вре-

менно ПРИОСТАНОВЛЕН! Также временно прекращено 

обновление сайта газеты «Илимские вести». 

Объявления вы можете подать: в ТЦ - 1 этаж, киоск «Иркут-

скпечать», Магазин №26, цокольный этаж, отдел «Меломан», 

а также в здании Коршуновстроя на 1 этаже, ящик для приёма 

объявлений (возле вахты) либо на 5 этаже в редакции газеты 

«Илимские вести».

Уважаемые читатели!

Выявление талантливых обуча-

ющихся - задача кропотливая 

и сложная. В течение всего учебного 

года на базе образовательных уч-

реждений города педагоги выявля-

ли одаренных учащихся. 

Итоговым мероприятием рабо-

ты со способными, талантливыми 

и одаренными детьми явилось уже 

успевшее стать традиционным ме-

роприятие «Звёздный бал», к орга-

низации и проведению которого 

подключилась администрация горо-

да Железногорска-Илимского. Глав-

ная идея мероприятия - чествование 

лучших обучающихся начального 

общего образования, их наставни-

ков и родителей. 26 мая в большом 

зале районного Дома культуры «Гор-

няк» собрались лучшие учащиеся 

1-4 классов школ города и ряда по-

селков Нижнеилимского района, их 

наставники и родители. В рамках 

«Звездного бала» прошло награжде-

ние учеников начальной школы, до-

бившихся выдающихся успехов, как 

в учебе, так и в творчестве, спорте.

С приветственным словом к со-

бравшимся обратились: Глава г. Же-

лезногорска-Илимского Алексей 

Козлов и начальник Департамента 

образования Нижнеилимского рай-

она Ирина Чибышева. Затем состо-

ялась торжественная процедура 

награждения выдающихся учащихся 

по номинациям: «Интеллектуальная 

личность», «Творческая личность», 

«Спортивная личность» и «Разносто-

ронне развитая личность», в кото-

рой помимо Главы города и началь-

ника Департамента образования 

приняли участие заместитель Главы 

города по социальному развитию 

Александр Русанов и депутат Думы 

города Железногорска-Илимского 

Александр Ермолаев. Также привет-

ствовали детей, педагогов и родите-

лей концертными номерами творче-

ские коллективы РДК «Горняк». 

В результате на аллее звёзд, соз-

данной организаторами праздни-

ка, побывали и дети, и педагоги, и 

родители. Каждому из них вручили 

медали, благодарственные письма, 

букеты цветов. Праздник получился 

зрелищным, запоминающимся. 

Светлана СЕДЫХ, 

специалист по работе со СМИ

администрации 

г. Железногорска-Илимского

Каждого человека в чём-то можно считать талантливым. 
А добьётся он успеха или нет, во многом зависит от того, 
будет ли проявлен и замечен его талант в детстве, 
и представится ли ребёнку возможность реализовать 
свою способность, талантливость, одарённость

ЗВЁЗДНЫЙ БАЛ ДЛЯ ЛУЧШИХ ЗВЁЗДНЫЙ БАЛ ДЛЯ ЛУЧШИХ 

На основании акта обследования автодороги, с 27 мая 2018 года временно прекращается проезд через 

р.Сибирочный в сторону Донецкого ЛПХ, в связи с работами по реконструкции переезда. Планируемые 

работы: демонтаж существующей конструкции переезда ж/б плит и ж/б лотков, монтаж водопропускных труб, за-

сыпка труб с послойным уплотнением, укладка ж/б плит. Исполнитель: ООО «Велесстрой». Дата открытия после 

реконструкции будет указана дополнительно.

Администрация г. Железногорска-Илимского

Уважаемые жители г. Железногорска! 
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В ходе мероприятия с самыми 

теплыми словами поздравле-

ний к вчерашним ученикам обра-

тились: заместитель мэра Нижнеи-

лимского муниципального района 

Татьяна Пирогова, Глава города Же-

лезногорска-Илимского Алексей 

Козлов, председатель городской 

Думы Александр Зайдулин, началь-

ник Департамента образования Ири-

на Чибышева и другие официальные 

лица. Все они от всего сердца по-

желали ребятам достойно проявить 

себя в дальнейшей взрослой жизни, 

стать высококлассными специали-

стами в избранных специальностях, 

и по возможности, возвратиться 

на родную илимскую землю после 

окончания ВУЗов. Поздравительные 

речи официальных лиц чередова-

лись с творческими номерами кол-

лективов РДК «Горняк».

Директорам городских школ 

и классным руководителям осо-

бо отличившихся в учебе, спорте, 

творчестве выпускников Глава го-

рода Алексей Козлов вручил по-

весеннему яркие букеты цветов.

Остается только пожелать наши 

лучшим выпускникам, которые уже с 

успехом перешагнули такую важную 

ступень формирования личности, 

как средняя школа, также успешно 

шагать по жизненному пути в свое 

светлое будущее.

Светлана СЕДЫХ, 

специалист по работе со СМИ

администрации 

г. Железногорска-Илимского  

23 мая в районном Доме культуры «Горняк» состоялось 
торжественное мероприятие для учащихся школ города 
Железногорска-Илимского и поселков Семигорск, 
Хребтовая, Коршуновский, посвященное окончанию 
одиннадцатого класса, – «Последний звонок». В этот 
день в большом зале РДК «Горняк» собрались лучшие 
выпускники этого года, директора школ, учителя, 
родители

16 мая в городской администрации 
состоялось заседание штаба по ходу 
отопительного периода 2017-2018 годов, 
под председательством заместителя 
Главы города Железногорска-Илимского 
Александра Русанова

Правительство Иркутской области планирует 
модернизацию медицинских учреждений

ПОСЛЕДНИЙ ЗВОНОК ДЕТСТВА ПОСЛЕДНИЙ ЗВОНОК ДЕТСТВА ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Окружить детей вниманием 

и заботой – обязанность 

каждого взрослого человека. Во 

многом от нас  с вами зависит, на-

сколько интересной, спокойной и 

благополучной будет их жизнь, смо-

гут ли они проявить свои задатки и 

способности, вырасти достойными, 

талантливыми, просвещенными, не-

обходимыми обществу людьми.

День защиты детей – это не толь-

ко начало лета, шумных каникул, 

веселых забав детворы, но и напо-

минание нам, взрослым, о важности 

соблюдения и уважения прав детей 

– без этого немыслимо формиро-

вание справедливого, гуманного и 

благополучного общества.

От всей души поздравляем всех 

железногорцев с этим радостным 

и теплым праздником. Мы должны 

приложить максимум усилий, что-

бы в каждой железногорской се-

мье дети росли в атмосфере любви 

и радости, чтобы мы ни на минуту 

не забывали, что дети – это наша 

надежда и опора, что за ними – бу-

дущее нашего города и страны. С 

праздником!

А.Ю. Козлов, 

Глава 

г. Железногорска-Илимского

А.Р. Зайдулин, 

Председатель Думы

 г. Железногорска-Илимского

Уважаемые железногорцы! Поздравляем юных 
жителей города и их родителей с Международным 
днем защиты детей!

Акция под таким названием была организована ад-

министрацией города Железногорска-Илимского 

25 мая в непосредственной близости у Мемориала па-

мяти воинов-илимчан, погибших в годы Великой Отече-

ственной войны.

Всего в акции приняли участие 23 человека. Часть из 

них – представители городской администрации и Думы, 

часть – студенты профессионального колледжа и добро-

вольцы из отряда «Экологический десант».

В ходе акции было высажено 28 саженцев сирени, че-

ремухи и сосны. Остаётся надеяться, что деревца, поса-

женные аккуратно и с любовью, примутся, будут расти и 

радовать всех жителей города.  

Светлана СЕДЫХ, 

специалист по работе со СМИ

администрации г. Железногорска-Илимского

На Петербургском Междуна-

родном экономическом фору-

ме Правительство Иркутской обла-

сти, компания Siemens Healthineers 

и Международный инвестицион-

ный банк подписали трехсторон-

ний Меморандум о намерениях 

по комплексной модернизации и 

обеспечению инновационным обо-

рудованием медицинских учрежде-

ний, здравоохранения Приангарья. 

Подписи на документе поставили Гу-

бернатор Иркутской области Сергей 

Левченко и генеральный директор 

Siemens Healthineers в регионе Рос-

сия и Центральная Азия Светлана 

Гербель.

– Замена устаревшего и внедре-

ние инновационного медицинского 

оборудования в больницах, поли-

клиниках и других медицинских уч-

реждениях нацелена на повышение 

доступности качества медицинской 

помощи в Иркутской области, – про-

комментировал Губернатор Иркут-

ской области Сергей Левченко.

– Siemens Healthineers обладает 

международной экспертизой в об-

ласти модернизации и оснащения 

медицинских учреждений, инвести-

руя в инновационные разработки. 

Наш опыт позволяет внедрять улуч-

шения в здравоохранении быстро, 

на высочайшем уровне качества и 

эффективности, что позволяет кон-

тролировать уровень затрат, – сооб-

щила Светлана Гербель.

По материалам пресс-службы 

Губернатора и Правительства ИО

НОВОСТИ ГОРОДА

МЕДИЦИНА

Посади дерево – подари добро!Посади дерево – подари добро!

Siemens приходит в ПриангарьеSiemens приходит в Приангарье

Алексеев Борис 
Григорьевич – наш 
депутат!

Жители поселка Радищев вы-

ражают слова искренней 

благодарности депутату Законода-

тельного Собрания Иркутской обла-

сти Алексееву Борису Григорьевичу 

за неравнодушное отношение к  про-

блемам нашего поселка.

Нам хорошо известно, как много 

добрых и хороших дел Борис Гри-

горьевич делает  для людей. Трудно 

найти человека, способного воспри-

нимать чужие проблемы как свои, 

и как замечательно, что такие люди 

всё-таки есть! 

Доброта и внимание к проблемам 

людей снискала к нему заслуженное 

уважение!

Выражаем благодарность Борису 

Григорьевичу за добрые дела, сде-

ланные для нашего поселка – это и 

ремонт кровли крыши домов №7 и 

№8,  и спонсорская помощь детскому 

саду – приобретение детских столов 

и стульев, ремонт школы, за  мате-

риальную помощь на спортивные 

мероприятия – игры. Приобретение 

спортивной формы для игры в хок-

кей. Это только за последние 5 лет, а 

сколько было сделано добрых дел в 

предыдущие годы Ремонт кровли на-

шего КДК Спектр. Приобретение му-

зыкального, спортивного инвентаря. 

и т.д. Борис Григорьевич решает мно-

жество вопросов социального харак-

тера, для него нет проблем малых и 

больших. Его девиз по жизни БЫТЬ 

ДОБРУ!!! И он этому следует.

Алексеев Б.Г. Ведет прием с жите-

лями поселка по личным вопросам 

Уже стало для нас традицией что Бо-

рис Григорьевич принимает участие 

в проведении празднования Дня ме-

таллурга. Также принимает участие 

в масштабных мероприятиях, тесно 

сотрудничает с предприятиями по-

селка Радищев и КГОК Рудногорским  

рудником.

Желаем ему дальнейших успехов в 

работе на благо жителей Нижнеилим-

ского района и п.Радищев. С большим 

уважениям к Вам, жители поселка.

По поручению жителей 

Валентина Поликарповна 

Воробьева

Борис Алексеев – депутат 
от народа

Коллектив муниципального  

общеобразовательного  уч-

реждения «Семигорская  средняя 

общеобразовательная  школа» 

давно знаком с Борисом Григорье-

вичем, и мы можем сказать о нем 

много хороших слов: это честный, 

верный своему слову человек, упор-

ный, принципиальный. Он прост в 

общении, умеет слушать, понимать. 

В своей работе он старается не да-

вать пустых обещаний, но если что-

то может сделать для других, то он 

обязательно выполнит. Борис Григо-

рьевич Алексеев – большой патриот 

Нижнеилимского района. Он всегда 

с уважением относится к Илимской 

земле, защищает ее интересы на 

всех уровнях. 

И в этом можно не сомневаться. 

Борис Григорьевич неоднократно 

оказывал спонсорскую помощь на-

шей школе. Благодаря ему у нас по-

явился современный компьютерный 

класс, было приобретено мультиме-

дийное оборудование, спортивный 

инвентарь и многое другое. Вот и в 

2018 году по программе «Народные 

инициативы» мы получим оборудо-

вание для пищеблока и медицинско-

го кабинета. 

Мы выражаем слова признатель-

ности Депутату Законодательного 

Собрания Иркутской области Бори-

су Григорьевичу Алексееву, за не-

равнодушное отношение к пробле-

мам нашей  школы и поселка.

Вокруг Бориса Григорьевича ки-

пит работа – всегда новая, интерес-

ная. У него невероятная работоспо-

собность. Любое его решение, как 

бы трудно оно ни давалось, никогда 

не шло вразрез с общепринятыми 

нормами и понятиями. Это человек 

долга, чести и совести – вот таким 

мы его знаем.  

От всей души желаем Борису Гри-

горьевичу крепкого здоровья, уве-

ренности в своих силах, неиссякае-

мой энергии и воплощения в жизнь 

всех его планов и замыслов.

Л. Малыгина, 

от имени  администрации

 и коллектива 

«МОУ «Семигорская СОШ»

СЛОВО О ДЕПУТАТЕ
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Лариса ДОЛОТОВА

24 мая – День кадрового 
работника. В России он 
отмечается с 2005 года 
и дата имеет под собой 
историческое обоснова-
ние.

В этот день в 1835 году в 
царской России вышло по-
становление «Об отношениях 
между хозяевами фабричных 
заведений и рабочими людь-
ми, поступающими на оные 
по найму». Это и стало пер-
вым документом, регламен-
тирующим взаимоотношения 
работодателя и работника в 
нашей стране. Накануне про-
фессионального праздника 
мы встретились с начальни-
ком отдела кадров ПАО «Кор-
шуновский ГОК» Мариной 
Дедюхиной и поговорили о 
делах и заботах вверенного 
ей коллектива. 

«Строго говоря, День ка-
дровика является неофици-
альным праздником и отме-
чается дважды в году, в мае и 
октябре. В нашем коллективе 
традиционно предпочтение 
отдается весенней дате.  Все-
таки коллектив отдела кадров 
сугубо женский и, конечно, 
весна нам больше импони-
рует, как время для встречи 
в неформальной обстановке, 
когда мы можем поздравить 
друг друга с профессиональ-
ным праздником, да и про-
сто сказать теплые слова 
благодарности за взаимопо-
нимание и умение работать 
слаженной командой», – объ-
яснила свою позицию Мари-
на Владимировна.
Сегодня отдел кадров 

комбината состоит из 9 со-
трудников. Это руководитель 
Марина Дедюхина, главный 
специалист Оксана Горшкова, 
начальник бюро персонифи-
цированного учета Анжелика 
Шевченко, инженер 1 катего-
рии Марина Клещенко, стар-
ший инспектор военно-учет-
ного стола Алена Шестакова, 
инспекторы Ольга Шуляк, 
Евгения Харламова, Юлия 
Трошина и Мария Скуратова. 
Работа у девушек в основном 
кабинетного характера, но не-
обременительной и легкой ее 
не назовешь, есть свои плюсы 
и минусы. Взаимодействие 
с людьми требует от кадро-
виков корректности, умения 
выстраивать диалог, а не-
редко выдержки, способно-

сти сглаживать конфликтные 
ситуации. И тут ничего не по-
делаешь, посетители отдела 
кадров все разные: у каждого 
свой характер, настроение, 
проблемы… Да и ведение ка-
дрового учета предприятия 
– трудоемкий процесс, требу-
ющий от девушек доскональ-
ного исполнения требований 
законодательства. Характери-
зуется он большим объемом 
документооборота: трудовые 
договоры и приказы, штатные 
расписания и карточки, гра-
фики отпусков, расчет посо-
бий, начислений, отклонений.
На этот счет Марина Дедю-

хина рассказала, что для об-
легчения задач кадровиков 
и перевода их функций на 
современные рельсы в на-
стоящее время на комбинате 
внедряется автоматизиро-
ванная система кадрового 
учета 1С. Несмотря на свою 
относительную простоту для 
пользователей, это полноцен-
ная информационная систе-
ма, требующая корректного 
ввода данных и понимания 
сотрудниками механизма 
учета. «Насчет того, как пой-
дет освоение системы 1С я 
совершенно спокойна. В кол-
лективе у нас специалисты  – 
люди молодые, грамотные, 
легко обучаемые. Пока все 
это у нас на уровне тестирова-
ния и внедрения, но, уверена, 
проблем не будет. Тем более, 
системой кадрового учета 1С 
пользуются на других пред-
приятиях компании и имеют-
ся положительные отзывы», 
– рассказала о нововведениях 
наша собеседница.
В канун профессионально-

го праздника, конечно, состо-
ялся разговор о ветеранах от-
дела кадров. Так, в прошлом 
году на заслуженный отдых 
ушла правая рука руководи-
теля, главный специалист ОК 
Оксана Ачимова. По собствен-
ному признанию Марины 
Дедюхиной, отпускать специ-
алиста с таким опытом и уров-
нем квалификации очень не 
хотелось, уговаривали – как 
могли, но Оксана Васильевна 
приняла свое решение и ме-
нять его не стала. С уважени-
ем и благодарностью за науку 
квалифицированно вести ка-
дровые дела Коршуновского 
ГОКа вспоминают в коллек-
тиве ОК ветеранов Василия 
Тихоновича Лавренова, Люд-
милу Николаевну Ефремову, 
Нину Антоновну Яковлеву, 

Надежду Васильевну Малю-
кову, Светлану Аркадьевну 
Алферову, Наталью Дмитри-
евну Яричину, Людмилу Ар-
кадьевну Филиппову, Татьяну 
Евгеньевну Косареву. «Это 
те специалисты, на кого мы 
равняемся по сей день, наши 
мудрые наставники. Они нас 

учили выдержке, умению вы-
слушать человека, увидеть в 
нем индивидуальность, про-
никнуться его проблемами. 
Ведь ошибка, допущенная 
кадровиком, может серьезно 
навредить человеку не только 
в трудовой биографии, но и 
при оформлении пенсии, то 

есть в личной жизни. Сегодня, 
конечно, ситуация несколько 
изменилась, тем не менее, 
основы и неписаные зако-
ны профессии, заложенные 
в нас нашими наставниками 
и предшественниками, по-
прежнему сильны», – говорит 
Марина Владимировна.

В заключение разговора 
начальник отдела кадров Кор-
шуновского ГОКа Марина Де-
дюхина поздравила коллег с 
профессиональным праздни-
ком,  пожелала всем успеш-
ности в делах, личного благо-
получия и теплого климата в 
семьях.

В жизни есть место и работе на совесть, и полноценному отдыху, – считает 
начальник сварочного участка РЭМЦ Виктор Борисенко. Читайте на 4-й стр. 

О коллективе, делах и внедрении новой автоматизированной системы 
учета в отделе кадров рассказывает начальник ОК Марина Дедюхина

НА ПАРАДНОМ 
ВХОДЕ В КОМБИНАТ

C Днем кадрового работника!
В сегодняшних экономических условиях от качества, эффек-

тивности и профессионализма работников кадровой службы 
во многом зависит уровень квалификации всего штата ра-
ботников, способность коллектива добиваться поставленных 
целей, а значит, успешная работа всего комбината. Это на-
кладывает на работу кадровиков ответственность и требует 
серьезного и взвешенного подхода к своим обязанностя. 
Уважаемые кадровики, с профессиональным праздником 

вас! Желаю вам постоянного профессионального роста и на-
копления мастерства, никогда не ошибаться и делать пра-
вильный выбор, быть доброжелательными к людям и рассу-
дительными. Будьте здоровы, счастливы, оптимистичны. 

 Михаил Мажукин,
управляющий директор ПАО «Коршуновский ГОК»
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Харламова, начальник отдела кадров Марина Дедюхина и инспектор военно-учетного стола Алена Шестакова
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С 1 по 28 мая.
Начальник смены А.П.Дмитриев. Горный мастер 
В.Н.Самойлов. Горный мастер 2-го экскаваторного 
участка М.Ю.Демьянов. Сменный механик 
К.П.Минияров. Буровой мастер А.С.Рыбкин.

Экипаж экскаватора ЭКГ № 96. 
     Машинисты: Д.С.Смирнов, А.С.Ершов, М.А.Похомов,   
     К.В.Рявкин. 
Экипаж экскаватора ЭКГ № 84. 
   Машинисты: В.А.Тропин, А.В.Ситник, А.В.Любимов, 
   А.А.Мальцев.
Экипаж экскаватора ЭКГ № 64. Машинисты: А.В.Быков, 
   А.М.Редков, М.М.Воронцов, М.Н.Рубцов.
Экипаж бурового станка СБШ №88. Машинисты: 
   Д.Н.Анкудинов, А.А.Невидимов, С.А.Сайбель, 
   Д.В.Садохин.

КОКОРШУНОВСКИЙ КАРЬЕРРШУНОВСКИЙ КАРЬЕР

С 22 по 28 мая.
Экипаж буровой установки СБШ-250 МН №84. 
Бригадир А.М.Каптюк. Машинисты: В.Н.Абразумов, 
Г.Ф.Лепешкин, Р.В.Кузьмин, Р.М.Шаймулин.

Экипаж экскаватора Liebherr R9350 №93. 
Бригадир М.С.Селедцов. Машинисты: К.А.Марченяк, 
Д.В.Алексо, Р.М.Шаймулин.

Экипаж экскаватора ЭКГ-8И №79. 
Бригадир О.Н.Сафронов. Машинисты: А.К.Липин, 
А.В.Шадурин, А.Ю.Евстафьев.
Помощники машиниста экскаватора: Е.Е.Кожушко,  
Я.Я.Онуфрак, А.А.Чумаченко, А.А.Макаров.

Экипаж автосамосвала БелАЗ-75131 № 52. 
Бригадир В.Г.Шишкин. Водители: В.И.Торманов, 
Н.И.Тропин, Е.Н.Анциферов.

Экипаж автосамосвала БелАЗ-75131 № 55. 
Бригадир В.В.Филимонов. Водители: В.П.Федоренко, 
Р.С.Пенезев, С.А.Белов.

РУДНОГОРСКИЙ РУДНИКРУДНОГОРСКИЙ РУДНИК

С 21 по 27 мая. 
Технологическая смена участка дробления №1 
     мастера Г.И.Лесных приняла руды 24 471 т.
Технологическая смена участка обогащения №2 и.о. 
     мастера  Е.Г.Остапюка произвела концентрата 14 514 т.
Технологическая смена участка сушки и отгрузки 
    концентрата №2 мастера А.А.Заусаева отгрузила 
    13 552 т. концентрата.
Технологическая смена участка хвостового хозяйства №2 
мастера С.П.Прокопьева.

ОБОГАТИТЕЛЬНАЯ ФАБРИКАОБОГАТИТЕЛЬНАЯ ФАБРИКА

С 18 по 24 мая.
Объем транспортировки горной массы составил 36,9    
     тысячи тонн.
Экипаж тягового агрегата ОПЭ1А № 17. 
Старший машинист С.В.Ковалёв. 
Машинисты: Ю.Б.Шубников, А.В.Шаруха, 
А.В.Миссорин. Помощники машинистов: П.Г.Муравьев, 
М.Ю.Протасов,  А.А.Татарников, А.Л.Попов.

УПРАВЛЕНИЕ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТАУПРАВЛЕНИЕ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА

  Лучше другихЛучше других
   с производственными заданиями справились:

Данные предоставлены руководителями подразделений ПАО «Коршуновский ГОК»

С 18 по 24 мая. 
Экипаж автосамосвала БелАЗ № 90. 
Водители: Н.В.Чупров, З.Халикулов, А.Г.Аннин, 
Ю.А.Антипин.

Вывозка горной массы 73,8 тысячи тонн.
     Лучший механик в карьере И.Ф.Ильинский.

АВТОТРАНСПОРТНОЕ УПРАВЛЕНИЕАВТОТРАНСПОРТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

С 22 по 28 мая.
Электроремонтный участок.
Начальник ЭРУ С.В.Харламов. Мастер ЭРУ 
М.Б.Фицева. Эл.слесарь по ремонту  электрических 
машин: В.Г.Завадский; Г.В.Швабов. Электромонтёр 
по ремонту обмоток и изоляции Н.А.Деева. Токарь 
В.Л.Коротченко. Старший кладовщик Н.В.Ильина.

РЕМОНТНОͳЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКИЙ ЦЕХРЕМОНТНОͳЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКИЙ ЦЕХ

Лариса ДОЛОТОВА

Переоценить работу 
сварщиков в условиях про-
изводства трудно. 

Это люди, которые занима-
ются серьезным и сложным 
делом, имеют высокую ква-
лификацию, немало разных 
навыков и знаний. Чтобы под-
черкнуть значимость этих спе-
циалистов и был придуман 
отдельный праздник – День 
сварщика, который отмеча-
ется в последнюю пятницу 
мая. О том, какие задачи в 
настоящее время выполняют 
сварщики РЭМЦ, мы попро-
сили рассказать руководителя 
сварочного участка Виктора 
Борисенко.

– Назначение участка – в 
ремонте металлоконструкций 
с применением электрогазос-
варки и наплавки, колесно-
моторных блоков и грунтовых 
насосов 1ГРТ-4000/71 для 
обогатительной фабрики, – 
говорит Виктор Николаевич, 
– По штату здесь работает 31 
человек. Кроме начальника, 
решением поставленных ком-
бинатом задач занимаются 
старший мастер Алексей Ко-

маровский, мастера Виталий 
Черненко и Алексей Черем-
ных, исполняет обязанности 
мастера Сергей Коссара. Бри-
гадир Роман Белейчук руко-
водит бригадой газоэлектрос-
варщиков, занимающихся 
ремонтом металлоконструк-
ций и наплавочными рабо-
тами. В составе сварочного 
участка также числятся сле-
сари по ремонту думпкарных 
колесно-моторных блоков и 
фабричных насосов, два чело-
века работают резчиками ме-
талла, это Анатолий Семенов 
и Калиахмет Исаканов. Есть 
отделение по ремонту и ис-
пытанию электросварочного 
и газопламенного оборудова-
ния, где работают наладчики 
Евгений Серов и Павел Ко-
ноненко. Всегда хватает дел 
нашим токарям Владимиру 
Дащенко и Владимиру Ша-
рапову. «Обрабатывать» сва-
рочному участку приходится 
практически все структурные 
подразделения комбината, в 
том числе и удаленный Рудно-
горский рудник. В частности, 
когда весной на рудник по-
ступили 10 новых автосамос-
валов БелАЗ, наши сварщики 
отработали там несколько 

вахт – совместно со сварщика-
ми рудника и обогатительной 
фабрики занимались сваркой 
кузовов. Работали в жестких 
временных рамках, практиче-
ски в круглосуточном режи-
ме. Народ у нас подобрался 
надежный и ответственный, 
с пониманием относится к 
проблемам производства, 
несмотря на личные дела, вы-
ходит при необходимости в 
выходные дни, ездит в коман-
дировки. 
В работе чаще всего приме-

няют сварку ручную дуговую: 
в реальных производствен-
ных условиях РДС является са-
мой надежной, мобильной и 
наименее затратной. При вы-
ездах к месту ремонта свар-
щику достаточно иметь при 
себе держак и маску, свароч-
ный аппарат обычно предо-
ставляют заказчики ремонта. 
Уровень квалификации спе-
циалистов высокий, такое же 
мнение неоднократно вы-
сказывали коллеги с других 
предприятий, общавшиеся в 
производственных условиях с 
нашими людьми. Достойный 
уровень мастерства отмечали 
и специалисты Иркутского Ат-
тестационного центра, приез-

жавшие на Коршуновский ГОК 
для проверки применяемой 
сварочной технологии. При 
восстановлении изношенных 
крупных деталей и запча-
стей, таких как колесные пары 
думпкаров, применяем авто-
матическую наплавку. Про-
цесс наплавки в этих случаях 
ведется автоматизировано, 
а сварщик выполняет роль 
оператора, в итоге имеем вы-
сокую производительность и 
качественный результат. Учи-
тывая серьезный объем за-
явленных работ, стараемся по 
максимуму повышать профес-
сиональные навыки и квали-
фикацию людей с тем, чтобы в 
случае необходимости можно 
было включать такой важный 
«механизм», как взаимозаме-
няемость. Сварочное произ-
водство является вредным, но 
с использованием современ-
ных средств защиты вредные 
факторы сводятся практиче-
ски к нулю. Поэтому в канун 
Дня сварщика я желаю своим 
коллегам в первую очередь 
здоровья, а также семейного 
счастья и благополучия. С про-
фессиональным праздником, 
коллеги!

«ГОРЯЧИЙ» 
УЧАСТОК РЭМЦ
Накануне 25 мая – Дня сварщика, о работе специалистов сварочного 
участка рассказывает руководитель Виктор Борисенко

Время вносит определенные коррективы, идет обновле-
ние, меняются задачи, но неизбежно идет поступательное 
движение вперед. Вдохновляет разработанная перспектив-
ная программа, во главу которой ставится прирост запасов, 
техническое перевооружение, определяющие реальное бу-
дущее комбината и г.Железногорска-Илимского.
Вместе с тем, существование градообразующих предпри-

ятий во все времена неотделимо связано с общегосудар-
ственными задачами на конкретной территории, партнер-
ством и сотрудничеством.
Сотрудники комбината всегда выдвигали на выборы сво-

его человека в органы законодательной власти Иркутской 
области, для защиты интересов наших жителей и нашего 
предприятия, для решения проблем наших людей. Нужно 
отметить – с нами всегда считались, в нас верили, нас ува-
жали и поддерживали.
Жизнь заставляет задумываться и определять истинные 

ценности, объективно понимать действительность, окруже-

ние и людей, которых знаешь, которым доверяешь, и в ком 
уверен.
История судьбоносных событий нашего предприятия, 

жизнь города неразрывно связана с именем Бориса Григо-
рьевича Алексеева. Цельность, порядочность, внутренняя 
сила и стержень Бориса Григорьевича определили и сфор-
мировали его жизненные постулаты, принципы и убежде-
ния, за которые он борется, отстаивает и никогда ни перед 
кем не прогибается. Годы служения народу позволили ему 
наработать большой авторитет и бесценный опыт для ре-
шения задач в органах власти. С его именем ассоциируются 
надежность, защита людей и справедливость. Мы в Вас ве-
рим, Борис Григорьевич!
Желаю успеха и процветания дорогому комбинату и всем 

его сотрудникам, счастья, здоровья и любви вам и вашим 
семьям. Очень ценю вас, и горжусь вами.

                                                   
С большим уважением, И.В. Хафизов

УВАЖАЕМЫЕ ГОРНЯКИ!
Пользуясь возможностью, с огромным чувством благодарности 
приветствую дорогой мне коллектив Коршуновского ГОКа!

Фото: Фото: Александр Александр СЕРГЕЕВСЕРГЕЕВ



3 стр.МАГНЕТИТ           1 ИЮНЯ 2018 ГОДА в единой команде «Мечела» 

Константин Калюканов, 
машинист тягового агрегата 
железнодорожного управ-
ления ПАО «Коршуновский 
ГОК»:

1. Футбол 
– мое увлече-
ние с детских 
лет. До сих 
пор храню 
старый архив: 
газетные вы-
резки и про-
граммы матчей, на которых 
побывал, когда с родителями 
ездил в отпуск. В школьные и 
юношеские годы занимался 
в секции по футболу, после 
службы в армии, уже работая 
на Коршуновском ГОКе, вы-
ступал в футбольной сборной 
за свою смену в железнодо-
рожном цехе. С удовольстви-
ем и сегодня могу погонять.

2. Впервые моя мечта по-
бывать на серьезном матче 
сбылась в 2012 году. Вместе с 
сыном отдыхал в Крыму, от-
туда поехали в Донбасс, где в 
те дни проходил чемпионат 
Европы по футболу. Смотре-
ли матч ¼ между Францией 
и Испанией. Тогда же узнали, 
что чемпионат мира в 2018 
году пройдет в России и ре-
шили обязательно побывать 
на таком знаменательном 
событии. В общем, 27 июня 
мы с семьей будем в Казани 
смотреть матч Ю. Кореи с Гер-
манией. Оттуда едем в отпуск 
на Черное море. Так что лето 
обещает быть богатым на при-
ятные события. 
К поездке подготовились: 

через интернет выписали фут-
болки с символикой ЧМ-2018, 
сделали флаг Железногорска-
Илимского. В общем, родной 
город на стадионе «Казань-
Арена» обязательно предста-
вим.

3. Что касается открытия 
ЧМ-2018, то, на мой взгляд, 
шансы есть у сильной коман-
ды Исландии. 

4. О российской команде 
скажу так: будем надеяться, 
что выйдут хотя бы в 1/8 фина-
ла. С 1986-го года, еще со вре-
мен Советского Союза, этого 
не удавалось сделать. 

5. Думаю, перспективы есть 
у Франции и Испании, но к по-
беде ближе французы. Анали-
тика футбольных матчей – мое 
давнее хобби. Поэтому буду с 
волнением ждать, совпадут 
ли мои прогнозы с реальным 
положением вещей.

Юрий Лебедев, начальник 
отдела продаж строительно-
го сортамента Нижегородско-
го филиала ООО «Мечел-Сер-
вис»:

1. Конеч-
но, радость и 
гордость, что 
наконец -то 
футбольное 
событие та-
кого масшта-
ба пройдет в нашей стране. 
Приятно, что сотрудники Ни-
жегородского филиала «Ме-
чел-Сервис» внесли вклад в 
строительство нового стади-
она вместимостью 45 тысяч 

человек в нашем городе, уча-
ствуя в организации поставок 
металлопроката.

2. На первом этапе продаж 
билетов онлайн я подавал 
заявки на три матча. В ре-
зультате жеребьевки получил 
билеты на один матч, но зато 
какой – Аргентина-Хорватия в 
Нижнем Новгороде!

3. На мой взгляд, очень 
большие шансы стать откры-
тием у сборной Египта. Они 
впервые с 1990 года попали 
на чемпионат мира и у них по-
добрались очень серьезные 
мастера, играющие на веду-
щих ролях — в частности, в ан-
глийской премьер-лиге. 

4. Как любой болельщик, 
рассчитываю на максималь-
ное количество матчей для 
своей сборной. Если подхо-
дить объективно, то выход 
в 1/8 должен быть програм-
мой-минимум на домашнем 
чемпионате. Ну, а аппетит, как 
известно, приходит во время 
еды!

5. Очевидных претендентов 
много, но попробую предпо-
ложить финал Аргентина-Гер-
мания с чемпионством Арген-
тины.

Александр Жучков, бри-
гадир на участках основного 
производства центральной 
обогатительной фабрики 
«Сибирь» ПАО «Южный Куз-
басс»:

1. Было 
очень неожи-
данно узнать 
о том, что 
ч емпи о н а т 
мира по фут-
болу пройдет 
в нашей стране. Думаю, рос-
сияне привыкли, а где-то и 
смирились с тем, что жаркие 
футбольные баталии между 
лучшими командами планеты 
мы видим только по телеви-
зору. А тут такая возможность 
для счастливчиков присут-
ствовать на матчах и от души 
болеть за любимые спортив-
ные коллективы, наслажда-
ясь игрой профессионалов! 
Думаю, российские любители 
футбола с 2010 года следили 
не только за новыми имена-
ми в наших клубах. Всех нас 
интересовало, как готовятся 
города к приему гостей, какие 
объекты возводятся, успева-
ем ли мы в сроки сдать свои 
арены, как будем принимать 
спортсменов и болельщиков. 

2. К сожалению, время про-
ведения мундиаля у меня 
не совпало с отпуском, хотя 
было огромное желание са-
мому побывать на матчах. 
Все самые интересные игры 
обязательно буду смотреть 
либо в прямом эфире, либо в 
повторе. Конечно же, самыми 
непредсказуемыми будут про-
тивостояния между равными 
соперниками. Бразилия, Гер-
мания, Испания, Аргентина 
— эти ребята умеют играть в 
яркий, драматичный, захваты-
вающий футбол!

3. Несомненно, российский 
мундиаль зажжет и новые 
звезды. На мой взгляд, шансы 

стать открытием чемпионата 
есть у сборной Бельгии. Это 
очень интересный коллектив 
со своим почерком, с нара-
ботанным мастерством ко-
мандной игры, с опытными 
спортсменами. Во всех линиях 
здесь действуют свои лидеры, 
что позволяет бельгийцам 
показывать стабильную, сба-
лансированную игру. Сегод-
няшнюю сборную можно уже 
смело причислять к лидерам 
мирового футбола. Могут 
проявить себя колумбийцы, 
год от года прибавляющие в 
игровом мастерстве и спло-
ченности. 

4. Конечно, жду успешного 
выступления от российской 
сборной. Несмотря на то, что 
соперники в группе достались 
непростые: команду Уругвая 
расценивают как самую силь-
ную, да и Египет тоже спосо-
бен удивить. Скорее всего, 
с лучшей стороны россияне 
проявят себя в игре со сбор-
ной Саудовской Аравии. Но в 
любом случае, переживать за 
наших будут многие россий-
ские любители футбола.

5. Я давно болею за сбор-
ную Аргентины и очень хочу, 
чтобы чемпионами россий-
ского мундиаля стала именно 
эта команда. Они давно идут 
к заветному кубку, за каждую 
победу бьются, не жалея сил. 
Но, если быть до конца объ-
ективным, первенство, скорее 
всего, останется за ведущей 
футбольной державой — Бра-
зилией. Команда южноаме-
риканцев составлена из звезд 
мирового футбола. Как бы то 
ни было, нас ждет незабывае-
мое время, взрывные эмоции, 
блестящая игра!

 
Сергей Гусев, директор 

департамента оперативной 
работы и логистики ООО 
«Мечел-Транс»:

1. В первую 
очередь, это 
радость, что 
наша страна 
примет чем-
пионат мира 
по футболу 
и у нас будет 
возможность посетить матчи 
высокого уровня с участием 
команд, представляющих раз-
ные континенты. Во-вторых, 
проведение такого турнира 
– это необходимость строи-
тельства новых стадионов, 
которых в России практически 
не было. На тот момент в на-
шей стране был только один 
стадион «Локомотив», отвеча-
ющий современному уровню, 

на котором было комфортно и 
зрителям, и футболистам.

2. Хотелось бы посетить 
максимальное количество 
матчей, однако, приобрести 
билеты оказалось не так про-
сто. В итоге буду наблюдать 
с трибуны стадиона толь-
ко один: Панама – Англия. 
Остальные игры буду смо-
треть по телевизору. 

3. Думаю, особых сюрпри-
зов не ожидается.

4. Хочется верить в наших 
футболистов и надеяться, что 
на родных стадионах и при 
поддержке болельщиков им 
удастся достигнуть макси-
мального результата. Из груп-
пы выйдем, а дальше надо на-
страиваться на каждую игру.

5. В финале встретятся ко-
манды, представляющие Евро-
пу и Южную Америку. Думаю, 
это будут сборные Аргентины и 
Испании, а чемпионами мира 
станут футболисты сборной 
Аргентины.

Римас Григалюнас, началь-
ник волочильного участка 
ЗАО «Мечел Нямунас»:

1. В этом 
есть большой 
плюс, так как 
у Литвы с 
центральной 
частью России 
сейчас один 
часовой пояс. 
Не придется поздно ночью и 
ранним утром смотреть транс-
ляции.

2. Планирую посмотреть 
максимальное количество 
матчей в прямом эфире. 

3. Удивить могут две ко-
манды: это Египет, в составе 
которого выступает лучший 
нападающий английской пре-
мьер-лиги Мохамед Салах, и 
Исландия, которая хорошо за-
рекомендовала себя на чем-
пионате Европы в 2016 году.

4. Считаю, что шансы сбор-
ной России ничтожно малы. 
Уругвай и Египет не позволят 
России выйти из группы.

5. Ставлю на финал Арген-
тина-Бельгия. Мой фаворит — 
сборная Бельгии.

БОЛЬШОЙ ФУТБОЛ РЯДОМ!
Среди работников предприятий «Мечела» оказалось немало настоящих 
экспертов в области мирового футбола

Меньше двух недель отделяют нас от нача-
ла самого масштабного спортивного события 
в мире – чемпионата мира по футболу. Гото-
вятся к матчам не только футболисты, но и 
болельщики, в числе которых немало сотруд-
ников Группы «Мечел». Мы попросили коллег 
поделиться своими ожиданиями от российско-
го мундиаля и задали им несколько вопросов:   
1. Ваша первая реакция, когда вы узнали, что 
ЧМ-2018 пройдет в России?
2. Сколько матчей планируете посмотреть 
по телевизору (или посетить, если удалось 
купить билеты)? 
3. Какая команда, по вашему мнению, станет 
открытием ЧМ-2018, и почему?
4. Как вы оцениваете шансы сборной России 
(выйдет из группы, пройдет стадию 1/8 фина-
ла, и т.д.)?
5. Ваш прогноз: какие команды сыграют в фи-
нале и кто станет чемпионом?

Официальным талисманом 
российского мундиаля является Волк по кличке Забивака. 

Его автор – студентка кафедры графического дизайна 
Томского госуниверситета Екатерина Бочарова.

Группа «Мечел» — для ЧМ-2018
Предприятия «Мечела» поставляли металлопрокат 

на строительство практически всех спортивных соору-
жений чемпионата мира по футболу. Объем поставок 
варьировался в зависимости от объекта. Например, на 
строительство стадионов в Нижнем Новгороде и Ка-
лининграде направили более 7 тысяч тонн арматуры. 
Помимо непосредственно стадионов, в городах мунди-
аля осуществлялась реконструкция и строительство 
различных объектов инфраструктуры: дорог, мостов, 
транспортных развязок, аэропортов. На эти проекты 
было поставлено более 100 тысяч тонн металлопрока-
та строительного назначения (арматуры, сетки, бал-
ки, рядового листа, метизов).

ФАКТЫ О МУНДИАЛЕ
1) Чемпионат мира по футболу проходит раз в че-

тыре года и является самым престижным турниром в 
этом виде спорта. 

2) Мундиаль впервые пройдет на территории двух 
частей света: Европы и Азии.

3) Сроки проведения: с 14 июня по 15 июля. Участники: 
32 национальные сборные. 
Всего состоится 64 матча: 48 – на групповом этапе и 

16 – на стадии плей-офф. 
4) Ожидается, что в Россию приедет 1 млн болель-

щиков. 
Почти 3 млрд зрителей будут смотреть телевизи-

онные трансляции. 
5) Матчи пройдут на 12 стадионах 11 городов: Мо-

сква, Санкт-Петербург, Волгоград, Екатеринбург, Ка-
зань, Калининград, Нижний Новгород, Ростов-на-Дону, 
Самара, Саранск, Сочи.

6) На ЧМ-2018 впервые применят систему видеопов-
торов, которая должна упростить работу арбитров.

7) По данным на начало мая, россияне купили больше 
всего билетов. 
Среди иностранцев в первую пятерку вошли гражда-

не США, Бразилии, Колумбии, Германии и Мексики.
8) За всю историю чемпионатов мира победителями 

становились 8 стран: Бразилия – 5 раз; Италия и Герма-
ния – по 4 раза; Аргентина и Уругвай – по 2 раза; Англия, 
Франция и Испания – по 1 разу. Действующий чемпион 
мира – Германия.
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Так случилось, что стремление Виктора Борисенко в 17 лет получить 
профессию железнодорожника успехом не увенчалось. Впрочем, экза-
мены в один из ведущих технических вузов страны в транспортной от-
расли – Новосибирский институт инженеров ж/д транспорта абитуриент 
Борисенко сдал успешно, но не прошел по медицинским показаниям 
– подвело зрение. Забрал документы и подал их в институт инженеров 
геодезии, аэрофотосъемки и картографии. Но настрой учиться пропал, 
тем более, впереди была служба в армии. Так что вернулся Виктор 
домой, а здесь поступил на годичные курсы сварщиков в Професси-
ональный лицей-33. В это время впервые оказался на Коршуновском 
ГОКе – проходил производственную практику. Учился Виктор хоро-
шо, поэтому, получив повестку из военкомата, первым из всей груп-
пы сдал дипломную работу и отправился на срочную службу.
Через два года, вернувшись в Железногорск, Виктор устроился ра-

ботать сварщиком на пульпонасосную станцию хвостового хозяйства 
фабрики. Учитывая, что за два года службы школьная программа 
подзабылась, отучился на заочных подготовительных курсах и в 1988 
году поступил на машиностроительный факультет Иркутского по-
литехнического института по специализации «Технология оборудо-
вания сварочного производства». После третьего курса вновь ока-
зался студентом-практикантом на Коршуновском ГОКе. А 16 марта 

1993 года, через полтора месяца после защиты диплома, у молодого 
инженера-механика Борисенко состоялся первый официальный ра-
бочий день в качестве наладчика сварочного оборудования в свароч-
ном участке РЭМЦ. «Дата хорошо врезалась в память, поскольку мое 

трудоустройство совпало с еще одним знаменательным событием в 
жизни – рождением старшей дочери», – вспоминает сегодня начальник 

сварочного участка РЭМЦ Виктор Борисенко.
Перспективность молодого инженера-механика быстро оценили ру-

ководители РЭМЦ тех лет – Виктора назначили сначала исполняющим 
обязанности, а затем мастером сварочного участка. А в 2002 году на 
заслуженный отдых ушел главный сварщик комбината, начальник сва-
рочного участка РЭМЦ Юрий Васильевич Иванов, и на вакантную долж-
ность назначен был набравшийся к тому времени производственного 
опыта Виктор Борисенко. Сегодня у Виктора Николаевича под началом 
сварочный участок четко и ритмично продолжает выполнять задачи, ко-
торые ставит комбинат. Коллектив участка относительно небольшой, но 
по уровню профессионализма вполне достойный. Этот факт признают в 
структурных подразделениях комбината, куда сварщики РЭМЦ выезжа-
ют для выполнения своих производственных задач по восстановлению 
оборудования и механизмов.
Как у любого руководителя-производственника, дел и забот у Викто-

ра Борисенко хватает. Но находит время он и на отдых, согласно своим  
интересам. Будучи сторонником активного образа жизни, начальник 
сварочного участка вот уже много лет играет в хоккейной команде Кор-
шуновского ГОКа «Металлист», старается не пропускать ни одного матча 
и искренне переживает за победы или поражения родной сборной. А 
как у человека, который с уважением относится к семейным ценностям, 
на нынешнее лето у Виктора и его супруги Светланы вполне определен-
ные планы: сначала поездка в Минск, затем – свадьба младшей дочери. 
«Жизнь идет своим чередом, в ней есть место и работе на совесть, и пол-
ноценному отдыху, чтобы с новыми силами вернуться к производствен-
ным задачам и проблемам», – говорит Виктор Борисенко.

Лариса ДОЛОТОВА

Производство, спорт и семейные ценностиПроизводство, спорт и семейные ценности
Взялся за дело – выполняй его качественно, – говорит начальник сварочного участка 
РЭМЦ Виктор Борисенко

Ф
о

то
: А

ле
кс
ан

др
 С
ЕР

ГЕ
ЕВ

Марина ОСЕНКОВА

Автор, горняк до мозга 
костей, знаком читателям 
по книгам:  «Записки гор-
ного мастера», «Первый 
директор комбината», «40 
лет вместе». 

И вот очередная книга, и 
снова о них – о горняках ка-
рьера. «Меня упрекают в 
предвзятости к работе и лю-
дям карьера, – признался ав-
тор, – но я «вырос» там, как 
профессионал и как человек, 
я преклоняюсь перед ними и  
свои книги посвятил именно 
им».
О работе над новым изда-

нием и о содержании книги 
Виктор Брянский рассказывал 
вдохновенно, удивляя памя-
тью на даты, цифры, имена, 
подробности, которые вос-

производил, как будто все 
было только вчера и как буд-
то рассказывает он о родных 
людях, бесконечно близких и 
дорогих ему. Редкие фотогра-
фии из краеведческого фонда 
библиотеки позволяли зримо 
представлять события и пер-
сонажи, о которых шла речь.
Великолепный рассказчик, 

остроумно и не без юмора 
комментируя фотографии, 
автор до конца мероприятия 
удерживал пристальное вни-
мание аудитории историями, 
из которых складывалась по-
вседневная и героическая 
жизнь комбината. Вместе 
вспомнили всех из плеяды ти-
танов-руководителей КГОКа, 
многих тех, кто составлял ка-
дровую основу предприятия –  
рабочих, ИТР. Не удивительно, 
что среди гостей преобладало 
настроение ностальгии, кото-

рая сквозила и в искреннем 
восторге по прошлому города 
– юного и чистого,  в тоске по 
временам, когда в обществен-
ных дворах росли кусты сире-
ни и черемухи, когда ключи от 
квартир оставляли под коври-
ком, по рабочему братству. 
Особенную атмосферу 

презентации придавало на-
строение самого «виновника 
торжества» – столько любви 
и признательности к людям, с 
кем он делил трудовые будни, 
иногда не увидишь среди род-
ных по крови. 
Автор поблагодарил за по-

мощь в предпечатной под-
готовке сотрудников библи-
отеки: Татьяну Губа, Ирину 
Шестакову, Ольгу Филь, кому, 
по его словам, он обязан по-
явлением этой книги: «К ним 
– бескорыстным профессио-
налам своего дела, я пришел 

со своим громадьем планов, 
не имея, кроме ручки, других 
орудий труда. Книга состоя-
лась!»».
По экземпляру нового из-

дания о Коршуновском ГОКе 
Виктор Брянский вручил Сове-
там ветеранов – районному, 
городскому и КГОКа, район-
ной библиотеке, музею им. 
Янгеля и музею просвещения, 
отдельным ветеранам тру-
да комбината. К остальным 
обратился так: «Вот передо 
мной сидят горняки – я всех 
вас уважаю и люблю. О каж-
дом из вас можно писать кни-
ги, вы этого достойны».
Расходиться никому не хо-

телось, но попрощались опти-
мистично, произнеся ставшую 
классикой, известную фразу 
бывшего главного инженера 
КГОКа В.Г. Бурова: «Горняки 
могут все, и даже больше!»

ГОРНЯКИ МОГУТ ВСЕ, И ДАЖЕ БОЛЬШЕ
Состоялась презентация новой книги ветерана Коршуновского ГОКа 
Виктора Брянского «Горняки Коршунихи»

На презентации присутствовала разновозрастная публика, но в основном, конечно, ветераны Коршуновского ГОКа

Фото: Фото: Марина Марина ОСЕНКОВАОСЕНКОВА

ПАО «Коршуновский ГОК»ПАО «Коршуновский ГОК» 
приглашает на работу:
Электрослесаря по обслуживанию и ремонту оборудова-
ния 4 разряда. Умение читать простые монтажные схемы, 
использовать мультиметр, знание основ электротехники; 
пользователь ПК, опыт обновления ПО модемов, телефонов. 
Желателен опыт работы. Резюме в каб.102 управления. Тел. 
96-068.
Заместителя начальника горного участка для работы на Руд-
ногорском руднике. Высшее профессиональное (горное) об-
разование, опыт руководящей работы не менее трёх лет. 
Водителя автобуса ПАЗ з/п от 35000 рублей, водительское 
удостоверение категории Д обязательно.
Машиниста экскаватора 7, 8 разряда на Рудногорский руд-
ник; наличие диплома (свидетельства) по профессии, опыт 
работы, заработная плата 60000-65000 рублей. Телефон: 96-
068, 96-331.
Машиниста бульдозера 7 разряда на Рудногорский рудник; 
наличие диплома (свидетельства) по профессии, опыт рабо-
ты, заработная плата 50000 рублей.
Водителя погрузчика 7 разряда на Рудногорский рудник; на-
личие диплома (свидетельства) по профессии, опыт работы, 
заработная плата 50000 рублей.
Машиниста автогрейдера 8 разряда на Рудногорский руд-
ник; наличие диплома (свидетельства) по профессии, опыт 
работы, заработная плата 55000 рублей.
Машиниста автовышки и автогидроподъёмника 5 разряда. 
Удостоверение по профессии обязательно. Справки по теле-
фонам: 96-068, 96-728, 96-648
Программиста 1С. Знание функционала платформы 1С: пред-
приятие 8.3,  опыт программирования в 1С: предприятие 8 
Консультанта-аналитика 1С. Навыки тестирования нового 
функционала в 1С, умение писать ТЗ и пользовательские ин-
струкции. Навыки работы с пользователями. Телефон: 96-068
Главного специалиста в отдел труда и заработной платы 
Управления, образование высшее экономическое или техни-
ческое, опыт работы по специальности в области организа-
ции труда и управления. Тел. 96-068
Монтажников по монтажу стальных и железобетонных кон-
струкций 3-5 разрядов. Для работы в СМУ. Тел. 96-068, 96-662. 
Электрогазосварщиков 3-5 разрядов. Для работы в СМУ. Тел. 
96-068, 96-662. 
Плотника 4 разряда. Для работы в СМУ. Тел. 96-068, 96-662. 
Мастера строительных и монтажных работ. Для работы в 
СМУ. Тел. 96-068, 96-662
Слесаря-ремонтника 3-4 разряда. Для работы в РЭМЦ. Тел. 
96-068, 96-750, 96-901
Машиниста крана автомобильного 7-8 разряда. Для работы 
в АТУ. Справки по тел.: 96-068, 96-782
Машиниста бульдозера 7 разряда. Для работы в АТУ. Справки 
по тел.: 96-068, 96-782
Водителей а/м БелАЗ (130 тн), машиниста буровой установ-
ки 5 разряда. Для работы в Рудногорском руднике. Справки 
по тел. 96-068, 96-304, 96-331
Электрослесаря по обслуживанию и ремонту оборудования 
3 разряда; машиниста крана (крановщика) 4 разряда. Для ра-
боты в РЭМЦ. Справки по тел. 96-068, 96-750
Машиниста крана (крановщика) 6 разряда, стропальщика. 
Для работы в ЦСХ. Справки по телефону: 96-068, 96-575, 96-
775 
Машиниста ж/д строительных машин (машинист ВПРС) 6 
разряда, токаря, водителя дрезины,слесаря по ремонту под-
вижного состава 4-6 разряда, аккумуляторщика 4 разряда.  
Для работы в УЖДТ. Справки по телефону: 96-068, 96-833
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 1-комн., 7-5, 3 эт., МСК 

+ доплата. Тел. 8-902-170-

8385, 8-964-276-8474

 1-комн., 2-65, МСК. Тел. 

8-914-006-4618

 1-комн., ул.Иващенко-9, 

4 эт., за 550 т.р.; инвалидное 

кресло, за 3 т.р. Тел. 8-952-

634-6338

 1-комн., 6-12, 5 эт., ч/ме-

блир. Тел. 8-983-449-9557

 1-комн., 2-50, 2 эт., за 350 

т.р., торг, при МСК разни-

цу верну наличными. Тел. 

8-964-127-9481, 8-908-657-

3324

 1-комн., д/дом, торг. Тел. 

8-924-716-0498

 1-комн., 2 кв., д/дом, 2 эт., 

в центре города, за 35 т.р., 

МСК с частичным возвра-

том наличными. Тел. 8-908-

657-3324

 1-комн., ул.Иващенко, 

евроремонт. Тел. 8-983-

447-1072

 1-комн., 3-11, д/дом, ре-

монт, СПК, интернет. Тел. 

8-964-746-6942

 1-комн., ул.Янгеля-3, 4 эт., 

у/п, о/п 36 кв.м, СПК, хор.

сост., за 750 т.р. Тел. 8-924-

719-4424, 8-914-880-5924

 1-комн., 2-60, ж/д, теплая, 

за 500 т.р. Тел. 8-914-003-

3722

 1-комн., 8-10, 3 эт., за 620 

т.р., торг. Тел. 8-964-102-

0962

 1-комн., 6-6, 4 эт., евро/д, 

СПК, м/к двери, новая сан-

техника, хор.ремонт, о/п 

30,5 кв.м, торг. Тел. 3-20-19, 

8-908-669-4585

 1-комн., 6А-3, 4 эт., о/п 

47,7 кв.м, кухня 10 кв.м, 

лифт, м/п, СПК, л/з, ж/д, за 

1100 т.р., торг. Тел. 3-20-19, 

8-908-669-4585

 1-комн., п.Шестаково, 

ул.Транспортная, 2 эт., о/п 

32 кв.м, СПК, хор.сост. Тел. 

8-924-707-8539

 1-комн., п.Коршуновский, 

ул.Ленина, о/п 31 кв.м, не-

дорого. Тел. 3-35-55 (до 

17.00)

 2-комн., 3-21. Тел. 8-964-

287-8841

 2-комн., 1-21, новый дом. 

Тел. 8-964-287-8841

 2-комн., 6-1, 3 эт., о/п 44,5 

кв.м. Тел. 8-964-546-0424

 2-комн., 3-21. Тел. 8-908-

665-0864

 2-комн., 6-7, 1 эт., о/п 

45 кв.м, ремонт, комнаты 

разд., солнечная сторона, 

все рядом, за 1100 т.р., торг. 

Тел. 8-950-109-9605

 2-комн., 7-9, 5 эт., ремонт, 

дорого. Тел. 8-914-916-0225

 2-комн., 7-9, 5 эт., дорого. 

Тел. 8-914-916-0225

 2-комн., 6-10, 4 эт., без 

ремонта, за 800 т.р., торг, 

варианты. Тел. 8-950-108-

9911

 2-комн., 7-5, 3 эт., ухожен-

ная, чистая, СПК, балкон 

ПВХ, за 1 млн.р. Тел. 8-950-

108-9123

 2-комн., 2-68, 2 эт. + а/м, 

за 1 млн.р., без а/м, за 850 

т.р. Тел. 8-924-713-1014

 2-комн., 3-30, 3 эт., за 800 

т.р. Тел. 8-950-108-4595

 2-комн., 4-1, у/п. Тел. 

8-914-944-0763

 2-комн., новый дом, 1 кв., 

3 эт., очень теплая, светлая, 

большая кухня и коридор, 

все новое. Тел. 8-952-613-

5578

 2-комн., или сдам с посл.

выкупом, рассрочка. Тел. 

8-924-603-9846

 2-комн., 6А-3, у/п, СПК, 2 

балкона, м/п, КТВ, с мебе-

лью и быт.техникой, в свя-

зи с переездом. Тел. 8-908-

774-6181

 2-комн., 8-10, 3 эт. Тел. 

8-904-143-0248

 2-комн., 2-67, 2 эт., за 700 

т.р. или меняю на 1-комн., 

с доплатой. Тел. 8-924-616-

3319

 2-комн., 6 эт. или меняю 

на коттедж с доплатой, 

или 2-комн., 7 кв., 1 эт. Тел. 

8-914-946-7412

 2-комн., 7-7, 5 эт., с мебе-

лью, СПК, м/к двери, хор.

ремонт, торг. Тел. 8-950-

123-8374

 2-комн., 2 эт., СПК, ж/д, 

МКД, сч., КТВ, сантех. и 

электрика новые, ремонт, 

850 т.р., торг, МСК. Тел. 

8-964-278-5022

 2-комн., 7-6, 2 эт. Тел. 

3-15-43, 8-950-073-8412

 2-комн., 8-11, 1 эт., о/п 

44,3 кв.м, недорого. Тел. 

8-908-645-4884, 3-35-55 (до 

17.00)

 2-комн., 3-28, 3 эт., о/п 

41,4 кв.м, отл.ремонт, СПК, 

нат.потолок. Тел. 3-35-55 

(до 17.00)

 2-комн., или меняю на 

1-комн., 7-6, 1 эт. Тел. 8-986-

693-0879

 2-комн., 6-7, 3 эт., бал-

кон СТП, м/к двери, косм.

ремонт. Тел. 3-20-19, 8-964-

570-3687, 8-908-669-4585

 2-комн., 3-20, д/дом, 1 эт., 

новая сантех., ремонт, о/п 

35,5 кв.м, за 450 т.р., МСК. 

Тел. 3-20-19, 8-977-295-

1870

 2-комн., 6-1, 2 эт., о/п 

43 кв.м, косм.ремонт. Тел. 

3-20-19, 8-983-483-6742

 3-комн., 6-16, 9 эт. Тел. 

8-983-441-2556

 3-комн., ул.Радищева-12, 

1 эт., за 1400 т.р., или ме-

няю на 1-комн. + 500 т.р., 

2-комн. + 350 т.р. Тел. 8-964-

263-9643

 3-комн., 6-8, 3 эт. Тел. 

8-964-817-4401

 3-комн., 10 кв., у/п. Тел. 

8-950-123-8205

 3-комн., 7-6, 2 эт., СПК, ре-

монт. Тел. 8-914-955-9611

 3-комн., 8-12, 4 эт., у/п, 

СПК, в/сч, новая сантехни-

ка, о/п 61,8 кв.м, жилая 40,6 

кв.м, кухня 8,2 кв.м, кори-

дор 9 кв.м, хор.ремонт, сиг-

нал. Тел. 8-952-631-4278

 3-комн., ул.Радищева-12, 

7 эт., част. СПК, торг при ос-

мотре. Тел. 8-914-879-4522

 3-комн., 7-2, 4 эт., комна-

ты разд., о/п 61,9 кв.м, торг. 

Тел. 8-983-698-4586

 3-комн., 7-9. Тел. 8-914-

953-4490

 3-комн., 6А-2, 5 эт., у/п. 

Тел. 8-924-533-0260

 3-комн., ул.Янгеля-4; га-

раж на Северном; дачу на 

Сухом Ирееке. Тел. 8-965-

990-7994

 3-комн., 6-8, 3 эт. Тел. 

8-964-817-4401

 3-комн., 8-4, 5 эт., о/п 

47,3 кв.м, угловая, СПК. Тел. 

8-908-645-2064

 3-комн., 8 кв., 1 эт.; гараж 

на Горбаках; ж/д; рассаду 

помидоров. Тел. 8-964-214-

5828

 3-комн., 6-2, 2 эт., кирп.

дом, о/п 61,9 кв.м, за 1300 

т.р., торг. Тел. 8-914-900-

2077

 3-комн., 1-21, 2 эт., новый 

дом, о/п 74,80 кв.м, комна-

ты разд., торг. Тел. 8-908-

645-2294

 3-комн., удобное распо-

ложение, теплая, школа, 

сад рядом; мебель на дачу. 

Тел. 8-902-541-7357

 3-комн., 7-14, 2 эт., о/п 

59,5 кв.м. Тел. 3-35-55 (до 

17.00)

 3-комн., 7-9, 2 эт., у/п, о/п 

61,2 кв.м, за 1300 т.р., торг. 

Тел. 3-20-19, 8-908-669-

4585

 3-комн., 7-2, 4 эт., ком-

наты разд., о/п 61,9 кв.м, в 

хор.сост., торг. Тел. 8-983-

698-4586

 3-комн., 10-3, 2 эт., о/п 

61,9 кв.м, простой ремонт. 

Тел. 3-35-55 (до 17.00)

 3-комн., 11-6, 2 эт., у/п, 

ж/д, СПК, м/к двери, о/п 60 

кв.м, л/з, за 1300 т.р. Тел. 

3-20-19, 8-914-107-8132

 3-комн., 3-30, 4 эт., о/п 58 

кв.м, СПК, отл.сост. или ме-

няю на Братск, п.Энергетик. 

Тел. 3-20-19, 8-908-669-

4585

 3-комн., 10-10, 5 эт., о/п 

68,9 кв.м, СПК. Тел. 3-35-55 

(до 17.00)

 3-комн., 7-1, 5 эт., о/п 61,5 

кв.м, простой ремонт. Тел. 

3-35-55 (до 17.00)

 4-комн., 8-11, за 1100 т.р. 

Тел. 8-914-010-4258

 4-комн., 10-4, 3 эт. Тел. 

8-924-627-7679

 4-комн., 8-2, 5 эт., ме-

блир., очень чистая, уют-

ная, срочно, в связи с 

переездом, торг. Тел. 8-983-

463-8313, 8-952-614-0292

 4-комн., 8-4, солн.сторо-

на, СПК, ж/д, можно под 

офис, за 1300 т.р. Тел. 8-983-

466-7809

 4-комн., 7-12, или меняю 

на 2-3-комн., в этом доме. 

Тел. 8-914-890-5872

 4-комн., 10 кв., 3 эт., об-

мен. Тел. 8-950-123-8258, 

8-924-610-4216, 8-964-282-

5077, 8-914-879-5547

 4-комн., у/п, 3 эт. или 

меняю на 2-комн., или 

1-комн., с доплатой, торг. 

Тел. 8-964-221-9286, 8-964-

282-5077

 Квартир-студию, 3-20, 

треб.ремонт, за 500 т.р. Тел. 

8-983-411-2093

 Комнату в общ. №8, 5 эт., 

о/п 18 кв.м, после ремонта, 

теплая. Тел. 8-950-147-0808

 Комнату в общ. №3. Тел. 

8-964-121-4333

 2-местную комнату в сек-

ции, общ. №5, приват., МСК. 

Тел. 8-964-280-8208

 Комнату в общ. №7, в сек-

ции, большая, за 450 т.р., 

торг. Тел. 8-952-625-7601

 Комнату в общ. 8-28 

«ЛОК», есть все, недорого. 

Тел. 8-950-087-4151, 8-914-

003-3319

 Комнату в общ. №2, недо-

рого, МСК. Тел. 8-964-747-

5711

 Комнату в общ. или сек-

цию, недорого. Тел. 8-914-

923-5933

 Комнату в общ. №2, недо-

рого. Тел. 8-950-095-4057

 Комнату в общ., 8-28, 2 эт., 

о/п 23,5 кв.м, косм.ремонт. 

Тел. 3-35-55 (до 17.00)

 Комнату в общ. №3, 5 эт., 

СПК, хор.сост., за 200 т.р., 

торг. Тел. 3-20-19, 8-924-

619-4522

 Комнату в секции в общ. 

№5. Тел. 8-964-280-8208

 Секцию в общ. №4, солн.

сторона, ремонт, за 400 т.р., 

МСК. Тел. 8-914-919-4423

 Секцию в общ. №8, 5 эт., 

ж/д, исправная сантехника, 

теплая, светлая, за 500 т.р., 

торг. Тел. 3-20-19, 8-950-

123-8994, 8-908-645-4403

 Коттедж в 10 мкр., 240 

кв.м, уч. 15 соток, с сосна-

ми, 2-эт.дом, п/я н-я, 2-эт.

баня с камином, отопление 

котел зота. Тел. 8-914-004-

9510

 Дом в п.Шестаково, 100 

кв.м, гараж гипсоблок под 

грузовой а/м, уч. 40 соток, 

огорожен. Тел. 8-964-104-

3851

 Коттедж, п.Коршунов-

ский, приусадебный уч., 

или меняю на квартиру 

в городе. Тел. 8-924-715-

3270, 8-983-440-1014

 Частный дом мансардно-

го типа, расположен в хо-

рошем спокойном месте, 

баня, гараж, насажд., цена 

при осмотре. Тел. 3-10-04, 

8-914-955-5172

 Дом, п.Н-Игирма, о/п 

71,1 кв.м, зем.уч. 14,3 кв.м, 

гараж, баня, лет.в/провод, 

СПК. Тел. 8-964-351-3835

 Дом в п.Хребтовая, все 

в соб-ти, цена договорная. 

Тел. 8-964-103-1753

 Благоустр.коттедж в 

п.Коршуновский, есть все. 

Тел. 8-924-619-4496

 2-комн.дом в 

п.Хребтовая, о/п 52 кв.м, 

брус, уч. 14 соток, СПК, но-

вая входная дверь, баня, 

гараж, дровеник, новая 

лет.кухня СПК. Тел. 8-964-

105-5282

 Срочно, благоустр.кот-

тедж в 14 мкр., о/п 108 кв.м, 

земля 12 соток, варианты. 

Тел. 8-950-050-6952

 Коттедж в 14 мкр., 

ул.Сиреневая 4-1, цена до-

говорная. Тел. 8-914-870-

4785

 Дом в 14 мкр., 

ул.Бирюзовая-7, хоз.постр., 

баня, гараж. Тел. 8-914-955-

8340

 3-комн. жилой дом, 

п.Хребтовая, зем.уч., СПК, 

ремонт, о/п 40 кв.м, торг, 

МСК. Тел. 3-20-19, 8-908-

645-4879

 Коттедж в 13 мкр., 

ул.Надежная,  3-комн., о/п 

105,9 кв.м, с зем.уч., СПК. 

Тел. 3-35-55 (до 17.00)

квартиры

НЕДВИЖИМОСТЬ

общежития

коттеджи, дома

-Меняю коттедж в 13 мкрн. 

На 2-х комнатную с доплатой. 

Тел.: 8-964-103-79-47

-Завезу на дачу. Тел.: 8-964-

548-30-55

-Ремонт полов, лаг, замена 

венцов, ремонт гаражей, под-

валов, крыш. Тел.: 8-964-213-

42-14

-Запускается автобус: марш-

рут до Сухого Ирейка. Среда, 

Пятница, Воскресенье 18:50 

Суббота 10:50 и 18:50 от Ви-

зита

-Продам томаты. Недорого. 

Тел.: 8-950-147-06-50

-Налоговая служба напомина-

ет: 1 июля заканчивается срок 

перехода на онлайн-ККТ для 

ИП и ЮЛ! Справки по телефо-

ну: 8 (3953) 30-00-34

-Продам коттедж срочно в 

черте города. Тел.: 8-914-923-

49-10, 8-983-699-69-58

-Срочно продам дачу на Си-

бирочном, баня. 100 тыс.руб. 

Тел.: 8-983-464-04-67

-В ООО «Балтбир» требуется 

торговый представитель с л/а. 

Тел.: 3-41-41, 8-908-645-48-84

-Срезка, горбыль бесплатно, 

самовывоз. Тел.: 8-983-669-55-

06, 8-964-226-20-29.

-Требуется газоэлектросвар-

щик. Тел.: 8-964-751-69-46

-Срочно продам 3-х комнат-

ную квартиру, 10-6, 4 этаж. 

Ремонт. 1 300 000. Тел.: 8-983-

249-19-12.

-Внимание! ТРК «Сувенир» 

предлагает услуги по рас-

клеиванию объявлений. Тел.: 

8-908-650-71-27

-Продам 2-комнатную 7-5 (3 

этаж) в хорошем состоянии 

Балкон, Окна ПВХ. Тел.: 8-950-

108-91-23

-Внимание! В газете «Илим-

ские вести» SMS-сообщения 

временно не работают.

-Продам коттедж, 13 мкрн. 1 

млн 350 тыс.руб. Тел.: 9-924-

607-95-11

-Сдаётся торговая площадь на 

«Мини-рынке», здание Дом 

Быта. Тел.: 8-964-118-19-51

-Отдам щенков. Тел.: 8-964-

220-80-16

-Требуется продавец на не-

продовольственные товары. 

Тел.: 8-914-013-30-72

-Требуется продавец на про-

довольственные товары, со-

беседование с 09:00 до 15:00 по 

адресу 1-6а магазин «Авоська»

-Продам дачу на заречном. 

Дом, баня, 2 теплицы, 2 огу-

речника. Посажен картофель 

и мелочь. Тел.: 8-914-922-46-71

Г.Барнаул УБОЙНЫЙ КОРМ-

КОМБИКОРМ для кур, пере-

пелов, свиней. ул. Иващенко 

28-1а. (Бывшее здание мясоза-

вода) Тел.: 3-41-41, 8-908-645-

48-84

-Сдам или продам квартиру 

в 8-5а. Мебель и быттехника. 

Тел.: 8-914-874-01-65

-Требуется повар с опытом ра-

боты, без вредных привычек, 

з/п достойная. Тел.: 3-17-46.

КУПОН БЕСПЛАТНОГО ОБЪЯВЛЕНИЯ
ТЦ - 1 этаж, киоск «Иркутскпечать»,

Магазин №26, цокольный этаж, отдел «Меломан»

Телефон:

Заполнять купон печатными буквами, до 20 слов

Продам                                   Куплю             Сниму

Меняю                Сдам            Прочее

объявления по смс
на короткий номер
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 5-комн., 2-эт. кирп.дом, 

ул.Полярная, в хор.сост., 

о/п 100 кв.м, зем.уч. в соб-

ти, за 4200 т.р., торг. Тел. 

3-20-19, 8-914-920-4244

 Коттедж в ч/города, о/п 

68 кв.м, зем.уч. в соб-ти, те-

плица, гараж, п/я н-я, торг. 

Тел. 8-983-699-6958, 8-914-

923-4910

 Дачу на Сухом Ирееке, 

дом, баня, отл.сост. Тел. 

8-964-548-4671

 Дачу на Сухом Ирееке, 

ул.Лесная, за 80 т.р. Тел. 

8-908-664-4122

 Дачу в кооп. «Илимский 

садовод», гараж, баня, фли-

гель, 2 теплицы, дровяник 

с дровами. Тел. 8-964-656-

8920

 Дачу в кооп. «Лесная по-

ляна», 10 линия, 2-эт.дом, 

баня, теплица п/к, п/я н-я. 

Тел. 8-914-003-3186

 Дачу в кооп. «Илимский 

садовод», есть все, баня, 2 

теплицы, флигель, н-я, отл.

сост. Тел. 8-908-645-2117, 

8-914-886-6936

 Дачу, 4 линия, дом, баня. 

Тел. 8-914-945-1691, 8-964-

230-6525

 Дачу в кооп. «Илимский 

садовод» (Селезнево), 8 

соток, хоз.постр., метал.

гараж. Тел. 8-964-221-4633, 

8-914-898-7615

 Дачу в кооп. «Лесная по-

ляна», 5 линия, с урожаем. 

Тел. 8-914-944-0763

 Дачу в кооп. «Лесная по-

ляна», 12 линия. Тел. 8-904-

143-0248

 Дачу в кооп. «Лесная по-

ляна», 22 линия, гараж уте-

плен, баня, теплица, 3 пар-

ника, емкость, свет, вода. 

Тел. 8-908-658-4310

 Дачу на Сибирочном, 

2-эт.дом, большая веран-

да, теплица 10х2,90, новая 

баня, ухоженный огород, 

смородина, клубника, за-

пас дров, инвентарь. Тел. 

8-964-219-8022

 Дачу в Илимске, кооп. 

«Строитель», цена договор-

ная. Тел. 8-914-937-5458, 

8-983-467-6922

 Дачу в Илимске, 

кооп. «Строитель», 

ул.Садовая-622, баня, хоз.

постр., цена договорная. 

Тел. 8-924-715-9081

 Дачу в кооп. «Илимский 

садовод», без бани. Об-

ращаться: дача №119 Тел. 

8-964-109-5270 (СМС)

 Дачу в Илимске, кооп. 

«Строитель», 2-эт.дом, баня, 

на берегу Илима; гараж по 

дороге в 13 мкр., бетон. Тел. 

8-914-902-0031

 Дачу в Селезнево, 2 те-

плицы, дровяник, уютный 

дом, флигель, вода. Тел. 

8-914-886-6936

 Дачу в Илимске. Тел. 

8-908-645-4062

 Гараж. Тел. 8-964-541-

1089, 8-950-108-4351

 Гараж, Нагорная канава, 

за 50 т.р. Тел. 8-964-121-

4333

 Гараж на Горбаках, 1 ли-

ния, хор.подъезд, большой 

подвал. Тел. 8-964-546-0154

 Гараж на Северном, 8 

полка, цена договорная. 

Тел. 8-964-107-6678

 Гараж на Горбаках, 3 ли-

ния, нет подвала; гараж 

напротив 8-14, 3 ряд. Тел. 

8-914-922-5461

 Гараж на Горбаках, 5 ли-

ния, 5х6 кв.м. Тел. 8-914-

011-9584

 Гараж на Северном, 10 

ряд, 6 полка. Тел. 8-950-

108-4596

 Гараж выше 8-9. Тел. 

8-914-912-1634

 Гараж на Горбаках, 3 ряд, 

новая кирп.яма, крыша, 

высота ворот 2,4 м. Тел. 

8-914-890-5872

 Гараж на Горбаках, 3 ряд, 

треб.ремонт, за 40 т.р., торг. 

Тел. 8-914-923-3150

 Гараж выше 200 аптеки, 

кооп. «Ромашка», 4 ряд, 

5,3х6,3 кв.м, ворота 2,4х1,9, 

кирпич.подвал, заезд по 

ул.Суворова, торг при ос-

мотре. Тел. 8-983-414-9603

 Гараж на Горбаках, кооп. 

«Коршуновстрой», без от-

делки, 6х6 кв.м, за 80 т.р. 

Тел. 8-914-874-9830

 Гараж ниже платной 

стонки 6 кв. Тел. 8-908-645-

3449

 Гаражные боксы, п.Н-

Игирма, ул.Дружбы. Тел. 

8-914-014-1456

 Срочно, здание в 7 кв., за 

2 млн.р. Тел. 3-20-19

 Нежилое помещение в 

здании Коршуновстроя 

или сдам. Тел. 8-914-912-

6633

МЕНЯЮ
 Секцию в общ. №4, 2 эт., 

на квартиру, с доплатой, 

можно с долгом. Тел. 8-914-

006-2999

 Секцию в общ. №4, на 

квартиру, с доплатой. Тел. 

8-964-545-6353

 1-комн., 3-32, на 3-комн., 

МСК. Тел. 8-964-124-9336, 

8-964-102-9677

 1-комн., 7 кв., на 3-4-

комн., с доплатой, вариан-

ты. Тел. 8-964-266-7566

 2-комн., 3 кв., на секцию, 

с доплатой, варианты. Тел. 

8-964-121-4333

 2-комн., 7 кв. на коттедж 

или дом, варианты. Тел. 

8-983-447-8402

 2-комн., 3-27 на 1-комн., 

3-2 кв., с доплатой. Тел. 

8-983-404-4342

 2-комн. на 1-комн., с 

доплатой, в 7-6, 1 эт. Тел. 

8-983-693-0879

 3-комн., 7 кв., на две жил-

площади в Железногорске. 

Тел. 8-904-154-7795

 3-комн., 7-1, 1 эт. на жил-

площадь в г.Ангарск. Тел. 

8-964-214-5801

 3-комн., 6-16, на 2-комн., 

с доплатой, 1-3 кв. не пред-

лагать. Тел. 8-983-441-2556

 3-комн., ул.Радищева-12, 

1 эт., теплая, удобная пла-

нировка, возле дома отре-

монтирована а/м и пеше-

ходная дорога, на 2-комн., 

с доплатой. Тел. 8-964-263-

9643

 3-комн., 7-6, 2 эт., на две 

1-комн. с доплатой, жела-

тельно 6, 7, 8 кв., д/дома и 

1 и 5 эт. не предлагать. Тел. 

8-914-915-0937

СДАМ
 1-комн., 6А-3, у/п. Тел. 

8-914-000-6881

 2-комн., 7-9, 2 эт. Тел. 

8-924-716-0125

 2-комн., ул.Иващенко-5, 

ч/мебл., интернет, на длит.

срок. Тел. 8-924-617-2316

 2-комн., в центре, ч/ме-

блир., на длит.срок. Тел. 

8-914-890-5872

 2-комн., д/дом, без мебе-

ли, интернет, на длит.срок. 

Тел. 8-989-448-6347

 2-комн., д/дом, 2 эт., ме-

блир. Тел. 8-964-800-6020

 2-комн., 6-5, 1 эт. Тел. 

8-914-934-7518

 3-комн., 4-1, 4 эт. Тел. 

8-952-631-4846

 3-комн., 1-113, ч/ме-

блир., на длит.срок. Тел. 

8-914-002-3213

 Гараж в ч/города. Тел. 

8-964-811-5934

 Гараж за профилакто-

рием «Дружба», на длит.

срок, сиганал., батареи. 

Тел. 8-914-902-5033, 8-964-

274-0020

СНИМУ 

 Дачу на 1-2 мес., дорого. 

Тел. 8-914-900-2918 (Лари-

са)

 Дачу в кооп. «Лесная по-

ляна», с баней, на лето. Тел. 

8-904-143-0610

КУПЛЮ
 1-комн., в кам.доме, 6, 7, 

8 кв., за 500 т.р. Тел. 8-964-

746-6942

 Гараж, с высокими воро-

тами. Тел. 8-964-541-1089, 

8-950-108-4351  

ПРОДАЖА
 А/м «Саньонг Актион 

Спорт», 07 г.в., за 340 т.р., 

торг. Тел. 8-904-154-7797

 А/м «Нива Шевроле». Тел. 

8-914-005-7295

 А/м ВАЗ-21074, 03 г.в., п/г 

20 т.км, цена договорная. 

Тел. 8-914-870-6137

 А/м «Тойота Кариб», 95 

г.в., в неисправном сост; ка-

тер «Амур». Тел. 8-914-010-

8222

 А/м «Хонда CRV», 99 г.в., 

за 200 т.р., без торга. Тел. 

8-964-545-6353

 Грузовой фургон «Тойота 

Тойо Айс», 94 г.в., г/п 2,5 т. 

Тел. 8-964-737-0418

 А/м «УАЗ Патриот», 12 г.в., 

переходной модели салон. 

Тел. 8-914-005-7295

 А/м «Киа Спектра», 07 г.в., 

сигнал. Тел. 8-914-922-5461

 А/м ВАЗ-21053, 95 г.в., за 

40 т.р., торг. Тел. 8-924-613-

2694, 8-914-918-5597

 А/м ВАЗ-2107, 08 г.в., ОТС. 

Тел. 8-964-546-0229

 А/м «Тойота Карина», 93 

г.в., дизель, нужен акку-

мулятор и резистор свечи 

накала, за 70 т.р., торг. Тел. 

8-914-870-4840

 А/м «Cevrolet Lacetti», 12 

г.в., седан. Тел. 8-983-414-

1700, 8-914-911-7667

 А/м УАЗ-31512, 94 г.в., 

прицеп, торг. Тел. 8-914-

006-8259

 Трактор «Т-25», косилка, 

гребаках, плуг, фреза, куль-

тиватор, запасной двиг., за 

350 т.р. Тел. 8-924-714-2616

 Трактор «Беларусь МТЗ-

80», плуг, тележка; а/м «Мо-

сквич-412». Тел. 8-924-549-

8707

 Мопед «Стелз Тактик 50», 

новый, за 40 т.р., рассрочка. 

Тел. 8-964-544-9424

 Армейский квадроцикл 

«Поларис», 45 л.с., пр.США, 

с электроусилителем руля и 

неубиваемой надежностью. 

Тел. 8-914-894-1040

 Ков.диски на «Патри-

от, Хантер»; штамп.коле-

со в сборе на а/м «Гайя, 

Ипсум», 185х70 R14. Об-

ращаться: шиномонтаж 

(Ц.Автосеривис). Тел. 8-983-

415-1117

 З/ч для а/м «Тойота Ко-

ролла»: двиг. 1ZZ – 1,8 л, 

АКП, блок АВS, генератор, 

стартер и др. Тел. 8-983-

404-5544

 А/м «Тойота Надя», на з/ч. 

Тел. 8-908-645-4635

 Двиг. от а/м ВАЗ-04, в отл.

сост. Тел. 8-914-923-5933

 АКП 1240 на з/ч, 4 диска, 

штамп., 165х114,3 (Корол-

ла). Тел. 8-964-107-6678

 Резину «Гудиер», зима, 

215/60 R16, за 15 т.р., или 

меняю на лет., 215/65 R16. 

Тел. 8-924-618-3228

 Дефлектор капота «Лада 

Веста», новый; з/ч «Дайхат-

цу», «Териос», «Кид» и ав-

токнига; секретки, гайки на 

колеса; игровые диски, кас-

сеты, бобины. Тел. 8-908-

645-2117

КУПЛЮ
 А/м «УАЗ-469». Тел. 

8-914-906-0720

Диагностика, 

автоэлектрика, 

сопутствующий 

ремонт
ЧИП-тюннинг - 

программное 

отключение 

катализаторов, 

сажевых фильтров, 

перевод в евро 2.

Автозапчасти
 8-964-223-0616

8-914-919-4999

ТРАНСПОРТ

Запчасти для а/м

1-комн., 8 кв., 
меблир., посуточно

СДАМСДАМ

  8-924-616-76608-924-616-7660
8-964-220-72418-964-220-7241

гаражи

от 1 до 15 тонн

Услуги грузчиков

Попутный груз 

GRUZOVOZкин 138 RUSGRUZOVOZкин 138 RUS

  8-914-955-71718-914-955-7171

Гостиный комплекс
От 700 руб./чел.

Бесплатный Wi-Fi;

ИК сауна, Спа-бассейн;

Массажный стол - 1000 р./час 

(до 5 человек)

«РУБЛЁВКА»«РУБЛЁВКА»

8-950-129-76338-950-129-7633

до 3,5 тонн

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

8-914-912-1634 

“Информация кабельного ТВ”

Самые НИЗКИЕ ЦЕНЫ на размещение объявлений 

- 10 руб. слово. Бесплатное дублирование в газетах  

«ИЛИМСКИЕ ВЕСТИ» и «Красный ЯР». Подать объ-

явление в «бегущую строку» на канале ТВЦ вы можете 

по адресу:  8 квартал, дом 19, по телефону  БВК 7770, 

на сайте WWW.770770.ru, справки по тел. 3-46-06.             

Уважаемые абоненты! В период с 15.07.2017г. по 

31.08.2017г. Абонентский участок работает  с 09.00ч. до 

18.00ч. перерыв на обед с 13.00ч. до 14.00ч. Выходной 

суббота-воскресенье. Адрес: 8-19 (1 этаж, вход со 

стороны гаражей). Тел. 3-46-06.   

Вниманию абонентов ООО «УИ ТРК»! Отключение от 

сети кабельного телевидения проводится ежедневно. 

Оплату вы можете внести в абонентском 

отделе 8 кв-л дом 19 (здание МПКХ, 1 этаж, вход со 

стороны гаражей) или в кассах ВСТКБ банка, кассах 

РКЦ. Справки по тел.3-46-06.

Уважаемые абоненты кабельного ТВ! Спешим сооб-

щить о добавлении цифровых телеканалов в количе-

стве 100 шт. при наличии слота под карточку (DVB-C). 

Просим настроить ваши телевизоры по следующим 

параметрам: режим - кабель, нач.частота от 678000, 

конеч. частота 742000, скорость передачи 6875, модуля-

ция 64. Подробности на сайте uitrk.ru в разделе “блог” 

или по тел. 3-46-06. 

Коммерческие объявления»

 Грузоперевозки (город, район, область), услуги груз-

чиков. Т: 8 914 884-07-59.

 Врач офтальмохирург Петров Алексей Игоревич 

приглашает жителей Железногорска-Илимский на пол-

ную диагностику органа зрения в офтальмологическую 

клинику «МедГрафт». г. Братск, ул. Крупской, 58. Тел. 

(3953) 27-10-72. Лиц. ЛО-38-01-002708. Требуется кон-

сультация специалиста.

 В г. Братске действует направление лазерной коррек-

ции зрения. Операции проводит врач международно-

го уровня Старунов Эдуард Вадимович (опыт работы 

30 лет). Офтальмологическая клиника «МедГрафт», 

ул. Крупской, 58. Тел. (3953) 27-10-72. Лиц. ЛО-38-01-

002708. Требуется консультация специалиста.

 В офтальмологической клинике «МедГрафт» акция! 

До 30 июня 2018 г. полная диагностика зрения 1000 руб., 

детская – 900 руб. г. Братск, ул. Крупской, 58. Тел. (3953) 

27-10-72. Лиц. ЛО-38-01-002708. Требуется консульта-

ция специалиста.

«Частные объявления»

 Продам участок на «Лесной поляне» 6 соток, разра-

ботанный, 5 линия. Т. 8 964 103-19-86.

 Тюль в ассортименте, арки, готовые шторы. Магазин 

«Ткани» 10-9.              

«Работа»

 Требуется электрогазосварщик (по совместитель-

ству или на постоянную работу) опыт работы с труба-

ми отопления обязателен. Тел. 8 964 355-37-57.

Всю информацию о Кабельном TV вы можете прочитать на телеканале ТВЦ

КАБЕЛЬНОЕ TV—ПОДКЛЮЧАЙСЯ И СМОТРИ!!!

коттеджи, дома

объекты недвижимости

до 2 тонн

город, район, область

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

8-908-645-2939                    8-908-645-2939                    

до 4 тонн, 

термобудка, 

борт, длина 4,30

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

8-914-879-63418-914-879-6341

15ПО ВАШИМ ПРОСЬБАМ

1.06.2018 №22 ВЕСТИ
илимские

ГРУЗО
                  ПЕРЕВОЗКИ

 8-914-000-9989

ФУРГОН, 
2 тонны

м/автобус
до 1 т, 4WD
БУКСИРОВКА 

л/авто

город, район, область
БЫСТРО. 

НЕДОРОГО
Услуги грузчиков

дачи

«10 м»

 8-924-617-8483

«6 м»



ПРОДАМ
 Едовой и семенной карто-

фель. Тел. 8-983-415-1117

 Картофель. Тел. 8-964-100-

7862

 Комбикорм для куриц. Тел. 

8-914-941-9636

 Тыквы, грибы, огурцы, по-

мидоры, варенье из черной 

смородина, малина, крыжов-

ник, облепиха, желе  из крас-

ной смородины. Тел. 8-924-

719-4288, 8-950-104-1937

 Морковь, свеклу, тыквы, 

кабачки, картофель, кваш.

капусту, грибы, соленья, ва-

ренья. Тел. 8-924-719-4288, 

8-950-104-1937

 Взрослые памперсы, №3. 

Тел. 8-914-006-4618

 Куриный помет. Тел. 8-914-

941-9636 

 Ж/д. Тел. 8-908-665-0817

 Едовой картофель. Тел. 

8-908-665-0817

 Едвой и семенной карто-

фель, морковь, домашние 

консервы, овощи. Тел. 8-964-

220-2865, 8-914-946-2109

 2 красноухих черепах, ак-

вариум, компрессор. Тел. 

8-964-129-5686

 Ружье МЦ-20-01, калибр 

20, в хор.сост.; лод.мотор «Ве-

терок-8». Тел. 8-914-872-0181, 

8-914-906-0789

 Механические напольные 

весы, до 105 кг. Тел. 8-908-

665-0817

 М/к дверь, новая, в ком-

плекте, светлая, 1,70 м; комп.

стол, б/у, в хор.сост., угловой, 

журнал.столик в подарок. 

Тел. 8-914-921-3747

 Поросят, 1,5 мес. Тел. 8-924-

549-1212

 Катер «Беркут 430», 12 г.в., 

рулевое управление, помпа, 

тент ходовой, транспортный, 

вся навигация, обшит кав-

ролином, двиг «Сузуки 40», 

наработка 50 м.ч., комплект 

на телеге, 330 т.р. Тел. 8-914-

874-9830

 Лод.моторы «Ханкок»: 6 л.с. 

– 30 т.р.; 4 л.с. – 25 т.р.; 9,8 л.с. 

– 55 т.р.; 15 л.с. – 62 т.р., ана-

лог «Ямахи»; 4-тактный, 6,5 

л.с. - за 40 т.р.; 30 л.с. – 99 т.р., 

новые. Тел. 8-914-902-5033

 Аквариум с подсветкой и 

фильтром, V 40 л. Тел. 8-964-

103-1712

 Гипсоблок. Тел. 8-924-716-

0498

 Едовой картофель. Тел. 

8-908-645-2939

 Действующий бизнес, дей-

ствующий, находится в «Дом 

Быта» ; планшеты «Supra М21 

G», с чехлом, за 8 т.р.; Ноутбук 

«Самсунг G NP-N150», за 7 т.р., 

планшет «Самсунг GT-P5110», 

за 8 т.р., в отл.сост.; колпаки 

R15, универсальные; шторка 

для а/м, на зад.стекло, уни-

версальное. Тел. 8-983-463-

8313, 8-952-614-0292

 Картофель, 1200 р. мешок, 

едовой и семенной, достав-

ка. Тел. 8-924-613-4310

 Лод.мотор «Меркурий-15». 

Тел. 8-914-890-0793

 Метал.канистры, 20 л, под 

ГСМ. Тел. 8-964-810-7185

 Железный гараж на раз-

бор; емкость для воды; те-

плицу, железная, разборная. 

Тел. 8-908-658-4310

 В/регистратор «Ritmix AV 

2-300»; бумагу для рисова-

ния А3, новая; кеды, новые; 

крышку бака «Хонда»; ав-

тоамортизатор, пр.Япония, 

V2928, новый. Тел. 8-908-645-

2117

 Комн.цветы: розы-гиби-

скус, фиалки, герани. Тел. 

8-908-658-4255

 Разборный гараж, 2х5 м, на 

берегу Илима. Тел. 8-964-548-

3128

 Окон.рамы, застекл., на 3 

окна; дорожки на пол, 10 м; 

муж.куртку на весну, для по-

жилого человека. Тел. 8-964-

375-3937

 Кроликов, самцы, 1 год и 

2 мес.; отдам полосатеньких 

котят, 1 мес. Тел. 8-964-285-

9868, 8-964-222-1572

 Спорт.велосипед «Стелз», 

18 скоростей; планшет «Ле-

ново»; навесной шкаф и тум-

бовый стол от кух.гарнитура, 

за 3 т.р.; боксерский шлем, 

накладки, кимоно. Тел. 8-924-

700-0341

 Ружье ИЖ-27 М; лодку 

«Аква»; мотор «Сузуки» для 

лодки, 2,5; памперсы №3, 10 

шт. Тел. 8-902-541-7357

 Рассаду сладких перцев, 

толстостенные. Тел. 8-902-

541-7357

 Рассаду помидоров, капу-

сты, цветов. Тел. 8-908-645-

3448

 Кимоно на 13-15 лет, синее. 

Тел. 8-964-107-7278

 Шубу из овчины, р.48-50, за 

10 т.р. Тел. 8-904-134-7676

 Вещи для девочки, р.42, 

44, 46: блузки, теплые кофты, 

рубашки, пуховик, парку. Тел. 

8-914-886-6936

 Кимоно, белое, рост 156 

см, новое, за 1 т.р.; 1-спал.

кровать, с матрацем, за 4 т.р. 

Тел. 8-983-411-1750

 Холодильник, б/у, 2-камер-

ный, в раб.сост., недорого, 

можно на дачу. Тел. 8-914-

931-7353

 Стир.маш. «Ханса», автомат, 

б/у, за 5000 р. Тел. 8-983-449-

1105 

 TV «Голдстар», d 50. Тел. 

8-914-870-6137, 8-914-914-

3778

 Стир.маш. «Индезит», авто-

мат, в хор.сост., 4,5 кг, за 5 т.р. 

Тел. 3-42-88, 8-964-278-7925

 Новую СВЧ-печь «Супра», 

за 3 т.р.; комп.стол, за 2500 р. 

Тел. 8-983-411-3002

 Дамское зеркало с тум-

бочками и полочками, стол-

книжку, табуреты с мягким 

верхом, все новое, недорого. 

Тел. 8-950-095-4241

 Цифровое фортепиано 

«Casio CDR-130», для обуче-

ния в муз.школе, стойка в 

подарок, новое, гарантия 2 

года, рассрочка. Тел. 8-952-

635-8066

 Велосипед для ребенка 3-5 

лет. Тел. 8-964-810-7185

 Переноску для малыша, 

б/у, синяя. Тел. 8-964-746-

6942

МЕНЯЮ
 Гладкий лист шифера на 

пластиковый лист или остатки 

поликарбоната, 1,5х1,5 м. Тел. 

8-950-101-6950

 Цистерну с а/м ЗИЛ-130, с 

подставкой на железный га-

раж. Тел. 8-964-811-5934

КУПЛЮ
 Неисправные ж/к TV, при-

емники «Триколор», на з/ч. 

Тел. 8-924-633-6739

 Арматуру. Тел. 8-924-716-

0498

 Холодильник, б/у; 3-створ-

чатый шкаф, дешево. Тел. 

8-914-890-5872

РАБОТА
 Мужчина без в/п ищет ра-

боту, пенсионер, есть удосто-

верения, права. Тел. 8-914-

902-1664

 Требуется продавец в ки-

оск на Илимские дачи. Тел. 

8-914-004-9074, 8-914-908-

8110

 Требуется водитель на а/м 

«Камаз» для вывозки леса; 

тракторист-вальщик, вахта. 

Тел. 8-950-123-2856

 Ремонт и настройка ПК, 

ноутбуков, телефонов. Тел. 

8-924-602-5099

 Мужчина без в/п ищет ра-

боту, много навыков, вариан-

ты. Тел. 8-924-839-2684

 Опытный плиточник выло-

жит кафель, плитку, пласти-

ковые панели. Тел. 8-902-577-

2843

 Отделка квартир: полы, 

стены, потолки; кафель, обои, 

панели; фанера, ламинат, гип-

сокартон, штукатурка, маляр-

ка. Тел. 8-964-110-6697

 Печник-профессионал: 

все виды печных работ. Тел. 

8-914-911-6297

 В локомотивное депо ПАО 

«КГОК» требуется слесарь по 

ремонту подвижного состава 

с 4 разряда. Тел. 8-914-958-

1419

РАЗНОЕ

детское

электроприборыодежда

Совет ветеранов ПАО «Коршуновский ГОК» изве-

щает о кончине ветерана предприятия Шевелева 

Александра Владимировича и выражает соболез-

нования родным и близким.

Вспашу 

земельный участок 

в черте города

 8-950-108-4489

УСЛУГИ

- грузчиков, грузоперевозки, 

вывоз мусора, услуги самосвала;

- разнорабочих;

- дворников;

- сантехников;

- электриков;

- альпиниста;

- внутренняя отделка жилых/

нежилых помещений

- вскрытие замков квартирных, 

гаражных

 8-964-111-4434

Услуги:

Все объявления, 

акции, скидки, 

распродажи, новости  

Железногорска в соц. сети 

«ОДНОКЛАССНИКИ»- 

группа ВИВАТ МЕДИА 

ИНФОРМ. 

Присоединяйтесь!!! 

Объявления в «Бегущую 

строку» телеканала ТНТ – 

Железногорск принимаются 

по адресу: ул. Янгеля, 6, по-

мещение с/ц «Логика».  РА 

«Виват Медиа». по телефо-

ну: 3-36-07. через Интернет: 

сайт TELEBLOK.RU, через 

СМС:  Пишите слово  ВИ-

ВАТ  и текст объявления и 

отправляйте  СМС на но-

мер 4647. (для Билайн, МТС, 

Мегафон). Услуги платные. 

Подробности по телефону: 

3-36-07

Принимаем объявления, 

информацию, рекламу к 

размещению на радио в Же-

лезногорске, Новой Игирме, 

Усть-Куте, Усть-Илимске, 

Братске. Подробности по 

телефону:   8-908-645-48-48

Транспортная компания 

«Ночной экспресс» осущест-

вляет грузоперевозки в 

Братск, Иркутск, Улан-Удэ, 

Красноярск, Новосибирск… 

Бесплатный звонок: 8-800-

550-55-88.

Рассчитать стоимость 

перевозки грузов поможет 

сайт www.zanoch.ru

 Внимание!В Иркутской 

области действует особый 

противопожарный режим.

Шестаковский филиал ОГАУ 

«Лесхоз Иркутской области» 

убедительно просит граждан 

соблюдать правила пожарной 

безопасности в лесах, строго за-

прещается разведение костров, 

выжигание сухой растительно-

сти, сжигание мусора.В случае 

обнаружения лесного пожара 

просьба звонить по телефонам 

в Железногорске:3-06-31, ЕДДС 

8(395-66)3-23-30.С мобильного 

112

Продам коттедж. Недорого 

8-914-009-48-81

Сдам двухкомнатную 8-914-

924-28-29

 Сдам 1-комнатную мебли-

рованную квартиру на длитель-

ный срок в 1 квартале 8-964-

751-62-65

Продам дачу в Илимске вто-

рая линия, 2 этажа, баня, лет-

няя кухня, 2 гаража, теплицы, 

насаждения. тел.:8-908-645-28-

58; 8-908-645-28-68

 Продам дачу на Сибироч-

ном. Есть баня, теплица, насаж-

дения. Тел: 89526257021

 Продам дачу на Лесной 

поляне(теплица, 2 парника, 

баня, насаждения) 8-914-877-

90-84

 Сдам на лето дачу в 

Селезнево с баней  |Теле-

фон:|8-902-5-4444-73

Сниму дачу с баней в коопе-

ративе «Лесная поляна» спосле-

дующим выкупом, 5-12 линия, 

варианты. тел.:8-904-143-06-10

 Требуется ученик пекаря 

без в/п. тел.:8-914-924-79-21; 

8-908-665-05-55

 Требуются газорезчики, 

грузчики 8-902-541-70-20

 Требуется торговый пред-

ставитель. Обучение. З/п высо-

кая. Тел. 8-952-610-01-11

 Требуется начальник скла-

да. Тел. 8-952-610-01-11

Требуется продавец продо-

вольственных товаров 8-964-

217-19-36,8-950-062-31-83

 В ритуальную службу тре-

буются разнорабочие 8-964-

655-26-23

 В ритуальную службу тре-

буется водитель категории «Д» 

8-914-000-73-43

Требуется продавец продо-

вольственных товаров, груз-

чик-комплектовщик (район, 

город), уборщица. тел.:8-964-

120-71-41

Требуется продавец на замо-

розку в торговый 89149448561

 Требуется помощник по 

хозяйству в коттедже. Телефон 

3-51-78

 Требуется продавец-кон-

сультант 3-51-78

 Продам Chevrolet Lacetti 

2012г. Тел.:8-983-414-17-00

Продам телевизор  для дачи 

с гарантией. Недорого. Телефон 

3-27-68, 8-901-634-30-50

 Продам щенков пинчера 

8-964-109-48-20

Куплю дачу с баней на Лес-

ной поляне 8-964-221-48-82

 Продам или сдам в аренду 

торговое помещение в центре 

города под любой вид деятель-

ности Тел 8-914-930-02-21

 Сдаются в аренду торго-

вые площади  Иващенко 10 Б 1 

этаж. Тел. 3-51-78

 Сдаётся в аренду нежилое 

помещение 58 м2 с отдельным 

входом в 6 квартале Тел.3-51-78

В здании «Типографии» сда-

ется в аренду помещение под 

офис на 2-этаже с отдельным 

входом. Тел. 3-51-78

В здании «Типографии» сда-

ётся в аренду склад-гараж 130 

м2. Тел. 3-51-78

 Сдаётся в аренду торговая 

площадь 650 м2 с отдельным 

входом в здании молокозавода. 

Тел. 3-51-78

 Сдается в аренду помеще-

ние площадью 351,9 кв.м., рас-

положенное в здании админи-

страции (бывшая столовая). 

Телефон для справок: 3-38-82

 Сдаётся в аренду нежилое 

помещение под офис 12 м2 в 

здании бывшего к/т «Илим». 

Тел.3-51-78

 Внимание АКЦИЯ! В ме-

бельном салоне Торговой сети 

Орхидея скидка 25% на всю 

мебель фабрики Витра. Ме-

бельный салон ул.Иващенко 12 

Подробности акции у продав-

цов-консультантов.

тел 3-00-10

 Супер распродажа! В ме-

бельном салоне ТС «Орхидея» 

скидка 50% на зеркала, шторы, 

кровати и шкафы. Мебельный 

салон, ул.Иващенко 12. Под-

робности акции у продавца-

консультанта. тел 3-00-10

 РАСПРОДАЖА!  Шторы и 

тюль по 100 рублей за 1 метр. 

Дом Быта 2 этаж Бутик 20. Под-

робности акции у продавца

мебель

бытовая техника

 Металлочерепица

 Профлист: 

кровельный, стеновой

 Гладкий лист

 Водосточные системы

 Элементы кровли

 Утеплитель

 Сотовый поликарбонат 

(прозрачный и цветной) 

 Пенопласт

 Гипсокартон

 Металопрокат

 Уголок

 Труба

 Профильная труба

 Теплицы усиленные 

из профтрубы

ДВП, фанера

Металлосетка

ДОСТАВКА

 8-950-108-4991
8-950-123-5263

ООО «МК-152»ООО «МК-152»
ВАХТА

Приглашает на работу:
 МАШИНИСТЫ ЭКСКАВАТОРА
 МАШИНИСТЫ БУЛЬДОЗЕРА
 МАШИНИСТЫ КАТКА
 ВОДИТЕЛИ КАТЕГОРИИ «С»
 СВАРЩИК

Принимаем на работу граждан 
СНГ при наличии патента для 
работы в Иркутской области

Тел. 8-983-410-36-22

8-924-703-2773
e-mail: mk152zelek@mail.ru
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Солому - 300 руб. (1 тюк)
Куриный помет, негранул.

1 мешок - 600 руб.
Говяжий перегной.
1 мешок - 350 руб.

Конский навоз - 400 руб. (1 мешок)

 8-908-645-2939

ПРОДАМ

для кур-несушек

для откорма свиней

для молочного КРС

для кроликов

8-914-941-9636 8-914-941-9636 

ПРОДАМ КОМБИКОРМ

 Плитка тротуарная, Блоки стеновые
 ГКЛ, ГКЛв, ГВЛ, ГВЛв, Профили
 ДВП, ДСП, ОСП, Фанера
 Утеплители, Гидро-пароизоляция
 Цемент, Песок, Гравий 
 Брусок, Рейка, Штакетник, 
        Штапик, Плинтус

склад-магазин «ИСКОМ»
Адрес:

г.Железногорск

ул.Транспортная, 50

Режим работы:

с 9.00 до 18.00

без выходных

 8-964-103-5990

ДОСТАВКА ДОСТАВКА 
по звонкупо звонку

ОПЛАТА ОПЛАТА 
при получениипри получении
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МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

В Иркутской области подве-

дены итоги конкурса муни-

ципальных программ по работе с 

детьми и молодежью. Как сообщил 

министр по молодежной политике 

региона Александр Попов, кон-

курсная комиссия завершила рабо-

ту 22 мая.

Победителями конкурса при-

знаны города Саянск, Братск, Зима, 

Свирск, Слюдянский, Усольский, 

Черемховский и Боханский рай-

оны. На реализацию программ, 

представленных на областной кон-

курс, каждый победитель получит 

из регионального бюджета по 250 

тыс. рублей. Программы должны 

быть реализованы до конца года.

– Финансирование муниципаль-

ных программ по работе с детьми 

и молодежью по сравнению с про-

шлым годом увеличилось в пять 

раз до двух миллионов рублей, – 

отметил Александр Попов. – В 2017 

году на эти цели было направлено 

400 тысяч рублей, в конкурсе по-

бедили четыре муниципальных об-

разования.

Конкурсная комиссия учитывала 

уровень софинансирования про-

граммы из местного бюджета, а так-

же количество направлений про-

граммы, в том числе следующих: 

поддержка талантливой и соци-

ально активной молодежи, содей-

ствие занятости молодых людей, 

развитие их предпринимательской 

активности, поддержка молодых 

семей, интеграция в общество 

молодых людей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации, ин-

новационное развитие молодежи, 

гражданско-патриотическое вос-

питание и допризывная подготов-

ка, профилактика экстремистских 

проявлений в молодежной среде, 

развитие системы детского и моло-

дежного отдыха.

– В этом году количество муници-

палитетов, получивших поддержку 

из областного бюджета на програм-

мы, ориентированные на детей и 

молодежь, выросло в два раза. Это 

свидетельствует, в том числе и о 

возросшем внимании местных вла-

стей к этому направлению, – под-

черкнул Александр Попов. – Для 

нас важно, чтобы программы были 

хороши не только на бумаге – ра-

бота с молодежью должна быть эф-

фективной и результативной.

Пресс-служба Губернатора и 

Правительства ИО

В Приангарье объем поддержки победителей конкурса 
муниципальных программ по работе с детьми 
и молодежью увеличился в пять раз

Поддержка для победителейПоддержка для победителей
В Иркутской области стартует горячая линия по качеству 
овощей и фруктов

C 1 по 30 июня в Иркутской 

области пройдет месячник 

качества и безопасности ранних 

овощей и фруктов. В будние дни с 

09:00 до 18:00 (перерыв с 13:00 до 

14:00) можно позвонить на горячую 

линию 8 (3952) 24-38-14 и сообщить 

о несанкционированной торговле 

и фактах продажи некачественных 

продуктов.

Мероприятие проводится для обе-

спечения безопасности услуг роз-

ничной торговли, предотвращения 

заболеваний из-за употребления не-

качественной продовольственной 

продукции в летний период. Посту-

пившие обращения направят в кон-

тролирующие органы.

По материалам 

пресс-службы правительства 

Иркутской области

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ

Качество и вкусКачество и вкус

Среди них – председатель сове-

та директоров ООО «МК-162», «По-

четный строитель России», кавалер 

Ордена Почёта и других Государ-

ственных наград Магомед Магоме-

дович Курбайлов. Стоит отметить, 

что Орденом Почёта награждаются 

граждане за высокие достижения в 

государственной, производствен-

ной, научно-исследовательской, со-

циально-культурной, общественной 

и благотворительной деятельности. 

Одной из отличительных черт 

Курбайлова является его порядоч-

ность в отношениях с людьми. Ни-

когда, ни при каких обстоятельствах 

он не нарушал данного им слова. Это 

подтверждают его дела и поступки. 

В середине 2000-х Магомед Ма-

гомедович сумел отстоять МК-162, 

когда коллектив предприятия при-

нял решение выйти из состава тре-

ста «Запбамстроймеханизация». Тог-

да, именно Курбайлов сумел найти 

новые объекты строительства, тем 

самым обеспечив людей работой 

и зарплатой. Он стал связующим и 

объединяющим звеном для своего 

коллектива, который за прошедшие 

годы заметно вырос. 

Сегодня работники предприятия 

обеспечены постоянным заработ-

ком, им оказывается помощь в ор-

ганизации отдыха детей, сотрудники 

МК-162 имеют возможность выез-

жать по путевкам в санатории и ку-

рорты на оздоровление. 

На предприятии царит свой ми-

кроклимат, где каждый член кол-

лектива знает, что Курбайлов – это 

гарант стабильности, уверенности 

в завтрашнем дне и перспектив на 

будущее.

Но не только своей производ-

ственной деятельностью известен 

Магомед Магомедович. В молодо-

сти он с удовольствием занимался 

различными видами спорта – играл 

в футбол, волейбол, с интересом 

следил за хоккейными баталиями на 

стадионе «Строитель». 

Сейчас он поддерживает наших 

спортсменов, одаренных и талантли-

вых детей, занимающихся в различ-

ных кружках и секциях учреждений 

культуры и образования, помогает в 

организации спортивных и культур-

ных мероприятий, которые прово-

дятся не только в Нижнеилимском 

районе, но и в целом по Иркутской 

области. 

Магомед Магомедович Курбайлов 

рассказал о своей работе и перво-

степенных вопросах, которые он на-

мерен решать в случае его избрания 

депутатом Законодательного собра-

ния Иркутской области.

– Магомед Магомедович, что 

побудило вас пойти в региональ-

ную политику, почему вы приняли 

решение участвовать в предва-

рительном голосовании партии 

«Единая Россия»?   

– По работе мне приходится бы-

вать в самых разных регионах стра-

ны. Иркутскую область я проехал 

вдоль и поперек не один раз. Я ви-

дел, что в северных районах Приан-

гарья есть немало общих проблем. 

Это касается самых разных аспектов 

нашей жизни. 

Например, нехватка врачей в 

больницах и поликлиниках, недоста-

ток педагогических кадров в школах. 

Как можно заинтересовать моло-

дых специалистов идти работать в 

бюджетную сферу?  На мой взгляд, 

государство, в лице региональных 

и муниципальных властей, должно 

создать максимально комфортные 

условия для работы и жизни. Это 

касается, в первую очередь, жилья, 

устройства детей в школы и детские 

сады, создания условий для отдыха 

взрослых и детей в наших поселе-

ниях. 

– Но для этого необходимы 

средства, которых в поселениях 

области и так недостаточно. На 

что строить жилье, школы и дет-

ские сады?

– Во-первых, вхождением посе-

лений в федеральные и региональ-

ные программы. Сегодня областное 

Правительство идет навстречу и 

через софинансирование с муници-

палитетами решает эти вопросы. Во-

вторых, у меня прошел ряд встреч 

с руководителями предприятий и 

предпринимателями в Нижнеилим-

ском и Усть-Кутском районах, кото-

рые готовы финансово поддержать 

Благотворительный фонд, который 

я намерен создать. Средства фонда 

можно будет направлять на поощре-

ния лучшим молодым специалистам 

– медикам, педагогам и работникам 

культуры, организовывать и прово-

дить масштабные районные спор-

тивные соревнования и культурные 

мероприятия, помогать талантли-

вым детям. Возможно, будут учреж-

дены гранты для предпринимателей 

района, которые создают новые ра-

бочие места, занимаются благотво-

рительностью и т.д. 

Сейчас Администрация Желез-

ногорска ведет ряд проектов по 

созданию комфортной городской 

среды – обустройства детских пло-

щадок, парков и городских скверов. 

Какие-то проекты уже воплощены в 

жизнь, какие-то – в работе. Насколь-

ко я знаю, сейчас готовится проект 

реконструкции и ремонта городских 

дорог. Я готов оказать полное со-

действие в этом вопросе и помочь 

привести в порядок дороги в Желез-

ногорске.   

– Одной из составляющих бюд-

жетов районов является стабиль-

ная работа предприятий, распо-

ложенных на их территориях. В 

Нижнеилимском районе одними 

из главных налогоплательщиков 

являются Коршуновский ГОК, 

ТЭЦ-16, железная дорога и не-

сколько предприятий лесной от-

расли. Какие пути пополнения 

бюджета района вы видите? 

– И областным, и местным орга-

нам власти необходимо создавать 

комфортные условия для работы 

предприятий мелкого и среднего 

бизнеса. Необходимо предостав-

лять налоговые льготы начинающим 

предпринимателям, которые строят, 

вкладывают средства в производ-

ство, пытаются развиваться. Это даст 

им стимул честно и добросовестно 

работать, а значит, через некоторое 

время они сумеют увеличивать от-

числения в бюджеты всех уровней.  

– МК-162 зарегистрирована в 

другом регионе страны. Почему 

так произошло? 

– В первую очередь мне пришлось 

так сделать в переходный период, 

когда стоял вопрос о сохранении 

предприятия и выходе из состава 

треста «Зпабамстроймеханизация». 

Это было непростое решение, ведь 

Сибирь и Нижнеилимский район 

стали моей второй родиной. Я про-

жил здесь всю сознательную жизнь, 

и мне нелегко далось это решение. Я 

понимал, что с нашим уходом район 

потерял добросовестного налого-

плательщика, но это была вынужден-

ная мера. Сейчас, когда наше поло-

жение стабилизировалось, я думаю, 

что есть смысл вернуться в Нижнеи-

лимский район и зарегистрировать 

на его территории МК-162.

– Что это даст району?

– Хочу отметить, что мехколон-

на всегда исправно платила налоги 

и другие обязательные по Закону 

отчисления. Я думаю, это будет не-

плохим подспорьем для местного 

бюджета и позволит решить ряд ак-

туальных вопросов: ремонт зданий 

детских садов и школ, обустройство 

территорий поселений и многое 

другое.  

– Несколько слов о законот-

ворческой деятельности. Какие 

вопросы, на ваш взгляд, должны 

решаться в первую очередь? 

– Депутат любого уровня должен 

ориентироваться на запросы и по-

желания своих избирателей. В свое 

время я был избран депутатом Ниж-

неилимской районной Думы. Порой, 

по наказам жителей района мне при-

ходилось решать вопросы, которые 

в принципе относятся к компетен-

ции местных органов исполнитель-

ной власти. Но не всегда это удава-

лось сделать из-за несовершенства 

законодательства. Став депутатом 

Законодательного Собрания обла-

сти, я смогу на более высоком уров-

не решать жизненно важные про-

блемы избирателей. 

– Магомед Магомедович, за по-

следнее время вы провели массу 

встреч с жителями района. Какие 

вопросы поднимались на них?

– О некоторых я уже говорил, а 

вообще, люди хотят достойно жить, 

передвигаться по безопасным и 

освещенным улицам городов и по-

селков, немало вопросов по работе 

управляющих компаний. Поднима-

лись вопросы по содержанию и об-

служиванию дачных кооперативов. 

Дело в том, что для многих урожай 

со своего участка является серьез-

ным подспорьем в экономии семей-

ного бюджета. Я побывал в одном 

из крупнейших дачных кооперати-

вов – «Лесная поляна», поговорил с 

людьми.  Я рассматриваю возмож-

ность помочь этому кооперативу и 

передать дачникам в пользование 

автогрейдер для содержания дорог, 

как летом, так и в зимний период.

– Третьего июня пройдет пред-

варительное голосование. Есть 

что-то сказать жителям района?  

– В жизни нам часто приходится 

делать выбор. И иногда мы делаем 

ошибки, которые порой сложно ис-

править. Давайте оценивать всех 

участников праймериза по их делам 

и поступкам, по их работе и пользе, 

которую сможет принести будущий 

депутат. 

Беседовал Николай Алексеев

ВЫБОР В ПОЛЬЗУ РЕАЛЬНЫХ ДЕЛВЫБОР В ПОЛЬЗУ РЕАЛЬНЫХ ДЕЛ
Третьего июня в Иркутской области пройдет предварительное голосование партии 
«Единая Россия» по выдвижению кандидатов в депутаты Законодательного Собрания 
области. На предварительное голосование перед выборами в Законодательное собрание 
Иркутской области подали заявление 194 человека



В связи с выявлением выморочного жилого помещения, распо-

ложенного по адресу: город Железногорск-Илимский, квартал 

2, дом 31, квартира 16, администрация муниципального образования 

«Железногорск-Илимское городское поселение» просит граждан, счи-

тающих себя собственниками указанного жилого помещения, или име-

ющих на него права, обращаться в течение 30 дней с момента опубли-

кования данного объявления в отдел по управлению муниципальным 

имуществом администрации муниципального образования «Железно-

горск-Илимское городское поселение», 109 кабинет, по адресу: город 

Железногорск-Илимский, ул. Янгеля, дом 20 или по телефону 8(395 66) 

30008. В случае неявки вызываемого лица указанная квартира пере-

йдет в порядке наследования в собственность муниципального обра-

зования «Железногорск-Илимское городское поселение.

Следующая рабочая неделя в России будет шестидневной. Она 

продлится с понедельника, 4 июня, по субботу, 9 июня, включи-

тельно.

Потом россиян ждут трехдневные выходные, связанные с празднова-

нием 12 июня Дня России, который в этом году приходится на вторник.

День России считается одним из самых молодых государственных 

праздников в РФ, он берет начало с 1990 года, когда была подписана 

Декларация о независимости страны.

Вниманию жителей города!

Для справки
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В связи с выявлением выморочного жилого помещения, распо-

ложенного по адресу: город Железногорск-Илимский, квартал 

2, дом 31, квартира 9, администрация муниципального образования 

«Железногорск-Илимское городское поселение» просит граждан, счи-

тающих себя собственниками указанного жилого помещения, или име-

ющих на него права, обращаться в течение 30 дней с момента опубли-

кования данного объявления в отдел по управлению муниципальным 

имуществом администрации муниципального образования «Железно-

горск-Илимское городское поселение», 109 кабинет, по адресу: город 

Железногорск-Илимский, ул. Янгеля, дом 20 или по телефону 8(395 66) 

30008. В случае неявки вызываемого лица указанная квартира пере-

йдет в порядке наследования в собственность муниципального обра-

зования «Железногорск-Илимское городское поселение».

Вниманию жителей города!

– Не пожалели, что из теплых краев приехали в Си-

бирь?

- Братск – моя молодость. В этом легендарном городе я 

была избрана освобожденным секретарем комитета ком-

сомола ЖКХ Братского алюминиевого завода. Это было 

время энтузиастов, смельчаков, когда мы брались за самую 

сложную работу и были счастливы. Например, мы стояли у 

истоков создания санной трассы Братска, которую строили 

для подготовки сборной команды СССР к зимним Олимпий-

ским играм в Саппоро. Сколько было субботников, когда 

готовили трассу... 

В Братске я познакомилась с людьми, которые сформи-

ровали меня, как человека и как специалиста. Опыт ком-

сомольской работы тех лет помог мне в жизни, научил ува-

жать людей, вникать в их проблемы, соблюдать дисциплину 

и помнить об общественном долге. Как тогда говорили, сна-

чала думай о Родине, а потом – о себе.

– Расскажите о своей работе в качестве заместителя 

председателя Российского союза сельских женщин, ко-

торой Вы занимаетесь уже много лет? 

– Это сейчас государство делает многое для того, чтобы 

село ожило, чтобы развивалось аграрное производство, а 

в 2006 году, когда мы с Ниной Ивановной Суворовой созда-

вали организацию, на селе было много проблем, и речь шла 

не столько о развитии, сколько о сохранении российской 

деревни. И женщины, которые от природы являются сози-

дающей силой, объединились, чтобы подставить плечо тем, 

кому трудно. Потом появились социально-ориентирован-

ные проекты, направленные на сохранение традиционных 

ценностей, главной в иерархии которых остается семья. 

Это проекты «Подворье высокой культуры», «Семейные 

реликвии – утварь крестьянского быта» «Лучшая в селе хо-

зяйка», «С песней от села к селу», «Весточка с фронта». Бла-

годаря этим проектам мне посчастливилось общаться с за-

мечательными женщинами, вокруг которых объединяются 

односельчане. Как правило, они становятся главами посе-

лений и депутатами местных дум – люди им доверяют. Зна-

ете, говорят, что человек, которому повезло, – это человек, 

который делал то, что другие только собирались сделать.

– Что вы считаете главным достижением своей жиз-

ни, чем гордитесь?

– Родители научила меня смотреть в будущее с оптимиз-

мом и заниматься саморазвитием. В сложные моменты при-

нимаю правильные решения и разбираюсь в людях – это 

результат психологического образования и моего жизнен-

ного опыта. Главным считаю свою семью. У меня двое вну-

ков. Внучка, которой 4 года, любит организовывать концер-

ты и выступать сама, а 12-летний внук – староста класса и 

еще увлечен тележурналистикой. Жизнь удивительна тем, 

что она всегда приносит что-то новое, мне интересно все: и 

работа, и семья, и дети. Мне интересно наблюдать, как ра-

стут мои внуки, становятся на крыло ребята, которые при-

ходят в исполком на практику и остаются с нами.

  - Почему Вы решили баллотироваться в депутаты по 

11 округу?

–  Как руководитель исполнительного комитета Иркут-

ского регионального отделения Всероссийской политиче-

ской партии «Единая Россия» последние семь лет, знаю си-

туацию в территориях. Наша партия представлена во всех 

районах Иркутской области – исполкомы местных отделе-

ний Партии открыты во всех муниципальных образовани-

ях. Мы занимаемся партийным строительством, подготов-

кой кандидатов для выдвижения на выборные должности 

в органы государственной власти и органы местного само-

управления. Партия – это большая команда, объединившая 

вокруг себя профессионалов, которые работают в интере-

сах государства, участвуют в подготовке и реализации важ-

нейших для партии и страны проектов. Сейчас, по иници-

ативе «Единой России», реализуются проекты «Городская 

среда», «Местный дом культуры», «Театры малых городов». 

Это реально работающие проекты, которые возникли как 

итог встреч кандидатов от Партии с жителями. Когда стали 

преображаться Дома культуры, благоустраиваться улицы и 

дворы, люди пробудились, поверили в то, что действитель-

но могут что-то менять, на что-то влиять. 27 мая прошел 

заключительный этап дебатов «Единой России» среди пре-

тендентов стать кандидатом на выборах депутатов Законо-

дательного собрания 9 сентября. Если избиратели доверят 

мне пойти на выборы от партии в Законодательное собра-

ние, думаю, мой жизненный опыт и знания пригодятся в за-

конотворческой деятельности. 

Прошу вас прийти и поддержать мою кандидатуру на 

предварительном голосовании, которое пройдет 3 июня.

Светлана Брагина родилась в городе-
герое Керчь, а в Сибирь приехала за 
романтикой. Суровая красота природы, 
щедрые и сильные люди покорили ее 
сердце. С тех пор вся ее жизнь связана 
с Иркутской областью. Профессионально 
занимаясь политикой, понимая 
механизмы принятия решений, которые 
влияют на жизнь людей, она решила 
баллотироваться в депутаты областного 
парламента, чтобы, став депутатом, 
позаботиться о территории и людях, 
отблагодарив за все то доброе, что 
принесла ей сибирская земля

ГЛАВНОЕ  ЗАБОТА О ЛЮДЯХГЛАВНОЕ  ЗАБОТА О ЛЮДЯХ

Комсомольцы района приуро-

чили это событие к 100-летему 

юбилею организации, который бу-

дет отмечаться осенью этого года. 

Отрадно, что в этот день в Желез-

ногорске оказались ветераны ком-

сомола разных лет, которые уже 

давно не живут в нашем городе. В 

акции приняли участие бывшие же-

лезногорцы, проживающие сегодня 

в Сочи, Невинномысске, Абакане, 

Иркутске и других городах нашей 

страны. 

Посадка более чем 50 саженцев 

сосны и ели прошла в сквере «Илим-

ских партизан». Самой многочис-

ленной и активной оказалась семья 

Носовых. Семь ее представителей 

приняли участие в акции. Также в 

посадке деревьев принял участие 

ветеран организации Магомед Ку-

брайлов, представлявший комсо-

мольце в МК-162.

Отдельное спасибо – председа-

телю дачного кооператива «Лесная 

Поляна» Павлу Александровичу Де-

нисову, который обеспечил комсо-

мольцев саженцами.

В этот день ветераны комсомола 

не только сделали доброе дело, но 

и вспомнили юность, когда жизнь 

кипела, и подобных мероприятий 

было не сосчитать.

Соб.инф.

ОБЩЕСТВО

В Железногорске, как и во многих городах нашей области 
прошла Всероссийская акция «Посади дерево – подари 
планете жизнь»

Доброе дело Доброе дело 
комсомольцевкомсомольцев

Сергей Левченко: 
«В моногорода Иркутской 
области необходимо 
привлекать больше 
инвесторов»

Перспективы развития моногоро-

дов Иркутской области обсудили 

в рамках Петербургского международ-

ного экономического форума Губер-

натор Иркутской области Сергей Лев-

ченко и генеральный директор Фонда 

развития моногородов Илья Кривогов.

Напомним, в Иркутской области во-

семь моногородов – Байкальск, Шеле-

хов, Тулун, Черемхово, Саянск, Усолье-

Сибирское, Железногорск-Илимский и 

Усть-Илимск.

Для выполнения комплексной про-

граммы развития г. Усолье-Сибирское 

и Генерального соглашения между 

Правительством региона и ФРМ по 

проекту модернизации производства 

АО «Усолье-Сибирский химфармзавод» 

завершается подготовка заявки в Фонд 

на создание инфраструктуры для этого 

проекта.

Формирование пакета документов 

на финансирование строительства объ-

ектов инфраструктуры для реализации 

проекта по производству активных 

фармацевтических субстанций и гото-

вых лекарственных средств АО «Фарма-

синтез» также обсуждалось на встрече. 

В настоящее время предприятием осу-

ществляется разработка бизнес-плана 

и подготовка технических заданий на 

разработку ПСД для строительства 

объектов инфраструктуры и производ-

ственных мощностей. На 15 июня ком-

панией запланирована закладка камня 

на месте строительства завода.

В рамках генерального соглашения 

о сотрудничестве по развитию моного-

рода Байкальск планируется привлече-

ние федерального финансирования на 

создание инженерной инфраструкту-

ры для реализации в индустриальном 

парке «Байкальский чистый продукт» 

на промплощадке г. Байкальска инве-

стиционных проектов по розливу воды, 

производству напитков, выращиванию 

овощей в закрытом грунте, переработ-

ке ягод, дикоросов, созданию чаеразве-

сочной фабрики и др.

По словам Ильи Кривогова, необхо-

димо системно подходить к вопросам 

развития Байкальска, поскольку эта 

территория является потенциально 

привлекательной для туристов, в том 

числе зарубежных. Все возникающие 

проблемы требуют пошаговых реше-

ний.

Необходимость совместной работы 

по активному привлечению инвесто-

ров на вновь созданные территории 

опережающего социально-экономиче-

ского развития г. Саянск и г. Черемхово 

также была подтверждена в ходе диа-

лога.

– Нам совместно с Фондом разви-

тия моногородов и муниципалитетами 

предстоит серьезная работа, чтобы 

моногорода стали привлекательными 

для бизнеса и инвесторов, – отметил 

Сергей Левченко. – Со своей стороны 

мы будем делать все возможное для 

развития этих городов региона, воз-

можности трудоустройства их жителей 

и их комфортного проживания.

Пресс-служба Губернатора 

и Правительства ИО

Городам нужны инвесторыГородам нужны инвесторы
МОНОГОРОДА



ОВЕН 
(21.03 - 20.04)

На этой неделе пвы легко сможе-

те выразить свои чувства, никого не 

обидев и никому не испортив настроения. На 

профессиональном фронте большинство ва-

ших проектов будут востребованы и получат 

ускоренное развитие, а ваши решения будут 

безошибочными. На личном фронте ситуация 

нормализуется, ваши отношения в семье ста-

нут более теплыми. Однако некоторым из вас 

придется приложить к этому дополнительные 

усилия. Благоприятные дни: 6, 10. Менее бла-

гоприятные: 5.     

ТЕЛЕЦ 
(21.04 - 21.05)

Ваши близкие и друзья будут го-

товы помочь вам в решении любых проблем 

на этой неделе. Однако вы можете ощущать 

некоторое беспокойство и переживать из-за 

определенных профессиональных обяза-

тельств. Тем более, отношения с руковод-

ством, не исключено, в этот период несколь-

ко усложнятся, что добавит вам трудностей. 

Старайтесь поддерживать добрые отношения 

с коллегами, не тратьте время на второстепен-

ные задачи и при этом, по возможности, со-

блюдайте баланс между делами и общением с 

семьей и друзьями. Благоприятные дни: 9, 10. 

Менее благоприятные: 4. 

БЛИЗНЕЦЫ 
(22.05 - 21.06)

На этой неделе, скорее всего, вы 

добьетесь успеха во всех своих на-

чинаниях, в том числе и в финансовой сфере. 

На профессиональном фронте многие из вас 

смогут проявить себя наилучшим образом, 

произведя положительное впечатление на 

старших по должности. Большая вероятность 

того, что вас ждет продвижение по карьерной 

лестнице. В этот период у вас не возникнет 

дополнительных обязанностей, что даст вам 

возможность провести достаточно времени в 

кругу семьи. Благоприятные дни: 6, 10. Менее 

благоприятные: 8.

РАК 
(22.06 - 23.07) 

Некоторые препятствия на вашем 

пути на этой неделе, вероятно, смогут слег-

ка подпортить вам настроение и лишить вас 

эмоциональной стабильности. Ситуации, вы-

падающие из-под вашего контроля, будут вас 

раздражать, что грозит не только потерей спо-

койствия, но и совершением различного рода 

ошибок. Вам придется быть более терпимыми 

и прилагать дополнительные усилия к тому, 

чтобы получить максимальное удовлетво-

рение от проделанной работы и от общения 

с близкими. Благоприятные дни: 3, 4. Менее 

благоприятные: 9.

ЛЕВ 
(24.07 - 23.08)

Это будет хорошая неделя для вас 

на всех фронтах и большинству при-

несет значительные улучшения в раз-

личных сферах жизни. Ваша общительность 

и коммуникабельность откроет перед вами 

возможность выбора некоторых довольно ин-

тересных вариантов в личных отношениях. Вы 

можете неожиданно получить приятные ново-

сти, которые поднимут вам настроение, но до-

бавят много хлопот в выходные дни. Однако 

старайтесь не быть слишком зависимыми от 

мало знакомых людей. Благоприятные дни: 6, 

9. Менее благоприятные: 5.

ДЕВА 
(24.08 - 23.09)

Неделя будет благоприятной для 

различных поездок. Так что если вы 

планировали путешествие с семьей 

или с друзьями, то это подходящее время для 

осуществления задуманного. Не исключено, 

что эта поездка поможет вам восстановить по-

терянную связь с кем-то из близких. А те, кто 

собирается отправиться в командировку или 

деловую поездку, могут рассчитывать на то, 

что она принесет отличные результаты. Вме-

сте с тем, прежде чем принимать какие-либо 

решения, хорошо проанализируйте их воз-

можные последствия в перспективе. Благо-

приятные дни: 4, 9. Менее благоприятные: 6.

ВЕСЫ 

(24.09 - 23.10)
Большинство из вас на этой неде-

ле будут полны оптимизма, надежд, 

энтузиазма и позитивной энергии. Окружаю-

щие всегда найдут в вас понимание и готов-

ность проявить о них заботу. У вас, вероятно, 

появится большое желание сделать что-то 

приятное для себя, своих близких и друзей. 

Ваши способности адаптироваться к разным 

обстоятельствам помогут вам держать под 

контролем любые ситуации и находить из них 

выход. На личном фронте ожидайте приятных 

сюрпризов. Благоприятные дни: 6, 7. Менее 

благоприятные: 8.   

СКОРПИОН 

(24.10 - 22.11)
Предстоящая неделя будет до-

вольно спокойной для вас. Вы вряд ли стол-

кнетесь с какой-либо серьезной проблемой, 

будь то профессиональная сфера или личная 

жизнь. Ваши личные отношения приобретут 

в этот период особую сердечность, а умение 

поддержать разговор и дать хороший со-

вет добавит вам популярности в социальной 

среде. Многие из вас окажутся способными 

привлекать особ противоположного пола, как 

магнит. Благоприятные дни: 8, 9. Менее благо-

приятные: 10.

СТРЕЛЕЦ 

(23.11 - 21.12)
Вы, вероятно, будете находиться 

в легком, приподнятом настроении 

всю эту неделю, а ваш оптимизм окажется за-

разительным для окружающих. Вы, даже не-

произвольно, сможете мотивировать людей 

вокруг себя на какие-то добрые и полезные 

дела, оказывая на них положительное влия-

ние. У вас появится возможность больше вни-

мания уделять своим близким. Благоприятные 

дни: 8, 10. Менее благоприятные: 6.

КОЗЕРОГ 

(22.12 - 20.01)
Есть риск, что ваши финансы на 

этой неделе сократятся. Ваши деловые навы-

ки, однако, позволят вам предпринять шаги, 

которые в дальнейшем нивелируют финансо-

вые потери и приведут к увеличению ваших 

прибылей. Будьте осторожными в перегово-

рах, при заключении любых сделок или при 

подписании юридических документов. Неко-

торым из вас, возможно, придется отправить-

ся в деловую поездку, обещающую хорошие 

результаты. Благоприятные дни: 6, 9. Менее 

благоприятные: 4.

ВОДОЛЕЙ 

(21.01 - 19.02)
Терпение должно стать вашей 

добродетелью на этой неделе. Вы, 

вероятно, столкнетесь с некоторыми пробле-

мами как в профессиональной, так и в личной 

жизни, которые могут вывести вас из себя и 

привести к конфликтам. Лучшим выходом из 

таких ситуаций будет самоконтроль и спо-

койное осмысление происходящего, а также 

доброжелательный разговор с членами семьи 

или коллегами по работе. Ни в коем случае не 

вступайте в споры, так как сгоряча вы ничего 

не докажете, а лишь усугубите разногласия. 

Благоприятные дни: 6, 7. Менее благоприят-

ные: 8.

РЫБЫ 

(20.02 - 20.03)
Ждите положительных изменений 

на профессиональном фронте. Это могут быть 

новые возможности в продвижении вашего 

проекта и возросшие перспективы карьер-

ного роста или даже выгодное предложение 

о смене работы.  В любом случае, не отказы-

вайтесь от выпавшего шанса, берите то, что 

дарит судьба, и двигайтесь вперед. Ваша лич-

ная жизнь будет течь спокойно, расслабленно 

и не даст вам повода для волнений. В плане 

финансов ситуация тоже выглядит весьма 

позитивно: ваши доходы, скорее всего, суще-

ственно возрастут. Благоприятные дни: 4, 9. 

Менее благоприятные: 10.

ГОРОСКОП НА НЕДЕЛЮ   ГОРОСКОП НА НЕДЕЛЮ   
с  4  по  10  июня   с  4  по  10  июня   
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
- Бесит фейсконтроль на вхо-

де! Если по тебе видно, что ты 

не оставишь тут кучу бабла, то 

не пускают!

- Да и не ходи ты эти на роди-

тельские собрания.


- Теперь у меня безлимит!

- Поздравляю! 

- Сломался счётчик воды. 

Пришёл сантехник и снял его 

на неделю, в ремонт.

- Скачаешь мне два ведра го-

рячей воды, пока халява?


- Ушла в магазин и забыла 

звуковую книгу на паузу поста-

вить.

- Эх, вот в моё время книга на 

паузу ставилась автоматически: 

положил закладку, убрал в рюк-

зак - всё, книга на паузе.


- Я беременна от тебя! Уже 

пятый месяц! Так что либо ты 

на мне женишься, либо... хочу 

киви!!!

Читаю в газете рубрику «По-

лезные советы». Написано: 

«Остатки вина можно заморо-

зить». Да Боже ты мой, какие 

остатки?! Что за дурацкие со-

веты?


Мужик выслал резюме и зво-

нит:

- Алло, здравствуйте! Девуш-

ка, я только что отправил вам 

своё резюме.

- Секундочку! Ага, пришло 

письмо. Так, а где фото?

- Ой, извините. Минутку. Всё 

выслал.

- Мы вынуждены вам отка-

зать. У вас опыта работы нет.

- А зачем тогда требовать 

фото?!

- А я люблю правду в лицо го-

ворить! В лицо!!!


- Поздравляю! В газете писа-

ли, что ты по завещанию полу-

чил большую долю от бизнеса 

твоего тестя. 

- В газете - опечатка. Не долю, 

а дулю. 


- Люся, я у тебя первый?

- Я же тебе уже сто раз гово-

рила: «Ты у меня первый!». 

- Вообще-то я тебя первый 

раз об этом спрашиваю...

- Прости, Коля.

- Я - Андрей.


- Устроилась моя жена нако-

нец на работу.

- А чего грустный?

- Вечером пошёл пива поку-

пать, а она за прилавком так и 

не дала его.


В ресторане:

- А почему у вас такие пор-

ции маленькие?

- Да вы это сначала попро-

буйте съесть.


- Милая, что тебе подарить на 

день рождения - один большой 

подарок или много маленьких? 

- Много маленьких! 

- Тогда подарю тебе семечки. 


- Дорогой, с чем ты можешь 

меня сравнить? 

- С бурной рекой. 

- Красиво! И куда я впадаю? 

- В истерику. 


- Ну, фиг его знает, может, и 

не сломал, хотя чего тогда отту-

да кость торчит? Жесть, короче.

- Простите, а вы точно хи-

рург?


- Раньше у меня были про-

блемы с алкоголем.

- Серьёзно? Какие?

- Мне не нравился вкус.

УЛЫБНИТЕСЬУЛЫБНИТЕСЬ

Позади меня в маршрутке разговаривают две подруги.

- Маш, а что это у тебя за царапина над губой? Ты когда усы бри-

ла порезалась?

- Ну да…

- А чего так неаккуратно? Встала перед зеркалом, губу оттянула 

и давай. Тебя что, папа бриться не учил?

- Нет, Ань, я девочка, вообще-то.

- А меня все равно учил. Хм. И ведь пригодилось.

СМЕШНЫЕ ИСТОРИИ  

Хорошего человека издалека видать, у него добрая улыбка, лука-

вый прищур и бутылка коньяка в правой руке. 


Съел вот головку чеснока, так многие женщины от меня долгое 

время шарахались... Сколько, оказывается, нечисти вокруг!.. 


Отец случайно проглотил флешку. Теперь его в семье так и на-

зывают папка с файлами.


Девушка, установила высокую планку для парней, и вначале счи-

тала, что это ИХ проблема. И лишь с годами она поняла, что это ЕЁ 

проблема.


Интересно, почему российские феминистки не борются за ра-

венство пенсионного возраста?


Задумалась - это не когда проехала свою остановку, а когда при-

тащила с собой на работу пакет с мусором.

АФОРИЗМЫ

19РАЗВЛЕКИСЬ!

1.06.2018 №22 ВЕСТИ
илимские

Поликарбонат «КАРБОГЛАСС» Кристал 

4,0 мм Московская обл. 

2695,0

Поликарбонат «КАРБОГЛАСС» Премиум 

4.0 мм усилен. с доп. ребром жесткости

3495,0

Поликарбонат «КАРБОГЛАСС» цветной 

4,0 мм  в ассортименте 

 3145,0

Теплица «Кузнечанка» усилен. 

34 м, поликарбонат 4,0 мм

18850,0

Теплица «Кузнечанка» усилен. 

36 м, поликарбонат 4,0 мм

23950,0

Принимаем оплату по карте «ХАЛВА», рассрочка 4 месяца



ПЛАНЕТА ИЛИМ

ворота, двери, решетки, оградки, навесы, заборы, теплицы, парники

каркас теплицы от 9 350 р. + сотовый поликарбонат 3 листа

         Всего 16 700 р. + скидка на заказ 1 700 р.                         АКЦИЯ!!!

с/поликарбонат «Дионис», 4 мм, 2 450 р., цветной - 3 100 р.

Крыши на гаражи, балконы оригинальной конструкции 

8-964-8-066-033 НИЗКИЕ ЦЕНЫ. ДОСТАВКА

- Организация похорон

- Ритуальные принадлежности

- Услуги автокатафалка (город, район, область)

- Благоустройство захоронений

- Памятники из диабаза (каталог)

- Художественная гравировка памятников

- Изготовление портретов на керамограните и 

металле

НИЗКИЕ ЦЕНЫ. СКИДКИ.НИЗКИЕ ЦЕНЫ. СКИДКИ.

Доставка тел усопших в морг Доставка тел усопших в морг 
КРУГЛОСУТОЧНО и БЕСПЛАТНОКРУГЛОСУТОЧНО и БЕСПЛАТНО

 3-17-70, 8-983-467-8050, 8-914-902-4808

Адрес: 8-12 (цоколь)

салон ритуальных услуг
«СКОРБНЫЙ АНГЕЛ»«СКОРБНЫЙ АНГЕЛ»

Высокое качество. Короткие сроки. 

Монтаж специалистами из Братска

Жидкие обои

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ
Скидка на потолки

Скидка на потолки

цветные - 20%

цветные - 20%
белые - 25%

белые - 25%
Наш адрес: ТД «Муравей», 

ул.Иващенко-8

 8-950-078-1111

20 ПО ВАШИМ ПРОСЬБАМ
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илимские
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ВЕСТИ
илимские

МУЖСКИЕ РУКИ
забота о ВАШЕМ доме

БЫТОВЫЕ УСЛУГИ:
плотник, сантехник, электрик, 

ремонт помещений.

ежедневно с 10.00 до 20.00

 8-983-699-6926

8-908-777-1005

РОЛЛО-ШТОРЫ!

ТКАНИ  НА  

ЛЮБОЙ ВКУС!
Выезд замерщика.

Консультация бесплатно.

Цена ниже рыночных

  8-964-264-85468-964-264-8546

Рольставни.

Дверная фурнитура 

Жалюзи.

Пластиковые окна

«Стандарт»

ТК 6 кв., д.21, пом. 2
здание «Налоговой», 

цокольный этаж, 

напротив «Дома Быта»

 3-18-97

8-983-404-42-30
!!! Рассрочка платежа на 6 месяцев!!!

Межкомнатные 

двери 

ВСЕГДА В ПРОДАЖЕ:

 ПРОФЛИСТ ДЛЯ КРЫШ, СТЕН, ЗАБОРА
 ФАНЕРА, ОСП, ДВП
 УТЕПЛИТЕЛИ (МИНВАТА И ПЕНОПЛАСТ)
 СОТОВЫЙ ПОЛИКАРБОНАТ 
ЦВЕТНОЙ И ПРОЗРАЧНЫЙ
 ТРУБЫ (КВАДРАТНЫЕ, КРУГЛЫЕ)
 МЕТАЛЛ В АССОРТИМЕНТЕ 
(ЛИСТ, УГОЛ, ШВЕЛЛЕР)
 ТЕПЛИЦЫ И ПАРНИКИ 
ИЗ ТРУБЫ КВАДРАТНОГО СЕЧЕНИЯ

ИЗГОТАВЛИВАЕМ И 

УСТАНАВЛИВАЕМ ИЗДЕЛИЯ 

ИЗ МЕТАЛЛА.

РЕМОНТИРУЕМ КРЫШИ НА 

ГАРАЖАХ. ИЗГОТОВЛЕНИЕ 
ЗАБОРОВ

ООО «СТАЛЬ-СЕРВИС»ООО «СТАЛЬ-СЕРВИС»

Тел. 3-16-91, 8-908-669-4593

доставка

доставка

ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ

Компания «ЛЕМУР»

- Натяжные
       потолки 
          от 400 руб.

КОВЧЕГКОВЧЕГ

 8-983-414-1655 8-983-414-1655
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 К
А

Ч
Е
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В
А Пластиковые окна от 11 т.р.

Натяжные потолки 
любой сложности - от 400 руб.м2

Монтаж в течении 7 дней
   Входные и межкомнатные двери по ценам г.Братска

Ремонт и отделка помещений (квартир, офисов)
Корпусная мебель на заказ

Стройматериалы на заказ (ОСБ - 950 руб. лист)

Компания «РОДНИЧОК»Компания «РОДНИЧОК»

Наш новый адрес:  маг. «ШАНС», 

отдел бытовой техники

 3-65-55, 8-952-631-1111 3-65-55, 8-952-631-1111

ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА

ОГРОМНЫЙ ВЫБОР ДВЕРЕЙОГРОМНЫЙ ВЫБОР ДВЕРЕЙ

кухонное окно - 11 500 руб.
Алюминиевые лоджии
Арки

Цены г.Братска

ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД ОПУБЛИКОВАННОГО 
В ПРОШЛОМ НОМЕРЕ на стр. 18
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