Справка о ходе формирования резерва управленческих кадров в Кичменгско – Городецком муниципальном районе 
по состоянию на 1 марта 2013 года

С целью полного и качественного кадрового  обеспечения органов местного самоуправления администрацией Кичменгско – Городецкого муниципального района проводится работа по  реализации следующих мероприятий:

1. Разработаны нормативные документы, регламентирующие деятельность по работе с муниципальным резервом управленческих кадров.

2. Определен перечень должностей, на которые формируется резерв управленческих кадров (Постановление Муниципального Собрания №110 от 23.11.2007 г).

3. В системе проводится работа по взаимодействию с должностными лицами органов местного самоуправления, работодателями, районным Центром занятости населения с целью выявления и занесения кандидатов в   резерв управленческих кадров.

4. Списочный состав кадрового резерва обновляется по мере необходимости. Проводится комиссией оценка представленных кандидатами документов на предмет соответствия требованиям должностного регламента. Обязательно учитывается уровень образования, профессиональный опыт при зачислении в кадровый резерв. 

5. С целью формирования необходимых умений и навыков у кандидата для замещения должности проводится работа по его подготовке:

- проводятся беседы, разъяснения, знакомство с положительным опытом работы руководящих кадров органов местного самоуправления,

- кандидаты приглашаются для участия в работе совещаний, семинаров, координационных советов по вопросам компетенции органа местного самоуправления,

- кандидаты  по возможности проходят курсы повышения квалификации,

- занимаются самообразованием по специальным дисциплинам,

- проводится знакомство с нормативно – правовыми актами, регламентирующие деятельность ОМС, с условиями прохождения необходимых процедур для включения в кадровый резерв, прохождения конкурсов на замещение вакантных должностей.

6. За последние два года проведена аттестация всех муниципальных служащих и руководителей органов местного самоуправления в соответствии с принятыми нормативно – правовыми актами. Составлен график проведения аттестации муниципальных служащих и руководителей органов местного самоуправления на 2013 год.
7. В соответствии с принятыми нормативно – правовыми актами проводятся конкурсы на замещение вакантной должности муниципальной службы. Информация о конкурсе размещается на сайте администрации и публикуется в районной газете «Заря Севера».

8. Разработана, утверждена Программа развития муниципальной службы в Кичменгско – Городецком муниципальном районе на 2011 – 2013 годы.  Проводится  реализация запланированных мероприятий.   

9. Разработан и утвержден Кодекс этики и служебного поведения лиц, замещающих муниципальные должности муниципальных служащих органов местного самоуправления.

10.  Ежегодно проводится мониторинг работы с кадровым резервом управленческих кадров (анализ и планирование дальнейшей работы). Ежеквартально готовится  информация  в Департамент государственной службы и кадровой политики  Вологодской области о составе и движении  кадрового резерва управленческих кадров в соответствии с направляемыми формами.

