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АДМИНИСТРАЦИЯ КИЧМЕНГСКО-ГОРОДЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                   от  30.04.2020 г  № 347
                            с. Кичменгский Городок

                
О создании муниципального опорного центра дополнительного образования детей в Кичменгско-Городецком муниципальном районе

В целях реализации на территории Кичменгско-Городецкого муниципального района приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей»,  утвержденного президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и приоритетным проектам, протокол от 30 ноября 2016 г. № 11 и во исполнение приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 3 сентября 2019 года № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей» администрация Кичменгско-Городецкого муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать муниципальный опорный центр дополнительного образования детей Кичменгско-Городецкого  муниципального района на базе муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Кичменгско-Городецкий центр дополнительного образования» (МБОУ ДО «Кичменгско-Городецкий ЦДО»).

2. Определить координатором муниципального опорного центра дополнительного образования детей Кичменгско-Городецкого муниципального района управление образования администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района.

3. Утвердить:

3.1. План мероприятий по созданию и функционированию муниципального

опорного центра дополнительного образования детей Кичменгско-Городецкого муниципального района (приложение 1).

3.2. Положение о муниципальном опорном центре дополнительного образования детей (приложение 2).

3.3. Положение о попечительском совете муниципального опорного центра дополнительного образования детей (приложение 3)

4. МБОУ ДО «Кичменгско-Городецкий ЦДО» (И.Ю. Мартяковой) обеспечить:

5.1. Внесение изменений в устав МБОУ ДО  «Кичменгско-Городецкий ЦДО» в срок до 25 мая 2020 года.
5.2. Выполнение плана мероприятий по созданию и функционированию муниципального опорного центра дополнительного образования детей Кичменгско-Городецкого муниципального района, плана деятельности муниципального опорного центра дополнительного образования детей Кичменгско-Городецкого муниципального района по реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» на 2020 год в установленные сроки.

5. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района  О.В. Китаеву.

Руководитель администрации района                                                          С.А. Ордин
Утвержден

постановлением администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района 

от 30.04.2020 № 347  (приложение 1)

План мероприятий по созданию и функционированию муниципального опорного центра
дополнительного образования детей Кичменгско-Городецкого муниципального района

	№ п/п
	Мероприятия
	Результат
	Ответственные исполнители
	Плановая дата

	1.
	Инициирование создания муниципального опорного центра (далее - МОЦ) в районе:

1. Утверждение площадки МОЦ.

2. Назначение руководителя МОЦ.

3. Утверждение положения о деятельности МОЦ.
	Постановление администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района 


	Администрация

Кичменгско-Городецкого муниципального района, 

МБОУ ДО «Кичменгско-Городецкий ЦДО» 
	Апрель 2020 г

	2
	Утверждение плана деятельности МОЦ по реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка».


	Постановление администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района
	Управление образования  администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района,  МБОУ ДО «Кичменгско-Городецкий ЦДО


	Апрель 2020 г

	
	Создание портала МОЦ включающего:

1 .Методический блок - для педагогов, руководителей, родителей.

2.Результаты независимой оценки качества организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы.

3.Информация о мероприятиях, конкурсах и т.д.
	Раздел в плане деятельности МОЦ. Раздел на официальном сайте МБОУ ДО «Кичменгско-Городецкий ЦДО»
	Управление образования  администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района,  МБОУ ДО «Кичменгско-Городецкий ЦДО
	Май 2020 

	
	Разработка целевой модели развития муниципальной системы дополнительного образования детей.
	Постановление Администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района о внедрении целевой модели развития муниципальной системы дополнительного образования детей
	Администрация

Кичменгско-Городецкого муниципального района, МБОУ ДО «Кичменгско-Городецкий ЦДО»
	Май 2020

	
	Участие в повышении квалификации педагогов и руководителей организаций дополнительного образования детей
	Раздел в плане деятельности МОЦ
	Управление образования  администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района,  МБОУ ДО «Кичменгско-Городецкий ЦДО
	В течение года

	
	Повышение квалификации сотрудников МОЦ на базе регионального модельного центра.
	Раздел в плане деятельности МОЦ
	Управление образования  администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района,  МБОУ ДО «Кичменгско-Городецкий ЦДО
	В течение года

	
	Утверждение годового плана и иных мероприятий по созданию и функционированию МОЦ 
	Приказ управления образования, предусматривающий утверждение плана мероприятий и образовательных событии с обучающимися образовательных организаций района  на 2020-2021 учебный год. Публикация плана на сайте МБОУ ДО «Кичменгско-Городецкий ЦДО
	Управление образования  администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района,  МБОУ ДО «Кичменгско-Городецкий ЦДО
	Июль 2020 г

	
	Организация функционирования муниципального навигатора по дополнительному образованию детей Кичменгско-Городецкого муниципального района
	Раздел в плане деятельности МОЦ
	МБОУ ДО «Кичменгско-Городецкий ЦДО
	Сентябрь 2020 г


Утверждено
постановлением администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района 

от 30.04.2020 № 347 
Приложение 2 

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном опорном центре дополнительного образования детей

(далее - Положение)

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания, цель, задачи, структуру, функции, систему управления муниципального опорного центра дополнительного образования детей Кичменгско-Городецкого муниципального района (далее - муниципальный опорный центр).

1.2. Муниципальный опорный центр создается в целях развития муниципальной системы дополнительного образования детей и выявления, поддержки и развития талантов и способностей у детей и молодежи на территории Кичменгско-Городецкого муниципального  района.

1.3.  Муниципальный опорный центр в своей деятельности руководствуется:

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Концепцией общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденной Президентом Российской Федерации 3 апреля 2012 года № Пр-827;

Концепцией развития дополнительного образования детей, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года № 1726-р;

Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р;

   Стратегией научно-технического развития Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 1 декабря 2016 года № 642;

    Целевой моделью развития региональных систем дополнительного образования детей, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 3 сентября 2019 года № 467;

    нормативными правовыми актами Вологодской области;

    нормативными актами Департамента образования Вологодской области;

нормативными актами управления образования администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района;

настоящим Положением.

1.4. Муниципальный опорный центр создается на базе муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Кичменгско-Городецкий центр дополнительного образования» в целях обеспечения создания в Кичменгско-Городецком муниципальном районе эффективной системы межведомственного взаимодействия в сфере дополнительного образования детей в рамках реализации современных вариативных дополнительных общеобразовательных программ, обеспечивающей достижение показателей развития системы дополнительного образования детей.

2. Функции муниципального опорного центра


2.1.В сфере дополнительного образования детей:

координация и осуществление организационной, методической, нормативно-правовой и экспертно-консультационной поддержки муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, при внедрении Целевой модели развития региональной системы дополнительного образования детей;

координация деятельности муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, при включении ими данных в муниципальный сегмент регионального навигатора дополнительного образования детей;

организационное
методическое,
экспертно-консультационное, информационное сопровождение реализации регионального  проекта «Успех каждого ребенка» в Кичменгско-Городецком  муниципальном районе;

содействие распространению и внедрению лучших практик реализации современных, вариативных и востребованных дополнительных общеобразовательных программ всех направленностей;

создание, апробация и внедрение моделей доступности дополнительного образования для детей с различными образовательными потребностями и индивидуальными возможностями, в том числе для детей, проявивших выдающиеся способности, детей с
ограниченными возможностями здоровья, детей, проживающих на труднодоступных и отдаленных территориях, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей);

обеспечение взаимодействия между участниками отношений в сфере образования, в том числе реализация программы сотрудничества между различными организациями Кичменгско-Городецкого муниципального района с Региональным модельным центром дополнительного образования детей Вологодской области;

анализ состояния инфраструктурного, материально-технического, программно-методического  и кадрового потенциала, разработка предложений по совершенствованию муниципальной системы дополнительного образования детей Кичменгско-Городецкого муниципального района;

обеспечение реализации мер по непрерывному развитию  педагогических и управленческих кадров системы дополнительного образования, в том числе для работы с детьми и молодежью, проявивших выдающиеся  способности, включая повышении квалификации, профессиональную переподготовку.

координация работы муниципального сегмента регионального навигатора дополнительного образования детей;

координация внедрения системы персонифицированного финансирования дополнительного образования  детей на территории Кичменгско-Городецкого муниципального района;

информирование и просвещение родителей (законных представителей) детей в области развития дополнительного образования.

    2.2. В сфере выявления, поддержки и развития талантов и способностей у детей и молодежи:

консолидация ресурсов образовательных организаций, организаций культуры и спорта, иных организаций, работающих с проявившими выдающиеся способности детьми и молодежью, организация мероприятий, способствующих их выявлению, сопровождению и мониторингу их развития;

координация, организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов и спортивных мероприятий, направленных на выявление проявляющих выдающиеся способности детей и молодежи, развитие интеллектуальных и творческих способностей, интереса к научной (научно-исследовательской), творческой, спортивной деятельности, а также пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений в Кичменгско-Городецком муниципальном районе;

сопровождение и мониторинг дальнейшего развития талантов и способностей у детей в первую очередь через реализацию дополнительных общеобразовательных программ;

разработка и дальнейшая реализация дополнительных общеобразовательных программ всех направленностей, в том числе программ с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения;

подготовка и направление предложений в Центр выявления, поддержки и развития талантов и способностей у детей и молодежи Вологодской области «Импульс» по совершенствованию муниципальной системы выявления, поддержки и развития талантов и способностей у детей и молодежи;

создание и развитие информационных ресурсов для проявивших выдающиеся способности детей и молодежи, а также работающих с ними педагогических работников;

анализ данных и разработка предложений по индивидуальному развитию детей и молодежи, проявивших выдающиеся способности;

анализ, обобщение и формирование лучших практик работы с детьми, в том числе распространение опыта реализации дополнительных общеобразовательных программ, интенсивных профильных образовательных программ, а также интенсивных
спортивных
программ
на территории Кичменгско-Городецкого муниципального района, мониторинг и формирование сводной аналитической отчетности о реализации мер по выявлению детей и молодежи, проявивших выдающиеся способности, сопровождению и мониторингу их дальнейшего развития;

обмен опытом по выявлению, поддержке, сопровождению и развитию проявивших выдающиеся способности детей и молодежи с Центром выявления, поддержки и развития талантов и способностей у детей и молодежи Вологодской области «Импульс» и другими муниципальными опорными центрами.


3. Организационная структура и управление муниципальным опорным центром.

Структура муниципального опорного центра определяется локальным нормативным актом  организации дополнительного образования, на которую возложено исполнение функций муниципального опорного центра дополнительного образования детей.

4. Порядок взаимодействия муниципального опорного центра 

с Региональным модельным центром дополнительного образования детей Вологодской области и Центром выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи Вологодской области «Импульс»

Взаимодействие муниципального опорного центра с Региональным модельным центром дополнительного образования детей Вологодской области и Центром выявления, поддержки и развития талантов и способностей у детей и молодежи Вологодской области «Импульс» осуществляется на основании Соглашения о взаимодействии.

5. Порядок финансирования муниципального опорного центра

Функционирование и материально-техническое обеспечение деятельности муниципального опорного центра осуществляется за счет средств местного бюджета и привлеченных средств.

Утвержден

постановлением администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района 

от 30.04.2020 № 347  

Приложение 3

Положение

о попечительском совете муниципального опорного центра дополнительного образования детей.

1. Общие положения.
1.1. Попечительский совет является формой самоуправления муниципального опорного центра дополнительного образования детей, созданного на базе    муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Кичменгско-Городецкий центр дополнительного образования» (далее - Центр) и создается для поддержки учреждения, в том числе финансового и материального содействия, правового обеспечения, защиты и поддержки прав и интересов Центра и работников Центра.

1.2. Попечительский совет является совещательным органом Центра и создается с целью оказания содействия в решении актуальных задач развития и функционирования Центра, в организации уставной деятельности и укрепления его материально-технической базы.

1.3. Попечительский совет не является юридическим лицом.

1.4. Попечительский совет действует на основании Положения о попечительском совете, которое определяет задачи, права и функции Попечительского совета.

1.5. Попечительский совет взаимодействует с учредителем, администрацией Центра по вопросам функционирования и развития Центра в рамках своей компетенции и функций совета. Попечительский совет не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную деятельность администрации Центра. Решения Попечительского совета носят рекомендательный характер.

1.6. Члены Попечительского совета участвуют в работе Центра при рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию Попечительского совета.

1.7. Центр осуществляет организационно-техническое обслуживание деятельности Попечительского совета, в том числе выделяет оргтехнику и помещение для его работы, место для хранения документации.

2. Компетенции и задачи Попечительского совета

2.1. К компетенции Попечительского совета относится решение следующих вопросов:

· содействие в привлечении дополнительных финансовых средств для обеспечения деятельности и развития Центра;

· содействие в организации и улучшении условий труда работников Центра;

· -содействие в совершенствовании материально-технической базы Центра, благоустройстве его помещений и территории;

· оказание Центру различного рода помощи нематериального характера интеллектуального, правового, культурного, информационного и т.п.).

2.2. Основными задачами Попечительского совета являются:

· -содействие совершенствованию системы дополнительного образования детей в Кичменгско-Городецком районе;

· содействие в обеспечении доступности и своевременности экспертно-консультационной, информационной и методической помощи организациям дополнительного образования детей;

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Центра;

· проведение благотворительных акций, выставок, конференций, аукционов в достижении основных целей Центра;

· содействие в повышении информационной открытости Центра;

· содействие развитию связей Центра, взаимодействие с иными

организациями;

· иные задачи, отнесенные к компетенции Попечительского совета Центра.

3. Функции и права Попечительского совета


3.1. Для достижения целей своего создания Попечительский совет:

· привлекает внебюджетные средства, а также услуги и помощь иного характера с целью содействия функционированию и развитию Центра;

· выходит с предложением к организациям и частным лицам об оказании помощи Центру;

· способствует целесообразному расходованию бюджетных средств, выделяемых на содержание Центра, а также средств, поступающих из внебюджетных источников. Следит за целевым использованием и расходованием бюджетных и внебюджетных средств Центра;

· вносит предложения администрации Центра по вопросам совершенствования уставной деятельности Центра и развития его материально-технической базы;

· осуществляет совместно с администрацией Центра мониторинг потребностей Центра, определяет уровень необходимых затрат;

· принимает участие в конференциях, совещаниях, семинарах, а также выступает в средствах массовой информации по вопросам своей компетенции;

· содействует проведению инновационной работы в Центре, повышающей эффективность и качество дополнительного образования детей;

· способствует повышению престижа Центра, созданию и публикации учебных, методических, рекламных и т.п. материалов и пособий;

· составляет ежегодный отчет о своей работе и размещает его на официальном сайте Центра. Отчет о работе Попечительского совета должен соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации о защите персональных данных, а также о защите государственной, коммерческой, банковской, налоговой или иной охраняемой законом тайны и другой конфиденциальной информации;


3.2. Для реализации целей и задач, предусмотренных настоящим Положением, Попечительский совет вправе:

· принимать решения о направлении привлеченных внебюджетных средств на уставные цели и согласовывать соответствующую смету расходов;

· запрашивать информацию от специалиста Центра о реализации принятых Попечительским советом решений;

· знакомиться с перспективой развития Центра, заслушивать отчеты о реализации программ развития Центра на данном этапе, предлагать соответствующие коррективы;

· участвовать в организации и проведении круглых столов, конференций, семинаров и иных мероприятий по вопросам, отнесенным к компетенции Попечительского совета;

· осуществлять иные права, не противоречащие законодательству РФ.


3.3. Попечительский совет имеет право осуществлять общественный контроль за рациональным использованием финансовых средств, поступающих из внебюджетных источников.

4. Организация, порядок деятельности, 

членство Попечительского совета
4.1. Попечительский совет создается на три года.

4.2. Члены Попечительского совета осуществляют свою деятельность в совете без отрыва от основной производственной и служебной деятельности на безвозмездной основе.

4.3. Попечительский совет действует в интересах Центра и его персонала на принципах добровольности, коллегиальности, самоуправления, гласности и равноправия своих членов.

4.4. Члены Попечительского совета могут представлять интересы Центра в органах местного самоуправления, средствах массовой информации, других организациях.

4.5. Попечительский совет реализует свои цели на основе самостоятельности и инициативы своих членов; их творческого, личного, финансового и материального участия во всех областях и направлениях его деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и  настоящим Положением.

4.6. Состав Попечительского совета формируется на добровольных началах из представителей юридических лиц независимо от форм собственности, граждан, оказывающих Центру постоянную финансовую, материальную, правовую, организационную, информационную и иную помощь, заинтересованных в совершенствовании деятельности и развитии Центра, изъявивших желание работать в Попечительском совете и способных по своим деловым и моральным качествам выполнять задачи, стоящие перед ними. 

4.7. В состав Попечительского совета могут быть включены представители органов государственной власти, органов местного самоуправления, осуществляющих свою деятельность в сфере образования, деятели науки, образования, культуры, средств массовой информации, предприниматели.

4.8. Членами Попечительского совета могут быть совершеннолетние граждане Российской Федерации.

4.9. Состав Попечительского совета утверждается директором муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Кичменгско-Городецкий центр дополнительного образования». Минимальный состав Попечительского совета не менее 5 (Пять) человек. Количественный состав Попечительского совета в случае его увеличения, должен быть нечетным.

4.10. Попечительский совет возглавляет председатель, обладающий организационными и координационными полномочиями. Председатель Попечительского совета осуществляет оперативное руководство и организацию деятельности совета, ведет заседания, выносит на рассмотрение совета предложения о планах его работы и времени проведения заседаний, обеспечивает выполнение решений Попечительского совета. Заместитель председателя совета в отсутствие председателя осуществляет его функции.

4.11. Председатель и заместитель председателя избираются сроком на 3 года на первом заседании Попечительского совета большинством голосов при открытом голосовании. Попечительский совет вправе в любое время переизбрать своего председателя.

4.12. На первом ежегодном заседании Попечительского совета назначается секретарь. В обязанности секретаря входят организация заседаний совета, осуществление непосредственной работы по подготовке и ведению текущей документации совета, оформление и рассылка решений совета, подготовка отчетов о работе совета за год и предложений по плану и графику работы совета на следующий год.

4.13. Заседание Попечительского совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов. Решения Попечительского совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов Попечительского совета. В случае равенства голосов "за" и "против" решающим является голос председательствующего. При решении вопросов на заседании Попечительского совета каждый член обладает одним голосом. Передача права голоса другому лицу не допускается.

4.14. При решении вопросов на заседании Попечительского совета с правом совещательного голоса участвует специалист Центра, а в его отсутствие – директор МБОУ ДО «Кичменгско-Городецкий ЦДО».

4.15. Решения Попечительского совета оформляются протоколами, которые подписываются его председателем и секретарем. Решения Попечительского совета принимаются на его заседаниях, проводимых ежеквартально согласно плану работы. Внеочередные заседания могут быть созваны его председателем по мере необходимости, по требованию членов Попечительского совета. В период между заседаниями руководство Попечительским советом осуществляет председатель. Срок полномочий Попечительского совета - три года с момента утверждения его состава.

4.16. В работе Попечительского совета с правом совещательного голоса могут принимать участие приглашенные представители МБОУ ДО «Кичменгско-Городецкий ЦДО», различных организаций.

4.17. Новые представители могут быть приняты в Попечительский совет на основании письменного заявления при условии, что за их кандидатуры проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Попечительского совета.

4.18. Член Попечительского совета вправе по своему желанию беспрепятственно выйти из него. 

4.19. Если деятельность члена совета противоречит настоящему Положению, то он может быть исключен из совета. Вопрос об исключении из числа Попечительского совета его членов принимается на заседаниях совета в порядке, определенном настоящим Положением. Высший орган самоуправления Центра может обратиться к председателю с рекомендацией об исключении из состава Попечительского совета. Затраты и расходы, понесенные выбывшим или исключенным членом Попечительского совета, ему не возмещаются.

4.20. Все члены Попечительского совета обладают равными правами. Права коллективного члена равны правам индивидуального. 

Член совета вправе:

- избирать и быть избранным на руководящие должности Попечительского Совета;

- вносить предложения по мероприятиям уставной деятельности Попечительского совета, требовать их обсуждения на заседаниях совета;

- добровольно оказывать Центру индивидуальное, в том числе инициативное, содействие и помощь: материальную, финансовую;

- участвовать в разработке и реализации предложений по развитию и совершенствованию работы Центра, его кадровой политики, материальной базы Центра;

- беспрепятственно знакомиться с информацией о деятельности Попечительского совета, должностные лица совета не вправе ограничивать  доступ члена совета к этой информации.

Члены Попечительского совета обязаны:

-признавать и выполнять настоящее Положение;

- принимать посильное участие в деятельности Попечительского совета, предусмотренной настоящим Положением.

4. Средства Попечительского совета

5.1. Средства, привлекаемые Попечительским советом на нужды Центра, аккумулируются на внебюджетном счете Центра и являются составной частью внебюджетных средств Центра.

5.2. Средства Попечительского совета формируются за счет:

- взносов целевого назначения от физических и юридических лиц на осуществление проектов и программ Попечительского совета;

- поступлений от мероприятий, проводимых самим Попечительским советом или другими организациями, предприятиями и учреждениями в пользу Попечительского совета;

- добровольных пожертвований от физических и юридических лиц, переданных Попечительскому совету.

5.3. Средства, привлекаемые Попечительским советом, расходуются в соответствии с его целями и задачами.

5.4. Сведения о размере и структуре средств, привлеченных Попечительским советом на нужды Центра, а также об их расходовании не могут быть коммерческой тайной.

5. Заключительные положения

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района.

6.2. Принятие решения о прекращении деятельности Попечительского совета относится к компетенции учредителя Центра.

