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АДМИНИСТРАЦИЯ  КИЧМЕНГСКО-ГОРОДЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

           от 02.02.2011    №        44
                            с. Кичменгский Городок

         
Об утверждении районной целевой

программы «Развитие муниципальной 

службы в  Кичменгско - Городецком 

муниципальном районе на 2011 - 2013 годы»

В целях повышения эффективности муниципального управления, результатов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, реализации пункта 7 Указа Президента Российской Федерации 
от 10.03.2009 № 261 "О федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)", в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" администрация района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 
1.Утвердить программу развития муниципальной службы в   Кичменгско - Городецком муниципальном районе на 2011 - 2013 годы (приложение).

 
2. Контроль за  исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы района Г. П. Труфанову
  
3.Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.

По поручению Главы района

первый заместитель Главы                                                           Г.П.Труфанова

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации района
02.02.2011 г. № 44

РАЙОННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

"РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В  КИЧМЕНГСКО - ГОРОДЕЦКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ
 НА 2011 - 2013 ГОДЫ"


Паспорт районной целевой программы "Развитие муниципальной

службы в   Кичменгско - Городецком  муниципальном районе на 2011 - 2013 годы"

I. Паспорт Программы

Наименование Программы:

Районная целевая программа "Развитие муниципальной службы в     Кичменгско - Городецком  муниципальном районе на 2011 - 2013 годы)" (далее - Программа).

Основания для разработки Программы:


1.Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";


2.Указ Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 года № 261 "О федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)".


Заказчик Программы:


Администрация     Кичменгско - Городецкого  муниципального района.

Заказчик-координатор:


Администрация    Кичменгско – Городецкого  муниципального района.

Разработчик Программы:


Отдел  организационной работы администрации  Кичменгско – Городецкого муниципального района

Цель Программы - повышение эффективности и результативности муниципальной службы.

Задачи Программы:

· Создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы на территории  Кичменгско – Городецкого  муниципального района.

· Совершенствование нормативно-правовой базы  Кичменгско – Городецкого  муниципального района по вопросам развития муниципальной службы.

· Содействие органам местного самоуправления муниципальных образований  Кичменгско – Городецкого  муниципального района в формировании нормативной базы по вопросам муниципальной службы.

· Формирование системы функционального кадрового резерва.

· Формирование и реализация программ подготовки кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих.

· Методологическое обеспечение деятельности комиссии по соблюдению законодательства по вопросам муниципальной службы.

· Материально-информационное обеспечение деятельности муниципальных служащих.

· Совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции на муниципальной службе.

· Совершенствование механизмов стимулирования муниципальных служащих.

· Формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Сроки и этапы реализации Программы - 2011 - 2013 гг.

Объемы и источники финансирования Программы:

Программа финансируется за счет средств районного бюджета.

Общий объем финансирования -     2425,0    тыс. рублей, в том числе:

2011 г. -  780,0 тыс. руб.;

2012  г. - 1050,0 тыс. руб.;

2013 г. -  595,0  тыс. руб.;

Исполнители Программы:

· заместители Главы  Кичменгско – Городецкого  муниципального района;

· руководители органов местного самоуправления  Кичменгско – Городецкого  муниципального района;

· общий отдел администрации района;

· отдел организационной  работы администрации района;

· юридический отдел администрации района;

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели ее социально-экономической эффективности:

· повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в  Кичменгско – Городецком муниципальном   районе;

· принятие муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы муниципальной службы на территории  Кичменгско – Городецкого  муниципального района;

· формирование системы непрерывного обучения муниципальных служащих, создание необходимых условий для самостоятельного получения ими профессионального образования;

· внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров;

· формирование кадрового резерва на замещение муниципальных должностей  Кичменгско – Городецкого  муниципального района, должностей муниципальной службы органов местного самоуправления  Кичменгско – Городецкого  муниципального района;

· реализация антикоррупционных программ в системе муниципальной службы.

· разработка и применение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих к исполнению обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне;

· реализация предусмотренных законодательством Российской Федерации и Вологодской области дополнительных муниципальных гарантий прав муниципальных служащих.

Полученные результаты будут способствовать:

· внедрению способов управления муниципальной службой на основе новейших информационных технологий;

· оптимизации управленческой структуры, исключающей дублирование функций, оптимизации численности муниципальных служащих;

· упорядочению деятельности по подбору и расстановке кадров, повышению их профессиональной пригодности к выполнению функций на соответствующей должности;

· повышению престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих.

Система контроля за исполнением Программы:

Контроль за ходом реализации Программы осуществляется первым заместителем Главы района,  отделом организационной работы.   
Ответственное лицо для контактов -  заведующий  отделом организационной работы  Н.А. Ширяева (81740) 2-13-79.
II. Содержание проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами

Развитие местного самоуправления на уровне муниципального района невозможно без эффективного муниципального управления.

Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих.

Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

На результативность деятельности органов местного самоуправления оказывают влияние такие факторы как четкая регламентация и доступность услуг, оказываемых населению, внедрение механизма стимулирования муниципальных служащих в зависимости от результатов труда.

Наличие данных проблем в системе управления требует принятия системных мер.

Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" предусматривает обеспечение развития муниципальной службы целевой программой, финансируемой за счет средств местного бюджета.

Реализация Программы развития муниципальной службы должна способствовать формированию эффективной системы управления муниципальной службой, а также необходимых профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности.

III. Основные цели и задачи Программы

Цель Программы - повышение эффективности и результативности муниципальной службы.

Достижение цели обеспечивается решением следующих задач:  
· Создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы на территории  Кичменгско – Городецкого  муниципального района.

· Совершенствование нормативно-правовой базы  Кичменгско – Городецкого  муниципального района по вопросам развития муниципальной службы.

· Содействие органам местного самоуправления муниципальных образований  Кичменгско – Городецкого  муниципального района в формировании нормативной базы по вопросам муниципальной службы.

· Формирование системы функционального кадрового резерва.

· Формирование и реализация программ подготовки кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих.

· Материально-информационное обеспечение деятельности муниципальных служащих

· Совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции на муниципальной службе.

· Совершенствование механизмов стимулирования муниципальных служащих.

· Формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
Внедрение современных принципов и технологий в развитие муниципальной службы является длительным и сложным процессом, поэтому предлагаемый комплекс задач по реформированию и развитию системы муниципальной службы рассчитан на трехлетний период. Программа носит долгосрочный характер и реализуется в 2011 – 2013 годах в два этапа.
IV. Сроки и этапы реализации Программы

 На первом этапе (2011 год) предстоит с учетом правоприменительной практики усовершенствовать нормативно-правовую базу  Кичменгско – Городецкого  муниципального района по вопросам развития муниципальной службы; разработать и внедрить механизмы противодействия коррупции; сформировать пакет современных кадровых, образовательных, информационных и управленческих технологий, обеспечивающих эффективное функционирование системы муниципальной службы района.

На втором этапе (2012 – 2013 годы) предстоит осуществить мониторинг общественного мнения об эффективности функционирования муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; провести комплекс мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы; обеспечить предоставление социальных гарантий для муниципальных служащих; внедрить современные кадровые, образовательные, информационные и управленческие технологии в развитие муниципальной службы Кичменгско – Городецкого муниципального района.
Индикаторами и показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы, являются:

- наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы - 100%;

- наличие кадрового резерва на должности муниципальной службы органов местного самоуправления района - 100%;

- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по 72-часовой программе: 2012 год - 8 чел.;

- количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку: 2011 г. - 15 чел.; 2012 г. - 15 чел.; 2013 г. - 17 чел.;  
- количество муниципальных служащих, прошедших обучение по краткосрочным программам - ежегодно 20% от общего числа муниципальных служащих органов местного самоуправления  Кичменгско – Городецкого  муниципального района;

- наличие реестра муниципальных услуг, административных регламентов предоставления муниципальных услуг;

- внедрение механизма оценки деятельности муниципальных служащих в зависимости от результата;

- внедрение антикоррупционных механизмов.

Мониторинг показателей и индикаторов осуществляется ежегодно.
V.  Основные направления и мероприятия  реализации Программы

Комплекс мероприятий, обеспечивающих достижение поставленных Программой задач, предполагается осуществлять по следующим основным направлениям.

5.1. Создание системы управления муниципальной службой:

· завершение разработки муниципальных нормативно-правовых актов, связанных с реформированием муниципальной службы;

· реализация мероприятий по противодействию коррупции;

· развитие механизма выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

· внедрение механизмов, обеспечивающих осуществление муниципальными служащими профессиональной служебной деятельности в соответствии с общими принципами служебного поведения;

· повышение престижности муниципальной службы;

· разработка эффективных инструментов взаимодействия муниципальной службы с институтами гражданского общества в целях повышения открытости муниципальной службы.

5.2. Внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы:

· создание условий для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности, способных в современных условиях использовать в работе эффективные технологии;

· проведение кадровой политики, предполагающей учет профессиональных заслуг и моральных качеств муниципальных служащих;

· применение современных организационно-управленческих технологий и методов работы с кадрами на муниципальной службе, способствующих повышению профессиональной компетентности и мотивации муниципальных служащих к результативной деятельности;

· развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.

5.3. Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих:

· упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных  регламентах;

· внедрение современных технологий кадровой работы, обеспечивающих результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

· разработка современных механизмов стимулирования муниципальных служащих к исполнению обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне;

· внедрение сбалансированной системы показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

· повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих;

· совершенствование системы материального и нематериального стимулирования труда муниципальных служащих, оптимизация порядка оплаты труда на муниципальной службе.

5.4. При реализации Программы требуется по каждому направлению осуществить конкретные мероприятия, которые сформированы в план мероприятий по реализации программы развития муниципальной службы в  Кичменгско – Городецком муниципальном районе на 2011 - 2013 годы (приложение к Программе).

VΙ. Ресурсное обеспечение Программы

	

	
	Бюджет
района
	Прочие источники

	
	
	
	

	Общий объем финансирования,     
тыс. руб. ,                      
	 2425,0
	
	

	в том числе с разбивкой по годам:
	
	
	

	2011                            


	780,0
	
	

	2012                            


	1050,0
	
	

	2013                            


	595,0
	
	

	Из  них: 

Капитальные расходы      
	-
	
	

	в том числе с разбивкой по годам:
	
	
	

	2011                            


	-
	
	

	2012                            


	-
	
	

	2013                            


	-
	
	

	Текущие расходы,                 
	 2425,0
	
	

	в том числе с разбивкой по годам:
	
	
	

	2011                            


	780,0
	
	

	2012                            


	1050,0
	
	

	2013                        

    
	595,0
	
	


Объем финансирования реализации Программы составляет – 2425,0 тыс. руб., в том числе объем финансирования реализации первого этапа -  780,0 тыс. руб., второго этапа -  1645,0 тыс. руб.
Объем средств на реализацию Программы ежегодно уточняется исходя из возможностей доходной части районного бюджета.

VII. Механизм реализации Программы
Текущее управление реализацией Программы  осуществляется администрацией Кичменгско – Городецкого муниципального района, а по соответствующим мероприятиям Программы – ответственными органами местного самоуправления, структурными подразделениями администрации района.

Администрация района обеспечивает взаимодействие органов местного самоуправления в части реализации мероприятий, предусмотренных Программой, по мере необходимости готовит предложения по корректировке Перечня основных мероприятий Программы на очередной финансовый год, осуществляет функции по планированию и мониторингу реализации мероприятий Программы. 
Руководителем Программы является Глава Кичменгско – Городецкого муниципального района. Руководитель Программы несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение средств.

  Финансирование мероприятий, предусмотренных Программой, осуществляется в пределах средств, предусмотренных районным бюджетом на соответствующий год.

VIII. Контроль за ходом реализации Программы
Контроль за ходом реализации Программы осуществляет первый заместителем Главы района,  отдел организационной работы администрации Кичменгско – Городецкого муниципального района. 
Для обеспечения мониторинга и контроля за ходом реализации Программы  отдел организационной работы ежеквартально до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет первому заместителю Главы района, а в копии – в экономический и общий отделы администрации  района информацию о выполнении мероприятий Программы, содержащую анализ положительных результатов, причины недостатков и нерешенных задач, а также анализ причин неисполнения отдельных пунктов Программы.
Контроль предусматривает сопровождение реализации мероприятий Программы администрацией района, внутриведомственный контроль и проведение комплексных проверок с участием представителей органов местного самоуправления Кичменгско – Городецкого муниципального района.

ΙX. Ожидаемые   результаты реализации Программы  

Реализация Программы позволит:

· повысить эффективность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в  Кичменгско – Городецком муниципальном   районе;

· усовершенствовать муниципальные правовые акты, регламентирующие вопросы муниципальной службы на территории  Кичменгско – Городецкого  муниципального района;

·  обеспечить профессиональное развитие муниципальных служащих района;
· повысить престиж муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

· обеспечить открытость муниципальной службы и ее доступность;

· внедрить наиболее эффективные методы подбора квалифицированных кадров на муниципальную службу;

· сформировать свободный кадровый резерв на замещение муниципальных должностей  Кичменгско – Городецкого  муниципального района, должностей муниципальной службы органов местного  самоуправления;
·  предотвратить причины возникновения коррупционных факторов в системе муниципальной службы;
· создать методическую базу деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

· внедрить  способы управления муниципальной службой на основе новейших информационных технологий;

· провести оптимизацию управленческой структуры,    численности муниципальных служащих;

· разработать и применить современные механизмы стимулирования муниципальных служащих к исполнению обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне;

· реализовать предусмотренные законодательством Российской Федерации и Вологодской области дополнительные  гарантии и права муниципальных служащих.

Приложение

к Программе

развития муниципальной службы

в  Кичменгско – Городецком

 муниципальном районе

на 2011 - 2013 годы

МЕРОПРИЯТИЯ

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В  КИЧМЕНГСКО – ГОРОДЕЦКОМ  МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ НА 2011 - 2013 ГОДЫ

	№  
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки       
исполнения
	Объем         
финансирования
(тыс. руб.)
	Финансирование (тыс. руб.)
	Ответственные исполнители

	
	
	
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НОРМАТИВНОЙ ПРАВОВОЙ БАЗЫ  ПО ВОПРОСАМ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  И ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ОСНОВ СИСТЕМЫ  УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ  

	1.1.
	Совершенствовать и приводить в 
соответствие с действующим     
законодательством Устав района,
положения о структурных        
подразделениях и должностные   
  инструкции муниципальных       
служащих                       
	2011 - 2013 
годы        
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	Юридический отдел,        
структурные подразделения 
администрации района,

органы местного самоуправления     

	1.2.
	Разработать административные   
регламенты на все муниципальные
функции и услуги,              
предоставляемые организациям и 
гражданам                      
	1 квартал   
2011 года   
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	органы местного самоуправления     

	1.3.
	 Освещение в СМИ вопросов о деятельности органов местного самоуправления в целях повышения престижа муниципальной службы и формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим        
	
	 75.000
	25.000
	25.000
	25.000
	Отдел организационной работы  

	1.4.
	Принять постановление          
администрации района,          
определяющее приоритетные      
направления дополнительного    
профессионального образования  
муниципальных служащих         
	
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	Отдел организационной работы 
  

	1.5.
	Разработать показатели         
результативности               
профессиональной служебной     
деятельности муниципальных     
служащих и объективные критерии
оценки эффективности их        
деятельности                   
	После       
принятия    
актов на    
региональном
уровне      
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	Общий отдел,
Отдел организационной    
работы                    

	1.6.
	Поддержка в актуальном состоянии информации раздела «Муниципальная  служба» на сайте Администрации района, сайтах органов местного самоуправления
	Постоянно 
	 90.000
	30.000
	30.000
	30.000
	Гл.специалист по программированию и защите информации отдела ПП ГО и ЧС

	2. РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ МЕХАНИЗМОВ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

	2.1.
	Организация контроля выполнения органами местного самоуправления требований по организации проверки соблюдения муниципальными служащими области запретов и ограничений, предусмотренных законодательством
	Постоянно 
	Текущее финансирование
	-
	-
	-
	

	2.2.
	Организация контроля выполнения органами местного самоуправления требований по организации проверки о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими
	Постоянно 
	Текущее финансирование
	-
	-
	-
	

	2.3.
	Ввести механизм принятия мер по
предотвращению конфликтов      
интересов, в том числе после   
ухода муниципального служащего 
с муниципальной службы         
	После       
принятия    
актов на    
региональном
уровне      
	
	-
	-
	-
	      

	
	Ввести антикоррупционные       
государственные стандарты,     
направленные на предупреждение 
коррупции                      
	
	
	-
	-
	-
	

	
	Разработать процедуру          
проведения служебных           
расследований случаев          
коррупционного поведения       
муниципальных служащих         
	1 квартал   
2011 года   
	
	-
	-
	-
	       

	2.4.
	Разработать процедуру          
рассмотрения случаев неэтичного
поведения муниципальных        
служащих                       
	
	
	-
	-
	-
	

	2.5.
	Проводить мероприятия по       
проверке сведений,             
предоставляемых муниципальными служащими и гражданами,        
претендующими на замещение     
должности муниципальной службы 
	Постоянно  
	
	-
	-
	-
	органы местного самоуправления  , общий отдел   

	3. РАЗРАБОТКА СОВРЕМЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ И МЕТОДОВ РАБОТЫ С КАДРАМИ, СПОСОБСТВУЮЩИХ         ПОВЫШЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ, МОТИВАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ К РЕЗУЛЬТАТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАРЬЕРНОМУ РОСТУ

	3.1.
	Проводить мероприятия по       
формированию и                 
совершенствованию кадрового    
резерва                        
	Ежегодно  
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	Отдел организационной    
работы                    

	3.2.
	Разработать оптимальную        
процедуру участия независимых  
экспертов в работе конкурсных и
аттестационных комиссий        
	2011 год  
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	 Общий отдел     

	3.3.
	Разработать план повышения     
квалификации муниципальных     
служащих с учетом приоритетных 
направлений дополнительного    
профессионального образования, 
а также с учетом               
антикоррупционной составляющей 
	Ежегодно  
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	Общий отдел,
Отдел организационной работы     
                     

	3.4.
	Вести реестр муниципальных     
служащих в электронной форме   
	Постоянно  
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	

	3.5.
	Разработать перспективный план 
замещения руководящих          
должностей муниципальной службы на основе аттестации           
муниципальных служащих,        
длительного, безупречного,      
эффективного исполнения        
должностных обязанностей и     
кадрового резерва              
	2011 год  
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	

	3.6.
	 Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы            
	Постоянно 
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	Общий отдел

	
	Пополнение банка данных о          

специалистах, имеющих высшее      образование и работающих на        

предприятиях и в учреждениях       

района                            
	1 раз в год
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	

	
	Практическая подготовка лиц,          
включенных в кадровый резерв     индивидуальными    планами:                            
-временное замещение;             
- участие в семинарах, совещаниях;                  
- участие в заседаниях рабочих     
групп, комиссий;                   
- участие в подготовке нормативных правовых актов                    
	В соответствии с индивидуальными планами подготовки
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	Общий отдел,
юридический отдел,
отдел организационной работы

	
	Привлечение организаций различных форм собственности к работе по формированию резерва управленческих кадров
	Постоянно 
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	Отдел организационной работы

	
	Профориентационная работа в форме встреч с обучающимися образовательных учреждений района
	Постоянно 
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	Отдел организационной работы

	
	Размещение на официальном сайте   администрации района:           
  - муниципальных правовых актов,    регламентирующих вопросы муниципальной службы;          

  -информации о прохождении        конкурсов на замещение вакантных  должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления.   
	Постоянно 
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	Общий отдел,
отдел организационной работы,
гл.специалист по программированию и защите  информации отделе ППГО и ЧС

	
	Организация работы по информационному обеспечению работы по формированию и подготовке управленческих кадров
	Постоянно 
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	

	4. ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ ПРЕСТИЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	4.1.
	На Интернет-сайте администрации района разместить страничку о  лучших муниципальных служащих  района                         
	2011 год  
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	Отдел организационной работы,
гл.специалист по программированию и защите  информации отделе ППГО и ЧС

	4.2.
	Размещать материалы о          
муниципальной службе в местных, региональных средствах массовой информации                     
	2011 - 2013 
годы        
	 60.000
	20.000
	20.000
	20.000
	

	4.3.
	Организовать мониторинг        
общественного мнения жителей   
района по оценке деятельности  
муниципальных служащих         
	2011 год  
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	

	4.4.
	Проводить информационные дни   
администрации района в         
поселениях и организациях      
района                         
	2011 - 2013 
годы        
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	     
отдел  организационной         
работы                    

	5. ФОРМИРОВАНИЕ МЕХАНИЗМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	5.1.
	Разработать и принять          
нормативно-правовые акты,      
направленные на повышение      
уровня правовой и социальной   
защищенности муниципальных     
служащих                       
	После       
принятия    
актов на    
региональном
уровне      
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	 Общий отдел      

	5.2.
	Регламентировать особый порядок
оплаты труда муниципальных     
служащих по отдельным          
должностям в зависимости от    
показателей профессиональной   
служебной деятельности         
	
	текущее финансирование
	-
	-
	-
	

	5.3.
	Проводить мероприятия,         
направленные на оздоровление   
работников:                    
спортивно-оздоровительные;     
медицинские (диспансеризация,  
прививки)                      
	Ежегодно  
	 300.000
	100.000
	100.000
	100.000
	

	5.4.
	Внедрить систему страховых     
услуг (дополнительное          
медицинское и пенсионное       
страхование) в соответствии с  
федеральным законодательством  
	2012 - 2013 
годы        
	400.000
	-
	200.000
	200.000
	

	5.5.
	Проводить мероприятия,         
направленные на повышение      
культурного уровня             
муниципальных служащих и       
обеспечение досуга             
	2011 - 2013 
годы        
	150.000
	50.000
	50.000
	50.000
	

	5.6.
	Проводить мероприятия,         
направленные на обеспечение    
социальных гарантий семьям     
муниципальных служащих         
(оказание помощи в случаях     
болезни, смерти муниципального 
служащего, рождения детей)     
	2011 - 2013 
годы        
	Из резервного 
фонда         
администрации 
района        
	
	
	
	 Общий отдел     

	6. ВНЕДРЕНИЕ СОВРЕМЕННЫХ КАДРОВЫХ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫХ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ МЕХАНИЗМОВ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ        РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	6.1.
	Разработать прогноз кадрового  
потенциала муниципальных       
служащих                       
	2011 год  
	Текущее финансирование
	-
	-
	-
	общий отдел,

отдел организационной работы     

	6.2.
	Разработать положение о лучшем 
структурном подразделении, о   
лучшем муниципальном служащем  
	2011 год  
	Текущее финансирование
	-
	-
	-
	

	6.3.
	Провести конкурсы на лучшее    
структурное подразделение,     
лучшего муниципального         
служащего                      
	Ежегодно с  
2012 года   
	100.000
	-
	50.000
	50.000
	

	6.4.
	Проведение аттестации муниципальных служащих и руководителей органов местного самоуправления
	1 раз в три года
	Текущее финансирование
	-
	-
	-
	Отдел организационной работы,
Общий отдел

	6.5.
	Внедрение механизма оценки         деятельности муниципальных                           

 служащих в зависимости от          результата                
	2011 год
	Текущее финансирование
	-
	-
	-
	Общий отдел

	6.6.
	Разработка Порядка стимулирования    (премирования) муниципальных      служащих в зависимости от                                    результата деятельности                                             
	2011 год
	Текущее финансирование
	-
	-
	-
	Общий отдел

	6.7.
	Приобрести и установить        
электронную программу          
тестирования и анкетирования   
для проведения аттестации и    
конкурсного отбора на замещение
вакантных должностей           
	2013 год  
	50.000
	-
	-
	50.000
	Общий отдел 

	6.8.
	Приобрести и установить        
электронную программу по работе
с кадрами                      
	2011 год  
	30.000
	30.000
	-
	-
	

	6.9.
	Обеспечить обучение            
муниципальных служащих         
соответствующим специальностям 
высшего профессионального      
образования                    
	2011 - 2013 
годы        
	Текущее финансирование
	-
	-
	-
	Общий отдел

	6.10.
	Обеспечить дополнительное      
профессиональное образование   
муниципальных служащих по      
формам:                        
	2011 - 2013 
годы      по отдельному графику   (прилагается)
	
	
	
	
	Общий отдел,    
отдел организационной       
работы                    

	
	повышение квалификации,        
профессиональная переподготовка
	
	304.000
	103.000
	103.000
	98.000
	

	
	семинары, обучающие программы  
	
	66.000
	22.000
	22.000
	22.000
	

	6.11.
	Организация аппаратной учебы       

муниципальных служащих            
	Ежегодно 
	Текущее финансирование
	-
	-
	-
	Общий отдел,
отдел организационной       
работы                    

	6.12.
	Оказание методической помощи в     

разработке программ развития     муниципальной службы в органах    местного самоуправления              
	Постоянно 
	Текущее финансирование
	-
	-
	-
	отдел организационной       
работы                    

	7. ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	7.1.
	Установка кондиционеров в      
кабинетах администрации района 
	2011 - 2013 
годы        
	200.000
	100.000
	100.000
	-
	 Общий отдел     

	7.2.
	Создание комнаты для релаксации муниципальных служащих
	2011 год
	300.000
	-
	300.000
	-
	Общий отдел

	7.3.
	Организация буфета для муниципальных служащих
	2011 – 2012 гг.
	300.000
	300.000
	-
	-
	Общий отдел

	Всего по программе:                              
	2425,0
	780,0
	1050,0
	595,0
	


