Что сделать специалисту по охране труда   после масштабной замены нормативных актов по охране труда



Подготовить приказ о проведении обучения и внеочередной проверки знаний в своей организации2 шаг  Выбрать нормативные акты, касающиеся сферы деятельности организации

1  шаг  Отследить изменения законодательства на сайте pravo.gov.ru

8 шаг Организовать обучение и внеочередную проверку знаний с учетом новых требований в учебном центре для членов комиссии (в своей организации для остального контингента, для которого это требуется)  в  объеме новых правил по охране труда, которые регулируют деятельность организации.

10 шаг Провести и зафиксировать проведение внепланового инструктажа в журнале проведения инструктажей  с указанием подписи инструктируемого и инструктирующего, даты проведения
9 шаг Подготовить приказ о проведении внепланового инструктажа 
7 шаг Подготовить приказ о проведении обучения и внеочередной проверки знаний в своей организации
6 шаг Ознакомить ответственных работников с изменениями локальных актов под роспись
5 шаг Утвердить изменения в локальные акты приказом или грифом утверждение
4 шаг  Пересмотреть локальные документы, если есть представительный орган работников учесть его  мнение

Телефон горячей линии 8(8172) 23-00-66

P.S. Обращаем Ваше внимание, что необходимо оперативно пройти обучение и внеочередную проверку знаний требований охраны труда и провести внеплановый инструктаж с работниками рабочих профессий, так как 38 правил по охране труда  уже с 1 января 2021 года вступили в действие. 
Т

11 шаг Проконтролировать, работники прошли обучение и внеочередную проверку знаний и  внеплановый инструктаж, а не прошедших – отстранить от работы.
[bookmark: _GoBack]3 шаг  Провести сравнительный анализ требований нормативных актов


