ОТЧЕТ
О РЕАЛИЗАЦИИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
«Кадровое  обеспечение     Кичменгско-Городецкого   
района   на 2015-2020 годы».
 (наименование программы)

по Кичменгско-Городецкому муниципальному району

	№ п/п
	Характеристики программы

	1.
	Цели и задачи программы
	Цели   программы:
     Создание  условий  для  обеспечения агропромышленного комплекса  района управленческими кадрами  и специалистами, уровень профессиональной  подготовки,  которых соответствует  современному  и перспективному  развитию отрасли.
     Улучшение качества и обеспечение доступности медицинской помощи населению Кичменгско-Городецкого муниципального района.
     Привлечение молодых специалистов и квалифицированных кадров в систему образования
 
Задачи программы:
- привлечение  специалистов  в  сельхозпредприятия района;
-  закрепление  специалистов  на  селе;
- повышение  престижа  сельскохозяйственных  профессий и профессионального  мастерства  работников;
-   кадровое обеспечение системы здравоохранения;
- целевая подготовка специалистов для учреждений образования;
- содействие в трудоустройстве выпускников педагогических учебных заведений


	2.
	Коды бюджетной классификации
	Раздел, подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов

	
	Агропромышленный комплекс

	0405
	3902014
	244

	
	Здравоохранение

	0909
	3902013
	340

	
	Образование

	0709
	3902013
	340

	3
	Объем финансирования, тыс.руб
	план
	факт
	отклонение,%

	
	
	7143,9
	547,9
	- 92,33

	
	В том числе:
первый год реализации программы
	547,9
	547,9
	-

	
	второй год реализации программы
	1506,0
	-
	-

	
	третий год реализации программы
	1148,0
	-
	-

	
	четвертый год реализации программы
	1544,0
	-
	-

	
	пятый год реализации программы
	1520,0
	-
	-

	
	шестой год реализации программы
	878,0
	-
	-

	4
	Показатели результатов деятельности
	план
	факт
	отклонение, %

	
	Агропромышленный комплекс

	
	Показатель 1. (наименование и единица измерения)
обеспеченность  сельхозорга-
низаций руководителями и 
специалистами  в отчетном
году и прогноз  до 2020 г,  %
	
	
	

	
	до реализации программы
	
	
	

	
	первый год реализации программы
	94
	94
	-

	
	второй год реализации программы
	94
	-
	-

	
	третий год реализации программы
	95
	-
	-

	
	четвертый год реализации программы
	96
	-
	-

	
	пятый год реализации программы
	96
	-
	-

	
	шестой год реализации программы
	98
	-
	-

	
	Целевое значение (конечный результат)
	
	
	

	
	Показатель 2. (наименование и единица измерения)
Количество  руководителей,
прошедших  обучение   на
факультете «Менеджмент»
и экономика  и управление
в отрасях АПК,
человек
	
	
	

	
	до реализации программы
	
	
	

	
	первый год реализации программы
	-
	-
	-

	
	второй год реализации программы
	2
	-
	-

	
	третий год реализации программы
	2
	-
	-

	
	четвертый год реализации программы
	2
	-
	-

	
	пятый год реализации программы
	2
	-
	-

	
	шестой год реализации программы
	2
	-
	-

	
	Целевое значение (конечный результат)
	
	
	

	
	Показатель 3. (наименование и единица измерения)
Количество  молодых  специа-
листов, поступивших  на
работу,  обучающихся   по контрактной  целевой подготовке, человек
	
	
	

	
	до реализации программы
	
	
	

	
	первый год реализации программы
	-
	-
	-

	
	второй год реализации программы
	1
	-
	-

	
	третий год реализации программы
	1
	-
	-

	
	четвертый год реализации программы
	2
	-
	-

	
	пятый год реализации программы
	2
	-
	-

	
	шестой год реализации программы
	2
	-
	-

	
	Целевое значение (конечный результат)
	
	
	

	
	Показатель 4. (наименование и единица измерения)
Количество  молодых  специа-
листов,  поступивших на  ра-
боту  в сельхозпредприятия,
после окончания   другого образовательного учреждения, человек
	
	
	

	
	до реализации программы
	
	
	

	
	первый год реализации программы
	4
	4
	-

	
	второй год реализации программы
	4
	-
	-

	
	третий год реализации программы
	3
	-
	-

	
	четвертый год реализации программы
	2
	-
	-

	
	пятый год реализации программы
	2
	-
	-

	
	шестой год реализации программы
	2
	-
	-

	
	Целевое значение (конечный результат)
	
	
	

	
	Показатель 5. (наименование и единица измерения)
количество молодых  специа-
листов, получивших единов-
ременные  выплаты  за  1 год
работы,  человек
	
	
	

	
	до реализации программы
	
	
	

	
	первый год реализации программы
	4
	4
	-

	
	второй год реализации программы
	5
	-
	-

	
	третий год реализации программы
	4
	-
	-

	
	четвертый год реализации программы
	4
	-
	-

	
	пятый год реализации программы
	4
	-
	-

	
	шестой год реализации программы
	4
	-
	-

	
	Целевое значение (конечный результат)
	
	
	

	
	Показатель 6. (наименование и единица измерения)
переподготовка специалистов 
вВГМХА им.Н.В.Верещагина,  человек
	
	
	

	
	до реализации программы
	
	
	

	
	первый год реализации программы
	-
	-
	- 

	
	второй год реализации программы
	4
	-
	-

	
	третий год реализации программы
	4
	-
	-

	
	четвертый год реализации программы
	4
	-
	-

	
	пятый год реализации программы
	4
	-
	-

	
	шестой год реализации программы
	4
	-
	-

	
	Целевое значение (конечный результат)
	
	
	

	
	Показатель 7. (наименование и единица измерения)
подготовка  и переподготовка
кадров работников  массовых
профессий ,  человек
	
	
	

	
	до реализации программы
	
	
	

	
	первый год реализации программы
	20
	20
	-

	
	второй год реализации программы
	40
	-
	-

	
	третий год реализации программы
	40
	-
	-

	
	четвертый год реализации программы
	40
	-
	-

	
	пятый год реализации программы
	40
	-
	-

	
	шестой год реализации программы
	40
	-
	-

	
	Целевое значение (конечный результат)
	
	
	

	
	Показатель 8. (наименование и единица измерения)
Ежегодное  проведение  кон-
курсов профессионального  
мастерства, торжественного
собрания,  подведение  итогов
районного соревнования   в
отрасли  АПК,  мероприятий
	
	
	

	
	до реализации программы
	
	
	

	
	первый год реализации программы
	6
	6
	- 

	
	второй год реализации программы
	8
	-
	-

	
	третий год реализации программы
	8
	-
	-

	
	четвертый год реализации программы
	8
	-
	-

	
	пятый год реализации программы
	8
	-
	-

	
	шестой год реализации программы
	8
	-
	-

	
	Целевое значение (конечный результат)
	
	
	

	
	Показатель 9. (наименование и единица измерения)
Строительство и приобретение   жилья  для
специалистов  и работников
отрасли  АПК, кв.м
	
	
	

	
	до реализации программы
	
	
	

	
	первый год реализации программы
	266
	266
	- 

	
	второй год реализации программы
	400
	-
	-

	
	третий год реализации программы
	400
	-
	-

	
	четвертый год реализации программы
	400
	-
	-

	
	пятый год реализации программы
	500
	-
	-

	
	шестой год реализации программы
	500
	-
	-

	
	Целевое значение (конечный результат)
	
	
	

	
	Здравоохранение

	
	Показатель 1. (наименование и единица измерения)
Количество приобретенных квартир, единиц
	
	
	

	
	до реализации программы
	
	
	

	
	первый год реализации программы
	-
	-
	-

	
	второй год реализации программы
	1
	-
	-

	
	третий год реализации программы
	1
	-
	-

	
	четвертый год реализации программы
	1
	-
	-

	
	пятый год реализации программы
	1
	-
	-

	
	шестой год реализации программы
	-
	-
	-

	
	Целевое значение (конечный результат)
	
	
	

	
	Показатель 2. (наименование и единица измерения)
Количество обучающихся студентов, человек
	
	
	

	
	до реализации программы
	
	
	

	
	первый год реализации программы
	9
	9
	-

	
	второй год реализации программы
	6
	-
	-

	
	третий год реализации программы
	6
	-
	-

	
	четвертый год реализации программы
	4
	-
	-

	
	пятый год реализации программы
	4
	-
	-

	
	шестой год реализации программы
	-
	-
	-

	
	Целевое значение (конечный результат)
	
	
	

	
	Образование

	
	Показатель 1. (наименование и единица измерения)
Количество обучающихся студентов, человек
	
	
	

	
	до реализации программы
	
	
	

	
	первый год реализации программы
	1
	1
	-

	
	второй год реализации программы
	3
	-
	-

	
	третий год реализации программы
	5
	-
	-

	
	четвертый год реализации программы
	7
	-
	-

	
	пятый год реализации программы
	9
	-
	-

	
	шестой год реализации программы
	10
	-
	-

	
	Целевое значение (конечный результат)
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Кич-Городецкого муниципального района                            А.С.Щепелин   

