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 АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЛЕНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

______________________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  12.12.2014  №  908
О внесении изменений в постановление Администрации Ленинского муниципального района Волгоградской области от 04.04.2014 № 209 «Об утверждении плана мероприятий 
(«дорожной карты») «Изменения в отраслях  социальной сферы, направленные 
на повышение эффективности образования Ленинского муниципального района»


ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях  социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования Ленинского муниципального района» (в редакции от  04.04.2014  №  209) следующего содержания:

1.1. в разделе 1. «Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» подраздел 1.3. «Основные количественные характеристики системы дошкольного образования» изложить в следующей редакции:
	N п/п
	Количественные характеристики
	Единица измерения
	Значения показателей Ленинского муниципального района  по годам

	
	
	
	2013год
	2014 год
	2015 год
	2016год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей в возрасте 1 - 7 лет
	человек
	2679
	2678
	2662
	2644
	2596
	2540
	2540

	2.
	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	36,6
	68,0
	78,0
	83,0
	89,0
	89,0
	89,0

	3.
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	человек
	827
	930
	950
	1088
	1090
	1090
	1090

	4.
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных учреждениях
	мест
	327
	159
	273
	383
	-
	-
	-

	5.
	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) всего
	мест
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.1.
	За счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	мест
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	За счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	мест
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	За счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях, из них:
	мест
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций;
	мест
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях;
	мест
	44
	-
	20
	-
	-
	-
	-

	
	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций;
	мест
	-
	-
	100
	
	-
	-
	-

	
	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных учреждений с целью открытия в них дошкольных групп;
	мест
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	капитальный ремонт дошкольных организаций и общеобразовательных учреждений с целью создания групп дошкольного образования
	мест
	150
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Численность работников дошкольных образовательных организаций всего,


	человек
	209
	204
	205
	227
	-
	227
	227

	
	в том числе педагогические работники
	
	48
	77
	78
	94
	-
	94
	94

	7.
	Число воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	17,23
	12,1
	12,1
	11,2
	-
	11,2
	11,2

	8.
	Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, поставленных на учет для получения дошкольного образования
	человек
	183
	59
	0
	0
	-
	0
	0

	


1.2. в разделе 1. «Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» подраздел 1.5. «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в следующей редакции:
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значения показателей по годам
	Результаты

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016год
	2017год
	2018 год
	2019 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение численности детей в возрасте 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	82
	87
	100
	100
	100
	100
	предоставление к 2016 году всем детям в возрасте от 3 до 7 лет возможности получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	реализация к 2018 году во всех дошкольных образовательных организациях образовательных программ дошкольного образования, соответствующих требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

100 процентов воспитанников будут обучаться по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования

	3.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	85
	90
	95
	100
	100
	100
	к 2016 году все педагогические работники дошкольных образовательных организаций будут иметь педагогическое образование

	4.
	Повышение доли педагогических и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	45
	75
	90
	100
	100
	100
	достижение 100 процентов доли педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций

	

	5.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования Ленинского муниципального района к средней заработной плате в сфере общего образования Волгоградской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в Волгоградской области

повышение качества кадрового состава дошкольного образования


1.3.  в разделе 2 «Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» подраздел 2.3. «Основные количественные характеристики системы общего образования Ленинского муниципального района» изложить в следующей редакции:
	N п/п
	Количественные характеристики
	Единица измерения
	Значения показателей по годам

	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	человек
	3369
	3383
	3459
	3552
	3630
	3737
	3737

	2.
	Численность обучающихся
	человек
	2818
	2806
	2837
	2883
	2953
	2953
	2953

	3.
	Число обучающихся в расчете на 1 учителя
	человек
	11,3
	11,4
	11,7
	12,1
	12,3
	12,8
	12,8

	4.
	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все обучающиеся 1 - 8 классов)
	процентов
	35
	48,1
	58,7
	67
	78
	90
	90


1.4. в разделе 2 «Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» подраздел 2.5. «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту изложить в следующей редакции:

	N п/п
	Показате-ли
	Единица измерения
	Значения показателей по годам
	Результаты, показатели

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	процентов
	1,87
	1,85
	1,80
	1,75
	1,65
	1,58
	улучшение результатов выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	16
	18
	20
	21
	22
	23
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет составит не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Волгоградской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов средней заработной платы в Волгоградской области


1.5.  в разделе 3 «Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» подраздел 3.3. «Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей Ленинского муниципального района» изложить в следующей редакции:
	N п/п
	Количественные характеристики
	Единица измерения
	Значения показателей по годам

	
	
	
	2013 год
	2014год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	человек
	4372
	4444
	4481
	4531
	4627
	4627
	4627

	2.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
	процентов
	59
	64,6
	65
	68
	70
	72
	

	3.
	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей (включая совместителей)
	человек
	56
	59
	59
	59
	59
	59
	


1.6. в разделе 3 «Изменения в дополнительном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» подраздел 3.5. «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в следующей редакции:

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значения показателей по годам
	Результаты

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019

год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	процентов
	59
	64,6
	65
	68
	70
	72
	не менее 72 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет получат услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	40
	42
	44
	46
	48
	50
	доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, увеличится до 50 процентов

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Волгоградской области
	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	обеспечение перехода на эффективный контракт с педагогическими работниками во всех организациях дополнительного образования детей

средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов средней заработной платы учителей по Волгоградской области

	4.
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в системе дополнительного образования (включая совместителей) от общей их численности
	процентов
	18
	18
	19
	19
	20
	20
	удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в системе дополнительного образования (включая совместителей) от общей их численности составит не менее 20 процентов

	5.
	Удельный вес муниципальных образований, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей
	процентов
	76
	77
	78
	79
	80
	80
	удельный вес муниципальных образований, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных  муниципальных организаций дополнительного образования детей, составит не менее 80 процентов

	6.
	Удельный вес численности педагогических работников организаций дополнительного образования детей, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников организаций дополнительного образования
	процентов
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	ежегодно 20 процентов педагогических работников организаций дополнительного образования детей будут проходить переподготовку или повышение квалификации по обновленным образовательным программам повышения квалификации

	7.
	Удельный вес численности менеджеров организаций дополнительного образования детей, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности менеджеров организаций дополнительного образования
	процентов
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	ежегодно 20 процентов менеджеров организаций дополнительного образования детей будут проходить переподготовку или повышение квалификации по обновленным образовательным программам повышения квалификации


2. В ресурсное обеспечение  плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях  социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования Ленинского муниципального района» (в редакции от  04.04.2014  № 209)» изложить в следующей редакции (приложение 1 к плану мероприятий).

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации Ленинского муниципального района.
Глава администрации

Ленинского муниципального района 



  Н.Н. Варваровский 
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к плану мероприятий ("дорожной карте"), утвержденной постановлением Администрации Ленинского муниципального района от 04.04.2014 № 209
Ресурсное обеспечение реализации плана мероприятий ("дорожной карты") "изменения в отраслях социальной сферы
в Ленинском муниципальном районе, направленные на повышение эффективности образования  в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников образовательных учреждений 

(в редакции постановления от 12.12.2014 № 908)
	Педагогические работники общеобразовательных организаций

	№
	Наименование показателей
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Среднемесячная заработная плата в Волгоградской области, рублей
	18583,7
	20930,0
	22940,0
	25140,0
	27650,0
	30400,0
	33300,0
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций,  рублей
	16974,55
	21058,2
	22940,0
	25140,0
	27650,0
	30400,0
	33300,0
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	124,06
	108,94
	109,59
	109,98
	109,95
	109,54
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в Волгоградской области, % (строка 2 / строку 1)
	91,34
	100,61
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность педагогических работников общеобразовательных организаций, человек
	262
	249
	249
	249
	249
	249
	249
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей (строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев)
	69485,14
	81924,32
	89245,23
	97804,05
	107568,90
	118267,43
	129549,52
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций с начислениями, тыс. рублей (строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	12439,18
	19760,09
	28318,91
	38083,76
	48782,29
	60064,38
	60518,18
	207448,61

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций, тыс. рублей (строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	12439,18
	19760,09
	28318,91
	38083,76
	48782,29
	60064,38
	60518,18
	207448,61

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, тыс.рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	


	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, тыс. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств местного бюджета, тыс. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку местного бюджета на соответствующий год, тыс. рублей
	Х
	12439,18
	19760,09
	28318,91
	38083,76
	48782,29
	60064,38
	60518,18
	207448,61

	Педагогические работники дошкольных образовательных организаций 

	1
	Среднемесячная заработная плата в сфере общего образования, рублей 
	13132,3
	16179,7
	17788,5
	18389,9
	19605,8
	19605,8
	19605,8
	Х
	Х

	
	Среднесписочная численность работников общеобразовательных организаций, человек
	568,00
	517,00
	514,00
	514,00
	514,00
	514,00
	514,00
	
	

	
	Фонд оплаты труда работников общеобразовательных организаций (среднесписочных и внешних) с начислениями, тыс. рублей 
	116541,63
	130693,43
	142854,75
	147684,43
	157449,00
	157449,00
	157449,00
	
	

	2
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций,  рублей
	14718,75
	16802,50
	18139,00
	19434,00
	20911,00
	20911,00
	20911,00
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	114,16
	107,95
	107,14
	107,60
	100,00
	100,00
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования, % (строка 2 / строку 1)
	112,08
	103,85
	101,97
	105,68
	106,66
	106,66
	106,66
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	30,20
	30,20
	30,20
	30,20
	30,20
	30,20
	30,20
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность педагогических работников дошкольных образовательных организаций, человек
	48,00
	48,00
	77,00
	78,00
	94,00
	94,00
	94,00
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей (строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев)
	11038,36
	12601,07
	21822,09
	23683,67
	30711,07
	30711,07
	30711,07
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений с начислениями, тыс. рублей (строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	1562,71
	10783,73
	12645,31
	19672,71
	19672,71
	19672,71
	24991,75
	84009,88

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций, тыс. рублей (строка  10+ строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	1562,71
	10783,73
	12645,31
	19672,71
	19672,71
	19672,71
	24991,75
	84009,88

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, тыс.рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	


	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, тыс. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств местного бюджета, тыс. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку местного бюджета на соответствующий год, тыс. рублей
	Х
	1562,71
	10783,73
	12645,31
	19672,71
	19672,71
	19672,71
	24991,75
	84009,88

	Педагогические работники организации дополнительного образования детей

	1
	Среднемесячная заработная плата учителей, рублей
	16974,56
	21058,18
	22940,00
	25140,00
	27650,00
	30400,00
	33300,00
	Х
	Х

	
	Среднесписочная численность учителей, человек
	262,00
	249,00
	242,00
	242,00
	242,00
	242,00
	242,00
	
	

	
	Фонд оплаты труда учителей с начислениями, тыс. рублей
	69485,14
	81924,22
	86736,30
	95054,50
	104544,87
	114942,64
	125907,56
	
	

	2
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования детей,  рублей
	12675,70
	13562,60
	18352,00
	21369,00
	24885,00
	24885,00
	24885,00
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	107,00
	135,31
	116,44
	116,45
	100,00
	100,00
	Х
	Х

	4

	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации, % (строка 2 / строку 1)
	74,67

	64,41

	80,00

	85,00

	90,00

	81,86

	74,73

	Х

	Х


	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	30,20
	30,20
	30,20
	30,20
	30,20
	30,20
	30,20
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей, человек
	46,00
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей (строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев)
	9110,08
	8476,08
	11469,27
	13354,77
	15552,13
	15552,13
	15552,13
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей с начислениями, тыс. рублей (строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	0,00
	2359,19
	4244,69
	6442,05
	6442,05
	6442,05
	6603,88
	25930,03

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей, тыс. рублей (строка 10+ строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	0,00
	2359,19
	4244,69
	6442,05
	6442,05
	6442,05
	6603,88
	25930,03

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, тыс.рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	


	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, тыс. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств местного бюджета, тыс. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку местного бюджета на соответствующий год, тыс. рублей
	Х
	0,00
	2359,19
	4244,69
	6442,05
	6442,05
	6442,05
	6603,88
	25930,03

	Средний медицинский персонал образовательных организаций

	1
	Среднемесячная заработная плата в Волгоградской области, рублей
	18583,70
	20930,00
	22940,00
	25140,00
	27650,00
	30400,00
	33300,00
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата среднего медицинского персонала образовательных организаций,  рублей
	14676,70
	13094,40
	17480,00
	19936,00
	23862,00
	23862,00
	23862,00
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	89,22
	133,49
	114,05
	119,69
	100,00
	100,00
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы среднего медицинского персонала образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в Волгоградской области, % (строка 2 / строку 1)
	78,98
	62,56
	76,20
	79,30
	86,30
	78,49
	71,66
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	30,20
	30,20
	30,20
	30,20
	30,20
	30,20
	30,20
	Х
	Х


	6

	Среднесписочная численность среднего медицинского персонала образовательных организаций, человек
	2,00
	3,00
	3,00
	3,25
	3,25
	3,25
	3,25
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей (строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев)
	458,62
	613,76
	819,32
	1012,31
	1211,66
	1211,66
	1211,66
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда среднего медицинского персонала образовательных организаций с начислениями, тыс. рублей (строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	155,14
	360,70
	553,69
	753,04
	753,04
	753,04
	1069,53
	3328,65

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда среднего медицинского персонала образовательных организаций, тыс. рублей (строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	155,14
	360,70
	553,69
	753,04
	753,04
	753,04
	1069,53
	3328,65

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, тыс.рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	


	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, тыс. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств местного бюджета, тыс. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку местного бюджета на соответствующий год, тыс. рублей
	Х
	155,14
	360,70
	553,69
	753,04
	753,04
	753,04
	1069,53
	3328,65


