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1.Общие положения
         1.1.Муниципальное автономное учреждение культуры «Центр досуга и народного творчества городского округа Эгвекинот» (далее Учреждение), является некоммерческой  организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

         Учреждение создано в результате реорганизации Районного Дома культпросвет работы в районный информационно-культурный Центр досуга и народного творчества (РИК ЦД и НТ) на основании постановления главы администрации Иультинского района от 30.04.1992 г. «О реорганизации районного дома культуры, АКБ-1 и АКБ-2»;
         муниципальное учреждение культуры «Районный Центр досуга и народного творчества» учреждено в соответствии с Постановлением первого заместителя Главы Администрации Иультинского муниципального района от 30.01.2006 г. № 5 «Об учреждении муниципального учреждения культуры «Районный Центр досуга и народного творчества»;
          муниципальное   учреждение культуры «Районный Центр досуга и народного творчества»  реорганизовано путем присоединения МУК « ЦД и НТ Озерненский», МУК «ЦД и НТ с.Рыркайпий», МУК «ЦД и НТ с.Амгуэма», МУК «ЦД и НТ с.Нутэпэльмен», МУК « ЦД и НТ с.Конергино», МУК « ЦД и НТ с.Уэлькаль», МУК « КСК с.Ванкарем», в соответствии с Постановлением Администрации Иультинского муниципального района от 27.07.2011г. № 164, от 17.10.2011г.№ 24-па « О реорганизации муниципальных учреждений культуры Иультинского муниципального района»; 
         муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный Центр досуга и народного творчества» создано путём изменения типа Учреждения в соответствии с Постановлением Администрации Иультинского муниципального района от 16.11.2011г. № 45-па «О создании муниципального бюджетного учреждения культуры «Районный Центр досуга и народного творчества»;
         муниципальное автономное учреждение культуры «Районный Центр досуга и народного творчества» создано путём изменения типа существующего муниципального бюджетного учреждения культуры «Районный Центр досуга и народного творчества» в соответствии с Постановлением Администрации Иультинского муниципального района от 18.10.2015 г. № 78-па «О создании муниципального автономного учреждения культуры «Районный Центр досуга и народного творчества»;
         муниципальное автономное учреждение культуры «Районный Центр досуга и народного творчества» переименовано в муниципальное автономное учреждение культуры «Центр досуга и народного творчества городского округа Эгвекинот» в соответствии с Постановлением Администрации Иультинского муниципального района от 19.11.2015 г № 121-па «О переименовании муниципального автономного учреждения культуры «Районный Центр досуга и народного творчества».
        1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное автономное учреждение культуры «Центр досуга и народного творчества городского округа Эгвекинот».

        1.3.Сокращённое наименование Учреждения: МАУК « ЦД и НТ городского округа Эгвекинот».

        1.4.Место нахождения Учреждения (юридический адрес): 689202, Чукотский автономный округ, п. Эгвекинот, Советская,11.

        1.5.Организационно-правовая форма: учреждение.

        1.6.Тип Учреждения- автономное.
        1.7.Учредителем и собственником имущества Учреждения является городской округ Эгвекинот, далее именуемый Учредитель. 
        1.8.Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени городского округа осуществляет Управление социальной политики городского округа Эгвекинот.

        1.9.Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Управление финансов, экономики и имущественных отношений городского округа Эгвекинот.

         1.10.Учреждение, являясь юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, план финансово-хозяйственной деятельности, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства по Чукотскому автономному округу бланки, штампы и печать со своим наименованием на русском языке.
         Учреждение является истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.      
         1.11.Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества.

         1.12.Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         1.13.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", "Основами законодательства Российской Федерации о культуре" от 09.12.1992 № 3612-1, иными федеральными законами, муниципальными нормативно-правовыми актами и настоящим Уставом.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения.
          2.1.Предметом деятельности Учреждения является деятельность в сфере культуры с учетом местных традиций, интересов и потребностей различных, социально-возрастных групп населения.
          2.2. Целью создания Учреждения является оказание услуг, выполнение работ, для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерацией  полномочий органов местного самоуправления в сфере  культуры: создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры; создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городском округе Эгвекинот.

        2.3. Основной целью деятельности Учреждения является:
- организация предоставления услуг в сфере культуры с учетом интересов потребностей граждан, местных традиций; обеспечение свободного доступа для получения услуг в сфере культуры.
        2.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием, сформированным и утвержденным Учредителем согласно определенными настоящим Уставом видами деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
         2.5. Для достижения установленных настоящим Уставом целей  Учреждение осуществляет  основные виды деятельности:
- деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества;
 в том числе:

- организация деятельности кружков,  творческих коллективов, секций, коллективов студий любительских художественного, декоративно-прикладного, изобразительного творчества, занятий на факультетах народных университетов, курсов прикладных знаний и навыков, творческих лабораторий;

- организация работы любительских объединений, групп, клубов по интересам;  
- организация и проведение различных по форме и тематике спортивных, культурно-массовых мероприятий-праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

         2.6.Учреждение вправе вести приносящую доходы деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         2.7.Учреждение не преследует получение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, но имеет право осуществлять виды деятельности (в т. ч. приносящие доход, платные услуги), лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
         2.7.1. Организация и проведение различных культурно-досуговых мероприятий;
         2.7.2. Организация и проведение различных информационно-просветительских мероприятий; 

         2.7.3. Деятельность по организации и постановке театральных  представлений, концертов и прочих сценических выступлений (деятельность ансамблей, театральных трупп, оркестров и групп музыкантов);

         2.7.4.Создание групп по укреплению здоровья и повышению общефизической подготовки населения по видам спорта, культивируемым в Учреждении;

         2.7.5.Изготовление и реализация  сувениров и изделий народных художественных промыслов, декоративно-прикладного искусства,  изготовленных участниками клубных формирований Учреждения;
         2.7.6.Создание музыкальных произведений, фонограмм и программного обеспечения к ним;

         2.7.7.Обслуживание культурных мероприятий с использованием звукового и светового оборудования;

         2.7.8.Услуги оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для музыкального оформления праздников и торжеств;

         2.7.9.Разработка сценариев и постановочная работа по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан; 

         2.7.10. Организация работы по реализации входных билетов и абонементов на посещение мероприятий организаций культурно-досугового типа. 

         2.7.11. Организация  выставок-продаж. 

         2.7.12. Деятельность танцплощадок, дискотек, школ танцев.           
         2.8. Приведенный перечень видов деятельности Учреждения является исчерпывающим. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава.  Платные услуги не могут быть оказаны вместо деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств   бюджета городского округа. Средства, полученные исполнителями при оказании таких платных  услуг, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги. Платные  услуги оказываются Учреждением на основании соответствующего договора.  

        2. 9.Цены (тарифы) на платные услуги, оказываемые Учреждением, устанавливаются  Учреждением самостоятельно и согласовываются с  Учредителем  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
        2.10. При организации платных мероприятий Учреждением устанавливаются льготы для детей дошкольного возраста, обучающихся, инвалидов, военнослужащих, проходящих военную службу по призыву. Порядок установления льгот для Учреждения устанавливается Учредителем.
        2.11. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения    
        2.12. Учреждение вправе для осуществления своих функций привлекать на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.     

        2.13. Право Учреждения  осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное  разрешение – лицензия, возникает  у Учреждения с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3. Организация и регламентация деятельности, права и обязанности  Учреждения.

         3.1. Учреждение организует работу в течение всего календарного года, в соответствии с  планом культурно-массовых мероприятий, нормативными документами, исходящими от вышестоящих организаций, приказами Учреждения, муниципальным  заданием.

         3.2.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами  Российской  Федерации, иными нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа, правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере культуры.

          3.3.Деятельность Учреждения осуществляется на русском языке,  государственном языке Российской Федерации. 

          3.4.В своей деятельности Учреждение обеспечивает права получателей услуг на свободный и равный доступ к услугам, предоставляемым Учреждением, создает условия для приобщения к  культуре, способствует удовлетворению потребностей, интересов получателей услуг, в том числе людей с ограниченными возможностями.
          3.5.Получателем услуг Учреждения может быть любое физическое лицо независимо от пола, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии, а также юридическое лицо независимо от организационно-правовых форм и форм собственности - на основе договорных отношений при условии их выполнения. 

          3.6.Деятельность в Учреждении регламентируется:

-Законодательством Российской Федерации;

-Уставом Учреждения  ;

-Постановлениями, распоряжениями, приказами Учредителя (органом осуществляющим функции и полномочия учредителя) и вышестоящими органами местного самоуправления, осуществляющими полномочия в сфере культуры;
-муниципальным заданием;

-положением о Наблюдательном совете;
-приказами руководителя (директора)  Учреждения  ;

-правилами внутреннего трудового распорядка;

-годовым планом культурно-массовых мероприятий  Учреждения,  разрабатываемым и утверждаемым самостоятельно ;

-должностными инструкциями работников  Учреждения  ;

-положением о предоставлении платных  услуг;
-положением об общем собрании трудового коллектива; 
-инструкцией по правилам техники безопасности, охране труда, противопожарной безопасности;

-положением об оплате труда;

-положением о материальном стимулировании, установлении доплат и надбавок, премировании;

-штатным расписанием;

-графиком отпусков;
            3.7.При необходимости регламентации деятельности  Учреждения   иными локальными актами, не перечисленными в пункте 3.6 настоящего Устава, разрабатываются и принимаются иные локальные акты, не противоречащие настоящему Уставу и действующему законодательству.
            Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает руководитель.

Проект локального нормативного акта до его утверждения:

- направляется для согласования коллегиальными органами управления в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.

- локальные нормативные акты утверждаются приказом  и вступают в силу с даты, указанной в приказе.

- после утверждения локальные нормативные акты подлежат размещению на официальном сайте Учреждения.

         Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, участников клубных формирований с настоящим Уставом.

          3.8.Учреждение обеспечивает открытость ознакомления с ходом и содержанием деятельности, а также с результатами деятельности (сайт Учреждения - cdint-egvekinot.ru). 
          3.9.Расписание работы клубных формирований, кружков составляется на основе создания наиболее благоприятного режима, администрацией Учреждения, по представлению работников с учетом пожеланий участников клубных формирований, кружков, объединений.

          3.10.Участниками деятельности в Учреждении являются работники, участники клубных формирований, кружков, объединений, а также получатели услуг в сфере культуры.

          3.11.Режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения, определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры. 

          3.12.Работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 

          3.13.Правовой статус (права, обязанности, ответственность) закреплен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.

          3.14.Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами на основе договоров, соглашений, контрактов в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;
                Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с юридическими и физическими лицами, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.          
          3.15. Учреждение имеет право:

- осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

- осуществлять экономическую и иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- принимать участие в образованных ассоциациях (союзах), в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

- с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества; 

- приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

- самостоятельно расходовать средства, полученные от приносящей доход деятельности, а также средства, полученные из других внебюджетных источников;

- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание учреждения;

- устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности;

- определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие Учреждения;

- образовывать фонд накопления и фонд потребления, и другие аналогичные по назначению фонды за счет доходов от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, оставшихся в распоряжении Учреждения после уплаты налогов и обязательных платежей;

- осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа, нормативно-правовыми актами городского округа Эгвекинот.

         3.16. Учреждение не вправе:

- без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

- без предварительного согласия Учредителя  Учреждения совершать крупные сделки.

Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

         3.17. Учреждение обязано:

- исполнять требования действующего законодательства;

- выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;

- планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

- в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы  в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивать гарантированные действующим законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда, иные трудовые права работников учреждения и принимать меры по социальной защите работников.

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах своей деятельности, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в соответствующие органы в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа, нормативными правовыми актами городского округа Эгвекинот.

- предоставлять Учредителю в установленные сроки необходимую финансовую документацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, возникающих из договоров и по другим основаниям в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного собственником за учреждением на праве оперативного управления;

-  нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в местный бюджет использованных нецелевым образом средств, в полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников; 

- обеспечивать условия доступности для инвалидов культурных ценностей и благ в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

  - формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности Учреждения в соответствии с требованиями законодательства, обеспечивать доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа, нормативно-правовыми актами городского округа Эгвекинот.

4.Компетенция Учредителя.

       4.1. К компетенции Учредителя в сфере управления Учреждением относятся:

       4.1.1.Утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания.

       4.1.2. Утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений.

       4.1.3. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств.

       4.1.4. Реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа.

       4.1.5. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса.

       4.1.6. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.

       4.1.7. Назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и/или заключения и прекращения трудового договора с ним.

      4.1.8. Назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий.

      4.1.9. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя.

       4.1.10. Созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после его избрания.

       4.1.11. Определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.

       4.1.12. Осуществление контроля над деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем.

       4.1.13. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такового имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника.
5.Управление Учреждением.

       5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.       
       5.2. Руководитель (директор) Учреждения,   является единоличным исполнительным органом. 
              Руководитель Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора, заключаемого на срок до пяти лет, приказом Управления социальной политики городского округа Эгвекинот.

       5.2.1. Руководитель   осуществляет  руководство  текущей  деятельностью Учреждения  на  основании нормативных правовых актов Российской Федерации, Чукотского автономного округа, городского округа Эгвекинот, настоящего Устава и трудового договора.

       5.2.2. Руководитель Учреждения:

- действует  без  доверенности  от  имени  Учреждения,  представляет  его интересы  в  государственных органах, предприятиях, учреждениях;

- распоряжается   имуществом, финансовыми средствами  Учреждения  в  соответствии  с  действующим законодательством и настоящим Уставом;
- определяет структуру Учреждения, утверждает штатное расписание и устанавливает должностные оклады работникам в соответствии с тарификацией и Положением об оплате труда, утвержденным Постановлением Администрации городского округа Эгвекинот;

- утверждает план  финансово-хозяйственной деятельности и представляет годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету для утверждения;                                                     - утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, заключает договоры, выдает доверенности, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.                                                                                             - на основе данных Учредителя, запросов населения и заказов юридических и физических лиц самостоятельно разрабатывает и утверждает план своей деятельности; 
- в  пределах  своей  компетенции  несет  ответственность  за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;
- обеспечивает  составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

- осуществляет   иные   полномочия  в  соответствии  с  законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа, нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа, городского округа Эгвекинот,  настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, трудовым договором, должностной инструкцией.
5.2.3.  Руководитель Учреждения несет персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- нарушение установленного режима секретности;

- сохранность   денежных  средств,  материальных  ценностей  и  имущества Учреждения;

- непредставление  и  (или)  представление недостоверных и (или) неполных сведений  об  имуществе,  являющемся  собственностью городского округа Эгвекинот  и  находящемся  в  оперативном управлении Учреждения, в Управление финансов,   экономики  и  имущественных  отношений  городского округа Эгвекинот.

5.3.4.Руководитель Учреждения несет полную материальную ответственность за  прямой  действительный  ущерб,  причиненный  Учреждению,  в том числе в случаях  неправомерного  использования  имущества,  при  списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

           В  случаях,  предусмотренных законодательством, руководитель Учреждения возмещает   Учреждению   убытки,   причиненные   его  виновными  действиями (бездействием).
5.3. Органами коллегиального управления в Учреждении являются: 
Наблюдательный совет, общее собрание трудового коллектива.
        5.3.1.Наблюдательный  совет  Учреждения  (далее - Наблюдательный  совет)создается  в составе   7   членов. В  состав  Наблюдательного  совета входят: представители Учредителя - 1 человек; представители Управления финансов, экономики и имущественных отношений городского округа Эгвекинот - 1 человек; представители общественности - 3   человека; представители  работников автономного учреждения (на основании решения собрания  трудового  коллектива  автономного  учреждения, принятого  большинством голосов от  списочного состава  участников собрания) -  2 человека.                                                                                                                                                                  Срок полномочий Наблюдательного совета составляет  5 лет.
        5.3.2.Руководитель автономного учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета автономного учреждения. Руководитель автономного учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета автономного учреждения с правом совещательного голоса. 
        5.3.3. Членами наблюдательного совета автономного учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
        5.3.4. Автономное учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета автономного учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета автономного учреждения.
        5.3.5.Члены наблюдательного совета автономного учреждения могут пользоваться услугами автономного учреждения только на равных условиях с другими гражданами.
        5.3.6.Решение о назначении членов наблюдательного совета автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем автономного учреждения. Решение о назначении представителя работников автономного учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, предусмотренном уставом автономного учреждения.
        5.3.7. Полномочия члена наблюдательного совета автономного учреждения могут быть прекращены досрочно:                                                                                                                                        - по просьбе члена наблюдательного совета автономного учреждения;                                                                  - в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета автономного учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения автономного учреждения в течение четырех месяцев;                                                                                                                 - в случае привлечения члена наблюдательного совета автономного учреждения к уголовной ответственности.
        5.3.8. Полномочия  члена  Наблюдательного  совета,  являющегося представителем государственного органа и состоящего с этим органом в  трудовых  отношениях,  могут  быть  также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.
        5.3.9.Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи  со  смертью  или  с  досрочным  прекращением полномочий его членов,  замещаются  Учредителем  на  оставшийся  срок  полномочий Наблюдательного совета.

        5.3.10.Председатель  Наблюдательного совета избирается на срок полномочий  Наблюдательного  совета членами Наблюдательного совета из  их  числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. Председатель  Наблюдательного  совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

        5.3.11.Секретарь  Наблюдательного  совета  избирается  на срок полномочий  Наблюдательного  совета членами Наблюдательного совета простым  большинством  голосов  от  общего  числа  голосов  членов Наблюдательного совета. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний  Наблюдательного  совета,  ведение протокола заседания и достоверность  отраженных  в  нем  сведений,  а также осуществляет рассылку   извещений   о  месте  и  сроках  проведения  заседания. Извещения  о  проведении  заседания  и  иные материалы должны быть направлены  членам  Наблюдательного  совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

        5.3.12. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

        5.3.13. Вопросы,  относящиеся  к  компетенции  Наблюдательного совета,  не  могут  быть  переданы  на рассмотрение другим органам автономного учреждения.

        5.3.14. По  требованию Наблюдательного совета или любого из его членов  руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

        5.3.15.   К   компетенции   Наблюдательного   совета   относится рассмотрение:

- предложений   Учредителя   или  руководителя  Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

- предложений   Учредителя   или  руководителя  Учреждения   о   создании   и   ликвидации   филиалов  автономного учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

- предложений   Учредителя   или  руководителя  Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- предложений   Учредителя   или руководителя  Учреждения  об  изъятии  имущества,  закрепленного  за  Учреждением на праве оперативного управления;

- предложений руководителя Учреждения об участии автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении   денежных   средств   и   иного   имущества  в  уставный (складочный)  капитал  других  юридических лиц или передаче такого имущества   иным  образом  другим  юридическим  лицам  в  качестве учредителя или участника;

- проекта   плана   финансово-хозяйственной   деятельности Учреждения;

- проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании    его имущества,  об   исполнении   плана   его финансово-хозяйственной    деятельности,   годовой   бухгалтерской отчетности  автономного  учреждения,  представленных руководителем автономного учреждения;

- предложений   руководителя   Учреждения   о совершении   сделок   по   распоряжению   имуществом,   которым  в соответствии  с Федеральным законом от 3 ноября 2006 года N 174-ФЗ "Об   автономных  учреждениях"  Учреждение  не  вправе распоряжаться самостоятельно;

-  предложений   руководителя   Учреждения   о совершении крупных сделок;

- предложений   руководителя Учреждения о совершении     сделок,     в     совершении,    которых    имеется заинтересованность;

- предложений  руководителя Учреждения о выборе кредитных  организаций,  в  которых  Учреждение  может открыть банковские счета;

- вопросов   проведения   аудита   годовой   бухгалтерской отчетности   Учреждения  и  утверждения  аудиторской организации.
         5.3.16.  Заседания  Наблюдательного  совета  проводятся  по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.3.17.   В   случаях, не  терпящих  отлагательства,  заседание Наблюдательного   совета   может   быть   созвано  немедленно  без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

5.3.18.   Заседание   Наблюдательного   совета   созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, по предложению  члена  Наблюдательного  совета  или  руководителя Учреждения.

5.3.19.    Секретарь  Наблюдательного  совета не позднее, чем за 3 дня  до  проведения  заседания  Наблюдательного  совета уведомляет членов   Наблюдательного  совета  о  времени  и  месте  проведения заседания.

5.3.20.  В  заседании  Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель    Учреждения.    Иные    приглашенные председателем  Наблюдательного  совета  лица  могут  участвовать в заседании.

5.3.21.  Заседание  Наблюдательного совета является правомочным, если  все  члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его  проведения  и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного   совета.   Делегирование  членом  Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.3.22. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один  голос.  В  случае  равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

5.3.23.  Первое  заседание  Наблюдательного  совета созывается в трехдневный   срок   после   создания  Автономного  учреждения  по требованию    Учредителя.    Первое   заседание   нового   состава Наблюдательного  совета  созывается  в  трехдневный срок после его избрания   по  требованию  Учредителя.  До  избрания  председателя Наблюдательного   совета  на  таком  заседании  председательствует старший  по  возрасту  член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Автономного учреждения.
5.4. Общее собрание трудового коллектива,  в состав которого входят все работники Учреждения.
5.4.1. Общее собрание работников Учреждения проводится по мере необходимости, не реже 1 раза в год. Собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

5.4.2. Для ведения общего собрания работников Учреждения открытым голосованием избираются его председатель и секретарь. Протокол общего собрания работников хранится в делах Учреждения. Решение общего собрания (конференции) работников считается принятым, если за него проголосовали не менее двух третей присутствующих работников. 

5.4.3. К компетенции общего собрания относится:

- внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях  деятельности и иных видах деятельности Учреждения;

- внесение предложений об  изменении и дополнении  Устава Учреждения;

- внесение предложений по изменению Правил внутреннего трудового распорядка;

- внесение изменений и дополнений в локальные акты Учреждения;

-согласование Положения об условиях и порядке назначения стимулирующих выплат работникам Учреждения, Положения о премировании и поощрении работников Учреждения;
- внесение предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и выбор полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выбор органа, возглавляющего забастовку;
- при необходимости создание временных или постоянных комиссий, советов, органов  по различным направлениям работы Учреждения и установление им полномочий;

- принятие решения по другим вопросам деятельности Учреждения, не отнесённым к  компетенции директора, наблюдательного совета.

- разрабатывать основные направления совершенствования и развития Учреждения, повышения качества и эффективности его деятельности; 

- создавать при необходимости временные или постоянные комиссии, советы, рабочие группы по различным направлениям работы Учреждения и устанавливать их полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Имущество и финансовое обеспечение  Учреждения
        6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является городской округ Эгвекинот.
         6.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

         6.3. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

- средства, выделяемые Учредителем в рамках финансового обеспечения выполнения задания Учредителя;
-  имущество, закрепленное собственником за учреждением на праве оперативного управления;

-  имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

- бюджетные ассигнования;

- доход, полученный  Учреждением от приносящей доход деятельности;

- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических  и юридических лиц;

-иные источники, не запрещенные действующим  законодательством Российской Федерации.
         6.4.Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральным законом.

         6.5.Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления учреждением деятельности и использования закрепленного за учреждением имущества.

         6.6.Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя, назначением этого имущества, настоящим Уставом.
         6.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценного движимое имущество подлежит обособленному учету, установленному  действующим законодательством.

         6.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому     назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшения, связанного с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.
         6.9. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных федеральным законодательством.

         6.10. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества осуществляется по согласованию с Управлением социальной политики городского округа Эгвекинот и Управлением финансов, экономики и имущественных отношений городского округа Эгвекинот. Списание иного имущества осуществляется  Учреждением самостоятельно.
         6.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за  Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Управление финансов, экономики и  имущественных отношений городского округа Эгвекинот и Управление социальной политики городского округа Эгвекинот.
         6.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета. 
         Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется с учетом его расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Учреждением собственником имущества или приобретенных  Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

          В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного на праве оперативного управления за  Учреждением или приобретенного  Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества собственником имущества не осуществляется.
          6.13. Бухгалтерский учет в  Учреждении организован в соответствии с законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете и на договорной основе передан межотраслевой бухгалтерии Управления социальной политики городского округа Эгвекинот.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения. 

           7.1.Учреждение может быть реорганизовано в случаях и  в  порядке,  предусмотренных  Гражданским  кодексом  Российской Федерации,  иными федеральными законами.

           7.2.Реорганизация Учреждения,  может быть осуществлена по решению его Учредителя либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами.                   

           7.3.Учреждение  может  быть  ликвидировано  по основаниям  и  в  порядке,  предусмотренным  Гражданским  кодексом Российской Федерации.
           7.4.Требования   кредиторов   ликвидируемого   автономного учреждения   удовлетворяются  за  счет  имущества,  на  которое  в соответствии  с Федеральным законом  от 3 ноября 2006 года N 174-ФЗ (ред. от 23.11.2015) "Об автономных учреждениях" может быть обращено взыскание.
           7.5.  Недвижимое   и   движимое   имущество   Учреждения,   оставшееся  после удовлетворения  требований  кредиторов,  а  также  имущество,  на которое в соответствии   с  законодательством  Российской  Федерации  не  может  быть обращено  взыскание по обязательствам ликвидируемого автономного учреждения, передается ликвидационной  комиссией  Управлению финансов, экономики и имущественных отношений городского округа Эгвекинот и  учитывается  в  составе казны городского округа Эгвекинот.
           7.6.  При  прекращении  деятельности  Учреждения (кроме ликвидации) все документы  (управленческие,  финансово-хозяйственные,  по личному составу и другие)   передаются   правопреемнику   (правопреемникам).  При  ликвидации Автономного учреждения  документы  постоянного  хранения,  имеющие  научно-историческое значение,  документы  по  личному  составу  передаются  на  хранение  в  архив  городского округа Эгвекинот. Передача и упорядочение документов  осуществляются   силами   и   за  счет  средств  Автономного учреждения  в соответствии с требованиями архивных органов.

 8.Внесение изменений и дополнений в Устав.                      
        8.1 Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке установленном  Администрацией городского округа Эгвекинот и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.

        8.2 Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

