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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭГВЕКИНОТ

689202, Чукотский  автономный  округ, п. Эгвекинот, ул. Ленина, 9. 

Телеграф: Эгвекинот, ЧАО, Администрация ГО Эгвекинот, тел. (42734) 2-31-14, 2-22-41, факсы: (42734) 2-21-09, 

2-24-21, e-mail: admin@egvekinot.org сайт: www.egvekinot.org ; эгвекинот.рф
_______________________________________________________________________________________________________
	Утверждаю 
Глава Администрации 

Городского округа Эгвекинот

__________________Р.В. Коркишко
02 ноября 2018 года


	


Акт проверки № 1
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права

02 ноября 2018 года







  Эгвекинот
09 часов 00 минут
Наименование проверяемой организации: 

Муниципальное унитарное сельскохозяйственное предприятие «Амгуэма»

Наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль: Администрация городского округа Эгвекинот.

На основании:  Закона Чукотского автономного округа от 6 июня 2016 года №70-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Чукотского автономного округа», распоряжения Администрации городского округа Эгвекинот от 7 декабря 2017 года № 337-ра «Об утверждении ежегодного плана проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных Администрации городского округа Эгвекинот в 2018 году», распоряжения Главы  городского округа Эгвекинот от 31 августа 2018 года № 53-рг «О проведении плановой проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Муниципальном унитарном сельскохозяйственном предприятии «Амгуэма» в 2018 году», распоряжения Главы  городского округа Эгвекинот от 3 октября 2018 года № 64-рг «О продлении плановой проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Муниципальном унитарном сельскохозяйственном предприятии «Амгуэма» в 2018 году» проведена проверка в отношении Муниципального унитарного предприятия сельскохозяйственного предприятия «Амгуэма» (далее – МУП СХП «Амгуэма»), расположенного по адресу: Чукотский автономный округ, Иультинский район, с. Амгуэма, ул. Магистральная, д. 4.

 При проведении проверки присутствовала - заместитель  начальника организационно-правового Управления Администрации городского округа Эгвекинот – начальник правового отдела Егоровой А.В. 
Проверка проведена в период

с 09 ч. 00 мин. 08 сентября 2018 г.

по 09 ч. 00 мин. 02 ноября 2018 г.

Продолжительность проверки: 40 рабочих дней.

Место проведения проверки: Чукотский Автономный округ, п. Эгвекинот, ул. Ленина д. 9.
I . Оплата труда  и  соблюдение трудового законодательства.
Статьей 9 Федерального закона  от 14 ноября 2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» установлено, что учредительным документом унитарного предприятия является его  устав.
В 2018 году в МУП СХП «Амгуэма» действовал Устав муниципального унитарного предприятия «Сельскохозяйственное предприятие «Амгуэма», утвержденный постановлением Главы городского округа Эгвекинот № 146-пг от 25.11.2016 года, зарегистрированный в МИФНС России № 1 по Чукотскому АО 26.12.2016 года. 
На предприятии в 2018 году действовали:

- Правила внутреннего трудового распорядка № 1, утвержденные приказом  № 8 от 09.01.2018 директора МУП СХП «Амгуэма»;

- Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников МУП СХП «Амгуэма» на 2018 год, утвержденное директором МУП СХП Амгуэма, согласованное Главой Администрации городского округа Эгвекинот;

- Коллективный договор МУП СХП «Амгуэма» на 2018 год (статья 40 Трудового кодекса Российской Федерации). Статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации  предусмотрено, что коллективный договор, в течение семи дней со дня подписания направляется работодателем, представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

Представленный для проверки коллективный договор на уведомительную регистрацию не направлялся, что является нарушением статьи 50 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководством предприятия для проверки представлены следующие документы:

1) Трудовые книжки представлены на всех сотрудников. 
Статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации предусматривается обязанность работодателя вести на каждого работника трудовую книжку.
Трудовые книжки ведутся с нарушением требований, установленных Инструкцией по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 10 октября 2003 года № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек» (далее – Инструкция), и  Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 года № 225 «О трудовых книжках» (далее –  Правила № 225).
Выявлены следующие нарушения: практически во всех трудовых книжках, заведенных на предприятии на вновь принятых работников, наименование  предприятия указано сокращенно: «МУП СХП «Амгуэма», что является нарушением п. 11 Правил № 225 и п. 1.1. Инструкции, где указано, что все записи в трудовые книжки: «Записи производятся аккуратно, перьевой или гелевой ручкой, ручкой-роллером (в том числе шариковой), световодостойкими чернилами (пастой, гелем) черного, синего или фиолетового цвета и без каких-либо сокращений. Например, не допускается писать "пр." вместо "приказ", "расп." вместо "распоряжение", "пер." вместо "переведен». 
В трудовых книжках: 
- Рультынкеу В.А -  указано 08.11.2010 г. переведен и.о. бригадира – приказ № 183 от 30.11.2010г. Дата перевода и издания приказа должны совпадать, тем более дата записи в трудовой книжке не может быть раньше даты издания приказа (аналогичное нарушение выявлено в  трудовой книжке Эттынеутегиной Г.Д. запись - от 15.11.2016 г., а приказ № 108 от 21.11.2016 г.);
- Такуй А.С. - указана запись «переведен оленеводом 5 разряда с доплатой за руководство 25% - приказ № 105 от 26.06.2007 г.». Согласно названного приказа, Такуй А.С. переведен бригадиром. Соответственно запись внесена неверно.

- Рагтин В.Ю. - сделана запись: «переведен оленеводом 4 разряда +0,5 вездехода» данная запись противоречит нормам части 4 статьи 66 Трудового кодекса Российской Федерации и пункту 4  Правил Постановления,  указанную запись необходимо было делить на две, поскольку в этих двух записях усматривается совместительство, и цифра 0,5 и понятие полставки в трудовую книжку не вносится. Первая запись должна быть: «переведен оленеводом 4 разряда». Вторая запись должна быть: «Принят по совместительству водителем вездехода».
- Ролтыт Н.В., Ранаутагин  А.С., Перегоненко  Б.В.  – запись об увольнении внесена неверно, необходимо было внести следующим образом: «Трудовой договор расторгнут в связи с однократным грубым нарушением работником трудовых  обязанностей – прогулом, подпункт «а» пункта 6 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.      Специалист ОК Печать»;
- Нутевги А.В. – внесена запись о признании записи недействительной  без указания документа работодателя, послужившего основанием для ее внесения  - нарушение п. 27 Правил Постановления;
- Ытытваль Л.А. – трудовая книжка  пришла в негодность, испачкана,  некоторые записи нечитаемые. Рекомендации: провести беседу с работником о написании заявления на выдачу дубликата трудовой книжки в порядке пункта 32 Правил Постановления.

Инструкцией утверждена форма приходно-расходной книги по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее. Для проверки представлена книга приема-выдачи трудовых книжек, которая не соответствует утвержденной форме.

Также Инструкцией утверждена форма книги учета движения трудовых книжек и вкладышей. Проверке книга учета движения трудовых книжек и вкладышей не представлена.
2) Личные карточки представлены на всех работников.

Личные карточки заполнены на всех работников, принятых на работу на основании трудового договора, и ведутся по форме, утвержденной Постановлением Госкомстата Российской Федерации от 5 января 2004 года № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».
3) Должностные инструкции представлены не на всех работников.

Статьей 68 Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрено, что при приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.  

На предприятии разработаны в 2018 году Правила внутреннего трудового распорядка. Подпунктом 3 пункта 2.6. раздела 2 названных Правил определено, что при поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация предприятия обязана ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией. Несмотря на то, что в Трудовом кодексе Российской Федерации не содержится упоминания о должностной инструкции, она является важным документом, содержанием которого является не только трудовая функция работника, круг должностных обязанностей, пределы ответственности, но и квалификационные требования, предъявляемые к занимаемой должности. 

Нет должностных инструкций на следующих работников: Ракылым Г.Г. радист,  Рагтин В.Ю. водитель вездехода, Кымылькут Т.Г. оленевод 3 разряда,  Рультынкеу Р.А. оленевод 3 разряда, Выквырольтувье В.С. рабочий, Выквырольтувье С.А.  швея, Тынетегина Е.В. швея, Доржиев Б.В. рабочий, Ломаева М.А. уборщица, Номгыргын А.Б.о. разъездной вездеходчик, Такуй В.С. слесарь-ремонтник, Матвеев А.А. слесарь-ремонтник, водитель Урала, Нутевги С.б.о. оленевод 3 разряда, Мусатов П.В.  вездеходчик 3 разряда, Тегрынкеу Н.Б. оленевод 3 разряда, Эйнеутегин Е.И., оленевод 4 разряда, Тынетегина М.В. оленевод 3 разряда,  Туркев  Н.В. оленевод 9 разряда, Бабаева А.А., оленевод 3 разряда, Вотгыргина Г.В. оленевод 3 разряда, Ранаутагин А.С. и.о. бригадира, Рольтыт Н.В. оленевод 3 разряда, Тынерультитет К.К., , Тъэюнрультет О.П. оленевод 3 разряда, Эттыгыргин Р.А., Етгеут В.С. оленевод 4 разряда, Номгыргына В.Г. оленевод 3 разряда, Етгеут М.М. оленевод 5 разряда, старший оленевод, Таерагтин Э.М. старший оленевод 5 разряда, Эттыгыргина Е.Г. старший радист, Тегреттын Г.Я. оленевод 4 разряда, Рахтувье А.В. старший оленевод 5 разряда, Аренкау Л.А. оленевод 3 разряда, Такуй Ю.С. оленевод 1 разряда, Наутле Т.Н. оленевод 3 разряда, Такуй А.С. оленевод 5 разряда, Тынайме Е.С. оленевод 4 разряда, Вотгыргина М.С. оленевод 3 разряда, Рахтувье В.А. оленевод 3 разряда, радист, Вогиргин В.Н. оленевод 4 разряда, Оробинская В.Д. оленевод 3 разряда, Вотельгин В.В. водитель вездехода 4 разряда, оленевод 5 разряда, Вогыргин И.Н. оленевод 4 разряда.
Отсутствие должностных инструкций работников является нарушением подпункта  3 пункта 2.6. Правил внутреннего трудового распорядка.
4) Приказы.
Были предоставлены некоторые приказы по личному составу за 2018 год.
Журнал учета приказов по личному составу для проверки не представлен.
К приказам по личному составу относятся: 

- приказы о приеме на работу,

- приказы о прекращении действия трудового договора с работником, 
- приказы о переводе, 

- приказы о предоставлении отпуска, 

- приказ о направлении работника в командировку.

Для проверки были представлены:

- приказы о приеме на работу: в связи с тем, что с 1 января 2013 г. формы первичных учетных документов, содержащиеся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации, не являются обязательными к применению, то приказы о приеме на работу имеют произвольную форму. 

 
Частью 2 статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

По следующим приказам работники не ознакомлены с ними: приказ № 148 от 16.08.2018 г.  – Эттыкеутегина Д.В.; приказ № 94 от 14.06.2018 г. - Эйнеутегина К.И.; приказ № 92 от 06.06.2018 г.  – Эттырагтына Т.Г., приказ № 91 от 06.06.2018г.  – Туркев В.В., приказ № 86 от 01.06.2018 г. Воронцов В.В., приказ № 77 от 24.05.2018 г. Рультыет И.А., приказ № 72 от 22.05.2018 г. Тегрынкеу С.В.,  приказ № 71 от 22.05.2018 г. Рольтыныкват П.А.,   приказ № 70 от 22.05.2018 г. Тевляны Э.Л.,  приказ № 62 от 15.05.2018 г. Рультыет Э.А.,  приказ № 39 от 20.03.2018 г. Етуль Г.В.

Таким образом, выявлено нарушение части 2 статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации.

 - приказы о прекращении действия трудового договора работником: в связи с тем, что с 1 января 2013 г. формы первичных учетных документов, содержащиеся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации, не являются обязательными к применению, то приказы о приеме на работу имеют произвольную форму. 

Основанием  увольнения по собственному желанию является пункт 1 части 3 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, тогда как в следующих приказах указана основанием увольнения статья 80 Трудового кодекса Российской Федерации, что неверно:  приказ № 180 от 03.09.2018 г., приказ № 179 от 03.09.2018 г., приказ № 177 от 03.09.2018 г., приказ № 175 от 31.08.2018 г.,  приказ № 174 от 31.08.2018 г., приказ № 164 от 30.08.2018 г.,  приказ № 163 от 30.08.2018 г., приказ № 161 от 28.08.2018 г., приказ № 160 от 28.08.2018 г., приказ № 159 от 28.08.2018 г., приказ № 158 от 28.08.2018 г., приказ № 156  от 27.08.2018 г., приказ 153 от 21.08.2018, приказ № 152 от 21.08.2018 г., приказ 151 от 21.08.2018 г.,  приказ № 146 от 14.08.2018 г., приказ № 144 от 13.08.2018 г., приказ № 139 от 31.07.2018 г., приказ № 133 от 23.07.2018 г., приказ № 87 от 01.06.2018 г., приказ № 42 от 22.03.2018 г., приказ № 35 от 13.03.2018 г., приказ № 30 от 01.03.2018 г.,  приказ № 23 от 13.02.2018 г., приказ № 17 от 08.02.2018 г., приказ № 11 от 05.02.2018 г.
Приказ № 176 от 31.08.2018 г. о прекращении действия трудового договора с работником, в основание увольнения которого стоит «статья 81 п. 6а ТК РФ», формулировка неверная, должна быть следующая формулировка в приказе: «подпункт а пункта 6 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации».

 В приказах № 134 от 24.07.2018 г. о прекращении действия трудового договора с работником, № 172 от 31.08.2018 г., 171 от 31.08.2018 г., 170 от 31.08.2018 г., 169 от 31.08.2018г., 168 от 31.08.2018г., 167 от 31.08.2018г.,    основанием увольнения указана «ст. 77 п. 2», необходимо указывать следующую формулировку: «пункт 2 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации». 

В приказе № 41 от 20.03.2018 г. основанием увольнения указана ст. 83 п. 4, необходимо правильно указывать: «пункт 4 части 4 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации».

- приказы о переводе: в связи с тем, что с 1 января 2013 г. формы первичных учетных документов, содержащиеся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации, не являются обязательными к применению, то приказы о приеме на работу имеют произвольную форму. Представленные для проверки приказы за 2018 год без нарушений.


 Представленные приказы по личному составу о предоставлении отпуска без сохранения  заработной платы, нарушений не содержат. Вместе с этим, часть 1 статьи 128 Трудового кодекса Российской Федерации гласит, что по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Таким образом, к приказу должно быть обязательно письменное заявление. Ни к одному приказу письменных заявлений не представлено.
Также как не представлено для проверки заявлений о приеме, об увольнении, о переводе.

Иных видов приказов по личному составу (о предоставлении ежегодного отпуска, командировках) для проверки не представлено.

При проверке приказов по личному составу так называемых смешанных, то есть в  одном приказе несколько приказов, примером может служить № 178 от 03.09.2018 года, выяснилось следующее. В этом приказе содержится по сути четыре приказа: первый о приеме-передаче документации денежных средств, второй об отзыве работника из отпуска, третий о предоставлении отпуска без содержания, четвертый  о переводе.  В соответствии с действующим законодательством нельзя такого рода приказы включать в один, поскольку  в соответствии с Федеральным законом от 22 октября 2004 года № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации» срок хранения приказов о приеме, переводе, увольнении, отпусках без сохранения заработной платы  - составляет  50 лет, если они созданы начиная с 1 января 2003 года, статья 22.1, а приказом  Министерства культуры Российской Федерации от 25.08.2010 г. № 558 «Об утверждении «Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения»  определено, что срок хранения приказа о приеме-передаче документации составляет 5 лет. Таким образом, в один приказ включены документы с разным сроком хранения, что недопустимо.
5) Для проверки представлены графики отпусков на 2018 год. 
Статьей 123 Трудового кодекса Российской Федерации установлено: график отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года. Изученные графики отпусков утверждены в установленные законом сроки. 
6) Трудовые договоры.
Трудовые договоры представлены на всех работников.
Журнал учета трудовых договоров не представлен.

Статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации определено содержание трудового договора, указаны обязательные для включения в него условия. 
Не все рассмотренные трудовые договоры соответствуют требованиям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации. 

В контракте от 01 октября 2015 года заключенным с Котыгыриным Валентином Ивановичем, проживающим по адресу с. Амгуэма, Иультинский район, переулок Восточный, д. 10 указано: принят на ставку водителя ТРЭКОЛа с совмещением 0,5 ставки водителя УАЗ с 01 октября 2015 г по 01 октября 2018 г. Названный срочный трудовой договор заключен с нарушением. Впервые на предприятие работник принимается на одну должность, а в последующем при наличии свободных ставок оформляется совмещение. Таким образом, необходимо было сначала заключить срочный трудовой договор о приеме водителем ТРЭКОЛа в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации, а в последующем к нему заключить дополнительное соглашение о совмещении 0,5 ставки водителем УАЗ.
Трудовой договор от 01 декабря 2002 года с  Такуй Александром Сергеевичем в п.: «1.1. «Работник» Такуй А.С. принимается на работу в Муниципальное унитарное предприятие «Сельскохозяйственное предприятие «Амгуэма», в структурное подразделение оленеводческая бригада № 3 по профессии (должности) (бригадир) оленевод, квалификации 5 разряда.» Из данного изложения непонятно по какой профессии принят и работает Такуй А.С. Однако, проанализировав приказ № 105 от 26.06.2007г., выяснилось, что он был переведен бригадиром бригады № 3 с доплатой 0,25 % за руководство со сдельной формой оплаты труда, о чем в трудовой книжке запись не была внесена. Вместе с этим, трудовой договор необходимо было оформить в соответствии с Трудовым кодексом путем внесения в него изменений в виде дополнительного соглашения к нему. Также, анализ штатного расписания на 2018 год показал, что на предприятии  должности (бригадир) оленевод не имеется, а имеется отдельно должность бригадир,  и оленевод. Изучив ведомости начисленной заработной платы  Такуй А.С. за 2018 год, представленные табели учета рабочего времени и расчета оплаты труда было установлено, что заработная плата за 2018 год Такуй А.С. начислялась  как бригадиру  и оленеводу 5 разряда, что является нарушением, поскольку исходя из имеющихся документов заработная плата должна начисляться только по должности бригадир с доплатой за руководство бригадой 15  процентов тарифной ставки  согласно условий  оплаты труда работников оленеводства, утвержденных постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 22.01.2014 года № 25.
К трудовому договору от 01 марта 2017 года, заключенному с Кеквут В.А. бригада № 7 оленевод 4 разряда, заключено дополнительное соглашение 16 апреля 2018 года.  Названное дополнительное соглашение заключено во исполнение приказа № 14 от 06 февраля 2018 года, которым Кеквут В.А. оленевод 4 разряда назначен оленеводом 5 разряда с 01.02.2018 года и старшим оленеводом с доплатой 15 % за руководство бригадой с 01.02.2018 года. Фактически речь идет о переводе оленевода 4 разряда оленеводом 5 разряда и работе по совмещению старшим оленеводом.  Однако и в приказе, и в дополнительном соглашении изложенная формулировка неверны. Дополнительное соглашение и  приказ   должны были быть изданы  до 01 февраля 2018 года, то есть до момента установления доплаты. Названные документы изданы с нарушением требований Трудового кодекса Российской Федерации.
Трудовой договор от 26 июля 2010 года с Нутевги Геннадием Ивановичем в п. 1.1. «Работник» Нутевги Г.И. принимается на работу в Муниципальное унитарное предприятие «Сельскохозяйственное предприятие «Амгуэма», в структурное подразделение оленеводческая бригада № 7 по профессии (должности) (бригадир) оленевод, квалификации 5 разряда.» Из данного изложения непонятно по какой профессии принят и работает Нутевги Г.И. Однако, проанализировав приказ № 110 от 26.07.2010г., выяснилось, что он был принят в оленеводческую бригаду № 7 оленеводом 5 разряда с 26.07.2010 г. Приказом  о переводе работника на другую работу № 30 от 19.04.2011 г. Нутевги Г.И.  – оленевод 5 разряда племенного стада был назначен бригадиром бригады № 7 с 20.04.2011 г. с доплатой  25 % за руководство. Вместе с этим, трудовой договор необходимо было оформить в соответствии с Трудовым кодексом путем внесения в него изменений в виде заключения дополнительного соглашения к нему. Также, анализ штатного расписания на 2018 год показал, что на предприятии  должности (бригадир) оленевод не имеется, а имеется отдельно должность бригадир,  и оленевод. Ведомость начисленной заработной платы за 2018 год, представленные табели учета рабочего времени и расчета оплаты труда  позволили установить, что заработная плата  Нутевги Г.И. начисляется как оленеводу 5 разряда, как бригадиру 5 разряда. Изучив ведомости начисленной заработной платы  Нутевги  Г.И. за 2018 год, представленные табели учета рабочего времени и расчета оплаты труда было установлено, что заработная плата за 2018 год Нутевги Г.И.  необходимо было начислять  только по должности бригадир с доплатой за руководство бригадой 15  процентов тарифной ставки  согласно условий  оплаты труда работников оленеводства, утвержденных постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 22.01.2014 года № 25.
При рассмотрении дополнительных соглашений к трудовым договорам выявлено нарушение, которое очень часто применяется на предприятии и на протяжении нескольких лет происходит смешение следующих понятий.  
Во втором пункте дополнительного соглашения от 01.01.2018 года  о внесении  изменений в трудовой договор (контракт) от 01 августа 2013 года с Лутовой Галиной Владимировной  установлено: «О доплате за совместительство 0,25 ставки от оклада 21 895 00 копеек бухгалтера 1 категории».

Статья 282 Трудового кодекса Российской Федерации гласит, что совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы. Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом. В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством. 
Таким образом, совместительство оформляется заключением трудового договора с обязательным указанием на то, что данная работа является совместительством.
Необходимо отличать совместительство от совмещения.
1. При работе по совместительству:
- заключается трудовой договор;
- работа выполняется в свободное от основной работы время.

2. При работе на условиях совмещения:

- работа выполняется без освобождения от основной работы;

- трудовой договор не заключается. Оформление происходит путем заключения дополнительного соглашения к существующему трудовому договору.

Дополнительное соглашение с Лутовой Г.В. заключено с нарушением статьи 282 Трудового кодекса Российской Федерации. Аналогичные нарушения допущены фактически в каждом дополнительном соглашении, устанавливающем доплату за так называемое совместительство (дополнительное соглашение от 11.10.2013г. к трудовому договору Тувишкина Г.Ю., дополнительное соглашение от 01.03.2018 г. о внесении изменений в трудовой договор от 11.10.2013 г. Соловьевой М.С., дополнительное соглашение  от 10.02.2014 года Васильев М.И. , дополнительное соглашение от 01.01.2018 г. о внесении изменений в трудовой договор от 13.11.2006 г. Перчиков В.А.).

Журнал учета дополнительных соглашений не представлен. 
Во всех проверенных трудовых договорах в разделе условия оплаты труда  выявлено нарушение  абзаца 5 части 2 статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации. Не допускается при установлении тарифной ставки или оклада в трудовом договоре делать ссылку лишь на штатное расписание без указания конкретного размера тарифной ставки или оклада, поскольку штатное расписание может быть изменено в одностороннем порядке работодателем, а изменение условий трудового договора возможно с согласия работника при заключении дополнительного соглашения к нему.
7) В 2018 году на предприятии было утверждено 2 штатных расписания: 1 января 2018 года,   согласно которого   всего по предприятию  - 133,5 единиц; 1 мая 2018 года согласно которого   всего по предприятию  - 132,5 единиц.
Заработная плата начисляется в соответствии со штатным расписанием. 

Частью 6  статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что  заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. В изученных правилах внутреннего трудового распорядка, коллективном договоре и трудовых договорах не указаны конкретные даты выплаты заработной платы, что является нарушением части 6 статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации.
Выплата производится путем выдачи наличных из кассы предприятия на основании расходно-кассовых ордеров по унифицированной  форме № КО -2, утвержденной постановлением Госкомстата от 18.08.1998 г. № 88 «Об утверждении унифицированных форм первичной  учетной документации по учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации» и платежной ведомости по унифицированной форме № Т-53. В соответствии с  п. 6.1. Указаний  Банка России  от 11.03.2014 г. № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»: «При получении расходного кассового ордера 0310002 кассир проверяет наличие подписи главного бухгалтера или бухгалтера (при их отсутствии - наличие подписи руководителя) и при оформлении указанных документов на бумажном носителе - ее соответствие образцу, за исключением случая, предусмотренного в абзаце втором подпункта 4.4 пункта 4 настоящего Указания, соответствие сумм наличных денег, проставленных цифрами, суммам, проставленным прописью. Изученные расходные кассовые ордеры в графе «Получил» содержат напечатанный текст, вместо собственноручно написанного текста получателя заработной платы, что является нарушением пункта п. 6.1. Указаний Банка России от 11.03.2014 № 3210-У.
Анализ представленных расходных кассовых ордеров и платежных ведомостей за шесть месяцев  2018 года показал, что заработная плата на предприятии выплачивается один раз  в месяц в нарушение части 6 статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации.
Указаниями по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, утвержденных постановлением Госкомстата от 18.08.1998 г. № 88 (далее – Указания) установлено, что выданный расходный кассовый ордер регистрируется в журнале регистрации приходных и расходных кассовых документов (форма № КО-3).
Указаниями предусмотрено ведение кассовой книги по форме № КО-4. Кассовая книга применяется для учета поступлений и выдач наличных денег организации в кассе. Кассовая книга должна быть пронумерована, прошнурована и опечатана печатью на последней странице, где делается запись "В этой книге пронумеровано и прошнуровано _______ листов". Общее количество прошнурованных листов в кассовой книге заверяется подписями руководителя и главного бухгалтера организации. 
В нарушение п. 4.6. Указаний Банка России  от 11.03.2014 г. № 3210-У журнал регистрации приходных и расходных кассовых документов (форма № КО-3) и кассовая книга по форме № КО-4 на предприятии не ведутся, что также противоречит постановлению Госкомстата от 18.08.1998 г. № 88.
8) Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда. 

Частью 4 статьи 91 Трудового кодекса Российской Федерации установлена обязанность работодателя по ведению учета отработанного работником времени.
Постановлением Государственного Комитета Российской Федерации по статистике от 05 января 2004 года № 1 «Об утверждении  унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» утверждены унифицированные  формы табеля учета рабочего времени  (форма № Т-12, № Т-13).
Изученные табели учета рабочего времени и расчета оплаты труда не соответствуют  унифицированным формам № Т-12, № Т-13.
9) Договоры о полной материальной ответственности.
Статьей 244 Трудового кодекса Российской Федерации закреплено, что письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности (пункт 2 части первой статьи 243 настоящего Кодекса), то есть о возмещении работодателю причиненного ущерба в полном размере за недостачу вверенного работникам имущества, могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. Перечни работ и категорий работников, с которыми могут заключаться указанные договоры, а также типовые формы этих договоров утверждаются в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

Постановлением Минтруда Российской Федерации от 31 декабря № 85 «Об утверждении  перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности» утвержден перечень работников с которыми могут заключаться договоры о  полной индивидуальной материальной ответственности и типовая форма такого договора.
В указанном перечне  значатся  должности: кассиры, заведующие складов, кладовщики.   Изученные договоры  о полной материальной ответственности предприятия не соответствуют постановлению Минтруда Российской Федерации от 31 декабря № 85 «Об утверждении  перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности», в частности, типовой форме договора о полной индивидуальной материальной ответственности.
II . Охрана труда.
Статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации установлена обязанность работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
Часть 1 статьи 217 Трудового кодекса Российской Федерации закреплено, что в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.  
Был представлен приказ № 8 от 22.01.2018 года «О создании комиссии по охране труда работников». Согласно которого ответственным за организацию работы по охране труда, соблюдение техники безопасности на предприятии является директор. Ответственным за проведение вводных инструктажей по охране труда назначен и.о. специалиста по ТБ и ТО Пеньковский И.В. Ответственным за проведение вводных инструктажей за соблюдением правил техники безопасности, противопожарной безопасности назначен Ушаков А.В.

В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса работодатель обязан обеспечить в том числе:
разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса для принятия локальных нормативных актов;
наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
Для проверки не представлены правила, инструкции по охране труда  и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда.
В соответствии с п. 2.3.1. Порядком обучения по охране труда и проверки знаний, требований охраны труда работников организаций, утвержденных Постановлением Минтруда и социального развития Российской  Федерации, Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003 года № 1/29 руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. Документов, подтверждающих прохождение обучения директором предприятия для проверки не представлено. Отсутствие данного документа является нарушением части 1 статьи 225 Трудового кодекса Российской Федерации.
Еще одной обязанностью работодателя, установленной статьей 212 Трудового Кодекса Российской Федерации является проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда. 

Частью 4 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» предусмотрено, что Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.

Для проверки представлен Отчет об аттестации рабочих мест,  который был составлен 1 июля 2013 года.   Срок его действия истек.

Письмом Минтруда и социальной защиты  Российской Федерации  от 1 июня 2018 года № 15-4/10/В-4010, установлено следующее. 

 Результаты ранее проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда могут использоваться до окончания срока их действия, но не позднее чем 31 декабря 2018 г.
По результатам проведения специальной оценки условий труда работникам устанавливаются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
В то же время в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ результаты ранее проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда действуют до окончания срока их действия, но не позднее чем 31 декабря 2018 г.
В соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ обязанность по организации и финансированию проведения специальной оценки условий труда возлагается на работодателя. Таким образом, на предприятии  на сегодняшний день не исполнены  требования Трудового кодекса Российской Федерации и  Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ.
Иных документов и сведений по охране труда руководителем предприятии не предоставлено.

В ходе проверки были выявлены нарушения:

- статьи 50 Трудового кодекса Российской Федерации;

- п. 11 Правил Постановления и п. 1.1. Инструкции;

- части 4 статьи 66 Трудового кодекса Российской Федерации и пункту 4  Правил Постановления;

- нарушение п. 27 Правил Постановления;
- подпункта  3 пункта 2.6. Правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушение части 2 статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации;

- статьи 282 Трудового кодекса Российской Федерации;

- абзаца 5 части 2 статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации;

- части 6 статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации;

- пункта п. 6.1. Указаний Банка России от 11.03.2014 № 3210-У;

  - постановлению Госкомстата от 18.08.1998 г. № 88;

  -Постановлением Государственного Комитета Российской Федерации по статистике от 05 января 2004 года № 1;

 - постановлению Минтруда Российской Федерации от 31 декабря № 85;

- части 1 статьи 225 Трудового кодекса Российской Федерации.

В ходе проверки были выявлены недостатки:
 При  издании приказов  об увольнении неверная ссылка на статьи Трудового кодекса Российской Федерации.

Рекомендации:

1. Завести приходно-расходную книгу по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее.

2. Завести книгу учета движения трудовых книжек и вкладышей в них.

3. Завести Журнал учета трудовых договоров.
4.  Завести Журнал учета дополнительных соглашений к трудовым договорам.

5. Завести журнал регистрации приходных и расходных кассовых документов по форме № КО-3.
6. Завести кассовую книгу по форме № КО-4.

7. Провести работу по охране труда, исполнив требования Трудового кодекса 
Российской Федерации и Федерального закона от  28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Срок устранения выявленных нарушений до 02 декабря 2018 года.
С актом проверки  ознакомлен, акт получил:

«____» _________________2018 года

_______________________ А.В. Ушаков

Подпись лица,  осуществляющего проверку ______________________________________________ А.В. Егорова
