

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА НИЖНЯЯ САЛДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


25.08.2014                                          

                                                       № 55
	О Координационном Совете по развитию профессионального образования в  городском округе Нижняя Салда




В целях содействия развитию профессионального образования, формированию кадрового потенциала в городском округе Нижняя Салда,  глава городского округа Нижняя Салда

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  Положение о Координационном Совете по развитию профессионального образования в городском округе Нижняя Салда (Приложение 1).

2. Утвердить  состав Координационного Совета по развитию профессионального образования в городском округе Нижняя Салда (Приложение 2).

3. Контроль  над  исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации городского округа Нижняя Салда Третьякову О.В.

Глава городского округа

          


                     Е.В. Матвеева

	
	Приложение 1

Утверждено постановлением главы 
городского округа Нижняя Салда 

от  25.08.2014 № 55



Положение 

о Координационном Совете по развитию 

профессионального образования в городском округе Нижняя Салда
1. Общие положения.
1.1. Координационный Совет по развитию профессионального образования в городском округе Нижняя Салда (далее - Совет) создается с целью содействия развитию профессионального образования, формированию кадрового потенциала территории и координации взаимодействия органов местного самоуправления, профессиональных союзов, общественных организаций, образовательных организаций, организаций различных организационно-правовых форм.

1.2. Совет является коллегиальным совещательным органом, действующим на общественных началах.

1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральным и областным законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда и настоящим Положением.

2. Основные задачи и функции Совета
2.1. Основными задачами Совета являются:

2.1.1. участие в формировании и реализации политики кадрового обеспечения социально-экономического развития городского округа Нижняя Салда;

2.1.2. содействие развитию механизмов социального партнерства между образовательной организацией профессионального образования и организациями всех форм собственности;

2.1.3. активизация деятельности промышленных предприятий всех форм собственности в развитии сети профессионального образования, укрепления учебно-материальной базы ГБОУ НПО СО «Нижнесалдинское профессиональное училище». 

2.2. В соответствии с задачами Совет выполняет следующие функции:

2.2.1. организует взаимодействие Администрации города Нижняя Салда, учреждения системы профессионального образования, организаций различных форм собственности, объединений промышленников и предпринимателей, других участников образовательного процесса по вопросу обеспечения промышленности города профессиональными кадрами рабочих и специалистов;

2.2.2. рассматривает предложения по взаимодействию общеобразовательных учреждений с промышленными предприятиями и учреждениями среднего и высшего профессионального образования по организации предпрофессиональной и профессиональной подготовки учащихся выпускных классов, их ориентированию на дальнейшее обучение и получение ведущих рабочих профессий и инженерно-технических специальностей, установления (восстановления) шефства предприятий над школами, учреждениями среднего профессионального образования, заключения договоров о сотрудничестве, обеспечения учащихся оплачиваемыми рабочими местами в период производственной практики, гарантированного обеспечения рабочими местами выпускников учреждений профессионального образования;

2.2.3. разрабатывает предложения по обеспечению координации деятельности субъектов системы образования, исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления и работодателей в планировании и организации подготовки кадров с учетом требований местного (регионального) рынка труда, задач кадрового обеспечения промышленного комплекса Нижней Салды;

2.2.4. организует сбор предложений предприятий, учреждений образования и других участников образовательного процесса по вопросам обеспечения промышленности города профессиональными кадрами рабочих и специалистов, их закрепления на производстве, мерам морального и материального поощрения выпускников учреждений профессионального образования, по совершенствованию системы образования всех уровней на территории городского округа Нижняя Салда, вырабатывает обобщающие предложения и рекомендации;

2.2.5. содействует организации разработки и внедрения инновационных моделей взаимодействия образования и производства, инновационных образовательных программ на основе предложений предприятий и учреждений начального и среднего образования;

2.2.6. рассматривает предложения и содействует созданию и организации деятельности специализированных центров и учебных классов, оснащению учебно-производственных мастерских современным оборудованием; созданию учебно-производственных участков на предприятиях, укреплению кадрового состава мастеров производственного обучения и преподавателей профессионального цикла;
2.2.7. содействует организации проведения мероприятий по воспитанию у молодежи достойного отношения к людям рабочих профессий, ориентации на получение рабочих специальностей;

2.2.8. содействует проведению научно-исследовательских работ в области анализа рынка труда, современной системы подготовки и повышения квалификации кадров, разработке и изданию учебно-методической литературы для образовательных учреждений.

3. Организация деятельности Совета
. 3.1. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с принципами равноправия, коллегиальности руководства, гласности принимаемых решений, которые носят рекомендательный характер
3.2. Состав Совета утверждается постановлением Главы городского округа Нижняя Салда.

3.3. Работой Совета руководит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя Совета. Председатель утверждает одобренный Советом регламент проведения заседаний Совета, ведет заседания Совета, поручает Секретарю, а также членам Совета подготовку вопросов для рассмотрения на заседаниях Совета.

3.4. Работа Совета осуществляется на основе годового плана, составляемого в соответствии с задачами и функциями Совета. Годовой план работы Совета принимается на его заседании и утверждается председателем Совета. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

3.5. Организационно-техническую деятельность Совета осуществляет секретарь Совета. Секретарь Совета:

3.5.1 формирует на основе предложений членов Совета проект плана работы Совета и повестку дня ее очередного заседания;

3.5.2. готовит проекты решений Совета;

3.5.3. осуществляет контроль за реализацией принятых решений.

3.6. Члены Совета вносят секретарю Совета предложения по плану работы, повестке дня его заседаний и порядку обсуждения вопросов, участвуют в подготовке материалов к заседанию Совета.

3.7. Для подготовки отдельных решений Совет может в установленном порядке привлекать специалистов соответствующего профиля.

3.8. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета путем открытого голосования и оформляются протоколом. Решения Совета имеют рекомендательный характер и доводятся до сведения всех заинтересованных организаций.
3.9. Решения Совета оформляются в виде протоколов, которые подписываются председательствующим на заседании Совета и секретарем Совета. Протоколы заседания Совета хранятся постоянно в деле 01-12 «Протоколы совещаний у главы городского округа».

4. Обеспечение деятельности Совета
4.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Совета осуществляет администрация городского округа Нижняя Салда.

4.2. Администрация вправе привлекать к организации деятельности Совета и выполнению его решений отраслевые (функциональные) органы администрации городского округа Нижняя Салда, готовить предложения по финансированию проводимых Советом мероприятий из бюджета городского округа Нижняя Салда.
	
	Приложение 2

Утвержден постановлением главы 

городского округа Нижняя Салда 

от 25.08.2014 № 55



Состав

Координационного Совета по развитию профессионального образования в городском округе Нижняя Салда

	Матвеева Е.В.
	- глава городского округа Нижняя Салда, председатель Совета 

	Гудкова О.Ф.
	- заместитель председателя Думы городского округа Нижняя Салда, заместитель председателя Совета (по согласованию)  

	Терехова Р.В.
	- начальник Управления образования администрации городского округа Нижняя Салда, секретарь Совета

	Члены совета: 
	

	Третьякова О.В.
	- заместитель главы администрации городского округа Нижняя Салда (по согласованию)

	Трубановский В.П.
	- заместитель директора по персоналу ФГУП «Научно-исследовательский институт машиностроения» (по согласованию) 

	Кузина И.А.
	- главный специалист по организации труда филиала ОАО «ЕВРАЗ НТМК» «НСМЗ» (по согласованию)  

	Терентьев А.Б. 
	- директор ГБОУ НПО СО «Нижнесалдинское профессиональное училище» (по согласованию)  

	Вахрин А.В.
	- председатель Союза промышленников и предпринимателей городского округа Нижняя Салда (по согласованию)  

	Новосадова М.П.
	- директор Верхнесалдинского центра занятости (по согласованию)  

	Зимин Ю.В.
	- депутат Думы городского округа Нижняя Салда, председатель комиссии по вопросам промышленной политики, агропромышленного комплекса, поддержки малого и среднего бизнеса (по согласованию) 



