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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

НИЖНЯЯ САЛДА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


12.11.2013






№ 1103
Нижняя Салда
Об утверждении предельных лимитов штатной численности и фонда оплаты труда отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа Нижняя Салда  
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом городского округа Нижняя Салда, на основании решения Думы городского округа Нижняя Салда от 22.08.2013 №27/5 «Об утверждении структуры администрации городского округа Нижняя Салда», в целях реализации полномочий администрации городского округа Нижняя Салда и распоряжения администрации городского округа Нижняя Салда от 09.10.2013 №183 «О мероприятиях по реализации решения Думы городского округа Нижняя Салда от 22.08.2013 №27/5 «Об утверждении структуры администрации городского округа Нижняя Салда», администрация городского округа Нижняя Салда
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить предельные лимиты штатной численности и фонда оплаты труда отраслевых (функицональных) органов администрации городского округа Нижняя Салда с 1 января 2014 года:
1.1. Финансовое управление  - 8 штатных единиц, с фондом оплаты труда в месяц - 98628 рублей, в том числе численность должностей муниципальной службы – 8 штатных единиц.
1.2. Управление образованием – 7 штатных единиц, с фондом оплаты труда в месяц - 63183 рублей, в том числе численность должностей муниципальной службы – 2 штатные единицы, с фондом оплаты труда в месяц - 30518 рублей, численность работников,  не отнесенных к должностям муниципальной службы – 5 штатных единиц, с фондом оплаты труда в месяц - 32665 рублей,
1.3. Управление культурой – 2 штатные единицы, с фондом оплаты труда в месяц 23607 рублей, в том числе численность должностей муниципальной службы – 1 штатная единица, с фондом оплаты труда в месяц 23607 рублей,  численность работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы – 1 штатная единица, с фондом оплаты труда в месяц 7871 рублей.
1.4. Управление молодежной политикой и спортом – 3 штатные единицы, с фондом оплаты труда в месяц 31478 рублей, в том числе численность должностей муниципальной службы – 1 штатная единица, с фондом оплаты труда в месяц 15736 рублей,  численность работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы – 2 штатные единицы, с фондом оплаты труда  в месяц 15742 рублей.
2. Начальнику Финансового управления администрации городского округа Нижняя Салда Т.А. Муркиной учесть предельные лимиты штатной численности и фонда оплаты труда при формировании бюджета городского округа Нижняя  Салда на 2014 - 2016 годы.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Городской вестник – Нижняя Салда» и разместить на официальном сайте городского округа Нижняя Салда.

4. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации 

городского округа                                                                      С.Н. Гузиков
