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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

НИЖНЯЯ САЛДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


01.12.2010                                                                         № 1042
Нижняя Салда
	Об утверждении административного регламента исполнения муниципальной функции по организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программа, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов РФ»


В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Правительства Свердловской области от 11.11.2005 №679 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг), руководствуясь статьей 31 Устава городского округа Нижняя Салда,
          ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить административный регламент исполнения муниципальной функции по организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программа, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов РФ» (прилагается).

2.  Опубликовать настоящее постановление в газете «Городской вестник – Нижняя Салда» и  на официальном сайте городского округа Нижняя Салда.

3.  Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Нижняя Салда по социальным вопросам Дементьеву Т.И. 

Глава администрации 

городского округа                                                                           С.И.Васильев

	
	Утвержден

постановлением главы администрации городского округа Нижняя Салда

от 01.12.2010 г  № 1042
«Об утверждении административного регламента Об утверждении административного регламента исполнения муниципальной функции по организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программа, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов РФ»»



Административный регламент исполнения муниципальной функции по организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов РФ
I. Общие положения
1.1. Административный регламент исполнения муниципальной функции по организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов РФ, в соответствии с нормативами, установленными областным законодательством (далее - Регламент) устанавливает порядок, определяет сроки и последовательность административных процедур и административных действий Муниципального органа управления образованием, культурой, молодежной политикой и спортом городского округа Нижняя Салда (далее МОУОКМПиС),  порядок взаимодействия с физическими или юридическими лицами, органами местного самоуправления, подведомственными учреждениями, иными  организациями при  исполнении названной муниципальной функции.
1.2. Исполнение муниципальной функции осуществляется в соответствии со следующими нормативными актами:

- Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12 декабря 1993;
- Федеральный закон от 24 июля 1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 № 3266-1 «Об образовании»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 № 196 «Об утверждении типового положения об общеобразовательном учреждении»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 09 сентября 1996 № 1058 «Об утверждении типового положения о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении»;
- Закон Свердловской области от 16 июля 1998 № 26-ОЗ «Об образовании в Свердловской области»;

- Устав городского округа Нижняя Салда;
- положение о Муниципальном органе управления образованием, культурой, молодежной политикой и спортом городского округа Нижняя Салда. Утверждено решением Думы городского округа Нижняя Салда №49/4 от27.04.2006 .
1.3.Наименование отраслевого (функционального) органа Администрации городского округа Нижняя Салда, исполняющего муниципальную функцию. Муниципальный орган управления образованием, культурой, молодежной политикой и спортом (Далее МОУОКМПиС). При исполнении муниципальной функции осуществляется взаимодействие с:

- Министерством общего и профессионального образования Свердловской области (место нахождения и почтовый адрес: 620075, Россия, Свердловская  область, город Екатеринбург, ул.Малышева, 33, контактный телефон (телефон для справок) (343) 371-20-08; режим работы: понедельник - пятница – 09.00-18.00, суббота, воскресенье – выходные дни);

- администрацией городского округа Нижняя Салда (место нахождения и почтовый адрес: 624742, Россия, Свердловская  область, город Нижняя Салда, ул.Фрунзе, 2, контактный телефон (телефон для справок) (34345) 3-25-59; режим работы: понедельник - пятница – 08.00-17.00, суббота, воскресенье – выходные дни);
- муниципальными общеобразовательными учреждениями городского округа Нижняя Салда, подведомственными МОУОКМПиС (далее – общеобразовательные учреждения) в форме получения информационных данных (приложение № 1 к настоящему административному регламенту).
1.4.Описание конечного результата исполнения муниципальной функции.
Конечным результатом исполнения муниципальной функции является обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение  общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.5.Описание заявителей, имеющих право на получение муниципальной функции. Заявителем, имеющим право на получение муниципальной функции, являются граждане и организации всех организационно-правовых форм. Заявитель должен обратиться за предоставлением муниципальной функции лично. Допускается обращение через представителя по доверенности, оформленной в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

2. Требования к порядку исполнения муниципальной функции
2.1. Порядок информирования о правилах  исполнения муниципальной функции.
2.1.1.Сведения о местонахождении, контактных телефонах (телефонов для справок),адресах сайтов в сети Internet, адресах электронной почты:
- МОУОКМПиС расположен по адресу: г. Нижняя Салда, ул. К. Маркса, 6;
- справочные телефоны МОУОКМПиС: (34345)3-15-20, 3-15-24;
- адрес электронной почты: mouokmpis_nsalda@mail.ru;
- адрес сайта: http://nsaldaobr.ukoz.org.
2.1.2. Сведения о графике (режиме) работы:

понедельник-пятница: 08.00-17.00 час;
перерыв: 12.00-13.00 час;
суббота, воскресенье-выходной.

2.2. Порядок получения информации заявителями по вопросам исполнения муниципальной функции.
2.2.1. Информация по вопросам исполнения муниципальной функции  предоставляется в МОУОКМПиС  по телефону,  на личном  приеме, а также посредством  размещения в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети Интернет), публикации  в средствах массовой информации, издания информационных материалов в виде брошюр, буклетов и.т.п. Раздаточные информационные материалы (брошюры, буклеты и т.п.) находятся в помещениях, предназначенных для приема заявителей, а также размещаются в образовательных учреждениях. 
График приема посетителей в МОУОКМПиС для проведения консультаций, приема документов:

понедельник - пятница – 8.00-17.00, перерыв на обед – 12.00-13.00,

суббота, воскресенье – выходные дни.
2.2.2. Консультации (справки) по вопросам исполнения муниципальной функции предоставляются сотрудниками, отвечающими за исполнение  муниципальной  функции.
2.2.3. При ответах на телефонные звонки и устные обращения сотрудники подробно и в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании органа, в который позвонил заявитель, фамилии, имени, отчестве и должности сотрудника, принявшего телефонный звонок. Время разговора не должно превышать 10 минут. При невозможности сотрудника, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы, телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другого сотрудника, или сообщен номер телефона, по которому можно получить необходимую информацию.
2.2.4. Письменные обращения заявителя рассматриваются сотрудниками с учетом времени, необходимого для подготовки ответа, в срок, не превышающий 30 дней со дня регистрации письменного обращения.
2.2.5. Консультации по вопросам исполнения муниципальной функции предоставляются работниками МОУОКМПиС. Для получения консультации заинтересованное лицо обращается в МОУОКМПиС. Основными требованиями при консультировании являются:

- актуальность;

- своевременность;

- четкость в изложении материала;

- полнота консультирования;

- наглядность форм подачи материала;

- удобство и доступность.

Консультации предоставляются по вопросам:

- порядка комплектования общеобразовательных учреждений (далее - порядок комплектования);
- разработки нормативных правовых документов в сфере реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;
- создания условий, обеспечивающих эффективность и качество осуществленияобщедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;
- сроков исполнения муниципальной функции;
- порядка обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе исполнения муниципальной функции.
Консультации предоставляются при личном обращении, посредством Интернет-сайта, телефона или электронной почты.  Консультирование заявителей может производиться в том числе и в неприемные часы.

2.3.  Сроки исполнения муниципальной функции.
Муниципальная функция исполняется постоянно. Условия и сроки выполнения отдельных административных процедур представлены в соответствующих разделах административных процедур настоящего Административного регламента.
2.4. Перечень оснований для отказа (приостановления) исполнения муниципальной функции. МОУОКМПиС вправе отказать в исполнении муниципальной функции при отсутствии полномочий на ее исполнение.

2.5. Требования к местам исполнения муниципальной функции. Места, предназначенные для ознакомления заявителей с информационными материалами, оборудуются:

- информационными стендами;

- стульями и столами (стойками для письма) для возможности оформления документов.

Места для ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заявителей.

Места ожидания на представление или получение документов должны быть оборудованы стульями или скамьями. Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может составлять менее 5 мест.

Места для оформления документов оборудуются стульями, столами (стойками) и обеспечиваются образцами заполнения документов, бланками заявлений и канцелярскими принадлежностями.

Кабинеты приема заявителей должны быть оборудованы информационными табличками (вывесками) с указанием:

- номера и названия кабинета;

- фамилии, имени, отчества и должности работника МОУОКМПиС, осуществляющего прием;
- режима работы.

Работник МОУОКМПиС, осуществляющий прием, обеспечивается личными идентификационными карточками и (или) настольными табличками с указанием фамилии, имени, отчества и должности.

Место для приема заявителей должно быть снабжено стулом, иметь место для письма и раскладки документов.

В целях обеспечения конфиденциальности сведений о заявителе, одним работником МОУОКМПиС ведется прием только одного заявителя. Одновременное консультирование и (или) прием двух и более заявителей не допускается.
2.6. Перечень необходимых документов для исполнения муниципальной функции. Для исполнения муниципальной функции МОУОКМПиС вправе получать от заявителей в пределах своей компетенции информацию, документы, материалы, необходимые для исполнения муниципальной функции.

2.7.Требования к исполнению муниципальной функции на платной (бесплатной) основе.
Муниципальная функция предоставляется на бесплатной основе.

3.Административные процедуры

3.1. Предоставление муниципальной функции по организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам МОУОКМПиС включает в себя следующие административные процедуры:

- разработка нормативных правовых документов в сфере реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

- определение порядка комплектования общеобразовательных учреждений (далее - порядок комплектования);

- создание условий, обеспечивающих эффективность и качество осуществления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.

3.2. Описание последовательности прохождения процедуры исполнения муниципальной функции представлено в виде блок-схемы в Приложении № 2 к настоящему Административному регламенту.

3.3. Разработка нормативныхправовых документов в сфере реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
Порядок действий должностных лиц МОУОКМПиС по разработке нормативных правовых документов в сфере реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования устанавливается действующими муниципальными правовыми актами.

Должностные лица МОУОКМПиС, ответственные за исполнение муниципальной функции, в пределах своей компетенции, установленной действующими нормативными правовыми актами:

- разрабатывают нормативные правовые документы, проекты муниципальных правовых актов в сфере реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования:

- по определению порядка разработки, согласования и утверждения уставов общеобразовательных учреждений, внесения в уставы изменений и дополнений;

- нормативные акты об отраслевой оплате труда, установлении стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Нижняя Салда, подведомственных МОУОКМПиС;

- положения о работе муниципальной аттестационной комиссии по аттестации педагогических и руководящих;

- положения о порядке привлечения, расходования и учета добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц в муниципальные образовательные учреждения городского округа Нижняя Салда, подведомственные МОУОКМПиС;

- инструкции о порядке рассмотрения обращений граждан в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных МОУОКМПиС;
- по созданию, реорганизации и ликвидации общеобразовательных учреждений и др.
- осуществляют контроль за разработкой локальных нормативных правовых актов общеобразовательных учреждений;

- проводят консультирование и осуществляют методическое руководство общеобразовательных учреждений по вопросам, возникающим в их деятельности, в пределах своей компетенции;

- подготавливают отчетность в отношении деятельности общеобразовательных учреждений.

3.2. Определение порядка комплектования общеобразовательных учреждений.
Порядок действий должностных лиц МОУОКМПиС по определению порядка комплектования общеобразовательных учреждений, устанавливается действующими нормативными правовыми актами и включает в себя:

- осуществление учета детей школьного возраста как основы развития сети общеобразовательных учреждений;

- согласование условий исключения обучающегося из общеобразовательного учреждения;
- иные действия в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

3.3. Создание условий, обеспечивающих эффективность и качество осуществления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.
Порядок действий должностных лиц МОУОКМПиС по созданию условий, обеспечивающих эффективность и качество осуществления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования общеобразовательными учреждениями, подведомственными МОУОКМПиС, устанавливается нормативными правовыми актами и организационно-распорядительными документами МОУОКМПиС.

Должностные лица МОУОКМПиС, ответственные за исполнение муниципальной функции, в пределах своей компетенции, установленной действующими нормативными правовыми актами:

- осуществляют сбор, обработку и предоставление населению городского округа Нижняя Салда в доступных формах информации о видах общеобразовательных программ, реализуемых в общеобразовательных учреждениях, о спектре дополнительных образовательных услуг, условиях их оказания, направленности реализуемых образовательных программ, об имеющихся на территории разных формах получения общего образования и содержании услуг, предлагаемых родителям (законным представителям) обучающихся общеобразовательных учреждений, о соответствии нормативным требованиям условий реализации образовательных программ в общеобразовательных учреждениях (наличие лицензии, государственной аккредитации);

- информируют население городского округа Нижняя Салда о состоянии системы общего образования через разработку и предъявление ежегодных докладов, через средства массовой информации;

- информируют общеобразовательные учреждения о содержании поступающих нормативных правовых актов, методических руководств и информационных материалов с необходимой периодичностью;

- анализируют состояние кадрового обеспечения общеобразовательных учреждений, прогнозируют потребность в педагогических кадрах, организуют адресную целевую подготовку специалистов, сопровождение профессионального становления молодых специалистов общеобразовательных учреждений;

- осуществляют ведение кадрового делопроизводства в отношении руководителей общеобразовательных учреждений, контроль за исполнением общеобразовательными учреждениями действующих нормативных правовых актов в сфере своей компетенции;

- осуществляют ведение документации в сфере воинского учета и бронирования работников общеобразовательных учреждений;

- осуществляют систему мероприятий, организацию деятельности общеобразовательных учреждений по представлению к награждению (поощрению) работников общеобразовательных учреждений отраслевыми и государственными наградами, награждение (поощрение) работников системы общего образования;

- организуют работу муниципальной аттестационной комиссии и проведение процедур аттестации педагогических и руководящих работников;
- организуют работу информационно-методической службы, обеспечение методического сопровождения педагогических работников общего образования;

- принимают участие в работе лицензионной, аккредитационной экспертиз в общеобразовательных учреждениях;

- организуют работу комиссий по приемке общеобразовательных учреждений к началу нового учебного года;

- осуществляют контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса;

- организуют условия безопасного функционирования учреждений в соответствии с требованиями санитарных правил и норм, противопожарных норм, норм по охране труда и технике безопасности;

- организуют работы по проведению мероприятий, предотвращающих чрезвычайные ситуации (антитеррористических, противопожарных и других);

- осуществляют руководство кадровой, правовой деятельностью общеобразовательных учреждений;

- осуществляют контроль за организацией питания обучающихся общеобразовательных учреждений;

- прогнозируют и планируют развитие сети общеобразовательных учреждений для обеспечения образовательных потребностей граждан, проживающих на территории городского округа Нижняя Салда;

- инициируют процедуры создания, реорганизации, ликвидации общеобразовательных учреждений;

- осуществляют контроль за соблюдением прав обучающихся и работников общеобразовательных учреждений в пределах своей компетенции.
4.Порядок и формы контроля за исполнением муниципальной        функции

4.1.Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по исполнению муниципальной функции, и принятием решений работниками МОУОКМПиС осуществляется заместителем начальника МОУОКМПиС по образованию и начальником МОУОКМПиС.

Работник МОУОКМПиС, ответственный за консультирование и информирование граждан, несет персональную ответственность за полноту, грамотностьи доступность проведенного консультирования.

Работник МОУОКМПиС, ответственный за сбор и подготовку документов, несет персональную ответственность за полноту собранных документов, правильность их оформления, соблюдение требований к документам.

Работник МОУОКМПиС, ответственный за прием и рассмотрение документов, несет персональную ответственность за правильность выполнения процедур по приему и рассмотрению, контроль соблюдения требований к составу документов.

Работники МОУОКМПиС, ответственные за исполнение муниципальной функции, несут персональную ответственность за соблюдение сроков и последовательности действий (административных процедур) при исполнении муниципальной функции.

Персональная ответственность работников МОУОКМПиС закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями действующих нормативных правовых актов.

4.2.Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения работниками МОУОКМПиС положений настоящего административного регламента, иных действующих нормативных правовых актов.

Периодичность осуществления текущего контроля составляет один раз в 3 месяца.

4.3. Контроль за полнотой и качеством исполнения муниципальной функции включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие в пределах компетенции решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

4.4. По результатам проведенных проверок, оформленных документально в установленном порядке, в случае выявления нарушений прав заявителей заместитель начальника докладывает о выявленных нарушениях МОУОКМПиС, который  принимает решение о привлечении виновных лиц к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Начальник МОУОКМПиС о нарушениях, выявленных в деятельности заместителя начальника МОУОКМПиС, принимает решение о привлечении виновного лица к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
4.5.Проверки полноты и качества исполнения муниципальной функции осуществляются на основании изданных МОУОКМПиС приказов.

4.6.Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании планов работы МОУОКМПиС) и внеплановыми. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с исполнением муниципальной функции, (комплексные проверки) или отдельные вопросы (тематические проверки). Проверка также может проводиться по конкретному обращению заявителя.

4.7. Для проведения проверки полноты и качества муниципальной функции формируется комиссия. Результаты деятельности комиссии оформляются в виде акта проведенной проверки, в котором отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению. Акт проверки подписывается председателем комиссии, членами комиссии.

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав родителей (законных представителей) обучающихся общеобразовательных учреждений осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности (инициирование привлечения виновных лиц к ответственности) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.Порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе исполнения муниципальной функции

5.1. Физические лица, организации (далее – заявители) имеют право лично обратиться в МОУОКМПиС при неудовлетворении любой процедурой, связанной с исполнением муниципальной функции.

5.2. Заявитель имеет право обратиться к начальнику МОУОКМПиС лично или направить письменное обращение (жалобу) в установленном законом порядке.

5.3. Первичный контроль деятельности работников МОУОКМПиС осуществляют ведущий специалист  по качеству образования и заместитель начальника МОУОКМПиС по образованию, последующий – начальник МОУОКМПиС.
5.4. Начальник МОУОКМПиС проводит личный прием посетителей по предварительнойзаписи. Запись заявителей проводится при личном обращении или с использованием средств телефонной связи по номерам телефонов, которые размещаются на Интернет-сайтах и информационных стендах.

5.5. При обращении заявителя в письменной форме срок рассмотрения обращения не должен превышать 30 дней с момента регистрации такого обращения.

5.6. Заявитель в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает либо наименование органа, в который направляет письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество должностного лица, либо должность соответствующего лица, а также свои фамилию, имя, отчество, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату.

5.7. По результатам рассмотрения обращения принимается решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в удовлетворении обращения. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, направляется заявителю.

5.8. Если в письменном обращении не указана фамилия заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение размещается на Интернет-сайтах и в средствах массовой информации.

При получении письменного обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, начальник МОУОКМПиС вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить заявителю, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом.

Если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается, о чем сообщается заявителю, направившему обращение, при условии, что его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

Если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, накоторый ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, уполномоченное на то должностное лицо вправепринять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу. О данном решении уведомляется заявитель, направивший обращение.

Обращения заявителей считаются разрешенными, если рассмотрены все поставленные в них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы (в пределах компетенции) по существу всех поставленных в обращениях вопросов.

5.9. Заявитель вправе обжаловать решения, принятые в ходе исполнения муниципальной функции, действия или бездействие должностных лиц в досудебном порядке. Заявитель может сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных решениях, действиях или бездействии должностных лиц, нарушении положений настоящего административного регламента, некорректном поведении или нарушении служебной этики:

- по номерам телефонов, на Интернет-сайт и по электронной почте МОУОКМПиС.

5.10. Сообщение заявителя должно содержать следующую информацию:

- фамилию, имя, отчество, место жительства или пребывания, должность, фамилию, имя и отчество должностного лица (при наличии информации), решение, действие (бездействие) которого нарушает права и законные интересы заявителя;

- суть нарушенных прав и законных интересов, противоправного решения, действия (бездействия).

5.11. Действия (бездействия) и решения, осуществляемые (принятые) в ходе исполнения муниципальной функции, могут быть обжалованы в судебном порядке в сроки, установленные действующим законодательством.

Приложение № 1

к административному регламенту исполнения муниципальной функции по организации предоставления

общедоступного и бесплатного

начального общего, основного

общего, среднего (полного) общего образования

Сведения
о местонахождении, контактных телефонах (телефонах для справок)

муниципальных общеобразовательных учреждений
	№ п/п
	Название ОУ
	Местонахождение
	ФИО директора
	телефон

	1.
	Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа №5»
	г. Нижняя Салда, ул. К. Либкнехта, 79
	Ширма Татьяна Викторовна
	(34345) 

3-05-06

	2.
	Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа №7»
	г. Нижняя Салда, ул. Строителей, 21
	Гудкова Ольга Федоровна
	(34345) 

3-19-40

	3.
	Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа №10»
	г. Нижняя Салда, ул. Фрунзе, 11
	Волкова Любовь Викторовна
	(34345) 

3-09-80

	4.
	Муниципальное общеобразовательное учреждение  Гимназия
	г. Нижняя Салда, ул. Строителей, 14
	Сторожкова Татьяна Александровна
	(34345) 

3-14-57

	5.
	Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Основная общеобразовательная школа с. Акинфиево»
	С. Акинфиево, ул. Центральная, 52
	Муфазалова Жавгара Тимерьяновна
	(34345) 

3-07-18


Приложение № 2
к административному регламенту исполнения муниципальной функции по организации предоставления

общедоступного и бесплатного

начального общего, основного

общего, среднего (полного) общего образования

Блок-схема
алгоритма исполнения муниципальной функции

по организации предоставления общедоступного и бесплатного

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего

образования по основным общеобразовательным программам 
	Разработка

нормативных правых

документов в сфере реализации

общеобразовательных программ начального

общего, сновного

общего и среднего

(полного) общего

образования
	Определение порядка

комплектования

общеобразовательных

учреждений
	Создание условий,

обеспечивающих

эффективность и качество

осуществления

общедоступного и

бесплатного начального

общего, основного общего,

среднего (полного) общего

образования по основным

общеобразовательным

программам

	Нормативные

правовые документы в

сфере реализации

общеобразовательных программ начального

общего, основного

общего и среднего

(полного) общего

образования
	Осуществление учета детей как основы развития сети общеобразовательных учреждений:

- согласование условий исключения обучающегося из общеобразовательного учреждения,

- иные действия в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.
	Исполнение муниципальной функции в том числе рассмотрение обращений граждан и организаций

	Контроль за их

соблюдением


	Контроль за соблюдением порядка

комплектования
	Контроль за соблюдением

прав обучающихся и

работников общеобразо вательных учреждений в пределах своей компетенции
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