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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

НИЖНЯЯ САЛДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

14.08.2014                                                                                      №  779
Нижняя Салда

	Об утверждении муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в городском округе Нижняя Салда 

на 2014 – 2020 годы»


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, со статьей 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», со статьей 18 Закона Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 21.10.2013 №1276-ПП  «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Развитие кадровой политики в системе государственного и муниципального управления Свердловской области и противодействие коррупции в Свердловской области до 2020 года»,  на основании  Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ  городского округа Нижняя Салда, утвержденного постановлением администрации городского округа Нижняя Салда от 29.10.2013 №1055 и в целях совершенствования системы муниципальной службы в городском округе Нижняя Салда, повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, администрация городского округа Нижняя Салда
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную  программу «Развитие муниципальной службы в городском округе Нижняя Салда на 2014 – 2020 годы» (прилагается).
2. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации 
городского округа                          
                                             С.Н. Гузиков
	
	
	Утверждена

постановлением  администрации городского округа Нижняя Салда 

от «__»_____2014   № ______


«Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском округе Нижняя Салда  на 2014 – 2020 годы»
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы в городском округе Нижняя Салда 

на 2014 – 2020 годы»

 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Название Программы
	Развитие муниципальной службы в городском округе Нижняя Салда на 2014 – 2020 годы

	Срок реализации Программы
	 2014 – 2020 годы

	Основание для разработки Программы
	- ст. 35 Федерального закона от  02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- ст. 18 Закона Свердловской области от  29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области».

	Инициатор постановки проблемы
	 Глава городского округа Нижняя Салда

	Заказчик Программы
	-  администрация городского округа, 624742, г. Нижняя Салда, ул. Фрунзе, 2, телефон – (34345) 3-23-70;

- Дума городского округа,  624742, г. Нижняя Салда, ул. Фрунзе, 2, телефон – (34345) 3-25-80, 3-25-90; 
- Контрольно-ревизионная комиссия,  624742, г. Нижняя Салда, ул. Фрунзе, 2, телефон – (34345) 3-07-09.

    

	Разработчики Программы
	Администрация городского округа Нижняя Салда, 624742, г. Нижняя Салда, ул. Фрунзе, 2

	Основные исполнители Программы
	- руководители органов местного самоуправления;

- начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, главный бухгалтер;

- ведущий специалист отдела муниципальной службы, кадров и правовой работы


	Источники и объемы финансирования Программы
	В соответствии с утвержденными в установленном порядке бюджетными сметами главных распорядителей бюджетных средств.


	Адрес размещения муниципальной программы в сети Интернет
	http://nsaldago.ru

	Состояние проблемы (актуальность)
	Приоритетное направление формирования кадрового состава муниципальной службы, определённое статьей 32 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

	Цели

Программы
	1) Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на обеспечение социально-экономического развития городского округа Нижняя Салда;
2) Искоренение причин и условий, пораждающих коррупцию на территории городского округа Нижняя Салда.

	Задачи Программы
	1) совершенствование правового регулирования  муниципального управления в сфере кадровой политики;

2) создание эффективной целостной системы и механизмов формирования и функционирования кадрового состава в сфере муниципальной службы на основе внедрения новых принципов кадровой политики;

3) обеспечение взаимосвязи государственной гражданской и муниципальной службы в Свердловской области;

4) повышение эффективности системы мер по противодействию коррупции на муниципальной службе

	Перечень подпрограмм
	нет

	Перечень основных целевых показателей
	1) Доля нормативных правовых актов городского округа Нижняя Салда, принятие которых предусмотрено федеральным законодательством о муниципальной службе, противодействии коррупции, принятых в Свердловской области, от общего количества нормативных актов, принятие которых предусмотрено.

2) Доля органов местного самоуправления, где внедрена система комплексной оценки деятельности муниципальных служащих с использованием ключевых показателей эффективности и общественной оценки их деятельности, от общего количества органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда.
3) Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от общего количества муниципальных служащих городского округа Нижняя Салда.

4) Доля органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда, в которых внедрен единый подход к выплате премий за выполнение особо важных и сложных заданий, от общего количества органов местного самоуправления.
5) Доля муниципальных служащих городского округа Нижняя Салда, прошедших обучение за счет областного бюджета, от общего количества муниципальных служащих городского округа Нижняя Салда.

6) Доля проведенных заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, информация о результатах которых размещена на официальном сайте городского округа Нижняя Салда.
7) Индекс восприятия коррупции населением городского округа Нижняя Салда.

	Ожидаемые результаты
	 Своевременное принятие муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с требованием федерального законодательства.

 Создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих.

 Внедрение в муниципальную службу инновационных принципов управления, ориентированных на результат.

 Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности муниципальной службы.

	Координаторы Программы
	Глава городского округа, глава администрации городского округа, председатель Контрольно-ревизионной комиссии

	Заинтересованные стороны
	Органы местного самоуправления городского округа Нижняя Салда

	Контроль над исполнением Программы
	Дума городского округа Нижняя Салда



РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА И АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
1. Под программой «Развитие муниципальной службы в городском округе Нижняя Салда на 2014 – 2020 годы» понимается утверждённый постановлением администрации городского округа Нижняя Салда документ, представляющий собой систему действий (мер), обеспечивающую эффективное решение задач по развитию муниципальной службы в городском округе Нижняя Салда (далее – городской округ).

Программа разработана на основании статьи 35 Федерального закона от  02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьи 18 Закона Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», согласно которым развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы в Свердловской области.

Проблема развития муниципальной службы в городском округе продиктована изменениями, происходящими  в политической, социально-экономической ситуации, требованиями проводимых реформ: местного самоуправления, муниципальной службы и административной реформы, а также изменениями федерального законодательства. Важным этапом реформирования муниципальной службы стало принятие в 2007 году Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Закона Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ “Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области”.

Определены новые подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, введен конкурсный отбор на вакантные должности муниципальной службы, на включение граждан в кадровый резерв и конкретизированы квалификационные требования к муниципальным служащим, обеспечивается участие независимых экспертов в аттестационных, конкурсных комиссиях и в комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. Всё это в совокупности предопределяет необходимость разработки Программы и её актуальность.

2. Анализ состояния кадрового потенциала городского округа показывает:

-   возросло количество муниципальных служащих в городском округе на 14,3 процента (2009 год – 34 муниципальных служащих, в 2013 году – 42 муниципальных служащих). Причинами роста явились: разграничение полномочий между органами власти и органами местного самоуправления, передача части государственных полномочий органам местного самоуправления;
- уровень образования муниципальных служащих вырос: в 2009 году количество муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование составляло  - 83 процента, 8 процентов муниципальных служащих имеют высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление». За последние три года, с 2010-2013 год увеличилась численность муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование  до 93 процентов.
Анализируя возрастной показатель муниципальных служащих городского округа Нижняя Салда, следует отметить, что в 2013 году в возрастной категории 40 – 49 лет  - 32 процента муниципальных служащих, данный показатель с 2009 года увеличился на 5,5 процента (в 2009 году – 26,5 процентов). В возрастной категории до 30 лет  в 2013 году – 19 процентов, данный показатель с 2009 года увеличился на 7 процентов (в 2009 году – 12 процентов).
Анализ гендерного состава муниципальных служащих свидетельствует о сохраняющейся тенденции увеличения численности женщин на муниципальной службе. Так, общая численность женщин, замещающих должности муниципальной службы, по состоянию на 2013 год составляет 86 процентов (в 2009 году - 80 процентов).

Эффективность деятельности любого властного органа напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, то есть от грамотного кадрового обеспечения органов власти. Поэтому на сегодняшний день актуальна проблема создания корпуса муниципальных служащих, обладающих современными научными знаниями в области управления.

В этой связи назрела острая необходимость пересмотра и коренного изменения принципов формирования кадровой политики. Набирает силу процесс создания системы научно-методического обеспечения подготовки кадров. Требуется разработка современного механизма развития муниципальной службы на долговременной основе. Поэтому гарантией непрерывности процесса совершенствования муниципальной службы должна быть практика принятия и реализации Программы развития муниципальной службы в городском округе.

В городском округе осуществлен комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, методологических основ противодействия коррупции в системе муниципальной службы.

Правовыми актами городского округа Нижняя Салда урегулированы все основные вопросы в сфере противодействия коррупции. Ведется работа по совершенствованию нормативной правовой базы по формированию и функционированию системы противодействия коррупции в системе  муниципального управления.

Организована работа по систематическому проведению мониторинга выполнения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению.

Проводится мониторинг эффективности функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссии) городского округа Нижняя Салда.
В 2010 году проведено 1 заседание комиссии, в  2011 году проведено 1 заседание комиссии, в 2012 году - 3 заседания, за  2013 год - 8 заседаний. Тематика вопросов, рассмотренных на комиссии  за период с 2010 года по 1 полугодие 2013 года, представлена в таблице.
	Период
	Количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), касающихся

	
	представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (единиц)
	несоблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (единиц)
	дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора (единиц)
	невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (единиц)
	обеспечения соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции (единиц)

	2010 год
	1
	0
	0
	0
	0

	2011 год
	1
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	3
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	6
	0
	0
	0
	2


РАЗДЕЛ 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
В результате реализации Программы должны быть обеспечены:

1. Своевременное принятие муниципальных правовых актов в соответствии с требованием федерального законодательства.

2. Создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих:

-  обучение (повышение квалификации) муниципальных служащих;

- кадровый состав муниципальных служащих с высшим профессиональным образованием – 100%;

- увеличение процента молодых специалистов, имеющих профильное образование;

- информатизация, внедрение программного обеспечения с целью автоматизации кадрового делопроизводства и ведения реестра муниципальных служащих;

- совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса, обеспечивающего равный доступ граждан к муниципальной службе;

- совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации и ротации муниципальных служащих;

- разработка и внедрение в органах местного самоуправления программ и индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;

- совершенствование методов стимулирования труда муниципальных служащих.
3. Внедрение в муниципальную службу инновационных принципов управления, ориентированных на результат.

4. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала, повышение эффективности и престижа муниципальной службы:

- разработка и реализация антикоррупционных программ в городском округе;

- совершенствование деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

- соблюдение норм служебной профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих.

Цели, задачи и целевые показатели реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском округе Нижняя Салда на 2014  - 2020 годы» приведены в приложении № 1.
РАЗДЕЛ 3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ НИЖНЯЯ САЛДА НА 2014 – 2020 ГОДЫ»
План мероприятий приведен в Приложении №2. 

	
	
	Приложение №1

	
	
	


Цели, задачи и целевые показатели
реализации муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в городском округе Нижняя Салда в 2014 - 2020 годы"

	N строки
	Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей
	Единица измерения
	Значение целевого показателя
	Источник значений показателей

	
	
	
	первый год планового периода
  2014
	второй год планового периода
 2015
	третий год планового периода
  2016
	четвертый год планового периода
   2017
	пятый год планового периода
   2018
	шестой год планового периода
  2019
	седьмой год планового периода
   2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Программа 1 "Развитие муниципальной службы в городском округе Нижняя Салда»

	2
	Цель 1: Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на обеспечение социально-экономического развития городского округа Нижняя Салда.



	3
	Задача 1. Совершенствование правового регулирования  муниципального управления  в сфере кадровой политики

	4
	Целевой показатель 1.
Доля нормативных актов городского округа Нижняя Салда, принятие которых предусмотрено федеральным законодательством о   муниципальной службе, противодействию коррупции, принятых в Свердловской области, от общего количества нормативных актов, предусмотренных к принятию
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Постановление Правительства Свердловской области от 21 октября 2013 г. № 1276-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Развитие кадровой политики в системе государственного и муниципального управления Свердловской области и противодействие коррупции в Свердловской области до 2020 года»


	5
	Задача 2. Создание эффективной целостной системы и механизмов формирования и функционирования кадрового состава в сфере муниципальной службы на основе внедрения новых принципов кадровой политики;



	6
	Целевой показатель 2. 
Доля органов местного самоуправления, где внедрена система комплексной оценки деятельности муниципальных служащих с использованием ключевых показателей эффективности и общественной оценки их деятельности, от общего количества органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда.


	процентов
	0
	0
	30
	50
	70
	90
	100
	Постановление Правительства Свердловской области от 21.10.2013 №1276-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области "Развитие кадровой политики в системе государственного и муниципального управления Свердловской области и противодействие коррупции в Свердловской области до 2020 года»



	7
	Целевой показатель 3. 
Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от общего количества муниципальных служащих городского округа Нижняя Салда.

	процентов
	20
	25
	30
	33
	33
	33
	33
	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Постановление Правительства Свердловской области от 21 октября 2013 г. № 1276-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Развитие кадровой политики в системе государственного и муниципального управления Свердловской области и противодействие коррупции в Свердловской области до 2020 года»

	8
	Целевой показатель 4. 
Доля органов местного самоуправления, в которых внедрен единый подход к выплате премий за выполнение особо важных и сложных заданий, от общего количества органов местного самоуправления городского округа
	процентов
	0
	0
	30
	50
	70
	90
	100
	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Закон Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области».
Постановление Правительства Свердловской области от 21 октября 2013 г. № 1276-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Развитие кадровой политики в системе государственного и муниципального управления Свердловской области и противодействие коррупции в Свердловской области до 2020 года».

	9
	Задача 3. Обеспечение взаимосвязи государственной гражданской и муниципальной службы в Свердловской области

	10
	Целевой показатель 5. 
Доля муниципальных служащих Свердловской области, прошедших обучение за счет областного бюджета, от общего 
количества муниципальных служащих
	процентов
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	Закон Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области». Постановление Правительства Свердловской области от 21 октября 2013 г. № 1276-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Развитие кадровой политики в системе государственного и муниципального управления Свердловской области и противодействие коррупции в Свердловской области до 2020 года».

	11
	Задача 4. Повышение эффективности системы противодействия коррупции в сфере муниципального управления 

	12
	Целевой показатель 6. 
Доля проведенных заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, информация о результатах которых размещена на официальном сайте городского округа Нижняя Салда, от общего количества заседаний комиссий
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	План по противодействию коррупции на территории городского округа Нижняя Салда;

методические рекомендации по организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (аттестационных комиссий) в федеральных государственных органах, одобренные президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции (протокол от 13.04.2013 № 24)

	13
	Целевой показатель 7.
Индекс восприятия коррупции населением городского округа Нижняя Салда
	баллов
	2,8
	2,9
	3,0
	3,1
	3,2
	3,3
	3,4
	Постановление Правительства Свердловской области от 21.10.2013 №1276-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области "Развитие кадровой политики в системе государственного и муниципального управления Свердловской области и противодействие коррупции в Свердловской области до 2020 года»


Приложение № 2
План
мероприятий по выполнению муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы в городском округа Нижняя Салда в 2014 - 2020 годы»

	№ строки
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнители
	Объемы финансирования
	Всего

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1.
	Задача 1. Совершенствование правового регулирования  муниципального управления  в сфере кадровой политики

	2.
	Разработка и совершествование нормативно – правововй базы по вопросам местного значения
	2014-2020
	Дума городского округа, КРК,  структурные подразделения администарции городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Разработка и совершенствование нормативно – правововой базы по вопросам муниципальной службы 
	2014-2020
	Дума городского округа, КРК, отдел муниципальной службы, кадров и правовой работы администарции городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Совершенствование должностных инструкций муниципальных служащих в части конкретизации прав, обязанностей, ответственности, показателей эффективности деятельности муниципальных служащих
	 2014-2020
	Дума городского округа, КРК,  структурные подразделения администарции городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Проведение                 

мониторинга численности                  муниципальных служащих,                   

профессионального уровня,            кадрового состава, выработка предложений по совершенствованию                                        организационной структуры                              органов местного                                     самоуправления, численности                                персонала, разработка прогноза                                развития кадрового потенциала                             муниципальных служащих        
	2014-2020
	Дума городского округа, КРК, 
структурные

подразделения администарции городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Задача 2. Создание эффективной целостной системы и механизмов формирования и функционирования кадрового состава в сфере муниципальной службы на основе внедрения новых принципов кадровой политики;



	7.
	Создание условий           

для планирования устойчивого  

карьерного роста муниципальных         служащих, безупречно и        

эффективно исполняющих        

должностные обязанности

для систематического          

обновления и ротации кадров   
	2014-2020
	Дума городского округа, КРК,  структурные

подразделения администарции городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Разработка и внедрение   системы премирования и     поощрения муниципальных       служащих с учетом применения  системы оценки результатов    

профессиональной служебной            деятельности                                    муниципального служащего      
	2014-2020
	Дума городского округа, КРК,   структурные подразделения администарции городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	9.
	Присвоение классных чинов муниципальным служащим
	2014-2020
	Дума городского округа, КРК,  структурные

подразделения администарции городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. 
	Развитие                              информационно-коммуникационных технологий на муниципальной       службе:                                              1) внедрение электронного                                       документооборота;             

2) внедрение электронной      

системы кадрового учета 

муниципальных служащих органов

местного самоуправления городског окоруга Нижняя Салда       

	2014-2020
	Дума городского округа, КРК,   структурные подразделения администарции городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11.
	Совершенствование          системы контроля              за соблюдением муниципальными       служащими органов             местного самоуправления,      принципов и норм служебного                            поведения в целях формирования                    положительного имиджа органа                   местного самоуправления и           муниципальных служащих        
	2014-2020
	Дума городского округа, КРК,   структурные подразделения администарции городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12.
	Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий городского округа Нижняя Салда»
	2015-2020
	Дума городского округа, КРК,  структурные подразделения администарции городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13.
	Задача 3. Обеспечение взаимосвязи государственной гражданской и муниципальной службы в Свердловской области

	14.
	Организация професииональной подготовки и переподготовки муниципальных служащих
	2014-2020
	Дума городского округа, КРК, структурные

подразделения администарции городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15.
	Задача 4. Повышение эффективности системы противодействия коррупции в сфере муниципального управления

	16.
	Организация работы                 по разработке и принятию    правовых актов, направленных  на противодействие коррупции           муниципальной службы, в органах местного        самоуправления      
	2014-2020
	Дума городского округа, КРК,  заместитель главы амниистрации (по социально – экономическим вопросам), отдел муниципальной службы, кадров и правовой работы администарции городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	17.
	Организация деятельности   комиссии по соблюдению        требований к служебному поведению муниципальных        служащих городского округа Нижняя Салда и урегулированию                конфликтов интересов          
	2014-2020
	Дума городского округа, КРК,  отдел муниципальной службы, кадров и правовой работы администарции городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	18.
	Организация и проведение   проверок соблюдения муниципальными служащими                обязанностей, запретов и                     ограничений, установленных          действующим законодательством
	2014-2020
	Дума городского округа, КРК,  отдел муниципальной службы, кадров и правовой работы администарции городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	19.
	Организация проверок             достоверности персональных                          данных, подлинности документов      об образовании, сведений                                         о доходах, расходах имуществе и                           обязательствах имущественного                        характера и иных сведений,                          представляемых гражданами при                            приеме на муниципальную службу
	2014-2020
	Дума городского округа, КРК,  отдел муниципальной службы, кадров и правовой работы администарции городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	20.
	Проверка достоверности                      сведений о доходах, расходах, имуществе                          и обязательствах                                    

имущественного характера,                                 представляемых муниципальными    служащими                     
	2014-2020
	Дума городского округа, КРК,  отдел муниципальной службы, кадров и правовой работы администарции городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	21.
	Организация мероприятий    по                                      разрешению конфликта интересов                     на муниципальной службе,                                а также предотвращению и        устранению нарушений правил                  служебного поведения                     муниципальных служащих        
	2014-2020
	Дума городского округа, КРК,  структурные подразделения администарции городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	22.
	Организация семинаров – совещаний с муниципальными службами по вопросам противодействия коррупции в системе муниципальной службы
	2014-2020
	Дума городского округа, КРК,  структурные подразделения администарции городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	23.
	Информирование   общественности по вопросам   развития муниципальной службы и противодействию коррупции посредством официального сайта  городского округа Нижняя Салда          
	2014-2020
	Дума городского округа, КРК,  структурные подразделения администарции городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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