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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

НИЖНЯЯ САЛДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


28.10.2013
                                                               № 1054
Нижняя Салда
Об утверждении муниципальной программы «Медицинские кадры городского округа Нижняя Салда на 2014-2016 годы»
В целях обеспечения условий для повышения уровня качества и доступности оказания медицинской помощи населению городского округа Нижняя Салда путем привлечения и закрепления медицинских кадров, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 598 "О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения", руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", администрация городского округа Нижняя Салда

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу "Медицинские кадры городского округа Нижняя Салда на 2014-2016 годы"(прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Городской вестник – Нижняя Салда» и разместить на официальной сайте городского округа Нижняя Салда.

3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

городского округа                                                                         С.Н.Гузиков
	
	Утверждена
 постановлением администрации городского округа Нижняя Салда

от 28.10.2013 № 1054


Муниципальная программа
"Медицинские кадры городского округа Нижняя Салда 
на 2014-2016 годы" 

Паспорт Программы

	Наименование Программы
	Муниципальная программа " Медицинские кадры городского округа Нижняя Салда на 2014-2016 годы" (Программа)

	Основание для разработки Программы
	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 598 "О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения"
Федеральный закон от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

Постановление главы администрации городского округа Нижняя Салда от 13.12.2010 №1091"Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных целевых программ городского округа Нижняя Салда"

	Заказчик Программы
	Администрация городского округа Нижняя Салда

	Разработчики Программы
	Администрация городского округа Нижняя Салда, ГБУЗ СО Нижнесалдинская ЦГБ

	Цель программы
	Осуществление полномочий органов местного самоуправления в области создания условий для оказания медицинской помощи населению на территории городского округа в соответствии с территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам РФ бесплатной медицинской помощи

	Основные задачи Программы
	Обеспечить приток в учреждения здравоохранения, расположенные на территории городского округа Нижняя Салда и закрепление медицинских специалистов по наиболее востребованным специальностям для достижения уровня укомплектованности, позволяющего реально обеспечить доступную и качественную медицинскую помощь населению города

	Основные мероприятия программы
	1. Мероприятия по закреплению медицинских кадров.

2. Подготовка и повышение квалификации медицинских кадров.

3. Создание условий для привлечения медицинских кадров по наиболее востребованным специальностям.

4. Создание условий для обеспечения жильем врачей-специалистов.

5. Повышение престижа медицинской профессии

	Целевые индикаторы и показатели
	1. Повышение показателей укомплектованности врачебных должностей в учреждениях здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда.

2. Снижение коэффициента совместительства

	Сроки реализации Программы
	2014-2016 годы

	Исполнители Программы
	Администрация городского округа Нижняя Салда.

Учреждения здравоохранения, расположенные на территории городского округа Нижняя Салда (по согласованию).

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1. Улучшение качества возрастной и квалификационной структуры медицинских кадров.

2. Увеличение показателя обеспеченности врачами на 1 000 населения до 80% 
3. Снижение коэффициента совместительства врачей до 1,25

	Социально-экономическая эффективность Программы
	Привлечение специалистов с высшим медицинским образованием для работы в учреждениях здравоохранения городского округа Нижняя Салда.


1. Описание проблем и необходимость их решения программными методами

В течение последних лет в здравоохранении города успешно решается ряд проблем, влияющих на доступность и качество медицинской помощи. Улучшена материально-техническая база, активно внедряются новые технологии, имеется позитивная динамика показателей здоровья населения.

В то же время проблема кадрового обеспечения учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда, становится одной из главных проблем и при сохранении ситуации на прежнем уровне в ближайшее время может приобрести масштабы выраженного кадрового неблагополучия.

Серьезное негативное влияние на деятельность здравоохранения оказывают растущий дефицит врачебных кадров, стойкое снижение укомплектованности врачебным персоналом, что приводит к снижению доступности и качества медицинской помощи населению города.

На протяжении нескольких лет сохраняется тенденция к сокращению численности врачей. 
Основными причинами прогрессирующего снижения укомплектованности кадрами являются: отток врачебных кадров в более крупные города, как правило, уезжают высокопрофессиональные специалисты; выход на пенсию медицинских работников не восполняется приходом молодых специалистов.

Дефицит медицинских кадров ведет к перегруженности в работе, так коэффициент совместительства для врачей составляет 1,4  при целевом показателе 1,3. Выполнение необходимых медицинских стандартов при обследовании и лечении больного требует определенных времени и темпа, превышение которых увеличивает риск ошибки и не может не влиять на качество и доступность медицинской помощи населению.

Из медицинских специальностей, по которым обеспечивается медицинская помощь населению в учреждениях здравоохранения, по 10 имеется дефицит врачебных кадров. Особенно остро стоит вопрос об обеспечении врачами следующих специальностей: хирург, офтальмолог, отоларинголог, педиатр, терапевт, анестезиолог - реаниматолог  и другие. 
Главными причинами низкого притока, текучести и нарастающего дефицита кадров в здравоохранении остаются:

- жилищная проблема для специалистов;

- отсутствие механизма их распределения;

- снижение престижа медицинских профессий.

При сохранении на прежнем уровне ситуации по обеспечению врачами отрасли здравоохранения, особенно по наиболее востребованным специальностям, существует реальная угроза сокращения их численности, снижения обеспеченности врачами, в том числе по наиболее важным направлениям. При такой укомплектованности врачами муниципалитет окажется в условиях, при которых может начаться ухудшение показателей здоровья населения города в ближайшем будущем.

Поэтому сохранение кадровых ресурсов и улучшение обеспечения медицинскими кадрами учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда, является важнейшей задачей. Решение ее не терпит отлагательства. Очевидно, что без решения жилищных проблем медицинских работников невозможно привлечь в медицинские учреждения и закрепить медицинские кадры на местах.

В соответствии с Указом президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 598 "О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения" необходимо разработать комплекс мероприятий по обеспечению системы здравоохранения медицинскими кадрами, включающий дифференцированные меры социальной поддержки медицинских работников, в первую очередь наиболее дефицитных специальностей.

Губернатор Свердловской области 29.08.2012 года на расширенном заседании Совета по реализации приоритетного национального проекта "Здоровье" дал поручение главам муниципальных образований подготовить предложения по приоритетному обеспечению жильем медицинских работников и созданию в муниципалитетах специального жилого фонда для предоставления служебного жилья медицинским работникам в целях привлечения и закрепления медицинских кадров.

Одним из вопросов местного значения, закрепленном в Федеральном законе от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации", является создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории городского округа в соответствии с территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи.

На территории городского округа Нижняя Салда оказание медицинской помощи осуществляется ГБУЗ СО Нижнесалдинская ЦГБ, ФГУЗ МСЧ №121 ФМБА России.

В настоящее время учреждения испытывает трудности с привлечением специалистов врачей узких специальностей. Основной трудностью является отсутствие служебных жилых помещений для предоставления врачам.

Однако такие жилые помещения находятся в собственности городского округа Нижняя Салда и могут предоставляться врачам в качестве создания условий для оказания медицинской помощи. Жилые помещения для врачей-специалистов могут предоставляться из числа служебных помещений для целевого использования в рамках реализации предлагаемой программы.

Программа включает в себя мероприятия, направленные в первую очередь на повышение укомплектованности медицинскими кадрами по наиболее востребованным для учреждений здравоохранения специальностям. Принятие Программы позволит повысить уровень укомплектованности учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда, врачебными кадрами, повысить удовлетворенность, качество и доступность медицинской помощи населению.

2. Основные цели и задачи Программы, срок ее реализации

Основной целью Программы является осуществление полномочий органов местного самоуправления в области создания условий для оказания медицинской помощи населению на территории городского округа в соответствии с территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам РФ бесплатной медицинской помощи.

 Задачами Программы являются:

Обеспечение притока в учреждения здравоохранения, расположенные на территории городского округа Нижняя Салда и закрепление медицинских специалистов по наиболее востребованным специальностям для достижения уровня укомплектованности, позволяющего реально обеспечить доступную и качественную медицинскую помощь населению города.

Программа реализуется в 2014-2016 годах.

3. Мероприятия Программы

План мероприятий по выполнению Программы в приложении.
4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Финансирование мероприятий Программы осуществляется из средств местного бюджета и иных источников, разрешенных законодательством.

5. Механизм реализации Программы

Муниципальным заказчиком Программы являются администрация городского округа Нижняя Салда.

Выполнение Программы осуществляет администрация городского округа Нижняя Салда во взаимодействии с расположенными на территории городского округа Нижняя Салда учреждениями здравоохранения.

Реализация Программы осуществляется на основе договора найма служебного жилья с врачами - специалистами с высшим медицинским образованием.

В реализации мероприятий Программы участвуют:

- Учреждения здравоохранения, оказывающие медицинскую помощь населению города, являющиеся работодателями врачей-специалистов;

-  Собственник жилья, предоставляющий помещение по договору служебного найма жилья. Жилые помещения для врачей-специалистов предоставляются из числа служебных помещений, имеющихся и приобретаемых в собственность городского округа Нижняя Салда. Муниципальным заказчиком на приобретение жилых помещений является администрация городского округа Нижняя Салда.

Отдел по управлению муниципальным имуществом городского округа Нижняя Салда:

- заключает договор купли – продажи жилых помещений;

- осуществляет государственную регистрацию права муниципальной собственности на приобретенные жилые помещения, в установленном действующим законодательством порядке;

- предоставляет заместителю главы администрации городского округа Нижняя Салда (по социальным вопросам) информацию о приобретении в муниципальную собственность жилых помещений.
Жилое помещение предоставляется в служебное пользование врачу-специалисту учреждения здравоохранения, расположенного на территории городского округа Нижняя Салда, не имеющего в собственности жилья на территории городского округа Нижняя Салда на период работы в учреждении здравоохранения, расположенного на территории городского округа Нижняя Салда. При прекращении трудового договора с учреждением здравоохранения, расположенного на территории городского округа Нижняя Салда предоставление жилья прекращается.

Учреждения здравоохранения, расположенные на территории городского округа Нижняя Салда проводят следующие работы по реализации Программы:

- принимает участие в реализации мероприятий Программы;

- финансирует и организует выполнение предусмотренных мероприятий;

- ежегодно предоставляет в отдел экономики администрации городского округа Нижняя Салда статистическую, справочную и аналитическую информацию о ходе реализации Программы в целом, в том числе конечные показатели оценки результативности и эффективности.

Общий контроль за реализацией Программы осуществляет администрация городского округа Нижняя Салда.

Порядок предоставления жилых помещений

Настоящий Порядок предоставления служебных жилых помещений (далее - Порядок) регулирует отношения, связанные с предоставлением врачам-специалистам служебных жилых помещений, принадлежащих на праве муниципальной собственности городскому округу Нижняя Салда и отнесенных в порядке, установленном законодательством, к числу служебных жилых помещений городского округа Нижняя Салда.

Служебные жилые помещения предоставляются по договору найма служебного жилого помещения врачам, нуждающимся в служебных жилых помещениях, имеющих в соответствии с настоящей Программой право на получение служебного жилого помещения, по характеру их трудовых отношений и потребности учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда во врачах-специалистах, в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации. 
Отнесение жилого помещения к числу служебных жилых помещений и исключение жилого помещения из указанного числа осуществляется администрацией городского округа Нижняя Салда.

Администрация городского округа Нижняя Салда:

а) общественная жилищная комиссия при администрации городского округа Нижняя Салда рассматривает вопросы об отнесении жилых помещений к служебным жилым помещениям в установленном порядке;

б) общественная жилищная комиссия при администрации городского округа Нижняя Салда принимает решение о предоставлении служебных жилых помещений врачам на основании ходатайства руководителей учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда;

в) ведущий специалист по социальным вопросам заключает договоры найма служебных жилых помещений.

Руководители учреждений здравоохранения, расположенные на территории городского округа Нижняя Салда:

направляют ходатайства о предоставлении служебных жилых помещений врачам главе администрации городского округа Нижняя Салда, к ходатайству прилагаются:

- заявление гражданина на получение служебного жилого помещения на имя руководителя учреждения;

- копии документов, удостоверяющих личность участника программы и членов его семьи (паспорт или иной документ, его заменяющий);

- надлежаще заверенная копия документа, подтверждающего право на получение служебного жилого помещения (трудовая книжка, трудовой договор);

- копии документов, подтверждающих семейные отношения участника программы (свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, свидетельство о рождении ребенка (детей);

- справки (иные документы) органов, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, органов, удостоверявших права на недвижимое имущество до вступления в силу Федерального закона от 21 июля 1997 года N 122-ФЗ "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним", об отсутствии в собственности заявителя и членов его семьи жилых помещений в населенном пункте по месту работы заявителя;

- выписка из домовой книги, финансово-лицевого счета;

- документы, подтверждающие право пользования жилым помещением, занимаемым участником программы и членами его семьи.
Врачам-специалистам предоставляются служебные жилые помещения в виде отдельной благоустроенной квартиры, соответствующей санитарным и техническим правилам и нормам, требованиям пожарной безопасности, экологическим и иным требованиям законодательства, предъявляемым к жилым помещениям. При соблюдении условия, указанного в п. 2 ст. 99 Жилищного кодекса Российской Федерации, согласно которому специализированные жилые помещения предоставляются по установленным Жилищным кодексом Российской Федерации основаниям гражданам, не обеспеченным жилыми помещениями на территории городского округа Нижняя Салда.

Предоставление служебного жилого помещения не лишает права граждан из числа врачей-специалистов состоять на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях.

Служебные жилые помещения используются в соответствии с их назначением, установленным жилищным законодательством. Наниматели служебных жилых помещений не вправе передавать такие помещения в поднаем, осуществлять обмен, отчуждать иным образом.

Вселение в служебное жилое помещение других лиц без согласия наймодателя не допускается.

Права и обязанности сторон по договору найма служебного жилого помещения регулируются жилищным законодательством.
В случае прекращения трудовых отношений наниматель служебного жилого помещения обязан его освободить и сдать в месячный срок в состоянии, пригодном для проживания, о чем составляется акт приема-передачи жилого помещения.

6. Целевые индикаторы и показатели эффективности реализации Программы

- Повышение показателей укомплектованности врачебных должностей в учреждениях здравоохранения городского округа Нижняя Салда на 6% с 74% в 2013 году до 80% в 2016 году.

- Увеличение показателя обеспеченности врачами на 1000 населения с 1,8 в 2013 году до 2,3 в 2016 году.

- Снижение коэффициента совместительства у врачей с 1,4 в 2013 году до 1,25 в 2016 году.

	Наименование индикатора и показателя
	Единицы измерения
	Показатель предшествующего года (2013 год)
	Величина индикатора и показателя

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Укомплектованность врачебных должностей
	процент
	74
	76
	78
	80

	Показатель обеспеченности врачами
	на 1000 населения
	1,8
	1,9
	2,1
	2,3

	Коэффициент совместительства врачей
	коэффициент
	1,4
	1,3
	1,28
	1,25


Методика расчета целевых индикаторов

Укомплектованность врачей рассчитывается: количество работающих врачей разделить на штатные должности врачей и умножить на 100. Оптимальной является укомплектованность 100%, допустимый уровень укомплектованности, обеспечивающий качественное оказание медицинской помощи, составляет не ниже 70%.

Обеспеченность врачами рассчитывается: количество работающих врачей разделить на численность всего населения и умножить на 1 000.

Коэффициент совместительства рассчитывается: количество штатных должностей врачей разделить на число работающих врачей.

Эффективность реализации Программы оценивается как степень фактического достижения целевых индикаторов по следующей формуле:
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где Е - эффективность реализации Программы (процентов);
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 - фактический индикатор, достигнутый в ходе реализации Программы;
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 - нормативный индикатор, утвержденный Программой;

n - количество индикаторов Программы.

7. Результаты, которые предполагается достичь в ходе выполнения Программы, а также социально-экономические последствия их достижения

Повышение доступности медицинских услуг за счет разукрупнения терапевтических и педиатрических участков. Привлечение «узких» специалистов, в настоящее время работающих по совместительству на полную ставку. Обеспечение круглосуточной помощи жителям в соответствии с государственными стандартами.

Заполнение вакантных должностей фельдшеров и врачей. 

Улучшение профилактической работы с населением. 

Общий экономический эффект от реализации Программы будет достигнут за счет снижения заболеваемости, инвалидности и смертности населения.

Социальная эффективность реализации мероприятий Программы будет выражена в улучшении качества и увеличении продолжительности жизни больных, сохранении трудового потенциала, формировании основ здорового образа жизни.

Приложение
к муниципальной программе
"Медицинские кадры городского округа

Нижняя Салда на 2014-2016 годы"
План
мероприятий по выполнению муниципальной целевой программы "Медицинские кадры городского округа Нижняя Салда на 2014-2016 годы"

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	I. Мероприятия по закреплению медицинских кадров

	1.
	Анализ кадровой ситуации в учреждениях здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда в разрезе медицинских специальностей (по итогам годовых отчетов)
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	2.
	Определение потребности в медицинских кадрах в разрезе каждого учреждения здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда и специальностей с учетом прогноза на период до 2020 года
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	3.
	Формирование оптимальной штатной структуры в учреждении здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	4.
	Аттестация рабочих мест в  учреждении здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	5.
	Совершенствование системы оплаты труда медицинских работников с учетом личного вклада каждого в конечный результат
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	6.
	Внедрение новых медицинских технологий и методик в лечебно-диагностическом процессе
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	7.
	Оснащение рабочего места врача, медицинской сестры компьютерной техникой
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	8.
	Развитие телемедицины, внедрение электронной истории болезни, электронной регистратуры и т.д.
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	9.
	Внедрение современных форм организации первичной медицинской помощи населению
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	10.
	Продолжение работы по ремонту и реконструкции зданий учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	II. Подготовка и повышение квалификации медицинских кадров

	11.
	Направление врачей для прохождения профессиональной переподготовки по востребованным специальностям
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	12.
	Обеспечение повышения квалификации медицинских кадров не реже одного раза в 5 лет
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	13.
	Проведение работы по аттестации и сертификации медицинских работников
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	III. Создание условий для привлечения медицинских кадров по наиболее востребованным специальностям.

	14.
	Приглашение выпускников, участие в ярмарке вакансий, 
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	15.
	Приглашение врачей-специалистов из других территорий:

- размещение в интернете и в СМИ имеющихся врачебных вакансий с предложениями по трудоустройству;

- поиск и изучение предложений и резюме врачей из других территорий России и стран СНГ
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	IV. Повышение престижа и привлекательности медицинской профессии

	16.
	Развитие наставничества. Возродить чествования молодых специалистов (врачей, средних медицинских работников)
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	17.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства среди медицинских работников
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	18.
	Чествование медицинских работников в связи с Днем медицинского работника и юбилейными датами 
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	19.
	Чествование врачебных династий
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	20.
	Поощрению медицинских работников:

- благодарности и грамоты главного врача;

- благодарности и грамоты главы городского округа Нижняя Салда;

- присвоение звания "Лучший врач года";

- благодарности и грамоты Министерства здравоохранения Свердловской области, Правительства и Губернатора Свердловской области;

- благодарности и грамоты Министерства здравоохранения Российской Федерации;

- Звания: "Отличник здравоохранения", "Заслуженный работник здравоохранения", "Заслуженный врач Российской Федерации"
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда, Администрация городского округа Нижняя Салда

	21.
	Публикация и показ в средствах массовой информации материалов:

- о лучших представителях медицинской профессии;

- о достижениях здравоохранения города
	2014-2016
	Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда, Администрация городского округа Нижняя Салда

	V. Создание условий для обеспечения жильем врачей-специалистов.

	22
	Предоставление служебного жилья врачам-специалистам, работающим в учреждениях здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда
	2014-2016
	Администрация городского округа Нижняя Салда, Главные врачи учреждений здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда

	23
	Разработать Положение о порядке предоставления служебного жилья
	2014
	Администрация городского округа Нижняя Салда


План предоставления служебного жилья  врачам, работающим в учреждениях здравоохранения, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда
	Наименование учреждения здравоохранения,

расположенного на территории

 городского округа Нижняя Салда
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	1 комнатная

квартира
	2-х

комнатная

квартира
	1 комнатная

квартира
	2-х

комнатная

квартира
	1 комнатная

квартира
	2-х

комнатная

квартира

	ГБУЗ СО Нижнесалдинская  ЦГБ


	1
	1
	1
	-
	-
	1

	ФГУЗ МСЧ №121 ФМБА России

	-
	1
	-
	1
	1
	-


